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Nota informativi

cu privire la rezultatele inspetiei frontale

in IET din s. Rasciietii Noi in perioada 06— 07 decembrie anul de studii 20172018

Conform planului de activitate al DGE a. 2017 - 2018 si ordinului ar. 205-A din 01 decembric 2017, s-u destasurat inspeciis frontala in 1ET din s,

Rasaietii Noi in perioada 06 - 07 decembrie 2017.
Obiectivul principal al inspectici il reprezinta intreaga activitate a institutici de educatie prescolard in calitate de furnizor direct de servicii educationale.
Scopul inspectiei frontale:

1. Monitorizarea modului in care administratia institujiei a creat conditii de aplicare a standardelor de calitate din perspectiva centrdirii pe subiect

st nivelului de realizare.

2. imbundtatirca prcachizuiilur copiilor prin evalurea conlormitatii functiondrii §i dezv
politicile in domeniu! educatie.

3. Acordarea consulianiei metodologice, informationale cu
educationald in institutia pescolard

oltarit instituiei de invatimant cu legislatia in vigoare, cu

privire la procesul de dirijare. control, proiectare; aplicarea documentelor de politich

in acest context in perioda inspectiirii au fost supuse inspectarii urmitoarele domenii:

. Capacitatea institutionald;
1. Domeniul Management.
1. Domeniul Proces educational.



Sursele de informare consultate: documentele manageriale ale institutiei prescolare, documentatia metodica, proiectarea didactica, raport de activitate,
procese verbale ale CA, CP, raport privind evaluarea initiala, asistente laactivitati, discutii cu personalul institutiei, parintii, chestionare aplicate.

Comisia de inspectare a fost constituitd din specialistul in domeniul prescolar DGE si cadre manageriale/ didactice din institutiile de Invatamant din
subordine si aprobata prin ordinul Nr.205-A din 01 decembrie 2017.

Acte normative, documente reglatorii in procesul evaluirii institutiei de invatiméant:

Codul Educatiei al Republicii Moldova, art.45(2;3), art.47(1) si art.141(1);

Codul muncii al Republicii Moldova, nr.154-XV din 28.03.2003;

Hotararea Guvernului Republicii Moldova, nr. 404 din 16.06.2015 Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a organului local de specialitate in domeniul invatamantului si a structurii-tip al acestuia;

Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.543 din 07.05.2003 Cu privire la aprobarea Regulamentului privind inspectia scolard de stat;
Standarde de invatare si dezvoltare pentru copilul de la nastere pana la 7 ani;

Standarde profesionale nationale pentru cadrele didactice din institutiile de educasie timpurie;

Ghidul cadrelor didatice pentru educatie timpurie si prescolara;

Evaluarea pentru educatie incluziva a copiilor de varsta prescolara si scolar mica.



l. Capacitate institutionala

Constatari

Se recomanda

Gradinita-cresd din s. Rascaietii Noi este o institutie de educatie prescolard acomodatd in incinta
Gimnaziului Rasciietii Noi, intr-un bloc adaptat cu intrare aparte, suprafata totala 390m?.

Capacitate dupa proiect este de 2 grupe, locuri 50. Activeaza cu program saptamanal de 5 zile cu

regim de 10.5 ore. Procesul instructiv-educativ se realizeaza in limba de stat.

Mentinerea si innoirea bazei tehnico materiale este posibila datoritd conlucrarii cu Administratia
Publicd Locala. In anul 2015-2016 prin intermediul comunititii baptiste in cadrul proiectului ,,Implicite
si tu” a fost construit un pavilion pe teritoriul gradinitei (10 000lei) ; 2016-2017 din economiile
gradinitei cu contributia APL a fost pavatd obrada gradinitei, instalatd copertina la usa centrala,
schimbata usa; 2017-2018 in cadrul Proiectului finantat de catre Guvernul Romaniei-159000 lei si
contributia APL- 50000 lei sau schimbat 21 ferestre, 9 usi, se repara blocul alimentar ( se doteaza cu
frigider, hota, plitd);

Din economiile gradinitei s-au procurat: printer, teracota, usa centrala;

Donatie: de la Partidul Liberal Democrat, urmatoarele bunuri materiale: Frigider Veco, Masina de
spalat automata Hansa, mese- birouri pentru educatori, masa de inox, mese pentru copii cu scaune,
paturi cu trei nivele, saltele, albituri, covoare, dulapuri pentru materiale didactice, colt- dulapuri pentru
bucatarie in grupe, tobogan, scranciob, nisipiere, balansatoare;

Institutia este conectata la internet.

Holul institutiei suprafata 60m” unde se petrece gimnastica matinald, activititile de educatie fizica si
activitatile extracurriculare.

Blocul alimentar cu suprafata 25m?, dotat partial cu mobilier, mese-2, plita, rola,frigider.

Produsele alimentare se pastreaza pe rafturi in depozit cu suprafata 25 m, dotat cu cantar, masa, 1-
frigidere in care se pastreza produsele usor alterabile si probele diurne, dulap-3;

Nu este spatiu aparte pentru spalatorie,16 m? care este organizatd in spatiul comun dintre bucétarie si
depozit, dotat cu masina automata, boiler;
Nu este spatiu pentru cabinetul medical;

Blocul sanitar 16m este unic pentru toate grupele (2 grupe), dotat cu chiuvete si lavuare conform
cerintelor sanitatre, cu sistem de canalizare si apa curgatoare de la arteziana din curtea gradinita, apa
calda —boiler;

Silile de grupa pentru cele 2 grupe de copii au spatiu suficient pentru amenajarea mediului
educational,dispun de mobilier nou si dormitoarele aparte, spatioase.Institutia este dotatd cu suport
didactic, dar mai necesitd procurarea suportului didactic si literaturii pentru copii. In grupe sunt




amenajate centre de activitate conform cerintelor si particularitatilor de varsta.

Incalzirea este comund cu cazangeria gimnaziului. Temperatura aerului in camerele de joc si dormitor
.- 0 A o A . .

constituiau +14°C, ce este o incélcare a normelor, in perioada rece a anului.

Terenul de joaca cu suprafata de 1000m? este amenajat, ingrijit,curat dar necesita dotare cu utilaj.

Cabinetul directorului suprafata 10m, dispune de masa pentru calculator, masa-1, calculator cu acces
la internet, imprimanta, scaune, dulap pentru documentatie;

Alimentatia copiilor este organizati si monitorizati de catre administratia gradinitei. In gradinita se
alimenteaza 45 de copii, cu un regim alimentar de trei ori pe zi. Bucatele sunt preparate la bucatarie,
apoi sunt repartizate in grupa conform normelor in temeiul Ordinului Ministerului Sanatatii nr.638 din
12.08.2016 ,,Cu privire la implimentarea recomandarilor pentru un regim alimentar sdnatos si activitate
fizica adecvata in institutiile de invatamant din Republica Moldova”, publicat in MO nr. 293-305 din
09.09.2016. Meniurile sunt variate, se respectd diversitatea produselor alimentare, sunt prezente in
meniu lactatele -86%, carne — 88% ,peste — 70%, branza — 87%, fructe proaspete — 79%, fructe uscate —
26%, legume — 94%, smantana -87%, ouid -91%. In institutie lipsesc produsele interzise.

Nr. | Nr. total Nr. de copii | Mijloace financiare alocate in zi pentru 1 copil | Media
total | copii care carese  "Ruoct/ primarie Parinti per /zi
de se alimenteaza Iper
copii | alimenteaza | gratuit copil
in Conform | realmente | Conform | realmente
IET normelor normelor

financiare financiare
45 45 0 21,0 lei | 18, 45 lei 7,00 lei 6,15 lei | 18,60

Meniul este intocmit de catre director, sef de gospodarie si bucatar, aprobat si semnat de catre
directorul institutiei. Produsele alimentare dispun de certificate de calitate. De la depozit sunt eliberate
conform meniului. Responsabili de calitatea produselor alimentare este desemnata sefa de gospodarie.

De venit cu un demers céatre APL, in vederea
solutionarii problemei cu temperaturile joase
in incinta gradinitei, pentru a asigura
temperaturi favorabile, factor important in
organizarea eficacitatii  activitatilor i
ocrotirea sanatatii copiilor in gradinita.

De cdutat sponsori in acord cu parintii si
APL pentru a amenaja terenul de joaca cu
utilaje necesar si a construi un pavilion.




Meniul este afisat la panoul informativ.

Conform ordinului institutiei nr. 12 din 01.02.2017 ,,Cu privire la numirea comisiei de triaj” in
gradinita-cresa din s. Rascaietii Noi, a fost creatd comisia de triaj in urmatoarea componenta: directorul
institutiei, bucatarul-sef, sefa de gospodarie si presedintele comitetului sindical;

Institutia de educatie timpurie din s. Rascdietii Noi este aprovizionatd cu produse alimentare in
sortiment de catre agentii economici conform contractelor incheiate cu APL comunei Réscaieti, in baza
ofertelor depuse de catre administratia gradinitei.

Efectivul de copii:

Anii Copii existenti in Din nr. existent sunt | % institutionalizati
localitate: 1-7 ani inmatriculati: 2-7 ani | de 5-7 ani

2017-2018 58 45 100%

2016-2017 68 45 100%

2015-2016 64 45 100%

2014-2015 74 48 100%

2013-2014 73 48 100%

Fregventa medie constituie 71%.
Copii cu dietd alimentara in gradinitd nu sunt.

Realizarea controalelor aprofundate de catre medicii de familie pentru anul 2017 -2018 sunt planificate
dar, nu a fost efectuat Inca nici unul.

Registrele de evidentd a bunurilor materiale sunt perfectate conform cerintelor. Verificarea datelor
contabile cu evidenta bunurilor materiale din registrele de evidentd a bunurilor materiale se efectuiaza
de cdtre contabilitatea APL comunei Rascaieti.

Inventarierea anuald a bunurilor materiale pentru anul 2017 s-a efectuat in temeiul ordinului APL
nr.124 din 01.12.2017,,Cu privire la inventarierea bunurilor materiale din institutie” de catre comisia
constituitd din: contabil, sef de gospodarie, director si bibliotecara (de la Biblioteca publicd), la
necesitate un educator, efectuatd la data de 15.12.2007;

1. Management (documentatia)

De afisat meniul in cadrul afigierelor pentru
parinti. Data meniului afisat sa corespunda
cu data zilei de facto.

De venit cu un demers catre Centru de
sanatate pentru a realiza controale
aprofundate 1n incinta [ET.




2.1 Conducere si control

Actele legislative ale Parlamentului, Guvernului si altor organe de stat in domeniul educatiei
prescolare; Acte normative ale Ministerului Educatiei (regulamente, instructiuni, recomandari
metodice); Ordinile, dispozitiile Ministerului Educatiei, Hotarari ale Colegiului Miinisterului
Educatiei in domeniul educatiei prescolare. Ordinile, dispozitii, recomandari metodice ale DGE;
Decizii, dispozitii ale Primariei Consiliului raional in domeniul educatiei prescolare; se atesta
necesita restructurare.

Statutul institutiei de educatie timpurie din s. Rascaietii Noi se atesta, este afisat la panoul
informativ. Statutul institutiei de educatie timpurie este coordonat cu seful DGE Stefan Voda si
aprobat la sedinta consiliului pedagogic nr. 01 din 11.09.17 cu emiterea ulterioard a ordinului
intern, necesita actualizare.

Regulamentul intern al institutiei de educatie timpurie se atestd. Regulamentul Intern este
aprobat la Consiliul de administratie, ordinul nr.08 din 15.09.2017, dar necesita perfectare;

Registrul de ordine pentru activitatea de baza, necesitd perfectare. Este deschis la 02.02.2015
Pentru anul 2016-2017 au fost intocmite 17 ordine ce vizeaza activitatea de baza a institutiei, de
la 01.09.2017 pana la 07.12.2017 au fost perfectate 10 ordine.

Registrul proceselor verbale ale sedintelor consiliilor pedagogice, cusut, sigelat,aplicata stampila
si semndtura directorului, numerotate paginile, necesita perfectare. Mapa cu material factologic
(anexe) se atestd, necesitd completare.

Registrul proceselor verbale ale sedintelor consiliillor de administratie se atestd, necesita
perfectare.

Registrul proceselor verbale ale sedintelor (operative, generale, de producere), se atesta, necesita

De divizat documentele respetive in mape
aparte, conform Nomenclatorului.

De actualizat statutul in conformitate cu
Regulamentul-tip al institutiei de educatie
timpurie respective, Codului de Etica si
procedurii ANET.

De revazut fiecare compartiment in parte a
Regulamentului Intern cu accent pe institutia
respetiva. De introdus modificarile din
Codul Educatiei si Codul Muncii, anexate
fisele de post.

De stampilat, semnat, sigelat si numerotat
registrul de ordine. De tinut cont la temeiul
ordinului de actele normative si legislative
din care reese formularea textului.

De respectat structura intocmirii proceselor
verbale, referitor la hotarare de indicat
responsabil si termen de realizare. De anexat
toate materialele (informatiile, rapoarte,
notele informative, proiecte, etc) catre
fiecare consiliu.

De respectat etapele desfasurarii unei
sedinte, structura Intocmirii. De discutat la
inceputul sedintei realizarea celor propuse
spre realizare din sedinta precedenta, daca a
fost realizat sau nu, in caz contrar de luat
altd hotarare cu responsabil si termen. De
elaborat si pastrat toate notele informative,
comunicdri, rapoarte, tabele etc, intr-o mapa.

De inclus in registrul respectiv, procesele




perfectare.

Registrul de circulatie a carnetelor de munca, se atesta.

Registrul corespondentei expediate, se atesta.

Registrul corespondentei de intrare.

Informatii privind organizarea alimentatiei copiilor prezentate DGE.
Nomenclatorul doumentelor institutiei, necesita perfectare.

2.2 Resurse umane

Registrul de ordine de personal, se atesti. Deschis la 01.07.15. In anul 2016-2017 au fost emise
55 ordine de personal, in perioada 01.09.2017- 07.12.2017 au fost perfectate 20.

Fisele personale ale colaboratorilor institutiei prescolare, se atesta.

Cererile angajatilor privind concediul, transferul, demisia , se atesta si Registrul de inregistrare a
cererilor.

Registrul de evidenta a circulatiei carnetelor de munca, corespunde cerintelor.

Registrul de evidenta a Contractelor individuale de Munca, corespunde cerintelor.

Contract colectiv de munca. Este aprobat la adunarea generald a colectivului de munca din 05

mai 2016, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Causeni sub numarul 41 din 21.06.
2016

Tabele lunare de evidenta a muncii angajatilor, sunt completate.

Lista tarifara a angajatilor, se atesta.

Evolutia cadrelor didactice din institutie:

Categoria Numarul Studii Grad Vechimea in
salariatilor | total de didactic munca
cadre Superioare | Medii
speciale
Director 1 1 - - 1= 2 ani
Cadre 1=1-2 ani
didactice 3 0 3 - 2= peste 30 ani

verbale de producere si generale.

De introdus un Nomenclator Unic pentru
documentatia institutiei de educatie timpurie
din Réscaietii Noi.

De respectat structura emiterii ordinului prin
formulari concise si indicarea articolului din
Codul Muncii-de iuro si nu —de facto.De
contrasemnat in ordin persoanele vizate.




In urma inspectiei s-au atestat urmitoarele: schema de incadrare pentru anul de studii 2017-2018 este
aprobata la 01.09.2017. Este vacanta functia de conducator muzical.

Nr. de
Denumirea functiei angajati
Sora medicala vacant
Sef de gospodarie 1
Ajutori de educatori 1
Sanitare dadace 2
Spalatoreasa 1
Bucatareasa 1
Paznic 1
Cazangeristi (sezonieri) 2

2.2 Organizare si control.
Planul anual al institutiei de educatie timpurie, se atestd. Este aprobat la Consiliul Pedagogic

nr.01 din 11.09.2017, necesita perfectare.

Programul de dezvoltare al institutiei prescolare, se atesta.

Rapoarte statistice anuale ale institutiei prescolare, se atesta.
Pasaportul tehnic al institutiei prescolare, nu se atesta.

Cartea de vizitd a institutiei prescolare, nu se atesta.

Registrul persoanelor ce inspecteaza unitatea, nu se atesta.

Registrul de evidentd a orelor suplinite de catre educatori, nu se atesta.
Registrul Inregistrarii plimbarilor si excursiilor in afara institutiei, nu se atesta.

Registrul de ocrotire a vietii si sandtatii copiilor, nu se atesta.

De perfectat Planul anual. De oglindit
suficient obiectivele planificate cu variate
forme de activitate ale managementului
educational. De respectat consecutivitatea
compartimentelor.

De actualizat, aprobat si coordonat cu APL
si DGE.

De solicitat APL elaborarea
pasaportului tehnic.
De elaborat cartea de vizita.

De Intocmit un registru.

intru

De intocmit registrul.

De intocmit registrul.

De 1ntocmit registrul.




— Resursele bugetare planificate; devizuri de cheltuieli, se atesta, semnate de contabil-sef APL.

— Documente (acte, rapoarte, note informative etc) referitoare la inspectiile frontale, curente,
tematice in institutie, nu se atesta.

— Documentatia Consiliului de Etica, necesita completare.
S-a emis ordinul de constituire al Consiliului de etica cu nr. 07 din 11.09.2017

— Ciclograma nu se atesta.

2.3 Protectia muncii

— Fisele personale de instruire in domeniul SSM se atesta, pentru fiecare angajat.

— Fisa colectiva pentru instruire in domeniul SSM, se atesta.

— Registrul de inregistrare a instructiunilor de securitate si sdndtate ITn munca, se atesta.

— Instructiuni, se atesta, pentru fiecate functie.

— Registrul instructajului introductiv de protectia muncii, se atestd, completat.

— Fisa de evidenta a zonelor de risc, se atesta.

— Planul de protectie si prevenire la locul de munca, se atesta pentru bucatar si spalatoreasa.
— Regulamente, Legi,Ordine, Procese verbale la domeniul SSM, se atesta, intr-o mapa aparte.

De dus evidenta realizarii celor planificate
in planul anual a activitatilor de
monitorizare si control: prin intocmirea
Rapoartelor,Notelor  informative  despre
inspectii: operative- in scopul executarii
calitative a actiunilor zilnice, epizodice- cu
scopul studierii activitatilor/ determinarea
eficacitatii lucrului cu copiii, tematic- deriva
din tematica sedintelor pedagogice, frontal-
ce trebuic sd se regdseasca in planul de
actiuni planificate 1n planul anual al
institutiei.

De perfectat planul de activitate al
Consiliului de Etica pentru anul 2017-2018.
De completat mapa CE: cu Demersurile
catre Comitetul sidical,Comitetul parintesc
general, CP, CA; Extrase din procesele
verbale a sedintelor Org. Sindicale, Comit.
Parintesc, Cons. Pedagogic, Cons. Admin;
Diverse ordine. De elaborat panoul referitor
Consiliului de etica, cu informarea despre:
componenta consiliului, plan de activitate al
Consiliului s1 Codul de etica.

De intocmit planul calendaristic si utilizat
ciclograma de lucru.




Registrul de instructaj la protectia civild. Instructiuni la protectia civild nu se atesta, dar sunt
stipulate n ordinile in Registrul de ordine pentru activitatea de baza (A).

Registrul de evidentd si eliberare a politelor de asigurare medicala; registrul de evidentd si
eliberare a certificatelor CPAS, nu se atesta.

2.4 Nomenclatorul cabinetului metodic

Acte legislativ-normative de nivel national ce reglementeaza activitatea metodica (legi,
conceptii, instructiuni, regulamente, programe, curriculum, ghiduri etc...) se atesta.

Buletine informative ale ME se atesta.

Rapoarte, note informative, acte ale monitorizarii/ evaludrii activitatii cadrelor didactice, nu se
atesta.

Rapoarte privind activitatea institutiei pentru anul de studii se atesta.

Portofoliile cadrelor didactice, se atesta, structurate conform SNP, dar necesita actualizare la
unele cadre didactice.

Instrumente de monitorizare si evaluare a activitatii cadrelor didactice, nu se atesta.

Mapa cu rezultatele evaludrii copiilor. Rapoarte ale cadrelor didactice despre rezultatele
evaluarii copiilor, nu se atesta.

Registrul de evidentd a activitdtii metodice cu cadrele didactice (seminare, ore metodice,
consultatii), nu se atesta.

Registre de asistenta la activitdti si momente de regim pentru fiecare educator, nu se atesta.

Documentatia vizand atestarea cadrelor didactice, nu se atestd, deoarece cadrele didactice nu
detin grade didactice.

Documentatia vizand atestarea cadrelor didactice, nu se detine.

De introdus registrul
protectia civila.

De introdus registrul de evidenta si eliberare
acertificatelor CPAS.

de instructaj la

intocmite note
monitorizarea/

De dus evidenta si
informative referitor la
evaluarea cadrelor didactice.
De actualizat materialele
portofoliul cadrului didactic.

incluse 1in

De cules si utilizat diverse instrumente de
monitorizare/ evaluare a activitatii cadrelor
didactice.

De pastrat rezultatele evaludrii copiilor,
inclusiv rapoartele in urma evaludrii intr-0
mapa, conform nomenclatorului.

De intocmit un registru de evidentd a
activitatii metodice.

De dus contul asistentelor intr-un registru,
pentru fiecare cadru didactic.

De motivat cadrele didactice intru a obtine
grade didactice.

De cules documentatia necesara intr-o mapa
aparte.




— Documentatia vizand formara continua a cadrelor didactice, nu se atesta.

— Registrul de evidenta a copiilor de 0-7 ani privind institutionalizarea lor, se atesta.
— Registrul privind fluctuatia copiilor, nu se atesta.

— Documentatia vizind organizarea educatiei incluzive se atestd, necesita actualizare.

— Documentatia vizand protectia copilului se atestd, necesita actualizare.

I1l.  Proces educational

De elaborat un grafic al participarii la
cursuri de formarea continuda a cadrelor
didactice si manageriale cu anexarea
documentelor vizand formarea.

De intocmit un registru pentru a inregistra
datele.

De perfectat planul de activitate al CMI. De
dus evidenta documentatiei 1n domeniul
educatiei incluzive In registrele respective.
De oferit asistentd metodologica cadrelor
didactice, parintilor si membrilor
comunitdtii  in  domeniul  respectiv.
Diseminarea informatiei cu referire la
implimentarea Educatiei Incluzive primite in
cadrul activitatilor aionale organizate de cate
SAP, DGE Stefan Voda cu protocolare in
registrul de procese verbale. Identificarea
copiilor cunecesitati educationale speciale si
referirea lor catre SAP in interesul superior
al copilului. Desfasurarea activitdtilor de
sensibilizare privind implimentarea
Educatiei Incluzive.

De intocmit un registru de evidentd a
sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului. De
elaborat un plan de actiuni pentru CD la
nivel de grupa, in fiecare lund céate o
activitate. Plan de actiuni cu referirea la
prevenirea cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copiilor pentru anul
2017-2018 (actiuni, termen, responsabil).




3.1 Monitorizarea aplicarii instrumentului de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copiilor in baza
Standardelor de invétare si dezvoltare pentru copilul de la nastere pana la 7 ani. ( la inceputul
anului de studiu)

Nr. | Scala de | A. B. C. D. E.
grup | apreciere Dezv. fiz. | Dezvoltarea | Capacitati | Dezvoltarea | Dezvoltarea
a sanatatii | socio- si atutudini | limbajului, | cognitiva si
si igienei | emotionald | in Invatare | comunicarii, | cunoasterea
personale citirii si | lumii
scrierii
1,5- | Realizat
2 In curs de
ani | realizare
Nerealizat
2-3 | Realizat 0 0 0 0 0
ani | In curs de 20 13 15 16 3
realizare
Nerealizat 80 87 85 84 97
3-4 | Realizat 0 0 0 0 0
ani | In curs de 81 73 38 29 40
realizare
Nerealizat 19 27 62 71 60
4-5 | Realizat 0 0 0 0 0
anl | fn curs de 93 76 74 35 34
realizare
Nerealizat 7 24 26 65 66
5-6 | Realizat 0 0 0 0 0
ani | In curs de 91 67 59 55 46
realizare
Nerealizat 9 33 41 45 54
6-7 | Realizat 0 0 0 0 0
ani | In curs de 90 64 40 60 59
realizare
Nerealizat 10 36 60 40 41




In curs de
realizare

Analizand si interpretand datele obtinute, raportate la obiectivele propuse de catre cadrele didactice s-a
constatat ca la finele perioadei de evaluare initiale se constituie: 0% cu calificativul Realizat, 51% cu
calificativul n curs de realizare si 49% cu calificativul Nerealizat ceea ce denota faptul ci cadrele
didactice au de lucrat asupra dezvoltariii comportamentelor necesare pentru a dobandi cunostinte,
capacitati si atitudini in asimilarea materialului predat. La domeniul Dezvoltarea fiz. a sanatatii si
igienei personale si Dezvoltarea socio-emofionala s-a inregistrat cel mai mare numar de copii care
intalnesc greutati la realizarea indicatirilor acestui domeniu (75% si 59%).

Raportul Evaluarii Initiale a copiilor de virsta 1-3,3-5 si 6-7ani din IET la inceput de an nu se atesta.

3.2 Implimentarea/ respectarea Standardelor Nationale Profesionale pentru cadrele didactice din
educatia timpurie, pe domenii ale competentelor profesionale.

I

cu calificativul ,,bine”-2 si ,,satisfacator”-2;

Conceptia _despre copil si_educatie timpurie: Toate cadrele didactice manifesta interes in cadrul
activitatii pentru fiecare copil, gasind modalitdti de a incuraja si sprijini activitatea fiecarui. Cadrele
didatice cunosc copiii si legitatile dezvoltarii lor.

Mai putin se propun copiilor activitati cu caracter integrat care solicita dezvoltarea copiilor sub toate
aspectele. Cunosc si respectd drepturile copiilor, interesele si nevoile lor, punctele forte si cele slabe ale
fiecarui copil. Utilizeazd momentele zilei pentru a realiza integrarea cunostintelor, deprinderilor si
abilitatilor dobandite, folosind interesul si curiozitatea de moment. Exprima interes, atat verbal cat si
non-verbal, fatd de intrebarile copiilor spre a le mentine interesul pentru invatare.Educatoarele
manifesta atentie si grija atat in timpul activitatilor cat si pe parcursultuturor momentelor de regim, le
asigura securitatea in sala de grupa si la plimbare.

Planificarea invatarii: Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ se realizeaza sub
coordonarea diretorului din institutie. Se atesta proiectarea de lunga si scurtd duratd. Programul zilei

De intocmit raportul Evaluarii Initiale la
inceput de an scolar, per gradinita.

De realizat activitdti cu caracter integrat,
care ar solicita dezvoltarea sub toat
aspectele. Pe parcursul activitatilor de
comunicat pe un ton cald , respectuos ce
confera incredere.

De revazut planificarea ,corelarea
obiectivelor operationale cu domeniile de




include activitati in I-a si a II-a jumatate a zilei.

Proiectarea zilnica structuratd pe activitati integrate, sunt reflectate obiectivele de referintd si
operationale. Operationalizarea obiectivelor nu corespunde domeniilor de dezvoltare, insa sarcinile
proiectate reflectau nivelul grupei medii, In cazul grupei mari-pregatitoare. Cadrele didactice mai putin
coreleaza obiectivele de referintd din diferite arii curriculare pentru a realiza integrarea lor in studiile
tematice.

Organizarea invatarii:

Strategii didactice:

Grupa mixta 2-4 ani, activitatile includ momente de surpriza, prevad situatii de problema, se axeaza pe
evenimente din viata grupei, planificate diverse jocuri didactice si distractive, predomind caracterul
interdisciplinar al activitatilor. Sunt folosite diverse tehnici de lucru si forme de activitate, astfel de la
lucru in macrogrup la inceputul activitatii se trece la grupuri mici in centrele de activitate, apoi
individual si In perechi la efectuarea evaluarii activitatii.

Grupa mixta mare-pregatitoare,in cadrul activititilor se respectd etapele desfasurarii diferitor
momente din regimul zilei, activitdti de miscare,activitati didactice. Sarcinile de lucru pentru centrele de
activitate nu sunt complexe, diferentiate,nu faciliteaza lucrul in grup mic, in perechi, doar individual,
fara sa tind cont de stilurile de invatare, de ritmul de dezvoltare al copiilor. Nu sunt valorificate
metodele interactive. Etapa de evaluare a activitdtii este respectatd, apreciaza fiecare copil, utilizeaza
permanent aprecierile verbale, laudele.

Mediul de invatare:

La amenajarea mediului de invatare cadrele didactice au tinunt cont ca resursele materiale sa fie
diversificate, avand impact educativ pentru copii. Spatiile educationale in grupe sunt amenajate pe
centre de activitate si corespund partial cerintelor stipulate in ghidul cadrelor didactice pentru educatia
timpurie si prescolard si in Standardele profesionale nationale, necesitd completare. Mediul este
organizat din perspectiva promovarii invatarii active si a independentei la copii si anume: centrele sunt
marcate cu inscrieri, sunt amenajate cu materiale didactice la nivelul campului vizual al copiilor, in
dulapuri si rafturi deschise accesibile copiilor. Spatiul grupelor permit organizarea copiilor in grup
mare, grup mic, perechi si individual.

Evaluarea invatarii: La capitolul evaluarea copiilor, in cadrul activitatilor desfasurate cadrele didactice
au demonstrat utilizarea metodelor de evaluare in cadrul jocurilor, activitatilor, centrelor de activitate.
Evaluarea initiald s-a desfasurat conform planului de invatamant, au aplicat fisa individuala pentru
monitorizarea invitarii si dezvoltarii fiecirui copil in baza indicatoarelor SIDC. Utilizarea si
completarea fisei sinteza este inca in curs de realizare.Rapoartele prevad doar constatarea rezultatelor pe
domenii de dezvoltare. In ambele grupe se atestd portofoliul copilului care este elaborat in baza SIDC.
Nu se atesta caietelele de observare 1n care se inregistreazd observarile asupra copilului.

cunoastere si domeniile de dezvoltare care
sd promoveze o abordare holista si centrare
pe subiect asupra dezvoltdrii copilului si a
unui mod integrat a curriculum-Iui.

De folosit rutina zilei ca sursa de invatare
semnificativa.

De utilizat mai fregvent metode interactive,
intrebari deschise, invatare experentiald ce
favorizeaza dezvoltarea gandirii critice si a
creativitatii la copii.

De completat spatiul educational cu panouri

conform particularitatilor de varsta si
Ghidului 1001 de idei.
De etichetat materialele si completat

centrele: stiintd- cu materiale reciclabile,
diverse ustensile ce ar favoriza iInvdtarea
expereniald; biblioteca- cu jocuri pentru
dezvoltarea limbajului, etc.

De perfectat raportul pentru Evaluarea
Initiald in fiecare grupa.

De finalizat completarea fisei sinteza.

De inregistrat observarile intr-un registru
sau caietel pentru fiecare copil in parte,
conform recomandarilor din scrisoarea
metodica din anul curent.




Dezvoltarea profesionald: Ca rezultat al evaluarii si autoevaludrii performantelor profesionale a
cadrelor didactice In baza SNP se poate mentiona, cd sunt la curent si aplicd documentele de politici
educationale: Curriculumul educatiei copiilor de varstda timpurie si prescolard (1-7 ani) in RM;
Standarde Profesionale Nationale pentru cadrele didactice din institutiile de educatie timpurie; Ghidul
cadrelor didactice pentru educatia timpurie si prescolard; Ghidul pentru educatori 1001 idei,
consultandule periodic. Cadrele didactice participd la seminarele raionale in scopul Tmbunatatirii
competentelor sale profesionale. Nu participa la cursuri de formare continua.

Se atesta Portofoliul cadrului didactic structurat conform domeniilor SNP, completat cu materialele dar
nu se atestda Planul de dezvoltare Profesionala. Jurnalul reflexiv necesitd completare.

Parteneriatul cu familia: Cadrele didactice solicitda informatii parintilor, privind asteptarile si cerintele
lor referitor la dezvoltarea si educatia copiilor. Pe perioada inspectarii au fost prezenti parinti si
implicati in lucrul la centre, in ambele grupe. Spatiile amenajate pentru informarea parintilor privind
desfasurarii activitatilor instructiv-educative, necesita complectare.

Se promoveaza sedinte-comune, pentru parintii din ambele grupe, unde se ascultd diferite subiecte.
Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii se atestd, nu sunt intocmite de catre secretarul comiteltului
parintesc.

CHESTIONAREA PARINTILOR:
Au fost chestionati 17 parinti din totalul de 45

De utilizat in activitatea de predare-invatare-
evaluare documentele de politici
educationale.

De participat la cursuri de formare continua,
pentru a Tmbundtati nivelul profesional al
CD/manageriale si institutiei in general.

De elaborat Planul de dezvoltare
Profesionala.

De completat Jurnalul reflexiv in cadrul
activitdtilor desfasurate in IET ( Consultatii,
ore metodice, Seminare, etc)

De oformat Afisierele pentru pdarinti cu
material informativ psiho-pedagogic, reguli
de interactiune a parintilor in sala de grupa,
planificari si propuneri pu lucrul de acasa cu
copilul/zilnic, decizii ale consiliilor cu
parintii, mesaje pu parinti, etc., ce ar
favoriza  interactiunea  educator-copil-
parinte. De respectat  structura/etapele
intocmirii proceselor verbale cu indicarea
responsabililor si termen de executare,
intocmit de catre secretarul comitetului
parintesc.




Calitatile educatorului copilului dvs?

Profesionist

Tolerant

Obiectiv

Bun la suflet

12 14

16

in situatia aparitiei conflictelor cine va ajut3

Alte organe imputernicite
DGE

Primarul

Nu apar conflicte
Educatorul

Directorul

to
1o
1o

la solutionarea lor?

11

8 10

12




Cei mai conflictuali sunt angajatii?

Directorul ' D

Ajutorul de educator ' D

Alt personal 1
Cadrele didactice 1
Nici unul 15
0 é lll- é é 1I0 1I2 1I4 1I6

Sunteti multumiti de influenta gradinitei

asupra dezvoltarii copilului dvs?
Nu stiu Nu
0% 0%




Alimentatia copilului la gradinita va

satisface?
NMgtiu
%

Propuneri de imbunatatire a activitatii
institutiei de educatie timpurie?

Nu sunt propuneri
20%

Caldura in grupa
in perioada rece
a anului
80%




Concluzii:

1. In IET din s. Risciietii Noi sunt aplicate si implementate partial politicile statale care
regulamenteazd, functionarea institutiei.

2. Administratia institutiei de educatie timpurie mentine permanent In vizor organizarea si
desfasurarea procesului educational din institutie.

3. Activitatea institutiei se apreciaza cu calificativul ,,satisfacétor.
4. Se propune administratiei, cu implicarea cadrelor didactice:

4.1 Sa completeze si sa remita la DGE Stefan Voda ( format hartie cu stampild umeda) , in
termen de 5 zile lucritoare, feedback-ul la nota informativa;

4.2 Sa elaboreze si sd remita la DGE Stefan Voda ( format hartie cu stampild umeda) , in
termen de 5 zile lucratoare, un plan de remediere si imbunatatire a calitatii in [ET din s.
Rascaietii Noi in rezultatul inspectiei frontale realizate in perioada 06 — 07 decembrie anul
de studii 2017 — 2018.

Ex. N.Chioru, specialist principal, metodist DGE Stefan Voda




