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[bookmark: _Toc28606397][bookmark: _Toc46741862][bookmark: _Toc48389080]Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
[bookmark: _Toc28606398][bookmark: _Toc46741863][bookmark: _Toc48389081]Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice
	Dovezi 
	· Statutul cu privire la organizarea și funcționarea IP Gimnaziul Caplani, avizat de MECC al RM la 16.01.2015, înregistrat de Ministerul Justiției al RM, nr.5549 
· Certificat de înregistrare a Instituției Publice IP Gimnaziul Caplani, r-nul Ștefan Vodă, nr.de identificare de stat - codul fiscal 1012620008949, înregistrat la 12.12.2012, eliberat la 16.01.2015 
· AVIZ de funcționare a Instituției Publice IP Gimnaziul Caplani, r-nul Ștefan Vodă, aprobat de CSP, Căușeni; 
· Act de constatare a gradului de pregătire tehnică pentru funcționarea sezonieră a sistemului de alimentare cu gaze din 17.10.2020
· Proces-verbal de verificare metrologică a analizorului de gaze Nr. 601 din 02.11.2020
· Proces-verbal al cercetării stării tehnice a coșurilor de fum și canalelor de ventilație, Nr.2 din 15.10.2020; 
· Buletin de verificare metrologică nr.3.2.59-7787, valabil până la 02.10.2022; 
· Proces-verbal Nr. 57 al Comisiei de calificare din 28.08.2020 pentru atestarea operatorilor în sala de cazane; 
· Ordinele instituționale de organizare a anului de studii 2020-2021, în contextul epidemiologic COVID-19, ordinul nr. 09 din 02.09.2020, ordinul nr. 10 din 02.09.2020; 
· Certificat de absolvire a cursului tematic de instruire în domeniul protecției civile, nr.811945 din 01.02.2019; 
· Fișe individuale de evidență a instruirii privind securitatea și sănătatea în muncă pentru angajați; 
· Caiete medicale cu date despre starea de sănătate a elevilor; 
· Carnete medicale ale angațaților, care certifică starea de sănătare a angajatului, cu inscripția ,,Apt pentru muncă”; 
· Registru de evidență a lecțiilor de instruire igienică, anul de studii 2020-2021; 
· Registru pentru evidența maladiilor infecțioase; 
· Registrul de înregistrare a adresărilor bolnavilor; 
· Registrul de evidență a circulației zilnice/lunare a medicamentelor; 
· Notă informativă privind starea sănătății elevilor și a condițiilor sanitare în instituție.

	Constatări
	· Instituția deține în ordine toată documentația tehnică, sanitaro-igienică și medicală și monitorizează respectarea normelor sanitaro-igienice și de securitate. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor elevilor/ copiilor pe toată durata programului educativ
	Dovezi 
	· Prezența și completarea documentației cu privire la evidența elevilor în situații de risc;
· Ordin nr. 24 din  15.10.2020 de instituire a Comitetului pentru Securitate și Sănătate;
· Camere video instalate pe coridoare, sala de mese, la intrări (8 buc.);
· Fișa de post a paznicilor;
· Graficul de serviciu al  paznicilor;
· Graficul de serviciu al profesorilor;
· Registrul de evidență a persoanelor ce vizitează instituția;
· Săptămâna de luptă împotriva traficului de ființe umane, octombrie 2020.

	Constatări
	· Instituția deține toate actele referitoare la pază și asigură, pe durata studiilor, securitatea elevilor și a teritoriului adiacent.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil
	Dovezi 
	·   Schema orară avizată la ședința Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 04.09.2020 și avizat în ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr.01 din 29.09.2020

	Constatări
	· Instituția respectă cerințele de proiectare orară a activităților educaționale și asigură un program echilibrat și flexibil pentru elevi. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale.
	Dovezi 
	· Registrul bunurilor materiale ale sălilor educaționale;
· 9 clase dotate cu mobilier corespunzător ciclului primar și gimnazial;
· Mobilier în funcțiune, în conformitate cu normele igienice și cerințelor CNESP nr.26 din 21.08.2020, respectând distanța de 1,5 m
· Cantină dotată cu mobilier specific particularităților de vârstă.

	Constatări
	· Instituția dispune de spații educaționale adecvate și asigură toate categoriile de elevi cu locuri corespunzătoare vârstei.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate
	Dovezi 
	· Registrul de evidență a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor și materialelor de sprijin în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici, termenele de valabilitate, cerințele de securitate și normele sanitare la chimie, biologie, fizică, informatică, educație tehnologică, educație fizică;
· Cabinete de fizică, biologie, informatică, chimie, sală de sport, dotate parțial cu mijloacele necesare realizării lucrărilor de laborator și practice conform curriculumului;
· Instrucțiuni proprii privind securitatea și sănătatea în muncă;
· Sală de sport dotată parțial cu mijloacele necesare realizării cerințelor curriculumului;
· Registrele de evidență a cunoașterii de către elevi a regulilor de securitate a vieții și sănătății în laboratoarele de fizică, chimie și informatică, cu semnăturile elevilor privind respectarea acestora.

	Constatări
	· Instituția de învățământ este asigurată parțial cu echipamente, utilaje, ustensile, dispositive și materiale de sprijin necesare pentru desfășurarea orelor de chimie, fizică, biologie, informatică, educație tehnologică. Instituția monitorizează periodic respectarea normelor de securitate. Materialele didactice din instituție sunt procurate, ținând cont de solicitările cadrelor didactice și de demersurile Comisiilor metodice. Cataloagele școlare demonstrează informarea/instruirea elevilor pe perioada vacanțelor privind cerințele pentru aflarea lor în diverse spații, regulile de securitate antiincendiară și electrică. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ copiilor*(după caz)
	Dovezi 
	· Monitorizarea respectării normelor sanitare în spaţiile de pregătire, servire şi păstrare a hranei; 
· Plan de acţiuni cu referire la profilaxia intoxicațiilor alimentare;
· Paşaport sanitar;
· Ordin nr.19 din 04.09.2020 de instituire a comisiei de rebutare;
· Ordin nr. 17 din 02.09.2020 de instituire a comisiei de triere;
· Contract reparația blocului alimentar.

	Constatări
	· Instituţia este dotată cu spaţiile pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Două uscătoare electrice la cantina școlară;
· Acte de verificare a stocului de detergent;
· Buletine sanitare, reguli de spălare pe mâini, plasate corespunzător.

	Constatări
	· Instituția este dotată cu spații sanitare, respectând, în general, normele sanitare, dar cu neajunsuri în ceea ce privește accesibilitatea, funcționalitatea și confortul pentru elevi.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă
	Dovezi 
	· Panoul antiincendiar;
· Stingătoare în cabinetele de fizică, chimie, informatică;
· Stingătoare pe coridoare;
· Planuri de evacuare pe coridorul fiecărui etaj;
· Două uși de rezervă;
· Săgeți pentru ieșire spre ușile de rezervă;
· Marcaje informaţionale privind acţiunile elevilor și a personalului în caz de incendiu.

	Constatări
	· Instituția dispune de mijloace antiincendiare și de ieșiri de rezervă, utilizează eficient un sistem de marcaje și le monitorizează funcționalitatea.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor
	Dovezi 
	· Ordin nr.16 din 02.09.2020 cu privire la securitatee elevilor la început de an școlar;
· Liste cu semnături în registrele școlare;
· Planul de desfășurare a antrenamentelor de simulare;
· Registrul de evidență a instrucțiunilor cu diriginții (director-adjunct pentru educație);
· Panou electrosecuritate;
· Concurs de desene Securitatea la trafic înseamnă viață, 26.10.2020;
· Decada circulației rutiere Cunoști polițistul tău?, 07-18.09.2020;
· Săptămâna siguranței Siguranța ta are prioritate, 01-04.09.2020;
· Activități de instruire a elevilor cu privire la securitatea vieții și sănătății.

	Constatări
	· Instituția organizează și desfășoară activități de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,5

	Total standard
	8,25



[bookmark: _Toc46741864][bookmark: _Toc48389082]Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET
	Dovezi 
	· Ordinul nr.13 din 02.09.2020 cu privire la desemnarea persoanei responsabile pentru prevenirea, identificarea, raportarea cazurilor de ANET;
· Plan al responsabilului de prevenirea, identificarea, raportarea,                                                              referirea și asistența în cazurile de ANET;
· Registru de evidență a sesizărilor, privind cazurile suspecte de ANET;
· Răspunsuri la fișele de sesizare de la APL;
· Evaluări a condițiilor de trai, la domiciliu, a copiilor suspecți de ANET;
· Boxa cu sugestii;
· Dosare ale elevilor din familii defavorizate;
· Proces-verbal nr.01 din 04.09.2020 al ședinței CP cu privire la informarea angajaților despre procedura de intervenție a lucrătorilor instituției de învățământ;
· Raport privind evidența sesizărilor privind cazurile ANET semestrul I și II, anul de studii 2020 – 2021;
· Organizarea acțiunilor dedicate Zilei Siguranței pe Internet în instituție.

	Constatări
	· Instituția proiectează acțiuni de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu asistentul social, inclusiv acțiuni de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului
	Dovezi 
	· Ordinul nr.13 din 02.09.2020 cu privire la desemnarea persoanei responsabile pentru prevenirea, identificarea, raportarea cazurilor de ANET;
· Instrucțiuni ale diriginților cu referire la violență;
· Activitate cu elevii clasei a III-a Părinții mei frumoși, enigmatici și cuminți!, 11.12.2020.

	Constatări
	· Instituția dispune de personal format pentru prevenirea în cazurile ANET și folosește resursele pentru asigurarea protecției integrității fizice și psihice a copilului.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/proces educațional
Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)
	Dovezi 
	·  Ziua internațională a nonviolenței, 02.10.2020;
·  În cadrul orelor Dezvoltare personală clasele a 5-a, a 6-a, Educație pentru societate;
·  Ședință generală cu părinții Comunicarea nonviolentă în decembrie 2020;
·  Campania 16 zile împotriva violenței;
·  Planul activităților cu elevii devianți de comportament;
·  Activitate cu elevii cl.VI-a cu subiectul: Prietenia vs bullying
·  Decada Am dreptul să-mi cunosc drepturile, 24.11-10.12.2020;
·  Baza de date a elevilor din grupul de risc;
·  Monitorizarea zilnică a frecvenței și diciplinei elevilor.

	Constatări
	· Instituția realizează un sistem formativ pentru elevi și adulți, privitor la prevenirea și combaterea oricărui tip de violență.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății
	Dovezi 
	· Informații de la Centrul de sănătate;
· Discuții cu reprezentanții Inspectoratului de Poliție, securitate publică;
· Planul de activitate al Centrului de Resurse; 
· Activități în cadrul Centrului de Resurse;
· Campanie de voluntariat și binefacere Din toată inima pentru tine,          26-30.04.2021;
· Ziua internațională Antitrafic, 18.10.2020.

	Constatări
	·  Instituția oferă tutror elevilor accesul la servicii de sprijin în vederea asigurării dezvoltării fizice, mintale și emoționale prin personalul calificat, recrutat, prin implicare a comunității în acțiuni de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	4,25



[bookmark: _Toc46741865][bookmark: _Toc48389083]Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate
	Dovezi 
	· Informațiile plasate la panoul medical;
· Cereri opțional: Educația pentru sănătate;
· Note informative la CA referitor la alimentație, starea morbidității;
· Declarație părinți asumarea răspundere;
· Turnamentul pentru Drepturile Copiilor
· Planurile de imunizare (planul de activitate a asistentului medical)
· Centrul medicilor de familie oferă permanent informație (pliante, postere) despre prevenirea unor maladii;
·  Centrul medicilor de familie anunță graficul imunizării copiilor

	Constatări
	· Instituția și cadrele didactice, în colaborare cu familiile și serviciile publice de sănătate proiectează activități de promovare a valorii sănătății fizice și mintale a elevilor, în promovarea stilului sănătos de viață.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/copiilor
	Dovezi 
	· Sesiune de informare în cadrul ședinței cu părinții;
· Sala de lectură;
· Centru de resurse;
· Sal[ de dans;
· Sală de sport.

	Constatări
	· Instituția asigură, în majoritatea cazurilor, condiții fizice, resurse materiale și metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață
	Dovezi 
	· Șeful de post în prima săptămână informează elevii c.I Cunoaște-ți polițistul tău;
· Instrucțiuni de securitate și sănătate a elevilor în timpul vacanțelor;
· Orarul secției de volei;
· Orarul cercurilor;
· Dozarea temei pentru acasă (în agenda elevului);
· Discuţii cu referire la promovarea regimului zilnic al elevului;
· Lecţii cl. V-IX profilaxia maladiilor infecţioase cum ar fi Gripa şi Răceala, COVID-19;
· Ziua sportului și a sănătății, 21.05.2021.

	Constatări
	· În instituție, sunt realizate activități de promovare a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident și se oferă acces copiilor la programe educative, fiind impicați în diseminarea experiențelor legate de sănătate.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	3,75



	Dimensiune I

	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	·  Planificarea activităţilor din perspectiva Standardelor de calitate pentru instituţiile de învăţământ primar şi secundar general din perspectiva Şcolii prietenoase copilului;
· Realizarea în proporție de 98% a activităţilor planificate;
· Monitorizarea în permanenţă a procesului instructiv cu intervenţii obiective şi prompte pentru a redresa situaţia acolo unde se cere;
· În instituție, se înregistrează cazuri minime de ANET.
	· Unele cazuri de ANET ce țin de mediul de familie nu sunt anunțate de copii.




[bookmark: _Toc46741866][bookmark: _Toc48389084]Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
[bookmark: _Toc46741867][bookmark: _Toc48389085]*Standard 2.1. Copiii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare [Standardul nu se aplică IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, în planul strategic/ operațional de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborând proceduri și instrumente ce asigură valorizarea inițiativelor lor și oferind informații complete și oportune pe subiecte ce țin de interesul lor imediat
	Dovezi 
	· Proiect de dezvoltare instituțională 2017-2022 care este periodic revizuit;
· Planul de activitate al directorilor adjuncţi aprobat de director;
· Definirea și aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce ţin de aspecte ale vieţii şcolare şi participarea elevilor la soluţionarea problemelor şi luarea deciziilor la nivel de instituţie;
· Mijloace de informare: panoul de afisaj;
· Activitatea Consiliului Elevilor.
· Ordin nr. 01 din 01.09.2020 ,,Cu privire la componența CA”;
· Plan de activitate al Consiliului Elevilor, a/s 2020-2021;
· Ziua autoconducerii, 05.10.2020;
· Campanie de colectare a ajutorului material pentru un elev grav bolnav din cl.VII-a.

	Constatări
	· Instituția proiectează participarea elevilor la procesul de luare a deciziilor și oferă informații pe subiecte ce țin de interesul lor. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.1.2. Existența unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituită democratic și autoorganizată, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Consiliul Elevilor a gimnaziului, instituit
· Consiliul Elevilor al clasei
· Demers de delegare a unui reprezentant al Consiliului Elevilor în componența CA al gimnaziului

	Constatări
	· În instituție există Consiliul Elevilor constituit democratic cu plan de activitate functional și participare a elevilor la luarea deciziilor ce țin de aspectele vieții școlare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 2.1.3. Asigurarea funcționalității mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a elevilor/ copiilor (pagini pe rețele de socializare, reviste și ziare școlare, panouri informative etc.)
	Dovezi 
	· Pagina WEB a gimnaziului gimnaziulcaplani.educ.md;
· Panou informativ;
· Pagina facebook Gimnaziul Caplani;
· Panoul de afișaj;
· Boxa de opinii.

	Constatări
	· Instituția asigură funcționalitatea mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor/ copiilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară, în soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în evaluarea propriului progres
	Dovezi 
	· Oferta olimpiada școlară;
· Implicarea elevilor în proiecte școlare;
· Rapoarte de la realizarea proiectelor educaționale, de salubrizare;
· Aplicarea evaluărilor la decizia instituției, planul operațional;
· Fișa de monitorizare a curriculumului din perspectiva școlii prietenoase copilului la ore;
· Proiectarea unității de învățare la educație pentru societate, cl.5, cl.6, Opinia fiecăruia contează

	Constatări
	· Instituția implică elevii în consilierea aspectelor legate de viața școlară, în soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în evaluarea propriului progress.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	3,75



[bookmark: _Toc46741868][bookmark: _Toc48389086]Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional
Domeniu: Management 
Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a lor în privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți în procesul de luare a deciziilor
	Dovezi 
	· Componența în Consiliul de Administrație (3 părinți), delegarea de la ședința cu părinții;
· Consiliul Reprezentativ al Părinților;
· Note informative a ședințelor cu părinții;
· Consiliul părinților din clasă;
· Diseminarea informației în cadrul ședințelor cu părinții;
· Prevederi din fișa de estimare a timpului de lucru, consiliere cu părinții
· Asistări la ore în cadrul Decadei ușilor deschise;
· Grupul de initiativă în care sunt și părinți.

	Constatări
	· Instituția elaborează un set de procedure democratice de delegare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activități ce asigură progresul școlar.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Acord cu AOP de pe lângă gimnaziu;
· Acord de parteneriat cu APL;
· Acord cu biblioteca din comunitate;
· Acord cu polițistul de sector;
· Acord de parteneriat cu asistentul social.

	Constatări
	· Instituția promovează parteneriate cu diverși reprezentanți ai comunității pe aspecte ce țin de interesul elevului.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii
	Dovezi 
	· Componența Consiliului de Administrație;
· Mijloace de comunicare;
· Extras din strategia de dezvoltare a comunității

	Constatări
	· Instituția implică părinții și comunitatea în procesul de luare a deciziilor cu privire la educație, conlucrează cu AOP și dispune de mijloace de exprimare a opiniei.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional
	Dovezi 
	· Lucrul în atelierele din august, 18.08.2020;
· Grupul de lucru de la atelierul din august;
· Planificări a activităților de pedagogizare a părinților;
· Planul dirigintelui pentru pedagogizarea părinților;
· Planul de Dezvoltare a Instituției.

	Constatări
	· Instituția asigură participarea Consiliului Elevilor, a Consiliului Reprezentativ al Părinților la elaborarea și implementarea Programului de Dezvoltare Instituțională, în activități de formare, ca persoană resursă în procesul educational.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	4,5



[bookmark: _Toc46741869][bookmark: _Toc48389087]Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație
Domeniu: Management 
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin actele reglatorii și activități organizate de instituție
	Dovezi 
	· Decade pe disciplini;
· Registrul de audiență;
· Activități de promovare a diversității culturale;
· Concurs Holocaust.

	Constatări
	· Instituția promovează în activitățile organizate respectful față de diversitatea culturală, etnică, religioasă.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice
	Dovezi 
	· Activități desfășurate cu instituțiile reprezentative din comunitate, biserica ortodoxă, baptistă;
· Prin includerea în Programele anuale ale Comisiilor metodice, prin asistări la desfăşurarea Proiectelor inter̸transdisciplinare şi la activităţile extracurriculare desfăşurate;
· Prin monitorizarea activităţilor desfăşurate în cadrul săptămânilor pe obiecte;
· Fișe monitorizare de respectare a diversității culturale 

	Constatări
	· Instituția monitorizează respectarea diversității culturale, entice, lingvistice, religioase în documentele strategice și în activitățile desfășurate.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/ copil indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților
	Dovezi 





	· Participarea la concursul raional Limba noastră-i o comoară;
· Încadrarea elevilor în cercuri pe interese și secții sportive;
· Implicarea elevilor în activitățile extracurriculare;
· Program de instruire a cadrelor didactice.

	Constatări
	· Instituția creează condiții tipice pentru respectarea diversității și valorifică capacitatea de socializare a elevilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale
	Dovezi 
	· Elevii din gimnaziu participă la Turnamentul naţional în cadrul orelor de educație pentru societate cu privire la respectarea drepturilor omului;
· O elevă a participat la Concursul raional Holocaust, istorie si lectii de viata;
· O elevă a participat la concursul raional La izvoarele înțelepciunii;
· Catalogul unde se reflectă indicatorul dat.

	Constatări
	· Instituția organizează activități prin care dezvoltă reflectarea viziunilor democratice de conviețuire într-o societate interculturală și promovează valorile multiculturale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	4,5



	Dimensiune II

	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Implicarea elevilor şi a familiilor în procesul decizional;
· Implicarea părinților în viaţa şcolii
· Existenţa şi funcţionalitatea parteneriatelor;
· Elevii se implică în acțiuni de voluntariat, acțiuni de binefacere.
	· Mai sunt elevi și părinți reticienți la capitolul implicare socială



[bookmark: _Toc46741870][bookmark: _Toc48389088]Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741871][bookmark: _Toc48389089]*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitățile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES
	Dovezi 
	· În Planul de Dezvoltare Instituțională şi în cel operațional al instituţiei se regăseşte obiectivul: perfecționarea a 100% cadre didactice, pe parcursul a 5 ani, la componenta TIC în cadrul procesului educațional;
· Formarea profesionala continuă a cadrelor didactice;
· Planificări anuală/lunară/săptămânală a CDS;
· Plan de activitate a Comisiei metodice Consiliere și Dezvoltare personală, anul de studii 2020-2021.

	Constatări
	Instituția promovează activitățile bazate pe politicele statului cu privire la educația incluzivă prin atenția deosebită pentru acest domeniu la elaborarea Planului de dezvoltare instituțională 2017 – 2022 și a celor operaționale. Elevii sunt implicați în diverse activități multiculturale, care contribuie la dezvoltarea potențialului propriu.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES
	Dovezi 
	· Ordinul nr.18 din 04.09.2020 cu privire la instituirea Comisiei multidisciplinare intrașcolare; 
· Referirea cazului către SAP, care efectuează evaluarea complexă a dezvoltării copilului, stabilește sau nu CES și recomandă programele de suport corespunzătoare, care urmează a fi realizate în școală, inclusiv în CREI. Luarea în evidențele CREI, elaborarea programelor de suport, evaluarea continuă și monitorizarea progreselor.

	Constatări
	· Instituția asigură funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor elevilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Domeniu: Capacitate instituțională
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor 
	Dovezi 
	· CREI din gimnaziu completează, pe parcursul anului, baza de date actualizată a copiilor de vârstă școlară din comunitate, a copiiilor cu CES, duce evidența înmatriculării elevilor și ține cont de informațiile primite de la SAP, CD, părinți.

	Constatări
	· Instituția dispune de o bază de date a copiilor de vârstă școlară, inclusiv a celor cu CES.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/ copil și asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în funcție de necesitățile copiilor
	Dovezi 
	· Raport de reevaluare; 
· Rapoarte semestriale şi anuale prezentate în cadrul şedinţelor Consiliului Profesoral cu privire la reuşita şcolară;
· CDS împreună cu CD monitorizează, sistematic, progresul si dezvoltarea fizică a fiecăruii elev. Monitorizarea evoluției în dezvoltarea elevului se face pe domenii de dezvoltare și discipline de studii. 

	Constatări
	· Instituția monitorizează progresul și dezvoltarea fiecărui elev, creează condiții optime pentru dezvoltarea potențialului cognitiv, atitudinal și afectiv al lui și asigură activitatea Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev/ copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin
	Dovezi 
	· Ordinele emise de directorul instituţiei cu privire la instituirea echipei de elaborare a PEI, Program de activitate a CMI, Curriculum modificat pentru elevii cu CES;
· Satisfacerea cerințelor educaționale speciale ale elevului presupune abordarea individualizată, prin diverse activităţi de recuperare, compensare, sprijin în procesul educaţional;
· Elaborarea și realizarea PEI a devenit obligatorie odată ce au fost confirmate de către SAP cerințele educaționale speciale ale copiilor din instituția noastră;
· Rezultatele monitorizării PEI se examinează periodic în ședințe organizate de CMI, care decide asupra modificării/actualizării PEI.

	Constatări
	· Instituția desfășoară procesul educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev, în funcție de recomandările SAP și asigură un Plan educațional individualizat

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	5.75



[bookmark: _Toc46741872][bookmark: _Toc48389090]Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale
	Dovezi 
	· În fișele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul gimnaziului la data de 01.09.2020, sunt prevăzute sarcini care prevăd respectarea normelor etice și a principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc. Totodată, cadrele didactice, sunt obligate prin fișa de post, să nu facă propagandă șovină, naționalistă, religioasă;
· Activități extracurriculare desfășurate în instituție;
· Activități desfășurate în CREI.

	Constatări
	· Planul de Dezvoltare Instituțională şi Planul Managerial Anual reflectă mecanisme de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES
	Dovezi 
	· Masa rotunda Prevenirea discriminării în mediul școlar
· Regulamentul de organizare și funcționare a IP Gimnaziului Caplani; 
· Plan de activitate a CMI, anul de studii 2020-2021;
· Program de activitate a CREI, anul de studii 2020-2021;
· Planul activităților cu părinții, procese –verbale ale ședințelor cu părinții, fișa de evidență a lucrului cu părinții, activități individuale cu părinții elevilor cu CES.

	Constatări
	Instituția promovează activ cultura diversității atât în planurile strategice și operaționale, cât și prin activitățile, care au ca obiectiv educația incluzivă. Incluziunea este asigurată prin individualizarea procesului demersului didactic, având în vedere recomandarea/referirea cadrului didactic solicitarea părintelui, în dependență de nevoile individuale ale elevului. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, a elevilor/ copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a IP Gimnaziului Caplani;
· Ordin nr. 13 din 02.09.2020 cu privire la desemnarea persoanei responsabile pentru coordonarea acțiunilor de prevenire a violenței și intervenție în cazurile de ANET;
· Raportul directorului adjunct pentru educație pentru anul de studii 2020-2021;
· Lecții la Dezvoltarea personală;
· Programul ședințelor cu părinții la nivel instituțional/clase;
· Programul activităților cu părinții elevilor cu CES, anul de studii 2020-2021;
· Activitate cu părinții elevilor cu CES;
· Boxa de sugestii pentru identificarea oricăror forme de discriminare.

	Constatări
	· Instituția acordă o atenție deosebită respectării drepturilor elevilor, prevenirii și soluționării cazurilor de discriminare. La orele de Dezvoltare personală elevii sunt informați și instruiți referitor la diverse aspecte ce țin de prevenirea discriminării sau violenței. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor
	Dovezi 
	· Proiectări de lungă durată la disciplinele școlare, opționale;
· Proiecte didactice de scurtă durată;
· Curriculum modificat la discipline;
· Portofoliile elevilor;
· Fișele individuale de lucru ale elevilor cu CES.

	Constatări
	· Instituția asigură condiții pentru aplicarea integrală și eficientă a curriculumului, inclusiv a curriculumului modificat pentru copiii cu CES. Cadrele didactice împreună cu CDS, prin realizarea activităților în conformitate cu conținuturile curriculare, contribuie la evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor, la motivarea pentru participare în concursuri școlare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză
	Dovezi 
	· Monitorizarea organizării și desfășurării activităților de prevenire a abuzului, neglijării, exploatare, trafic, martie 2021;
· Panouri cu informație tematică;
· Boxă de sugestii pentru elevi.

	Constatări
	Instituția organizează activități în vederea informării și recunoașterii de către copii a situațiilor de discriminare și a cazurilor de nerespectare a diferențelor individuale. Diriginții claselor instruiesc elevii în vederea sesizării administrației, persoanelor responsabile cu referire la situațiile de discriminare și neglijare a diferențelor individuale. În gimnaziu nu au fost înregistrate cazuri de nerespectare a diferențelor, discriminare pe criterii de naționalitate, gen, confesiune.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75

	Total standard
	5,25



[bookmark: _Toc46741873][bookmark: _Toc48389091]Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi
	Dovezi 
	· In instituţie, activează 17 cadre didactice calificate şi care se formează profesional în permanenţă (inclusiv CDS);
· Activități planificate cu elevii dotați în Proiectul managerial anual;
· Registru de evidență a bunurilor materiale;
· Raport cu privire la executarea bugetului;
· Monitorizarea zilnică a elevilor cu CES în vederea încadrării lor în procesul educational.

	Constatări
	Instituția investește resurse financiare pentru dezvoltarea bazei tehnico-materiale, asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev. Administrația gimnaziului utilizează rațional toate resursele educaționale, achiziționând în permanență resurse noi, menite să creeze și să asigure un mediu accesibil și sigur.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public
	Dovezi 
	· Dosarele personale ale elevilor şi ale angajaţilor din gimnaziu;
· Declarații-angajament semnate de responsabilul SIME și diriginții de clase;
· Ordinul nr.14-A din  02.09.2020 „Cu privire la desemnarea administratorului SIME”;  
· Ordinul nr. 64 din 11.06.2021 Cu privire la actualizarea datelor din Sistemul Informațional de Management în Educație, Modulul ,,Învățământ primar și secundar general”;
· Ordinul nr. 12-A din 27.05.2021  „Cu privire la colectarea datelor absolvenților ciclului gimnazial în  SIPAS” prin care este numit și responsabilul de protecţia datelor cu caracter personal. 

	Constatări
	Instituția asigură protecția datelor cu caracter personal și accesul la datele de interes public, conform Legii nr.133 din 08.07.2011. Bazele de date sunt completate de o singură persoană responsabilă, desemnată prin ordin intern. Regulamentul de organizare și funcționare a instituției prevede protecția datelor cu caracter personal.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin
	Dovezi 
	· Rampe de acces;
· Instituţia dispune de teren şi sală de sport, sala de lectură, bibliotecă, sala de calculatoare, cabinet de informatică dotat cu 11 calculatoare, laboratoare de fizică, chimie, mijloace didactice pentru cabinetul de biologie, Cabinet Metodic;
· In instituţie, activează CREI dotat cu mobilier, mijloace didactice, literatură, tehnică de calcul, jucării, spaţiu de joacă;
· Săli de clasă, dotate cu bănci corespunzătoare normelor sanitaro-igienice.

	Constatări
	Instituția investește permanent resurse financiare necesare pentru crearea unui mediu/spațiu accesibil și sigur pentru elevi, menținerea stării de bine, asigurând incluziunea tuturor elevilor. Spațiile sunt amenajate în concordanță cu ponderea activităților, cu nevoile generale și speciale ale elevilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Cabinetul de informatică dotat cu 11 de calculatoare, conectate la internet; 
· În cabinetul de fizică și metodic sunt  instalate  table interactive și monitoare;
· Cadrele didactice din clasele primare dispun de tablete;
· Participări ale elevilor la cercuri şi secţii;
· Aplicarea în instruire a platformelor: Classroom, Zoom, Educație Online, Google-Meet;
· Aplicarea în procesul de instruire la distanță a activităților de studiu, asistate de tehnologii;
· Organizarea și desfășurarea orelor online în perioada pandemiei.

	Constatări
	Instituția dispune de o varietate largă de materiale, mijloace didactice și auxiliare curriculare, inclusiv TIC, adaptate necesităților celor ce învață. Spațiile educaționale sunt organizate și dotate cu resurse care asigură realizarea unui învățământ interactiv de calitate, orientat spre obținerea de performanțe. Administrația instituției monitorizează permanent nivelul de utilizare a TIC în procesul de predare-învățare-evaluare, calitatea demersului didactic, impactul activităților educaționale asupra dezvoltării multilaterale a elevilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	5,5



	Dimensiune III

	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Instituția crează condițiile necesare pentru realizarea calitativă a procesului educațional și valorificarea potențialului fiecărui copil; 
· Toate cadrele didactice sunt familiarizate și respectă conceptele educației incluzive;
· În instituție,2 toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și sigur pentru incluziunea tuturor copiilor, grație spațiilor dotate, conforme specificului educației și a spațiilor destinate serviciilor de sprijin.
	· CREI necesită dotare cu mobilier și inventar




[bookmark: _Toc46741874][bookmark: _Toc48389092]Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741875][bookmark: _Toc48389093]Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale
	Dovezi 
	· În instituţie, se monitorizează continuu performanțele obținute în procesul de dezvoltare și ajustarea planurilor operaționale la obiectivele strategice prin elaborarea:  
· raportului privind rezultatele evaluărilor naţionale, examenelor de absolvire a gimnaziului;  
· proiect managerial 2020-2021 – avizat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 11.09.2020; 
· raportului (1-edu/ŞGL-1) de activitate a instituţiei la început de an şcolar; 
· raportului privind cadrele didactice din instituţie; 
· lista de evidenta a cadrelor didactice si manageriale; 
· raportului statistic la final de an despre numărul elevilor promovaţi/admişi după 1 septembrie pe cicluri de şcolaritate;  
· raportului cu referire la înmatricularea elevilor în clasa I-i;
· raportul privind realizarea Planului managerial anual al instituţiei, privind activitatea metodică şi de organizare a procesului educațional.

	Constatări
	Instituția promovează, prin planurile strategice și operaționale, orientarea
spre creșterea calității educației, proiectând și aplicând mecanisme de
monitorizare a nivelului educației și dezvoltare continuă a resurselor umane
și materiale. Sunt formulate clar obiectivele și etapele procesului
managerial: proiectare, organizare, monitorizare și evaluare a procesului
educațional. Este structurat pe domenii de activitate referitor la
controlul intern, tematica Consiliilor administrative și profesorale,
activitatea comisiilor metodice, activitatea serviciilor de sprijin, programul
activităților educative, activitatea bibliotecii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor
	Dovezi 
	· Rapoartele prezentate în cadrul Consiliului Profesoral, al Consiliului de Administrare, procese-verbale ale Comisiilor Metodice, ale Comisiei de atestare, a CMI;
· Articole publicate pe pagina web a IP Gimnaziul Caplani şi pe cea de Facebook
· Proiect managerial instituțional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la ședința consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 11.09.2020;  
· Proiect de dezvoltare instituțională; 
· Activități de realizare a ofertei școlii pentru disciplinele școlare și opționale;
· Activităţi extracurriculare, de cultură organizațională (excursii, vizite, mese rotunde de comunicare nonformală).

	Constatări
	Activitatea educațională în instituție este organizată și desfășurată conform
prevederilor Standardelor educaționale de stat, Planului-cadru de
învățământ pentru ciclul primar, gimnazial, liceal, Recomandărilor
metodologice și manageriale privind organizarea procesului educațional
emise de MECC, recomandărilor DGE Ștefan Vodă. Activitățile planificate în planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor
asociative ale părinților și elevilor, sunt realizate efectiv și sunt explicit
orientate spre asigurarea calității în educație. Planul de activitate al
instituției se realizează prin diverse controale interne care sunt reflectate în
notele informative prezentate la ședințele Consiliului profesoral,
Consiliului de administrație, în rapoartele de activitate semestriale și
anuale, în procese-verbale ale ședințelor Comisiilor metodice.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate
	Dovezi 
	· Planurile de activitate și informația cu referire la desfășurarea activităților sunt plasate pe panoul de informații și pagina web;
· Realizarea chestionarelor cu cadrele didactice;
· Raport de activitate al instituției de învățământ;
· Ședințe operative cu cadrele didactice;
· Planurile de activitate ale comisiilor metodice, anul de studii 2020-2021;
· Procese-verbale ale ședințelor cu părinții, anul de studii 2020-2021;
· Plasarea informației pe pagina de Facebook a instituției, pe panourile de informații.

	Constatări
	Instituția asigură modul transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu
privire la politicile instituționale. Cadrele didactice, părinții sunt incluși în
activitatea Consiliului de Administrație, demonstrând un model eficient de
comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate. În
cadrul ședințelor CA se discută toate problemele ce țin de activitatea
instituției. Plasarea informațiilor pe pagina de Facebook și pe panourile
informative ne demonstrează organizarea și desfășurarea unui
proces educațional transparent.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia
	Dovezi 
	· Toate activităţile anuale planificate au reieşit din Misiunea gimnaziului în care accentul este pus pe formarea și dezvoltarea elevului, orientat profesional şi integrat social;
· Statutul cu privire la organizarea și funcționare a IP Gimnaziul Caplani, avizat de MECC al RM la 12.12.2013, înregistrat de Ministerul Justiției al RM, nr.de identificare de stat - codul fiscal - 1012620008949 la 12.12.2013.
· Certificat de înregistrare a Instituției Publice IP Gimnaziul Caplani, r-nul Ștefan Vodă;
· Planul de dezvoltare a instituției pentru anii 2017-2022, discutat la ședința Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 05 din 19.05.2017, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr. 09 din 26.05.2017;
· Planul de activitate al instituției pentru anul de studii 2020-2021, discutat și aprobat la ședința Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din 04.09.2020;
· Spații educaționale adaptate necesităților instituției.

	Constatări
	Instituția asigură organizarea și desfășurarea procesului educațional în
raport cu misiunea și obiectivele preconizate, în vederea menținerii unui
mediu de învățare sigur, confortabil și eficient. La nivel de organizare,
instituția prevede în planurile strategice și operaționale crearea unei
infrastructuri adaptată necesităților elevilor. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate
	Dovezi 
	· Cabinetul de fizică dotat cu Tablă interactivă;
· Cabinet metodic dotat cu laptop, proiector, ecran, literatură de specialitate;
· Sala de sport dotată cu echipament sportiv;
· CREI, dotat cu mijoace TIC, literatură, materiale didactice;  
· Fiecare cadru didactic deţine Curriculum, Ghidul de implementare, Repere metodologice, Curriculum la optional (după caz);
· Procurarea resurselor materiale și didactice, facturi;
· Panouri în clase la disciplinele școlare și ,,Agenda clasei”;
· Material didactic în clasele de studii;
· Bibliotecă școlară și sală de lectură.

	Constatări
	Administrația gimnaziului acordă o mare atenție asigurării cu echipamente,
materiale, TIC, literatură metodică, softuri educaționale. Instituția dispune
de mijloace de învățământ și auxiliare curriculare necesare realizării
Curriculumului național și PEI. Cadrele didactice utilizează TIC în cadrul orelor și activităților extracurriculare. Biblioteca dispune de literatură în corespundere cu particularitățile elevilor, care sunt înregistrate în Registrul de evidență a fondului de carte și al manualelor școlare. Varietatea de echipamente și materiale existente în instituție contribuie la îmbunătățirea calitatății procesului educațional și asigură șanse egale tuturor elevilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice (eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare
	Dovezi 
	· 81,3 % dintre cadrele didactice deţin grad didactic dintre care 35,7 % deţin grad didactic unu;
· Proiectul managerial se realizează în conformitate cu proiectele Comisiilor Metodice la care contribuie fiecare angajat;
· Contracte individuale de muncă; 
· Contractul colectiv de muncă; 
· Statele de personal completate; 
· Registrul de ordine activitatea de bază;  
· Registrul de ordine cu privire la personal;  
· Dosarele angajaţilor privind angajarea, pregătirea de specialitate; 
· Norma cadrelor didactice;  
· Fișe de post; 
· Liste de control

	Constatări
	Instituția planifică și asigură încadrarea personalului didactic și auxiliar
calificat pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național,
monitorizează permanent procesul de evaluare a personalului didactic, a
formării continue și atestării cadrelor didactice, a dezvoltării profesionale a
personalului. În anul de studii 2020-2021 în instituție au activat 17 cadre
didactice, cu studii de masterat - 2 (11,8%), cu studii de recalificare – 3
(17,64%), cu studii superioare – 16 (94,11%). 14 profesori dețin grade
didactice, dintre care: grad didactic Unu – 3 (17,64%), grad didactic Doi -
11 (64,70%).

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ
	Dovezi 
	· Mentori pentru tinerii specialiști, studierea experienței avansate;  
· Aprobarea planului de acțiuni și a mecanismului de monitorizare privind implementarea Reperelor Metodologice din perspectiva asigurării continuității cl. IV-V;
· Lista orelor opționale pentru anul de studii 2020-2021;
· Cererile părinților/elevilor privind solicitarea orelor opționale;
· Proiecte didactice de scurtă durată p/u ore opționale;
· Listele elevilor aprobate și coordonate cu Primăria s.Caplani.
	




	Constatări
	Instituția realizează conținuturile curriculare conform Curriculumului
Național, cu adaptare la condițiile instituționale, în limitele permise de cadrul normativ. Orele opționale se realizează în baza Curriculumului recomandat de MECC. Instituția deține numărul necesar de manuale școlare, auxiliare didactice, ghiduri metodologice, mijloace informaționale și comunicaționale, manuale în variantă electronică și biblioteci virtuale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	9,75



[bookmark: _Toc46741876][bookmark: _Toc48389094]Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI)
	Dovezi 
	· Documentație școlară obligatorie a pedagogului, conform Nomenclatorului-tip al documentației școlare, ordin nr.1467 din 12.11.2019;
· Proiecte didactice de lungă durată, anul de studii 2020-2021;
· Asistențe și interasistențe la lecții, în contextul identificării punctelor forte și a oportunităților individuale în implementarea curriculumului;
· Planificarea la Comisiile Metodice a şedinţelor cu tema Implementarea Curricumului 2019; 
· Monitorizarea prin asistări la ore a prevederilor Reperelor metodologice privind continuitatea ECD în cl. V-a;
· Evaluarea cataloagelor şcolare, a PDLD şi cele zilnice.

	Constatări
	Echipa managerială monitorizează sistematic elaborarea proiectelor de
lungă durată, discutate în cadrul ședințelor Comisiilor metodice, cât și
realizarea conținuturilor curriculare prin asistențe la ore. Administrația
desfășoară controale tematice, monitorizează completarea cataloagelor
școlare, a portofoliilor cadrelor didactice și a portofoliilor Comisiilor
metodice. Rezultatele controalelor interne se consemnează în note
informative, rapoarte și sunt prezentate în cadrul ședințelor Consiliului
Profesoral și a Comisiilor metodice.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale
	Dovezi 
	· Lista cadrelor didactice solicitante de grad didactic pentru anul de studii 2020-2021;
· IP Gimnaziul Caplani are o acoperire de 100% cu personal didactic;
· Planul managerial anual al instituției pentru anul de studii 2020-2021;
· Planul de formare continuă a cadrelor didactice, 2020-2021;
· Ordinele directorului cu privire la delegare la cursuri de formare continuă;
· Certificate de formare continuă.

	Constatări
	Planul managerial anual prevede activități de recrutare și formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale și instituționale. Administrația monitorizează permanent participarea cadrelor didactice la cursurile de formare. Pe parcursul anului au fost realizate activități de susținere/dezvoltare a performanței profesionale, de asigurare a integrării rapide a cadrelor didactice tinere, care au beneficiat de consultanță metodică și psihopedagogică, în scopul asigurării cu specialiști competenți.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național
	Dovezi 
	· În cabinetul de fizică și metodic sunt table interactive;
· În cabinetul de informatică – 11 calculatoare;
· Registrul de bunuri materiale ale sălilor educational;
· Lecții publice în procesul de atestare a cadrelor didactice;
· Certificare de participare la cursuri de formare a competențelor digitale.

	Constatări
	Instituția dispune de suficiente materiale educaționale pentru a realiza finalitățile stabilite prin curriculum național. Administrația monitorizează permanent situația legată de resursele umane și materiale, implementarea TIC-ului și aplicarea strategiilor didactice interactive în procesul educațional. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional
	Dovezi 
	· Program de activitate pentru formarea la elevi a comportamentului sigur în mediul online, anul de studii 2020-2021;
· Raport privind realizarea curricula disciplinare;
· Note informative despre monitorizarea procesului educațional;
· Participarea a 17 cadre didactice la cursul Dezvoltarea competențelor digitale ale cadrelor didactice, pentru predare-învățare-evaluare, cu G Suite pentru Educație, 19-22 august 2020.

	Constatări
	Instituția monitorizează aplicarea metodelor interactive și a mijloacelor tehnice în predare prin asistențe la ore, verificarea proiectelor didactice,  exemple de bune practici, studierea experienței avansate. Activitatea echipei manageriale este direcționată spre promovarea implementării TIC-ului, a strategiilor didactice interactive. Sălile de clasă sunt dotate cu echipamente și mijloace tehnice moderne. Administrația monitorizează elaborarea proiectelor didactice în baza curriculumului și a Standardelor de eficiență a învățării, a principiilor educației centrate pe elev și pe formarea de competențe.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării
	Dovezi 
	· În anul de studii 2020-2021 PDLD au fost elaborate până la sfârșitul lunii  septembrie pentru ambele semestre. Ele au fost discutate în cadrul CM şi avizate de către şeful CM, iar directorii adjuncţi au verificat minuţios dacă sunt respectate prevederile actelor normative;
· Proiectele zilnice sau pe unități de învățare se verifică la momentul asistării pentru un feed-back cât mai constructiv.

	Constatări
	Instituția organizează, monitorizează elaborarea proiectelor didactice de lungă durată și de scurtă durată în conformitate cu Curriculumul național la discipline și Reperele metodologice. Proiectele de lungă durată sunt discutate în cadrul Comisiilor metodice, coordonate de directorul adjunct și aprobate de director. Evaluarea rezultatelor învățării se realizează în baza standardelor și referențialului de evaluare, urmărind progresul în dezvoltarea elevului.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Graficul probelor de evaluare pentru anul de studii 2020-2021;
· Rezultatele statistice, sem.I, sem.II;
· Situația școlară, rezultatele reușitei și frecvenței elevilor pe clase;
· Rezultatele situației academice pentru anul de studii 2020-2021;
· Ordine cu privire la absolvirea gimnaziului, sesiunea 2021;
· Proces-verbal al rezultatelor obținute de elevii clasei a IX-a disciplinele de examen, sesiunea 2021;
· Raport statistic de activitate pentru anul de studii 2020-2021.

	Constatări
	Instituția implementează un sistem de organizare și desfășurare a evaluărilor în conformitate cu Standardele de eficiență a învățării, a Referențialului de evaluare și Metodologiei ECD. Cadrele didactice respectă Regulamentul privind evaluarea și notarea rezultatelor școlare, promovarea și absolvirea în învățământul primar și promovarea în învățământul secundar. Rapoartele elaborate de către cadrele didactice denotă interesul sporit pentru promovarea continuă a progresului elevilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională
	Dovezi 
	· Se deţine mapa cu programe de activităţi şi cu materiale elaborate în cadrul procesului de atestare;
· Programul activităților extracurriculare (scenarii, note informative);
· Participarea la concursurile raionale și naționale; 
· Planul activităților educaționale al directorului adjunct pentru educație pentru anul de studii 2020-2021;
· Planul activităților educaționale pentru anul 2020-2021 (diriginții  claselor I-IX);
· Activități extracurriculare organizate;
· Alegerea președintelui Consiliului Elevilor;
· Decada Circulației Rutiere.

	Constatări
	Instituția îmbină eficient activitățile curriculare și extracurriculare, realizându-le în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică. Un număr impunător de activități extracurriculare sunt realizate în colaborare cu parteneri din comunitate. Datorită menținerii în instituție a unui climat favorabil și benefic, elevii se implică activ în activitățile extracurriculare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI)
	Dovezi 
	· S-a monitorizat activitatea CREI din gimnaziu şi a CMI;
· Procese-verbale ale CP, anul de studii 2020-2021;
· Dezvoltarea interesului față de lectură în cadrul pauzelor de lectură;
· Evaluări inițiale pentru elevi cu CES;
· Curriculum-uri modificate aprobate.

	Constatări
	Instituția asigură în cadrul procesului educațional sprijinul individual al fiecărui elev (inclusiv a elevilor cu CES) pentru obținerea performanțelor. Activitățile realizate sunt în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din Curriculum național și documentele de planificare strategică și operațională.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	10,5



[bookmark: _Toc46741877][bookmark: _Toc48389095]Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor
	Dovezi 
	· Elevii sunt asigurați cu costume naționale pentru participarea la activitățile extracurriculare ( 10 costume pentru fete și 10 costume pentru băieți); 
· Biblioteca este asigurată cu calculator și imprimantă; 
· Sală de lectură; 
· Registrul de evidență a manualelor eliberate în clasă; 
· Schema de închiriere a manualelor școlare; 
· Asigurarea elevilor în proporție de 100% cu manuale școlare;  
· Biblioteca este dotată cu mobilierul corespunzător, adaptat spațiului și utilizatorilor, ajustat din punct de vedere ergonomic confortabil; 
· Fondul de carte corespunde numărului de elevi din instituţie; 
· Gimnaziul dispune de depozit pentru manuale şi o sală de lectură cu suficiente rafturi pentru fondul de carte existent, dotată cu un calculator și imprimantă; 
· Registru de evidență zilnică a activității bibliotecii școlare.

	Constatări
	Instituția își onorează obligațiunea de a asigura accesul elevilor la bibliotecă, sală de lectură, ateliere, sală de festivități, de sport. Cadrele didactice instruiesc elevii cu privire la regulile de conduită, însoțindu-i la activitățile care se desfășoară în aceste spații educaționale. Instituția a coordonat orarul lecțiilor cu orarul activităților extracurriculare, pentru a asigura accesul elevilor și părinților la resursele educaționale. Reprezentanții Consiliului Elevilor și a Consiliului Reprezentativ al Părinților participă la procesul decizional privitor la optimizarea resurselor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI
	Dovezi 
	· În şcoală activează 5 (8 ore) cercuri extraşcolare – cercul etnofolcloric, Studierea ținutului natal, de dans, de șah, cercul de fotbal și secția de volei;  
· Planul de activitate al activităților extrașcolare;
· Ședinţele sunt înscrise în Registrul de evidență a orelor extrașcolare.

	Constatări
	Instituția deține bază de date și informații actualizate privind performanțele
elevilor care sunt analizate în cadrul Consiliului Profesoral și a
Consiliului de administrație prin prezentarea rapoartelor cu privire la
rezultatele academice ale elevilor. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Succesul este motivat cu diplome, premii bănești, excursii tradiționale în țară: 
- 	demersuri pentru sponsorizări, listele copiilor performanți; 
- 	Ordine de mulțumire, stimulare.

	Constatări
	Instituția asigură un climat favorabil pentru desfășurarea eficientă a activităților extracurriculare, promovând implicarea elevilor în diverse activități. Administrația gimnaziului realizează o politică obiectivă, echitabilă și transparentă de promovare a succesului școlar. Cadrele didactice cooperează cu părinții pentru identificarea și valorizarea necesităților de dezvoltare individuală a elevilor și implementează metode și strategii interactive de învățare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ 
	Dovezi 
	· Portofoliul  comisiei metodice; 
· Fișele de asistențe la ore indică dotarea cu TIC a cabinetelor școlare și posibilitatea utilizării interactive și cooperantă  a resurselor;
· Departamentele Consiliului Elevilor;
· În luna mai, s-a desfăşurat sondaj cu privire la solicitarea opţionalului în rândurile părinţilor din treapta primară şi în rândurile elevilor în cea gimnazială;
· Se deţin cererile elevilor şi a părinţilor pentru acordarea orei opţionale.

	Constatări
	Instituția încadrează elevii în învățarea interactivă prin cooperare, în învățarea individual eficientă.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	4,25



	Dimensiune IV

	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Dotarea instituţiei cu mijloace didactice și TIC este unul dintre obiectivele echipei manageriale
· Profesorii participă 1x3 ani la formări de nivel naţional şi periodic la formări raionale şi instituţionale.
· Elevii sunt încurajaţi şi susţinuţi de profesori să participe la concursuri şi proiecte naţionale şi internaţionale.
· Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizică, psihică şi emoţională: centrul de resurse.
· Elevii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educational.
	· 17,6% dintre profesori nu deţin grad didactic
· Pandemia cu Covid-19 a afectat semnificativ procesul de predare-
învățare-evaluare;
· Scăderea interesului pentru învăţare și implicare din partea unor
elevi;
· Proces educațional la distanță care nu a permis participarea și
implicarea tuturor elevilor la ore din cauza lipsei TIC.



[bookmark: _Toc46741878][bookmark: _Toc48389096]Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
[bookmark: _Toc46741879][bookmark: _Toc48389097]Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor
	Dovezi 
	· Statutul Instituției Publice Gimnaziul Caplani prevede ca aceasta să elaboreze și implementeze politica de protecție a copilului;
· În Regulamentul intern de funcționare al instituției, se regăsesc prevederi pentru combaterea cazurilor ANET;
· Informație privind raportul dintre băieți și fete, anul de studii 2020 - 2021;
· În Planul managerial anual, pentru anul de studii 2020-2021 sunt stipulate activități ce vizează prevederile acestui Indicator;
· Boxa pentru raportarea cazurilor ANET;
· Panoul informativ;
· Registru de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al copilului;
· Raport privind evidența sesizărilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic prezentat la DGE Ștefan Vodă;
· Fișele de post ale angajaților, a diriginților de clasă;
· Plan de activitate a Comisiei metodice Consiliere și Dezvoltare Personală, anul de studii 2020-2021.

	Constatări
	Documentele de politică instituțională reflectă subiecte și activități curriculare şi extracurriculare de promovare a echității de gen. Instituția planifică și informează membrii comunității școlare cu referire la realizarea politicilor naționale de promovare a echității de gen. Sunt realizate activități la nivel instituțional și comunitar cu implicarea tuturor copiilor. Subiectele legate de educația sensibilă la gen sunt abordate în cadrul ședințelor cu cadrele didactice, părinții. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen
	Dovezi 
	· ,,Copilărie fără abuz și neglijare” directorul adjunct pentru educație, Tudosiev T., 29.01.2021, elevii claselor VI - VIII-a;
· ,,Săptămâna faptelor bune” 15.02 – 21.02.2021, clasele primare;
· [bookmark: _GoBack],,Familie fericită" 15.05.2021

	Constatări
	Instituția dispune de resurse variate pentru valorificarea particularităților de gen și investește continuu în procurarea materialelor didactice și asigurarea cu spații adecvate pentru organizarea și desfășurarea activităților care promovează particularitățile de gen. Directorul adjunct pentru educație și diriginții se implică în procesul de informare a cadrelor didactice cu privire la echitate de gen.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen
	Dovezi 
	· Conținutul cataloagelor școlare, cl.a V-VII, 2020-2021: Temele predate la orele de Educație pentru societate;
· Discuţii cu cadrele didactice;
· Discuţii cu elevii;
· Cadrele didactice și auxiliare demonstrează comportament nediscriminatoriu în raport cu genul copilului;
· Elevii sunt familiarizați cu conceptele educației sensibile la gen prin activități educative, ore de dirigenție.

	Constatări
	Instituția desfășoară sistematic activități curriculare și extracurriculare în cadrul cărora se diseminează bune practice în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, implicând părinții în activități privind echitatea de gen. Pe parcursul orelor și activităților extracurriculare se atestă un comportament nediscriminatoriu în raport cu  genul, urmare a familiarizării cu conceptele educației de gen în cadrul discuțiilor, activităților. În instituție băieții și fetele se simt în siguranță în aspectul respectării echității de gen. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	4,5



	Dimensiune V

	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Planificarea activităţilor pentru anul de studii 2020-2021 din perspectiva Standardelor de calitate 
· În gimnaziu, sunt promovate politicile bazate pe principiile echității de gen.
· Cadrele didactice, asistentul medical, bibliotecarul organizează activități referitor la asigurarea echității de gen. 
· Administrația se preocupă de asigurarea formării cadrelor didactice în privința echității de gen.
· Cadrele didactice promovează modele diferențiate de gen în evaluare a performanțelor școlare.
· Diversitatea activităților de implicare și participare a băieților și fetelor;
·  Activitatea serviciilor de consiliere pentru elevi și părinți de prevenire a discriminării de gen, în domeniul interrelaționării genurilor.
	· Respectarea sporadică a politicilor și a procedurilor de reducere a discriminărilor de gen  la nivelul de  instituție.
· Implicarea scăzută a părinţilor şi a comunităţii în activităţi cu teme privind echitatea de gen.



Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată

	Puncte forte
	Puncte slabe

	· Rezultate bune înregistrate de profesori și elevi la concursurile raionale.
· Cadre didactice receptive la tot ce este nou, cu o buna pregătire profesională.
·  Majoritatea profesorilor aplică eficient metodele interactive de predare-învăţare-evaluare, utilizează eficient tehnologiile informaţionale în procesul didactic.
· Conferirea gradului didactic I - 2 profesori;
· Şcolarizarea elevilor este 100%;
· Promovabilitatea examenului de absolvire a gimnaziului - 100%
· 13 copii benefeciază de serviciile Centrului de Resurse.
· Dotarea institutiei cu bază tehnico-materială necesară demersului educational
· Cadre didactice dispuse spre colaborare, cooperare
· Parteneriate cu agentii educaționali comunitari si extracomunitari.
· Bibliotecă dotată anual cu fond de carte
· Parteneriat eficient cu asistentul social, Inspectoratul de Poliţie, APL;
· Implicare activă a părinţilor în activitatea instituţiei şcolare, cu dezbaterea şi identificarea problemelor
· Implicarea elevilor în concursuri raionale, naționale, internaționale
	· Reticenţa unor cadre didactice faţă de utilizarea metodelor activ participative de predare-învăţare şi de aplicarea tehnologiilor informaţionale.
· 17,6% dintre profesori nu deţin grad didactic
· Decalaj între notele anuale si cele de la examenele de absolvire.
· Lipsa unui sistem eficient de sancţiuni pentru elevii care lipsesc nemotivat
· Reticenţa unor părinţi de a se implica în problemele cotidiene ale scolii
·  Uzura morală parțiala a tehnicii de calcul din cabinetul de informatică.
· Lipsa motivaţiei şcolare, dezinteres pentru studii
· Colaborarea insuficientă a familiei cu instituţia de învăţământ în scopul tratării individuale a copilului.

	Oportunități
	Riscuri

	· Asigurarea posibilităţii de participare la activităţi de formare şi perfecţionare a profesorilor;
· Stimularea performanţelor profesorilor în activitatea cu elevii.
· Valorificarea relaţiilor cu partenerii educaţionali.
· Utilizarea mijloacelor şi instumentelor TIC la toate disciplinile şcolare
· Imbunătăţirea bazei materiale a şcolii prin realizarea unor proiecte de dezvoltare instituţională;
· Granturi pentru dotarea atelierelor şcolare în vederea dezvoltării sistemului de instruire şi formare profesională.
· Responsabilitatea partenerilor educaţionali pentru crearea unui climat de siguranţă fizică şi psihică pentru elevi în comunitate şi şcoală.
· Participarea la webinare de formare profesionala naţionale şi intrenaţionale.
	· Cadru legal imperfect în vederea responsabilizării părinţilor pentru copiii lor.
· Reducerea în continuare a numărului de copii născuţi în comunitate
· Scăderea interesului pentru profesia didactică, urmare a salarizării insuficiente
· Lipsa de interes şi de motivaţie pentru studii a unor elevi din familiile dezavantajate.



Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completează pentru Raportul de activitate ce urmează a fi prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe]:

	Standard de calitate
	Punctaj maxim *
	Anul de studiu
2020-2021
	Anul de studiu
20__-20__
	Anul de studiu
20__-20__
	Anul de studiu
20__-20__


	
	
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %

	1.1
	10
	8,25
	82,5
	
	
	
	
	
	

	1.2
	5
	    4,25
	85
	
	
	
	
	
	

	1.3
	5
	3,75
	75
	
	
	
	
	
	

	2.1
	6
	3,75
	62,5
	
	
	
	
	
	

	2.2
	6
	4,5
	75
	
	
	
	
	
	

	2.3
	6
	4,5
	75
	
	
	
	
	
	

	3.1
	8
	5,75
	72
	
	
	
	
	
	

	3.2
	7
	5,25
	75
	
	
	
	
	
	

	3.3
	7
	5,5
	79
	
	
	
	
	
	

	4.1
	13
	9,75
	75
	
	
	
	
	
	

	4.2
	14
	10,5
	75
	
	
	
	
	
	

	4.3
	7
	4,25
	60,7
	
	
	
	
	
	

	5.1
	6
	4,5
	75
	
	
	
	
	
	

	Total
	100
	74,5
	74,5
	
	
	
	
	
	



* În cazul în care un anumit standard sau anumiți indicatori nu se aplică la evaluarea instituției date, la Total se va înscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluării anuale a personalului didactic:

	Anul de studiu
	Nr. total cadre didactice
	Distribuția calificativelor

	
	
	foarte bine
	bine
	satisfăcător
	nesatisfăcător

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere: 

	Anul de studiu
	Nr. total cadre de conducere
	Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate

	
	
	se aprobă
	nu se aprobă

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







                                                   Semnătura directorului ____________________ Barcari Diana
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