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                                                       Date generale

	Raion/ municipiu
	Raionul Ștefan Vodă

	Localitate
	Satul Răscăieți

	Denumirea instituţiei
	Instituția Publică Gimnaziul Răscăieți

	Adresa
	Satul Răscăieți, raionul Ștefan Vodă

	Adresa filiale
	s.Răscăieții Noi

	Telefon
	0(242) 36-2-25

	E-mail
	smrascaieti@mail.ru

	Adresa web
	-

	Tipul instituţiei
	Gimnaziu

	Tipul de proprietate
	Public

	Fondator/ autoritate administrativă
	Consiliul Raional

	Limba de instruire
	Română

	Numărul total de elevi
	237

	Numărul total de clase
	10

	Numărul total cadre de conducere
	3

	Numărul total cadre didactice
	20

	Program de activitate
	De zi

	Perioada de evaluare inclusă în raport
	2020-2021

	Director
	Nigai Larisa
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[bookmark: _Toc28606397][bookmark: _Toc46741862][bookmark: _Toc82089582]Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
[bookmark: _Toc28606398][bookmark: _Toc46741863][bookmark: _Toc82089583]Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice
	Dovezi 
	· Decizia nr.1/13 din 13 februarie 2014 a Consiliului Raional Ștefan Vodă
cu privire la atribuirea statutului juridic de executor -secundar de buget instituției;
· Certificatul de înregistrare a Instituției, înregistrat la Ministerul Justiției la data de 31.11.2014; 
· Statutul de organizare și funcționare a Instituției, avizat de Ministerul Educației al Republicii Moldova la data de 29.10.2014, aprobat la ședința CP, proces verbal nr.4 din 31.03.2014;
· Dosar cadastral;
· Autorizația sanitar-veterinară de funcționare a instituției, emisă de Agenția Națională pentru Siguranța Alimentelor;
· Autorizația sanitară pentru funcționare nr. C136164/2021, emisă de Centrul pentru Sănătate Publică la data de 24.08.2021;
· Act de recepție a instituției pentru anul școlar 2020-2021, aprobat prin Dispoziția nr.83 din 13.07.2020 a Președintelui raionului Ștefan Vodă;
· Registrele medicale referitor la starea de sănătate a elevilor și angajaților;
· Act de constatare a gradului de pregătire a instituției pentru perioada rece a anului;
· Forme statistice. 


	Constatări
	Instituția deține documentația tehnică, sanitaro-igienică și medicală și se monitorizează permanent  respectarea normelor sanitaro-igienice. Sunt întocmite grafice de dezinfectare în toate sălile de clasă, birouri, sală de sport, cantină, care sunt atârnate la panoul informativ și în sălile nominalizate.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1 



Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor elevilor/ copiilor pe toată durata programului educativ
	Dovezi
	· Prevederi în Regulamentul de ordine internă, examinat la ședința CP, proces verbal nr.1 din 26.08.2020;
· Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de pază;
· Fișa de post pentru personalul de pază;
· Graficul de serviciu al paznicilor;
· Graficul de serviciu al cadrelor didactice;
· Registrul de evidență a persoanelor care vizitează instituția;
· Declarație pe propria răspundere.

	Constatări
	· Instituția deține toate actele referitor la pază și asigură securitatea instituției și siguranța elevilor. Pe parcursul activităților elevii sunt supravegheați și sunt conduși la masa, la sala de sport și la terenul de joacă. La intrare în instituție persoana angajată în funcție de ușier înregistrează toate persoanele ce vizitează instituția.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: -1 



Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil
	Dovezi 
	· Plan-cadru;
· Orarul lecțiilor/activităților educaționale, aprobat la ședința CA, proces verbal nr.02 din 10.09.2020;
· Orarul sunetelor, aprobat la ședința CA, proces verbal nr.02 din 10.09.2020;
· Orarul cercurilor și secțiilor sportive, aprobat la ședința CA, proces- verbal nr.02 din 10.09.2020;
· Registrul de evidență a orelor înlocuite;
· Graficul evaluărilor sumative.

	Constatări
	· Instituția deține un orar al activităților echilibrat și flexibil, respectând cerințele de proiectare a activităților pentru toți elevii. Activitatea instituției este organizată într-un singur schimb, oferindu-le elevilor 3 pauze a câte 15 minute, ceea ce le permite să ia micul dejun în timp.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 1,5 



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale.
	Dovezi 
	· Registrul bunurilor materiale conform Standardelor minime de dotare a instituției, aprobate prin Ordinul MECC nr. 253 din 11.10.2017;
· Ordinul nr.61 din 09.11.2020 referitor la efectuarea inventarierii bunurilor materiale;
· Acte de primire-predare;
· Pașaportul clasei;
· Mobilier functional, conform normelor igienice.
  

	Constatări
	· Instituția asigură pentru fiecare elev a câte un loc în bancă, la masă, corespunzător particularităților fiziologice individuale. Dirigintele de clasă, asistenta medicală sunt responsabile de crearea condițiilor favorabile pentru fiecare elev în dependență de particularitățile fiziologice.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate
	Dovezi 
	· Registrul de evidență a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor la: chimie, biologie, fizică, informatică, educație tehnologică, educație fizică;
· Instrucțiuni în laboratoare, centru vocațional, sală de sport, cantina;
· Registre pentru tehnica securității în toate sălile de clasă și laboratoare cu semnătura elevilor;
· Sală de sport dotată cu echipament și inventor necesar;
· Terenul de sport corespunde partial normelor și cerințelor de securitate;


	Constatări
	· Instituția asigură echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile conform parametrilor sanitaro-igienici și cerințelor de securitate. În fiecare sală de clasă, laborator, sală de sport este registru pentru efectuarea instructajului referitor la tehnica securității contra semnătură.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ copiilor*(după caz)
	Dovezi 
	· Act de recepție a instituției pentru anul școlar 2020-2021, aprobat prin Dispoziția nr.83 din 13.07.2020 a Președintelui raionului Ștefan Vodă;
· Autorizația sanitară pentru funcționare nr. C136164/2021, emisă de Centrul pentru Sănătate Publică la data 24.08.2021;   
· Actul de studii al bucătarului;
· Fișa de post a bucătarului, bucătarului-auxiliar;
· Ordinul nr.28-P din 15.08.2016 referitor la angajarea bucătarului;
· Ordinul nr.50 din 04.09.2020 ,,Cu privire la constituirea comisiei de triaj”; 
· Registru de triaj; 
· Registru de rebutare a materiei prime;
· Registru sanitar;
· Lista produselor interzise conform Ordinului nr.638 din 12.08.2016 al MS al RM;
· Panou pentru afișarea meniurilor;
· Proces verbal nr.02 din 10.09.2020 de la ședința CA, referitor la asigurarea cantinei cu produse alimentate; 
· Proces verbal nr.03 din 26.10.2020 de la ședința CA , referitor la calitatea alimentației elevilor cl.I-IV și cl.V-IX; 
· Planul lunar al lucrătorului medical; 
· Carnetele cu controlul medical al angajaţilor.
· Instrucțiuni;
· Contracte de achiziționare a produselor alimentare;
· Facturi fiscale

	Constatări
	· Instituția este asigurată cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor. Conform Deciziei CL al com. Răscăieți se alimentează și elevii din clasele V-IX. Instituția asigură condiții pentru fiecare elev pentru a lua mucul dejun: mese, scaune, veselă.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1 



Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Proiect tehnic;
· Spații sanitare în incinta instituției, în blocul principal și sala de sport, separate pentru băieți și fete;
· Spațiile sanitare respectă stringentele de intimitate; 
· Lavuare cu apă curgătoare (caldă și rece);
· Boilere electrice- 4;
· Uscătoare electrice pentru mâini; 
· Vestiare separate doar în sala de sport;
· Spațiile sanitare se igienizează cu regularitate;

	Constatări
	· Instituția dispune de spații sanitare și respectă normele de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi. Sunt amenajate spații sanitare la etajul I pentru băieți și la etajul II pentru fete. Deasemenea este amenajat spațiul sanitar și pentru persoane cu dizabilități.


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1 



Indicato1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă
	Dovezi 
	
· Ord.nr.30 din 01.09.2020,,Cu privire la tehnica securității la locul de muncă; 
· Ord.nr.42 din 01.09.2020,,Referitor la instruire în securitatea electrică”; 
· Scheme de evacuare a elevilor și a personalului în caz de situaţii excepţionale;  
· Panouri informative referitor la securitatea electrică și antiincendiară;
· Mijloace antiincendiare funcționale; 
· Panou antiincendiar conform cerințelor;
· Factură fiscală nr. JJ3318399- reîncărcarea stingătoarelor.
· Ordinul nr.19 din 24.05.2021 referitor la efectuarea antrenamentului de evacuare în situații excepționale.

	Constatări
	Instituția dispune de mijloace antiincendiare și sunt preconizate ieșiri de rezervă. De două ori pe parcursul anului de studii, în luna octombrie și luna mai, se efectuiază antrenamentul de evacuare în caz de situații excepționale.
Aceste subiecte sunt discutate și în cadrul orelor de Dezvoltare personală la Modulul Securitate personală.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: -1 



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor
	Dovezi 
	· Proiect managerial pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la ședința consiliului profesoral, proces verbal nr. 2 din 14.09. 2020;  
· Decada Circulației Rutiere și Securității Personale în instituțiile de învățământ secundar „Atenție – copii”, perioada 01-10.09. 2020; 
· Ordinul nr.59 din 19.10.2020 referitor la instruirea elevilor privind regulile de securitate în perioada vacanței de toamnă, contra semnătură în catalogul clasei;
· Ordinul nr.65 din 14.12.2020 referitor la prevenirea traumatismului printre elevi în perioada vacanței de iarnă, contra semnătură în catalogul clasei;
· Ordinul nr.19 din 24.05.2021 referitor la asigurarea securității vieții elevilor în situații excepționale (organizarea antrenamentului); 
· Ordinul nr.21 din 26.05.2021 referitor la instruirea elevilor privind regulile de securitate în perioada vacanței de vară, contra semnătură în catalogul clasei;
· Modulul Securitate personală la disciplina Dezvoltare personal;
· Instruirea și verificarea cunoștințelor angajaților în domeniul securității și sănătății în muncă-periodic. (Fișele personale);
· Panoul Securitatea Circulației Rutiere;
· Existența Ungherașului de instruire SSM;
· Concurs de desene ,,Securitatea la trafic, înseamnă viață”;
· Plan de acțiuni referitor la efectuarea antrenamentului, aprobat de director; Notă informativă.

	Constatări
	Instituția organizează și desfășoară permanent activități de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor. La orele de DP, EPS, dirigenție se discută detaliat aceste subiecte cu participarea persoanelor resursă, care implică elevii în activități practice,

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1 

	Total standard
	9,25



[bookmark: _Toc46741864][bookmark: _Toc48389082][bookmark: _Toc82089584]Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET
	Dovezi 
	· Proiect managerial anual al instituţiei aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr.2 din 14.09.2020; 
· Planul de activitate al directorului adjunct pe educaţie aprobat la 
      Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 2 din 14.09.2020; 
· Consiliul reprezentativ al părinților; 
· Ședințe tematice cu părinții;
· Funcționarea mecanismului de sesizare în caz de ANET: existența boxei pentru sesizări, activitatea Coordonatorului, completarea Registrului de evidență ANET;
· Demersuri APL, Poliție; Procese verbale;
· Fișe de sesizare;
· Dosarele elevilor din familii socialmente-vulnerabile;
· Avize de la Inspectoratul de Poliție;
· Întâlniri cu lucrătorii Inspectoratului de Poliție;( informare-pliante)
· Decada ,,Siguranță pe internet”; 
· Ordinul nr.26 din 25.08. 2020 „Cu privire la securitatea vieții și sănătății elevilor din instituție în anul școlar 2020-2021;
· Raport anual al Coordonatorului ANET;

	Constatări
	· Instituția proiectează în documentele strategice și operaționale acțiuni de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției și securității elevului. Sunt proiectate ședințe de pedagogizare a părinților pe diverse subiecte. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1 



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului
	Dovezi 
	·  Planul de activitate al directorului adjunct pe educaţie aprobat la 
Consiliul profesoral, proces - verbal nr.2 din 14.09.2020; 
· Ordinul nr. 02-A din 17.01.2019 „Cu privire la desemnarea Coordonatorului pentru sesizare și raportare a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului în unitatea școlară”; 
· Planul acțiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituțiilor de învățământ preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de către directorul instituției;  
· Planul ședințelor comisiei pentru protecția drepturilor copilului APL;
· Procese- verbale de la ședințe cu elevii, părinții;
· Registru de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;  
· Raport ANET;

	Constatări
	· Instituția dispune de personal calificat pentru prevenirea cazurilor ANET și apelează în caz de necesitate la resursele existente în comunitate                    pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului. La necesitate se întrunesc membrii CPDC și se iau decizii referitor la situația dificilă a unor copii din instituție. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)
	Dovezi 
	· Proiect managerial anual al instituţiei aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr.2 din 14.09.2020; 
· Planul de activitate al directorului adjunct pe educaţie aprobat la 
      Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 2 din 14.09.2020
· Planul acțiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituțiilor de învățământ preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de către directorul instituției; 
· Registru de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare; 
· Listele elevilor cu comportament deviant;
· Plan de acțiuni cu elevii cu comportament deviant;
· Proiecte didactice (Dezvoltare personală, Educația pentru societate); 
· Ore de dirigenție; 
· Ziua Internațională a nonviolenței-02.10.2020;
· Săptămâna de promovare a nonviolenței în școala ,,Școala înseamnă respect, prietenie, egalitate”, perioada 29.01.2021-05.02.2021;
· Postere/ pliante referitor la prevenirea violenței;
· Diplome; Mențiuni;
· Rapoarte, note informative; Fotografii de la activități;

	Constatări
	· Instituția promovează activități de prevenire și combatere a oricărui tip de violență. Sunt organizate și desfășurate diverse activități cu implicarea atât a elevilor căt și adulților. În cadrul proiectului Terre des hommes au fost organizate de elevi variate activități cu semenii dar și cu cadrele didactice, părinții: chestionare, discuții, interviuri etc. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății
	Dovezi 
	· Statutul Instituției, avizat la Ministerul Educației al Republicii Moldova, înregistrat la Ministerul Justiției, coordonat cu APL II, aprobat la ședința Consiliului profesoral, proces-verbal nr.4 din 31.03.2014, conține sarcini ce prevăd asigurarea incluziunii, respectării și egalității pentru toți copii. 
· Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2020-2021, discutat la ședința Consiliului profesoral, proces-verbal nr.02 din 14 septembrie 2020;
· Planul de activitate al Cadrului Didactic de Sprijin prevede: accesul la educație a tuturor categoriilor de elevi, asigurând egalitatea de șanse la educație și susținerea copiilor din grupul social vulnerabil și a celor cu cerințe educaționale speciale (CES);
· Comisia Multidisciplinară Intrașcolară; 
· Proiecte didactice –biologie, dezvoltare personală cu tematică respectivă;
· Ludoteca, Activități, fotografii;
· Procese-verbale, note informative;
· Rapoarte de la diferite proiecte, impactul;
· Acordarea ajutorului copiilor cu dizabilități;
· Lista elevilor voluntari;

	Constatări
	· Instituția asigură servicii de sprijin tuturor elevilor care necesită pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale. În instituție sunt create condiții pentru a implica cât mai mulți elevi comform intereselor personale: Centru vocational, Ludoteca, CREI, Sală de sport pentru secții sportive: volei, fotbal, Cercuri etc.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	4,5



[bookmark: _Toc46741865][bookmark: _Toc82089585]Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate
	Dovezi 
	· Proiect managerial al instituţiei aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 02 din 14.09.2020; 
· Planul de activitate al directorului adjunct pe educaţie aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr.02 din 14.09.2020;
· Cabinetul medical dotat;
· Planul anual de activitate al asistentei medicale;
· CREI; Planul de activitate al Cadrului Didactic de Sprijin;
· Ordinul 65 din 14.12.2020 „Cu privire la securitatea vieții și sănătății copiilor în perioada vacanței de iarnă”; 
· Ore de dirigenție; Modulul la disciplina Dezvoltare personală;
· Ședințe de informare cu părinții pe segmentul susținerii sănătății fizice și mintale a elevilor;
· Decizia CL referitor la alocarea surselor financiare pentru alimentarea elevilor cl V-IX;
· Proces- verbal nr.03 din 26.10.2020 de la ședința CA, referitor la calitatea alimentației elevilor cl.I-IV și cl.V-IX; 
· Rapoarte, note informative; 
· Declarație pe propria răspundere a  părinților.

	Constatări
	Instituția colaborează cu familia, APL, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții  în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate.


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1,5 



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Materiale didactice din cadrul activităţilor metodice; 
· Cabinetul medical; 
· Centru de resurse pentru educație incluzivă; 
· Activități în cadrul Proiectului ,,Eforturi comune pentru combaterea bullyngu-lui în Moldova“ Proiect -Terre des hommes.
· Sală de sport dotată cu spații sanitare și duș;
· Ludotecă- sală amenajată pentru elevi (diverse jocuri);
· Teren de sport; Sală cu mese de tenes;
· Demers către SAP pentru ajutor, în lipsa psihologului; 
· Rapoarte, note informative, chestionare.

	Constatări
	· Instituția asigură condiții conform intereselor elevilor pentru profilaxia problemelor psihoemoționale. Sunt organizate diverse activități cu scop de a implica cât mai mulți elevi. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață
	Dovezi 
	· Planul de activitate al directorului adjunct pe educaţie aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr.02 din 14.09.2020; 
· Decizia Consiliului Local referitor la alocarea surselor financiarea pentru alimentarea elevilor din clasele a V-IX;
· Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;
· Planul de activitate al Consiliului de elevi; 
· Planul de activitate al dirigintelui;
· Ordinul nr.20 din 25.05.2021 Cu privire la asigurarea securității vieții și sănătății elevilor în cadrul Zilei Sportului;
· Ordinul nr.25 din 28.05.2021 Cu privire la stimularea elevilor în legătură cu finalizarea anului de studii 2020-2021;
· Boxă pentru sugestii;
· Subiecte discutate la disciplina școlară Dezvoltarea personală;
· Ore opționale –Educație ecologică;
· Secțiile de sport, Orarul;
· Diplome cu locuri premiante;


	Constatări
	· Instituția organizează și desfășoară activități ce promovează un mod sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accidente, îmbolnăviri. Diriginții de clasă efectuiază instruirea elevilor referitor la tehnica securității în perioada vacanței, îndemnându-i pe elevi să fie responsabili de propria viață.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	4



	Dimensiune I

	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Instituția oferă posibilitatea implicării elevilor în activități de învățare și respectare a regulilor  de circulație rutieră, de securitate și protecție, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor.
· Se organizează  multe activități de prevenire și combatere a violenţei,  de mediere a conflictelor.
· Sunt create condiții pentru un mediu sigur și accesibil tuturor elevilor.
	· Sunt rezerve la securitatea și protecția elevilor; (lipsa camerelor video la intrare, traversarea permanentă a străzii, îngrădirea teritoriului)
 




[bookmark: _Toc46741866][bookmark: _Toc82089586]Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
[bookmark: _Toc46741867][bookmark: _Toc82089587]*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare                        
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, în planul strategic/ operațional de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborând proceduri și instrumente ce asigură valorizarea inițiativelor lor și oferind informații complete și oportune pe subiecte ce țin de interesul lor imediat
	Dovezi 
	· Proiect de dezvoltare instituțională 2016-2021, proces-verbal nr.28 din 30.05.2017 care este periodic revizuit; 
· Proiect  managerial anual al instituţiei aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 02 din 14.09.2020; 
· Planul de activitate al directorului adjunct pe educație, dimensiunea:  Participare democratică;
· Ședințe comune CA, CP, membri CE;
· Regulamentul CE;
· Turnamentul de monitorizare a Drepturilor Copilului;
· Educație pentru societate- proiecte didactice;
· Careurile de lucru cu elevii;
· Chestionare aplicate de către elevi cadrelor didactice, membrilor administrației, elevilor;
· Boxă pentru sugestii;
· Interviuri personale- director, director adjunct pe educație;
· Note informative prezentate de membrii CE la ședințele CA și CP.

	Constatări
	Instituția elaborează și promovează activ mecanisme și diverse instrumente de participare a elevilor în procesul de luare a deciziilor, cu oferirea de informații complete și oportune pe subiecte ce țin de interesul lor imediat. Membrii Consiliului elevilor deseori aplică chestionare pe diverse subiecte, care îi interesează membrilor administrației, cadrelor didactice, elevilor. Rezultatele acestor chestionare sunt prezentate în cadrul orelor de EPS și la ședințele CP, unde se discută și se propun soluții de rezolvare a problemelor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.1.2. Existența unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituită democratic și autoorganizată, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Consiliul Elevilor IP Gimnaziul Răscăieți;
· Președintele Consiliului Elevilor, eleva clasei a IX-a Bogolean Ana- Maria; 
· Proces-verbal de la ședința CE, alegerea președintelui;
· Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la ședința CE; 
· (proces verbal nr.1 din 08.09.2020);
· Listele CE pe clase;
· Procese-verbale de la orele de dirigenție;
· Grupuri de inițiativă;
· Proiect implementat, impactul.  Fondul Pentru Tineri
· Rapoarte ale membrilor CE.


	Constatări
	În instituție există o structură asociativă a elevilor, constituită democratic și autoorganizată, cu un plan de activitate stabilit, care participă activ la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru elevi. 


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 2.1.3. Asigurarea funcționalității mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a elevilor/ copiilor (pagini pe rețele de socializare, reviste și ziare școlare, panouri informative etc.)
	Dovezi 
	· Avizierul instituției; 
· Boxă cu sugestii și opinii anonime;
· Panouri   informative; 
· Demersuri de la elevi;
· Pagina de Facebook; 


	Constatări
	· Instituția asigură sistematic și eficient funcționalitatea diverselor mijloace de informare și de comunicare ce reflectă opinia liberă a elevilor. Elevii au posibilitatea să vină cu inițiative la administrația instituției, la ședințele CP, CA. Pot să se adreseze și la APL,  la Consiliul Local al comunei Răscăieți.


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor/ copiilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară, în soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în evaluare propriului progres
	Dovezi 
	· Organizarea olimpiadelor locale la disciplinele școlare;
· Diplome conform locurilor premiante;
· Activități propuse de elevi- donații, voluntariat;
· Chestionarea elevilor pe diverse subiecte;
· Catalogul școlar;
· Evaluări la decizia DȘ,
· Asistențe la ore;
· Fișe de autoevaluare;
· Rapoarte anuale ale directorilor adjuncți;
· Proiecte naționale. Rapoarte.
· Fotografii.



	Constatări
	· Instituția asigură o implicare permanentă a elevilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară; Diriginții discută cu elevii referitor la tematica orelor de dirigenție. Directorul adjunct pe educație consultă opinia elevilor, prin diverse modalități, referitor la activitățile ce urmează a fi desfășurate în instituție, pentru o implicare activă din partea lor.


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1,5 

	Total standard
	4,75



[bookmark: _Toc46741868][bookmark: _Toc82089588]Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional
Domeniu: Management 
Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a lor în privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți în procesul de luare a deciziilor
	Dovezi 
	· Demers către Consiliul reprezentativ al părinților (delegarea membrilor în CA);
· Părinți- membri ai Consiliului de Administrație;
· Procese-verbale ale ședințelor cu părinții în fiecare clasă;
· Ateliere de lucru din luna august;
· Părinți în cadrul grupului de inițiativă;
· Registrul dirigintelui cu înregistrarea vizitelor la domiciliu;
· Scrisori de informare a părinților;
· Rețele de informare;
· Scrisori de gratitudine;
· Agenda elevului.

	Constatări
	· Instituția elaborează și valorifică parțial procedurile democratice de delegare a părinților în structurile decizionale, utilizând sporadic mijloace de informare și comunicare pentru exprimarea opiniei tuturor partenerilor educaționali.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -0,75 



Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Acord de parteneriat cu Terre des Hommes, Lansanne-Elveția;
· Acord de colaborare nr.01 din 11.03 2020 cu Bibliotece Publică Teritorială din satul Răscăieții Noi;
· Acord de colaborare din 30.07. 2021 cu Federația Moldovenească de Fotbal;
· Acord de colaborare nr.09 din 07.09 2020 cu Fondul pentru Tineri Ștefan Vodă;
· Colaborare fructuoasă cu APL, Inspectoratul de Poliție, asistentul social, Consiliul Local al comunei.
·  Scrisori de mulțumire donatorilor; CL pentru alimentarea el. cl.V-IX;


	Constatări
	· Instituția semnează, promovează și valorifică eficient acorduri de parteneriate cu diverși reprezentanți ai comunității, pe aspecte ce țin de interesul elevului. Se atestă o colaborare strânsă între școală și APL. Toate solicitările adresate Consiliului Local, referitor la contribuții pentru implementarea proiectelor, rezolvarea unor probleme de ordin organizatoric au fost rezolvate pozitiv.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii
	Dovezi 
	· 2 profesori, 3 părinți, 1 elev și un reprezentant al APL sunt membri ai Consiliului de Administrație;
· Lista membrilor Consiliului de Administrație;
· Plan de activitate al CA;
· Procese – verbale ale Consiliului de Administrație;
· Panou informativ pentru părinți;
· Consiliul reprezentativ al părinților;
· Comisia multidisciplinară intrașcolară;
· Rapoarte ale directorului la ședința CL;
· Note informative la ședințele CA;

	Constatări
	· Instituția dispune de un Consiliul de administrație funcțional, implică părinții în procesul de luare a deciziilor cu privire la educație, conlucrează cu structura asociativă a părinților și aplică mijloacele de comunicare pentru exprimarea opiniei părinților și altor subiecți.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1,5 


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional
	Dovezi 
	· Activități asociative în baza planului de activitate;
· Ședințe cu părinții;
· Invitarea în cadrul orelor a persoanelor-resursă: polițistul, medicii, asistent social, contabil, primar etc.
· Plan de pedagogizare a părinților;
· Scrisori, demersuri;
· Atelierul din luna august-Identificarea problemelor;
· Grupul de inițiativă-părinții;

	Constatări
	· Instituția planifică participarea structurilor asociative ale elevilor, părinților și a comunității la elaborarea și implementarea documentelor programatice, dar asigură parțial consultarea și implicarea lor în elaborarea și implementarea documentelor programatice;


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1,5 

	Total standard
	4,75



[bookmark: _Toc46741869][bookmark: _Toc82089589]Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație
Domeniu: Management 
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin actele reglatorii și activități organizate de instituție
	Dovezi 
	· Proiect managerial anual al instituţiei; dimensiunea Participare democratică;
· Misiunea, Viziunea instituției;
· Activități în cadrul decadelor pe discipline școlare, 
· Subiecte discutate la ora de Dezvoltare personală, Educație civică, EPS;
· Subiecte la ora opțională- Educația pentru Toleranță;
· Decada Toleranței; 02-10.12.2020
· Participare la concurs: Holocaustul;
· Fotografii;


	Constatări
	· Instituția  promovează respectul față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă și valorifică  feedbackul din partea partenerilor;

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice
	Dovezi 
	· Activități de cultură organizațională (discuții, mese rotunde de comunicare);  
· Tradiții și obiceiuri de iarnă „Colinde, colinde, e vremea colindelor…” 
· „Grigore Vieru – Sunt iarbă mai mult nu pot fi”, - omagiu poetului; 
· Sărbătoarea Dragobetelor; 
· Dezbateri: „Valorile naționale în contextul integrării europene”; 
· Ziua Copiilor-01.06.2021;
· Ziua de comemorare a persoanelor în etate; 01.10.2020
· Ziua mondială a persoanelor cu dizabilități; 03.12.2020
· Ziua europeană a siguranței europene; 06.05.2021
· Ziua Internațională a Familiei- 15.05.2021;
· Chestionare, Interviuri;


	Constatări
	· Instituția monitorizează respectarea diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase în documentele programate și în toate activitățile desfășurate;


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1 



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/ copil indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților
	Dovezi 
	· Activitatea cercurilor:
Cercul ,,Micii bucătari”; 
 Cercul „ Auzit-am din bătrâni”;
 Cercul ,,Doruleț”;
  Cercul Ludoteca;
· Dragobetele, 24 februarie, tradițional; 
· Organizarea Meselor Rotunde cu tematică diversă; 
· Activitatea „Halloween”, 31 octombrie, tradițional; 
· Atelier de lectură în limba engleză;
· Organizarea Zilei Europei, 10 mai.
· Ziua mondială a comemorării victemelor Holocaustului; 27.01.2021;
· Note informative. Fotografii.

	Constatări
	· Instituția creează condiții pentru respectarea diversității prin valorificarea intensă a capacității de socializare a elevilor prin implicare în diferite cercuri, activități extrașcolare conform intereselor și capacităților. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale
	Dovezi 
	· Activități, evenimente cu tematica respectivă:
· Certificate, diplome de participare la diferite concursuri;
· Proiectele didactice de lungă durată;
· Concursul de jocuri intelectuale „Ce? Unde? Când?”, noiembrie 2020;
· Catalogul clasei;


	Constatări
	· Instituția implică activ elevii și cadrele didactice în diverse activități educaționale de nivel local și raional, ce pun în evidență conviețuirea armonioasă într-o societate interculturală.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	5,5



	Dimensiune II

	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Alegerea membrilor Consiliului Elevilor în mod democratic; 
· Reprezentantul  Consiliului Elevilor participă la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru elevi.
	· Instituția organizează și desfășoară sporadic activități care promovează diversitatea culturală, etnică și religioasă.



[bookmark: _Toc46741870][bookmark: _Toc82089590]Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741871][bookmark: _Toc82089591]*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitățile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES
	Dovezi 
	· Statutul Instituției Publice Gimnaziul Răscăieți, aprobat la ședința Consiliului profesoral, proces-verbal nr.4 din 31 martie 2014, conține sarcini ce prevăd asigurarea incluziunii, respectării și egalității de șanse pentru toți copiii;
· În Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2020-2021, discutat la ședința Consiliului profesoral, proces-verbal nr.02 din 14.09.2020.
· Prevederi cu privire la domeniul educației incluzive în:
· Proiect de dezvoltare instituțională pentru anii 2016-2021, discutat la ședința Consiliului profesoral, proces-verbal nr.28 din 30.05.2017;
· Regulamentul de ordine internă al instituției, aprobat la ședința Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 26 august 2020;
· Procese- verbale de la ședințele CP;
· Acte normative ce vizează educația incluzivă;
· Plan de activitate a CDS;
· Fișa de post a CDS;
· Certificate de formare continuă a CD și CDȘ; 

	Constatări
	· Instituția elaborează planul strategic și operațional bazat pe politicile statutului cu privire la educația incluzivă și proiectează documente de asigurare a serviciilor de sprigin, inclusiv și strategii de formare continuă a cadrelor didactice în domeniul educației incluzive.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES
	Dovezi 
	· Centru de resurse dotat conform necesităților;
· Ordinul nr.48 din 02.09.2020 privind crearea Comisiei multidisciplinare intrașcolară;
· Ordinul nr.27 din 26.08.2020 privind școlarizarea tuturor elevilor;
· Instituția deține lista tuturor copiilor din comunitate și monitorizează procesul de frecventare a școlii de către toți copiii din districtul școlar, inclusiv al copiilor cu CES;
· Înmatricularea în instituție se realizează la solicitarea părinților;
· Plan de activitate anual, săptămânal al cadrului didactic de sprigin;
· Activități cu părinții elevilor cu CES;
· PEI-uri elaborate de către echipa de profesori.

	Constatări
	· În instituție funcționează serviciul de secretariat care preia anual datele referitor la copiii ce urmează a fi înmatriculați la școală de la CMF și duce legătura cu APL, referitor la familile înregistrate în localitate. Există mapa cu listele tuturor copiilor pe ani care urmează să fie înscriși la școală. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor 
	Dovezi 
	· Elevii cu CES se întroduc în baza de date SIME împreună cu toți elevii școlarizați;
· Înmatricularea în instituție se realizează la solicitarea părinților;
· Cartea de ordine privind activitatea de bază:
· Este emis ordinul nr.11 din 31.03.2021 cu privire la punerea în aplicare a Metodologiei de înscriere a copiilor în clasa I, pentru anul de învățământ 2021-2022 în baza ordinului MECC nr.299 din 24.03.2021 (au fost înscriși 16 elevi, copii cu vârsta de 6-7 ani);
· Raportul statistic ȘGL-1-completat corect, prezentat anual la DGE Ștefan Vodă;
· Baza de date SIME-comletată și actualizată anual de administrator;
· Instituția deține:
· Registrul alfabetic al elevilor;
· Registrul de evidență și eliberare al actelor de studii;
· Registru proceselor-verbale al Consiliului profesoral și Consiliului de administrație.
· Registrul de ordine a fluctuației elevilor;
· Registrul elevilor pe ani;
· Registrul elevilor veniți;
· Registrul elevilor plecați.
· Dosarele elevilor.

	Constatări
	· Instituția elaborează o bază de date actualizată a copiilor din comunitate de vârstă școlară și preșcolară, inclusiv a celor cu CES și duce o evidență activă a înmatriculării elevilor;

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/ copil și asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în funcție de necesitățile copiilor
	Dovezi 
	· Organigrama IPGimnaziul Răscăieți;
· Ordinul de constituire a CMI;
· Planul CMI aprobat de directorul gimnaziului din 16.09.2020.
· Activitatea productivă a CMI;
· Baza de date completată;
· Monitorizarea înscrierii copiilor din districtul școlar la școală și frecventarea regulată de către ei a acesteia.
· Dosarele elevilor; baza de date completată;
· Rapoarte, note informative cu privire la activitatea CMI;
· Plan operațional de prevenire a absenteismului;
· Rapoarte semestriale, anuale ale CDS;
· Acțiuni comune cu APL, asistent social, ONG Băștinașii Răscăiețeni.

	Constatări
	· Instituția monitorizează sistematic progresul și dezvoltarea fiecărui elev, valorifică permanent ascensiunea în dezvoltarea acestuia, creează condiții optime pentru dezvoltarea potențialului cognitiv, aptitudinal și afectiv  și asigură funcționalitatea CMI;

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev/ copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin
	Dovezi 
	· Lista copiilor cu CES; 
· Recomandări de la SAP;
· 15 elevi evaluați și avizați de către SAP Ștefan Vodă;
· Plan educațional individualizat (PEI)- 13 PEI-uri adaptate nivelului psihopedagogic al elevilor cu CES, 2 elevi cu prezență ocazională;
· Activități educaționale și extrașcolare cu diversă tematică desfășurate în CR;
· Note informative, rapoarte semestriale, anuale.

	Constatări
	· Instituția desfășoară procesul educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev, inclusiv prin elaborarea  a curricumului adaptat, a PEI, implicând cadre didactice competente, inclusiv cadre didactice de sprijin.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1,5 

	Total standard
	7



[bookmark: _Toc46741872][bookmark: _Toc82089592]Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale
	Dovezi 
	· Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază;
· Regulamentul de ordine internă al instituției respectă principiul nediscriminării și a înlăturării oricărei forme de încălcare a demnității, promovează tratamentul echitabil, egalitatea de șanse, toleranța și respectul reciproc (cap.VII pag.10);
· Fiecare diriginte și membrii administrației monitorizează și observă contingentul de elevi și eventuale acte discriminatorii.
· Ora opțională Educație pentru toleranță –clasa VI;
· Ore de dirigenție cu tematica respectivă;
· Activități extrașcolare;
· Procese- verbale ale ședințelor cu părinții, elevii;
· Rețeaua de clase;
· Rapoarte semestriale, anuale;

	Constatări
	Instituția deține mecanismele pentru identificarea, combaterea oricăror forme de discriminare. Acest subiect a fost discutat detaliat în cadrul orei opționale Educație pentru toleranță, orei de curs EPS, Educație civică, DP și în cadrul orelor de dirigenție.  

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1 



Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES
	Dovezi 
	· În Proiectul managerial anual, compartimentul activități extrașcolare; 
· Plan de activitate al cadrului didactic de sprijin;
· Activităţi, evenimente cu tematică respectivă;
· Registrul cadrului didactic de sprijin;  
· Note informative, rapoarte, procese-verbale;  
· PDI cu ținte strategice privind educația incluzivă ;   

	Constatări
	· PDI și PM reflectă cultura diversității, promovând în majoritatea aspectelor vieții școlare programe cu accent pe incluziune și nondiscriminare și activități ce țin de respectarea diferențelor, cu implicarea mai multor factori educaționali, inclusiv a elevilor, în organizarea și desfășurarea acestor activități.


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1,5 



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, a elevilor/ copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri
	Dovezi 
	 Informarea cadrelor didactice cu Ordinul nr. 77 din 22.02.2013 cu privire la ANET, la data de 04.09.2020, (informare contrasemnătură a angajaților instituţiei);  
 Proces-verbal al ședinței Consiliului profesoral cu privire la familiarizarea cu politica de protecție a Copilului, proces-verbal nr.01 din 26.08.2021;
· Grupul de lucru ANET; 
· Fișe de sesizare; 
· Coordonatorul ANET;
· Organizarea activităților în cadrul grupului ALEG; Proiect Terre des hommes;
  

	Constatări
	 Instituția asigură șanse egale de incluziune  tuturor elevilor și respectarea diferențelor individuale, informează frecvent personalul, copiii și reprezentanții lor legali cu privre la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor
	Dovezi 
	 Activități planificate cu elevii dotați în Proiectul managerial anual;   
 Fiecare profesor își planifică activități diferențiate cu elevii;     
  Activități educaționale și extrașcolare cu tematică; 
· Note informative. Rapoarte.


	Constatări
	Instituția îndeamnă cadrele didactice în vederea tratării echitabile a fiecărui elev prin aplicarea eficientă a curriculumului, a documentelor de politici incluzive, prin realizarea diverselor activități de cunoaștere și evaluare a progresului fiecărui elev;

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză
	Dovezi 
	· Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2020-2021, discutat la ședința Consiliului profesoral, proces-verbal nr.02 din 14 .09 2020;
· Procese- verbale ale grupului de lucru ANET;
· Chestionare și rezultatele acestora,   
· Rapoarte, note informative  
· Fiecare caz este adus la cunoștință dirigintelui și administrației.


	Constatări
	· Instituția organizează activități în vederea informării și recunoașterii de către copii a situațiilor de discriminare și a cazurilor de nerespectare a diferențelor individuale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -0,75 

	Total standard
	5,5



[bookmark: _Toc46741873][bookmark: _Toc82089593]Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi
	Dovezi 
	· Bugetul instituției;
· Decizii ale Consiliului Raional referitor la alocarea surselor financiare pentru procurarea materialelor didactice în CR.
· Decizii ale CA; 
· Registrul de evidenţă a bunurilor materiale;  
· Asigurarea elevilor cu mobilier conform vârstei;  
· Materiale didactice necesare pentru desfășurarea procesului educational de calitate.

	Constatări
	· Instituția asigură crearea unui mediu accesibil și favorabil pentru fiecare elev valorificând și utilizând rațional toate resursele instituționale disponibile. Anual CR alocă surse financiare pentru procurarea materialelor didactice, pentru o mai bună funcționare a CREI. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public
	Dovezi 
	· Ordinul „Cu privire la numirea administratorului SIME”; 
· Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază;  
·  Dosare personale ale elevilor și angajaților;
·  Rapoarte semestriale, anuale;   
·  Note informative cu referire la diverse monitorizări;  
·  Tabele de performanță.

	Constatări
	· Instituția asigură protecția deplină și accesul în limitele prevăzute de lege la datele cu caracter personal și de interes public. Toate documentele sunt păstrate în loc sigur și se eliberează în cazuri prevăzute de lege.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1 



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin
	Dovezi 
	·  Plan de activitate al CREI;   
· Activităţi, evenimente cu tematică respectivă;  
· Registrul cadrului didacti de sprijin;  
· Note informative, rapoarte, procese-verbale.  
· Instituția deține rampe de acces și WC adaptat persoanelor cu dizabilități.          

	Constatări
	· Instituția dispune de un mediu accesibil pentru incluziunea copiilor cu CES. Sunt create toate condițile și sunt pregătite cadre didactice de sprijin care contribuie la dezvoltarea potențialului feicărui copil.       

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Registrele şcolare; 
· Proiectele didactice de lungă şi de scurtă durată; 
· Cabinetul de informatică dotat cu 11 calculatoare, conectate la internet; 
· Toate cadrele didactice dispun de laptopuri personale, există tablă interactivă. 
· Materiale didactice utilizate în cadrul orelor de studiu;
· Laboratoare, sală de sport, sală de festivități;
· Centru vocational, unde elevii au posibilitatea de a deprinde Arta culinară
· Biblioteca școlară ce dispune de o bogată colecție de carte; 

	Constatări
	· Instituția monitorizează sistematic aplicarea diverselor mijloace de învățământ și auxiliarele curriculare, inclusiv TIC, adaptate necesităților tuturor elevilor. Elevii din instituție au la dispoziție toate condițiile pentru a-și dezvolta potențialul cognitive și fizic. Foarte mulți elevi frecventează secțiile de sport (volei, fotbal). Datorită acestui fapt și înregistrează rezultate bune la competiții sportive.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	6,5



	Dimensiune III

	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	
· Existența CMI;
· Cadre didactice formate;
· CREI bine amenajat;
· Mobilierul școlar ușor adaptabil necesităților elevilor
	· Condiții insuficiente pentru incluziunea persoanelor cu dizabilități locomotorii (ex. căi de acces adaptate la etajele superioare;
· Lipsa psihologului școlar.




[bookmark: _Toc46741874][bookmark: _Toc82089594]Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741875][bookmark: _Toc82089595]Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale
	Dovezi 
	· Administrația instituției pe parcursul a cinci ani a colaborat cu cadrele didactice din instituție la conceperea planului de dezvoltare instituțională prin:
· Corelarea cu programul managerial al DGE Ștefan Vodă;
· Operaționalizarea direcțiilor de acțiune stabilite la nivelul comunității școlare;
· Raportarea la indicatori cuantificabili de realizare;
· Precizarea și planificarea tuturor resurselor necesare.
· În instituție se monitorizează continuu performanțele obținute în procesul de dezvoltare și ajustarea planurilor operaționale la obiectivele strategice prin elaborarea:
· Raportul privind rezultatele evaluărilor naționale, examenilor de absolvire a gimnaziului;
· Proiect managerial 2020-2021 – prezentat la Consiliul Profesoral, process-verbal nr. 2 din 14.09.2020;
· Raportul(1-edu/ȘGL-1) de activitate al instituției la început de an școlar;
· Lista de control a cadrelor didactice și manageriale;
· Raportul statistic la final de an școlar despre numărul elevilor promovați/admiși, pe ciclul de școlarizare;
· Raport pentru anul de studii 2020-2021 prezentat la Consiliul profesoral în comun cu Consiliul de administrație, proces-verbal 01. in 26.08.2021;
· Notă informativă cu referire la înmatricularea elevilor în clasa I-îi, prezentată la Consiliul profesoral, proces-verbal nr.1 din 26.08.2021
· Raportul privind realizarea Planului managerial anual al instituției privind activitatea metodică și de organizare a procesului educational (Proces-verbal nr.06 din 01.06.2021 al Consiliul Profesoral).

	Constatări
	Instituția proiectează și aplică sistematic mecanisme de monitorizare a nivelului calității educației și îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -2 



Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor
	Dovezi 
	· Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la ședința consiliului profesoral, proces-verbal nr.02 din 14.09.2020;
· Proiect de dezvoltare instituțională;
· Activități de realizare a ofertei școlii pentru disciplinele școlare și opționale;
· Training și activități organizate de CE;
-Team building;
· Activități organizate pentru elevii care participă la olimpiade, concursuri pe discipline de învățământ, examenele naționale;
· Activități extracurriculare, de cultură organizațională (dezbateri, mese rotunde de comunicare nonformală).
Elaborarea, implementarea și monitorizarea realizării eficiente a curriculumului școlar  

	Constatări
	Instituția realizează efectiv activitățile din planurile strategice și operaționale, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor prin implicarea tuturor actorilor educaționali, persoanelor resursă.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -2 


 
Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate
	Dovezi 
	· Proces-verbal nr.1 din 26.08.2020, al Consiliul profesoral cu privire la prezentarea raportului desfășurat referitor la diferențele de la media anuală și nota obținută la examen;
· Raport prezentat la ședința CL al com. Răscăieți referitor la realizarea procesului educational în gimnaziu;
· Certificate de absolvire a gimnaziului;
· Regulamentul de ordine internă a gimnaziului este adus la cunoștința atât elevilor, cât și părinților contra semnătură.
· Activitatea Consiliului Elevilor; Raport prezentat la ședința CP;
· Activitatea CP, CA, CM; Procese-verbale de la ședințe. 

	Constatări
	Instituția asigură modul transparent, democratic al deciziilor cu privire la politicile instituționale, aplică un macanism de monitorizare a eficienței educaționale și promovează un model de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate de instituție prin prezentarea rapoartelor de activitate în cadrul ședințelor diverselor comisii și consilii. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1,5 



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia
	Dovezi 
	În ultimii ani s-au desfășurat următoarele lucrări de reparație:
· Reparația capital a blocurilor de studii, 
· prin conservarea energiei termice, schimbarea tuturor ferestrelor, ușilor exterioare;(Fondul pentru Eficiență);
· Reparația capitală a sistemului de electroalimentare în edificiul principal, sala de sport, cantina;
· Reparația grupurilor sanitare în ambele blocuri;(Proiect-Sala de sport)
· Reparația capitală și dotarea cu mobilier nou a Centrului Metodic;
· Reparația și dotarea Centrului vacațional pentru orele de educație tehnologică; Coordonator de proiect (Proiect Corpul Păcii)
· Reparația capitală și dotarea blocului alimentar (mobilier și echipament necesar);
· Dotarea și asigurarea cu laptopuri a 14 cadre didactice și auxiliare, imprimante în birourile directorului, directorului adjunct, secretară, pentru comisiile metodice, bibliotecă, Centru de Resurse;
· Dotarea cu tablă interactivă a unei săli de clasă;
· Dotarea cabinetului de informatică cu calculatoare noi din donație;
· Procurarea mobilierului nou în 3 săli de clasă;
· Schimbarea ușilor de lemn în toate auditoriile gimnaziului;
· Acces la internet;
· Instalarea pavajului pe aleea spre cantina;
· Reparația capitală a scăriilor.

	Constatări
	Instituția asigură organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele șu misiunea sa cu o infrastructură adaptată necesitățiilor instituției de învățământ. Au fost realizate foarte multe lucrări de reparație pentru a crea condiții optime de activitate pentru cadrele dictice și condiții de învățare pentru copii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate
	Dovezi 
	În cadrul instituției sunt prezente diverse echipamente, materiale curriculare, necesare pentru implementarea curriculumului național;
· Curriculum pe discipline școlare;
· Ghiduri de implementare a curriculumului;
· Repere metodologice pe discipline școlare;
· Planuri Educaționale Individualizate;
· Curriculum modificat pentru elevii cu CES;
· Centru vocational dotat cu echipament necesar pentru desfășurarea orelor de educație tehnologică și ore de cerc;
· Biblioteca dotată cu calculator, imprimantă;
· Activități sportive din cadrul instituției (echipament sportiv).

	Constatări
	Instituția dispune de variate echipamente și materiale didactice necesare pentru implementarea curriculumului național, inclusiv curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate. În fiecare an bugetar administrația instituției planifică surse financiare pentru procurarea materialelor didactice, a echipamentului necesar.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice (eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare
	Dovezi 
	· Contracte individuale de muncă;
· Contractul colectiv de muncă;
· Statele de personal completate;
· Registrul de ordine de bază;
· Registrul de ordine cu privire la personal;
· Dosarele angajaților privind angajarea, formarea continua;
· Norma cadrelor didactice;
· Fișele de post;
· Liste de control ale cadrelor didactice
· Ordine de angajare/concediere. 

	Constatări
	Instituția planifică și asigură încadrarea personalului didactic și didactic-auxiliar calificat pentru realizarea finalităților stabilite în curriculumul național. Fiecare angajat își onorează obligațiunile conform fișei de post.În instituție activează persoane responsabile, cu spirit de inițiativă și devotament.  

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ
	Dovezi 
	· Curriculum a fost adaptat la condițiile locale și instituționale în cazul copiilor cu CES;
· 15 PEI-uri;
· Curricule la disciplinele opționale;
· Cererile elevilor. Listele elevilor;
· Plănuirea de lungă durată și scurtă durată la orele opționale.

	Constatări
	Instituția aplică Curriculumul Național adaptat la condițiile locale și instituționale în limitele premise de cadrul normative

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	11,5



[bookmark: _Toc46741876][bookmark: _Toc82089596]Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI)
	Dovezi 
	· Monitorizarea implementării și dezvoltării curriculumului școlar;
Control tematic:
· Monitorizarea elaborării proiectării dadactice de lungă durată pentru anul curent de studii; (raport pentru anul de studii 2020-2021)
· Asistențe la ore;
· Monitorizarea elaborării proiectelor didactice a lecției sau pe unități de învățare;
· Comisia de autoevaluare a eficienței activităților educaționale promovate;
· Fișele de observare în cadrul asistențelor la ore;
· Baza de date cu referință la rezultatele elevilor în cadrul concursurilor școlare;
· Punerea în aplicare a Metodologiei de evaluare criterială prin descriptori și note;
· Procesele verbale din 09.2020 referitor la probele de evaluare inițială, nota informativă cu referire la evaluările inițiale, clasa V-a și a IX-a 2020-2021;
· Ordinul nr.56-A din 12.09.2020 cu referire la constituirea comisiei de evaluare internă și atestare.

	Constatări
	Instituția monitorizează sistematic și eficient realizarea curriculumului prin organizarea monitorizărilor, aplicarea chestionarelor, punerea în discuție a unor aspecte din activitatea școlară. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale
	Dovezi 
	· Compartimentul din Planul managerial anual al instituției privind activitatea metodică și de organizare a procesului instructiv-metodic;
· Cadrele didactice din instituție au participat la sesiuni de formare a formatorilor locali, la activitățile în care se promovează politicile curriculare instituționale coerente cu cele naționale, dar și cu misiunea și specificul instituției de învățământ general;
· Planuri de formare continua a cadrelor didactice la nivel de gimnaziu;
· Lista profesorilor pentru formarea continua, 2021;
· Plan perspectivă al necesarului de cadre pentru următorii 5 ani;
· Oferta necesarului de personal;
· Diversificarea ofertei de opționale;
· Plan operational de formare continua;
· Documentația comisiei de atestare
· Certificate, alte acte care atestă formarea continua a cadrelor didactece și manageriale
· Graficul formărilor continua.

	Constatări
	Instituția proiectează în planurile strategice și operaționale activități de formare continuă și de creștere a nivelului profesional din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale. În anul curent de studii au fost formate 90 % din cadrele didactice din instituție.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1 



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național
	Dovezi 
	Organizarea procesului educațional utilizând echipamente, resurse umane și materiale, auxiliare curriculare necesare aplicării curriculumului național în raport cu obiectivele și misiunea instituției;
· Cadre didactice la toate disciplinele școlare;
· Toate cadrele didactice dispun de un loptop;
· Tablă interactivă -1;
· Proiectoare 3;
· Calculatoare pentru elevi -15;
· Existența WI-FI;
· Materialele și echipamente didactice;
· Spații corespunzătoare disciplinelor școlare;
· Lista de achiziții;
· Registrul de evidență a materialelor  și  echipamentelor.

	Constatări
	Se aplică strategii didactice interactive, a TIC, fiind monitorizate prin observări, asistențe la ore, verificarea proiectelor didactice, schimb de experiență a cadrelor didactice, exemple de bune practice, studierea experienței avansate.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional
	Dovezi 
	· Asistențe la ore;
· Fișă de evaluare a procesului educational;
· Ore publice în cadrul Comisiilor metodice;
· Utilizarea laptopurilor în cadrul orelor;
· Utilizarea echipamentului din bibliotecă, CR, Ludotecă etc.
· Curriculum, Repere metodologice, Ghiduri;
· Utilizarea echipamentului (imprimantă, proiector, laptopuri)
la organizarea și desfășurarea variatelor activități;
 

	Constatări
	Instituția monitorizează modul de utilizare a resurselor educaționale, a strategiilor didactice interactive, a TIC în cadrul orelor și diverselor activități.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării
	Dovezi 
	· Proiecte de lungă și scurtă durată elaborate în baza standardelor de eficiență a învățării;
· Controlul tematic: Monitorizarea elaborării proiectelor didactice de lungă durată pentru anul curent de studii;
· Asistențe la ore: Monitorizarea elaborării proiectării didactice a lecției sau pe unitate de învățare;
· Activități metodice în cadrul Comisiilor metodice: „Formarea și consolidarea competențelor-cheie și specifice. Metode de învățare active, centrate pe elev, utilizarea TIC”;
· Întruniri metodice organizate de DGE Ștefan Vodă;
· Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului modernizat și a temei de cercetere;
· Participarea la stagii de formare continuă și realizarea schimbului de informații;
· Participarea personalului de conducere la activități de formare continuă în domeniul managementului educational și financiar;
· Desfășurarea orelor publice și debrifarea lor de către profesori din comisia metodică, directori adjuncți;
· Susținerea cadrelor didactice pentru obținerea gradelor didactice;
· Organizarea ședinței de lucru cu referire la acumularea, cuantificarea și recunoașterea creditelor profesionale în baza hărții creditare
· Raport pentru anul de studii 2020-2021;

	Constatări
	Cadrele didactice elaborează proiecte didactice de lungă și scurtă durată în conformitate cu principiile educației centrate pe elev și pe formarea de competențe, în baza Curriculumului la disciplinele școlare, Ghidului metodologic și Reperelor metodologice. Proiectele de lungă durată sunt discutate în cadrul ședinței Comisiilor metodice, coordonate de directorul adjunct și aprobate de director. Pandemia COVID-19 a schimbat semnificativ procesul de elaborare al proiectărilor didactice.


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1,5 



Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2021;
· Repartizarea elevilor după grupuri de risc;
· Procese verbale ale CM din 09.2020 cu privire la rezultatele probelor de evaluare inițială;
· Testele de evaluare finale clasa a IV-a la limba și literatura română și matematica;
· Ședința Comisiilor metodice la tema „ Analiza rezultatelor evaluărilor sumative, ale examenilor de absolvire a gimnaziului. Adoptarea obiectivelor strategice”;
· Analiza rezultatelor. Succese și insuccese. Analiza rezultatelor obținute de elevi la concursuri, olimpiadele școlare locale. Performanțe și eșecuri.   

	Constatări
	Instituția organizează și monitorizează desfășurarea sistematică a evaluării rezultatelor învățării în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională
	Dovezi 
	· Planul de activitate al cercurilor și secțiilor sportive;
· Planificarea și realizarea diferitor activități extracurriculare;
· Planul de activitate al directorului adjunct pe educație;
· Proiecte de lungă și scurtă durată la Dezvoltarea personală cu tematica respectivă;
· Săptămâna Siguranței pe internet;
· Campania „ Împreună pentru prevenirea delincvenței juvenile”

	Constatări
	Instituția organizează și desfășoară activități extracurriculare cu accent pe sprijinul individual pentru elevi în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum național și documentele de planificare strategică și operațională.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI)
	Dovezi 
	· Orarul consultațiilor, din luna mai, clasa a IX-a;
· Graficul olimpiadelor școlare și raionale;
· Lista elevilor, participanți la olimpiadele școlare și raionale;
· Activitatea CMI;
· PEI pentru copiii cu CES;
· Curriculum modificat pentru copiii cu CES.

	Constatări
	· Instituția asigură sprijin individual copiilor care necesită. Sunt elaborate PEI-uri, curriculum modificat pentru copii care însușesc cu greu programa școlară. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	13


[bookmark: _Toc46741877]
[bookmark: _Toc82089597]Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor
	Dovezi 
	· Registrul de evidență a manualelor eliberate la clasă;
· Asigurarea elevilor în proporții de 100% cu manuale școlare;
· Biblioteca este dotată cu mobilierul corespunzător, adaptat spațiului și utilizatorilor, ajustat din punct de vedere ergonomic confortabil;
· Fondul de carte corespunde numărului de elevi din instituție;
· Gimnaziul dispune de depozit pentru manuale și o sală de lectură renovată cu suficiente rafturi pentru fondul de carte existent, dotată cu calculator conectat la internet și cu imprimantă;
· Registru de evidență zilnică a activității bibliotecii școlare.

	Constatări
	· Instituția asigură participarea copiilor și părinților în procesul decizional cu referire la calitatea procesului educational și accesul tuturor elevilor la resurse educaționale existente. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI
	Dovezi 
	· Registru participanților la olimpiadele școlare;
· Planul anual de activitate al instituției;
· Ordinul nr.57 din 01.10.2020 referitor la desemnarea administratorului  SIME;
· Studierea rezultatelor și analiza impactului asupra elevilor: rezultatele evaluărilor, participări la diverse concursuri;
· Ședința Comisiei metodice cu privire la rezultatele controlului frontal: „ Succese și eșecuri în implementarea și organizarea procesului de evaluare criterială prin descriptori;
· Ședința Comisiilor metodice cu privire la rezultatele olimpiadelor la disciplinele școlare, decembrie 2020.

	Constatări
	Instituția deține și își actualizează permanent baza de dare privind performanțele tuturor elevilor. Rezultatele obținute de elevi sunt apreciate de administrația gimnaziului și aduse la cunoștință părinților, comunității educaționale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1,5 



Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Crearea posibilităților de manifestare a potențialului creativ al elevului prin activități formale și non-formale;
· Participarea/certificarea elevilor în cadrul unor proiecte, activități de instruire nonformală;
· Ordine de mulțumire, stimulare.
· Diplome pentru participare, locuri premiante.

	Constatări
	Instituția creează condiții necesare și diverse posibilități de manifestare a potențialului creativ al tuturor elevilor prin activități formale și nonformale și realizează o politică obiectivă, echitabilă și transparentă de promovare a succesului școlar. Prin menționarea elevilor pentru participare la diverse concursuri am obținut o implicare mult mai mare a copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ 
	Dovezi 
	· Portofoliul   comisiei metodice;  
· Proiecte didactice;
· Portofolii ale elevilor;
· Fișe de evaluare/autoevaluare;
· Departamentele Consiliului Elevilor:    
· Informare, mobilitate, formare și consiliere; 
· Media-Promovării; 
· Cultură, educație și programe școlare;
· Sectorul sportiv; 


	Constatări
	Instituția încadrează parțial elevii în învățarea interactivă prin cooperare, în învățarea individuală eficientă.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1,5 

	Total standard
	5,5



	Dimensiune IV
EFICIENȚA EDUCAȚIONALĂ
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Rezultatele de la examenul de absolvire a gimnaziului ne demonstrează că elevii ating standartele de evaluare
· Cadrele didactice îmbină reușit metodele educaționale în scopul motivării elevilor în timpul studierii materiei, orientează elevii spre suces, asigură o relație de parteneriat în cadrul activității educaționale;
· Planificarea și realizarea diferitor activități școlare și extrașcolare de prevenire și combatere a violenței în școală cu/ fără implicarea părinților sau a altor reprezentanți ai comunității.

	· Pandemia Covid-19 a afectat semnificativ procesul de predare-învățare-evaluare.
· Scăderea interesului pentru învățare și implicare din partea unor elevi;
· Volum mare de teme și sarcini dadactice propuse elevilor,
· Buget insuficient pentru a dezvolta baza materială existentă;
· Proses educational la distanță care nu a permis participarea și implicarea tuturor elevilor;




[bookmark: _Toc46741878][bookmark: _Toc82089598]Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
[bookmark: _Toc46741879][bookmark: _Toc82089599]Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor
	Dovezi 
	· În Regulamentul de ordine internă al instituției, aprobat la ședința Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 26 august 2020 se regăsesc prevederi pentru combaterea cazurilor ANET;   
· În Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2020-2021, discutat la ședința Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 26 august 2020;  
sunt planificate activități de consiliere psihologică a elevilor de către diriginți, DAE;   
· Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază:   
· Aplicarea Procedurii ANET prin:   
· Boxa pentru raportarea cazurilor ANET; Panoul informativ;     
· Registru de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al copilului;     
· Raport privind evidența sesizărilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic. 
· Registrul de evidență a fișelor de sesizare;   
· Plan de intervenție în cazurile de ANET;   
· Fișele de post ale angajaților, a diriginților de clasă;   


	Constatări
	· Instituția informează angajații gimnaziulu în scopul sesizării a tuturor cazurilor de discriminare, abuz sau neglijare a copiilor prin ordin și obligațiunile din fișa postului. Sunt asigurate discuții de consiliere şi orientare în domeniul interrelaționării genurilor. Există spaţii şcolare adecvate particularităţilor de gen.  


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen
	Dovezi 
	  
· Mese rotunde, dezbateri;  
· Activități cu elemente de training, realizate de către adjuncții gimnaziului, în scop de prevenție/ profilaxie;
· Materiale didactice care promovează educaţia de gen;  


	Constatări
	Instituția planifică resurse pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1,5 



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen
	Dovezi 
	· Compania mondială ,,16 zile de acțiuni împotriva violenței în bază de gen”  în perioada 25.11-10.12.2020;
· Poiecte didactice;  
· Panoul de afişaj, buletine informative, broşuri;  
·  Discuţii cu cadrele didactice;   
· Chestionare aplicate elevilor şi părinţilor;
·  Feedback-ul din partea elevilor, părinţilor;
·  Note informative referitor la activităţile desfăşurate.

	Constatări
	· Instituția organizează activităţi curriculare şi extrașcolare de promovare a echităţii de gen, promovând un comportament nediscriminatoriu prin  eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	4,5



	Dimensiune V

	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Asigurarea serviciilor de consiliere şi orientare în domeniul comunicării şi interrelaţionării genurilor;  
· Organizarea activităţilor curriculare şi extrașcolare de promovare a echităţii de gen;  

	· Implicarea scăzută a părinţilor și a comunităţii  în activităţi cu teme privind echitatea de gen.  


Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată

	Puncte forte
	Puncte slabe

	· Promovarea unui management eficient şi  profesional;
· Asigurarea unui climat deschis inovaţiei şi creativitǎţii;
·  Personal didactic calificat;
· Spaţii de şcolarizare moderne dotate corespunzǎtor;
· Colaborare bunǎ cu comunitatea localǎ şi    alte instituţii şi organizaţii locale;
· Asigurarea unui climat de colaborare între toate cadrele didactice;
· Ofertǎ variată a activitǎţilor extraşcolare;

	· Unele materialele didactice din dotarea şcolii sunt uzate;
·  Implicare redusă a unor parinţi în  problemele  şcolii (în  special  părinţii  elevilor  cu rezultate slabe la învăţătură şi părinţii elevilor din ciclul gimnazial).



	Oportunități
	Riscuri

	· Relaţii bune de colaborare cu pǎrinţii şi comunitatea localǎ;
· Acces intermitent al cadrelor didactice la  surse de informare; 
· Interesul autorităţilor şi comunităţii locale de încheiere a unor parteneriate. 

	·  Motivaţia scăzută la învǎţǎtură poate duce la superficialitate şi dezinteres în rândul elevilor;
· Costuri ridicate la mijloace şi  echipamente pentru   desfășurarea  unui proces educațional  modern;
· Scăderea populaţiei şcolare; 



                             Tabel privind nivelul de realizare a standardelor 

	Standard de calitate
	Punctaj maxim *
	Anul de studiu
2020__-2021__

	
	
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %

	1.1
	10
	9,25
	92,5%

	1.2
	5
	4,5
	90%

	1.3
	5
	4
	80%

	2.1
	6
	4,75
	79,2%

	2.2
	6
	4,75
	79,2%

	2.3
	6
	5,5
	92%

	3.1
	8
	7
	88%

	3.2
	7
	5,5
	79%

	3.3
	7
	6,5
	93%

	4.1
	13
	11,5
	88%

	4.2
	14
	13
	93%

	4.3
	7
	5,5
	79%

	5.1
	6
	4,5
	75%

	Total
	100
	86,25
	[bookmark: _GoBack]85,22%




Semnătura cadrului de conducere 	_______________________
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