Raport
cu privire la inspectia frontala desfasurata
in IP Liceul Teoretic ,, Stefan Ciobanu " s.Talmaza, r.Stefan Voda

In conformitate cu Programul anual de activitate al Directiei Generale Educatie Stefan Voda pe anul
de studii 2016-2017 si in baza ord. nr 27 - A din 10 februarie 2017 referitor la inspectia frontala a IP LT
»otefan Ciobanu” s.Talmaza in perioada 13-17 februarie 2017 a fost organizata evaluarea frontala a liceului
nominalizat

Obiectivele principale ale inspectiei au fost:
- Verificarea respectarii legislatiei in vigoare in domeniul invatamintului;
- Monitorizarea si evaluarea activitatii personalului didactic si calitdtii managementului educational;
- Evaluarea procesului educational, realizarea stanardelor educationale a nivelului de performanta a
elevilor;
- Evaluarea calitatii implementarii curriculumului si a calitafii activitatilor extracurriculare;
- Sprijinirea unitatii scolare si a cadrelor didactice in procesul de imbunatatire a procesului de predare,
invatare, evaluare, a procesului managerial.
Intru realizarea obiectivelor inspectiei frontale s-a realizat
- Verificarea nivelului de implementare a actelor normative de stat referitoare la organizarea si
desfasurarea procesului educational;
- Evaluarea calitatii managementului educational,
- Evaluarea nivelului de implementare a curriculumului scolar modernizat;
- Gestionarea documentatiei scolare;
- Evaluarea realizarii cerintelor planului cadru de Tnvatamint.
In perioada evaluarii au fost aplicate activitati si forme de lucru ca:
- Evaluarea conditiilor de functionare a institutiei;
- Evaluarea documentatiei scolare;
- Asistenta la activitati educationale;
- Discutii cu elevii, profesorii,managerii institutiei,
- Asigurarea cu manuale, tehnicd informationala;
- Calitatea evaluarilor sumative si a evaluarilor la ora;
- Calitatea elaborarii planului de activitate al institutiei;
- Realizarea actiunilor de verificare a gradului de implementare a curriculumului modernizat;
- Chestionare, probe de evaluare.
SURSE DE INFORMARE:
- documentele manageriale ale unitatii scolare;
- documentele scolare;
- documentele de secretariat;
- documentele de proiectare didactica;
- documentele comisiilor metodice;
- dosarele cu actele si documentele elevilor;
- rezultatele elevilor la examene nationale, teze, simulari, concursuri scolare;
- rezultatele la concursuri si activitati extracurriculare;
- chestionare aplicate elevilor si cadrelor didactice;
- discutii formale si inférmale cu elevi, profesori, conducerea scolii;
- asistente la ore si la activitati extracurriculare.
I. Potentialul material si uman
IP LT ,,Stefan Ciobanu” s.Talmaza activeaza in sediul care a fost dat in exploatare din 1982 cu
capacitatea 1126 de locuri si unde invata elevii claselor 1-IX-a. Procesul educational este organizat si se
desfasoara intr-un singur schimb, dupa sistemul de cabinete.
In IPLT ,»Stefan Ciobanu” s.Talmaza activeaza total :
Cadre didactice: 30 de cadre didactice si 3 cadre manageriale ( 8 invatatori, 20 profesori, 1 psiholog, 1
cadru didactic de sprijin, 1 bibliotecar), dintre care 29 cu studii superioare, 1 - studii medii de
specialitate.,din ele: gradul didactic intii - 1, gradul didactic doi- 18, fara grad didactic -9.



in anul scolar 2016-2017 in liceu si-au facut studiile 358 de elevi, cuprinsi in 17 clase (8 clase-invatimant
primar, 9 clase invatamant gimnazial). Numarul mediu in clasa a fost de 21,05 elevi.

In institutie toti 358 de elevi au fost scolarizati. Nu a fost inregistrat niciun elev nescolarizat sau cu
abandon scolar. Conducerea liceului, colectivul pedagogic, analizeaza situatia la capitolul frecventa. Sunt
atentionati parintii elevilor, care lipsesc de la lectii. Situatia absentelor a fost bine monitorizata de diriginti
si conducerea liceului, ceea ce a dus la diminuarea numarului de absente comparativ cu anii precedenti.

Se duce evidenta strictd a elevilor. Anual se emit ordine cu privire la promovarea elevilor in clasele
urmatoare, de completare a contingentului de elevi in ciclul primar si gimnazial. Se completeaza corect
registrul de evidentda a elevilor. Elevii sint primiti si eliberati din institutie prin ordine in baza cererilor
depuse de parinti. Registrul alfabetic al elevilor corespunde rigorilor.

Dosarele personale ale elevilor sint completate pentru fiecare elev si sint pastrate in mape
pentru fiecare clasa aparte. Pentru fiecare an de studiu se inscriu notele generale la
fiecare disciplina. Este decizia consiliului perofesoral cu privire la promovarea elevilor in clasele
urmatoare.

Sunt dosarele personale ale angajatilor, dar necesita reactualizare privitor la certificatele de formare
continud. La compartimentul activitatea in munca se necesita o formulare succintd si neaparat cu trimitere la
articolul din Codul Muncii. Este registrul de inregistrare a contractelor individuale de munca. Regulamentul
Intern este adus la cunostinta angajatilor.

Sunt registrele si mapele cu referire la corespondenta de intrare si iesire.

Ordinele din cartea de personal necesitd a fi formulate corect si
corespunzator..Documentatia institutiei trebuie conformatd Nomenclatorului Unic.

IP LT ,,Stefan Ciobanu” s.Talmaza isi desfasoara activitatea intr-0 cladire cu 3 nivele, amenajate cu:
21 de sdli de clasa, 1 sald de informatica, 1 sala sportiva, 1 sala festiva, bibliotecd, centru de resurse,
cantind, teren sportiv, cabinet metodic, cabinetul psihologului scolar.

Activitatea bibliotecii se desfasoara conform documentatiei ce reglementeaza activitatea bibliotecii
scolare. Anual se gestioneaza fondul bibliotecii de 28700 exemplare, inclusiv 20000 manuale. Principalii
indicatori de performanta: utilizatori activi - 424, vizite -2660, imprumuturi la domiciliu si in sala de lectura
- circa 7100 exemplare de publicatii.

I1. Evaluarea rezultatele scolare pe parcursul ultimilor 3 ani
In ultimii ani elevii din liceu la finele treptelor de scolaritate au obtinut urmatoarele rezultate:
Analiza comparativa a rezultatelor reugsitei gcolare pe ultimii 3 ani:

cu trimitere la articolul

Anul de studii Nota medie % calitatii % reusitei
2013 - 2014 7,58 51,96 94,20
2014 - 2015 7,60 44,83 93,64
2015 - 2016 7,78 61,06 99,31

Rezultatele ultimelor 3 ani de studii arata cd nota medie, procentul calitatii si reusita sunt in crestere.

in anul de studii 2015 — 2016 nota medie a constituit 7,78 si este cu 0,20 sutimi mai mare decit in anul de
studii 2013 — 2014. Procentul calitatii in anul de studii 2015 — 2016 a crescut cu 9,10 % comparativ cu anul
de studii 2013 — 2014, iar procentul reusitei in anul de studii 2015 — 2016 a crescut considerabil fata de

anii de studii 2013 — 2014, 2014 — 2015 respectiv cu 5,11 si 5,67 si este de 99,31.
Nota medie generald la disciplinile de examen la cursul primar, gimnazial, liceal

Anul de studii Nota medie cl.a IV-a | Nota medie cl.a IX-a | Nota medie cl.a XlI-a
2013 - 2014 7,50 6,72 7,45
2014 - 2015 7,30 6,16 7,46
2015 - 2016 7,30 6,35 7,41

Analizind rezultatele pe parcursul a ultimilor 3 ani de studii constatdm ca nota medie la disciplinele

de examene la cursul primar, gimnazial si liceal sunt putin n descrestere.

Comparind anul de studii 2013 — 2014 cu anul de studii 2015-2016 se poate constata ca nota medie
la cursul primar a scazut cu 0,20, gimnazial — 0,37, liceal — 0,04 .
Nota medie la examenele de absolvire la cursul primar, gimnazial, liceal

Anul de studii Nota medie cl.a IV-a | Nota medie cl.a IX-a | Nota medie cl.a XlI-a
2013 - 2014 7,40 6,15 6,32
2014 - 2015 7,40 7,04 5,04
2015 - 2016 7,35 6,16 6,10




Analiza comparativa a indicatorilor de baza a procesului educational pe ultimii 3 ani de studii
denota ca 1n cursul primar notele medii anuale si de la examene sunt stabile si se mengin intre 7,30 -7,50.

La cursul gimnazial nota medie la examenele de absolvire in anul de studii 2013 — 2014 constituie
6,15 si este cu 0,57 sutimi mai mica fatd de media anuala, 1in anul de studii 2014 — 2015 constituie 7,04 si
este cu 0,88 sutimi mai mare fatd de media anuald. In anul de studii 2015 — 2016 nota medie la examene a
constituit 6,16 si este cu 0,19 sutimi mai mica fata de media anuala.

La cursul liceal nota medie la examenele de absolvire in anul de studii 2013 — 2014 constituie 6,32
si este cu 1,13 sutimi mai mica fatd de media anuala, in anul de studii 2014 — 2015 constituie 5,04 si este
cu 2,42 sutimi mai micd fatd de media anuald. In anul de studii 2015 — 2016 media la examene a constituit
6,10 si este cu 1,31 sutimi mai mica decit media anuala.

I11. Managamentul scolar

Personalul administrativ al liceului este reprezentat de catre: director, directorul adjunct pentru instruire

si directorul adjunct pentru educatie
Intre membrii echipei manageriale sunt distribuite responsabilititile functionale.

Directia liceului, colectivul pedagogic a activat in baza proiectului institutional de dezvoltare 2016 —
2020 si programului managerial de activitate pe anul de studii 2016-2017, aprobat la sedinta consiliului
profesoral din 13 .10. 2016.

- Programul de Dezvoltare Institutionala este elaborat pentru 2016-2020 dar nu este aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, este unul irelevant institutiei date deoarece, in foarte mare masura, obiectivele
stabilite tin de nivelul republican, sunt pe domenii (resurse umane, materiale, curriculumul, parteneriat) dar
nu corespund cerintelor SMART.
- In programul anual managerial sunt specificate obiectivele principale si directiile prioritare ale activitatii
didactice, stabilite si formulate adecvat temei asupra céreia lucreaza colectivul pedagogic: ,,Promovarea
standardelor de calitate in contextul scolii prietenoase copilului”. Sunt planificate activitati ce prevad
asigurarea realizarii Planului-cadru, educatiei Incluzive , prevenirea si combaterea violentei, implicarea
elevilor in procesul decizional (activeaza consiliul elevilor), dar nu este o concordantd cu planurile de
activitate ale directorului adjunct pentru instruire si directorului adjunct pentru educatie, planurile de activitate
ale comisiilor metodice. Tematica seminarelor, alte activitati stipulate in planul managerial nu se regasesc
incluse 1n planificarile la directorii adjuncti, sefi de catedra. Pentru ghidarea in carierd sunt planificate doar
activitati generale. Planul de activitate al consiliului de eticd nu este parte componentd  al planului
managerial.
- Sedintele operative de lucru se desfasoard odatd in saptdmind. La ele se discutd probleme ce tin de
scolarizare, familiarizare cu regulamentul de ordin intern, organizarea si desfasurarea activitatilor extracurs,
tot aici se planificd activitatea pe o sdptamind si se discuta indeplinirea actiunilor planificate, se proiecteaza
actiunile colectivului, se informeaza colectivul cu toate noutatile ce {in de organizarea si desfisurarea
procesului educational.

Controlul intern referitor la activitatea cadrelor didactice este realizat conform tematicii, termenelor
indicate n planul managerial. Administratia liceului efectueaza controalele planificate prin asistente la ore.
Echipa manageriala monitorizeaza /evalueaza si la final prezintd nota informativa referitor la totaluri in
cadrul consiliului de administratie/profesoral rezultatele constatate, cu aprecierile corespunzatoare. Cadrele
didactice sunt implicate in diverse activitati ce tin de implementarea curriculei la disciplinele de studii,
participarea la seminare la nivel local, raional, cit §i in activitati extragcolare.

Consiliul profesoral. Sint programate 6 sedinte ale Consiliului Profesoral cu 0 tematica diversa:
bilantul activitatii pentru anul de studii 2015-2016; aprobarea planului de activitate pentru anul de
invatamint 2016 -2017; revizuirea regulamentului intern de activitate a institutiei, rezultatele scolare din
semestrul I si II; rezultatele examenelor de absolvire pe trepte de scolaritate anul scolar 2016-2017;
rezultatele inspectiei frontale etc.

Procesele-verbale sunt inregistrate in registru care corespunde cerintelor (paginile numerotate,
snuruite, aplicata stampila). Lipseste mapa cu notele informative ascultate in cadrul sedintelor. Exista
necorespundere intre problemele ascultate si deciziile luate la sedinte. Nu se indica persoanele responsabile,
termenul de realizare/revenire de realizarea deciziilor luate.

Activitatea Consiliului de administratie. Sint planificate 7 Consilii de Administratie. Tematica este
diversa, unele chestiuni se discutd la Consiliul Profesoral, mai apoi se aproba la sedintele Consiliului de
Administratie. Fiecare sedinta a Consiliului de Administratie are o agenda de lucru, dar nu de fiecare data se
revine la deciziile anterior analizate.



Atestarea cadrelor didactice si de conducere.

In ajutorul cadrelor didactice, care se atesteazi este perfectati mapa cu toate materialele necesare
procesului de atestare a cadrelor didactice: Regulamentul de atestare, suporturile de elaborare a rapoartelor
de autoevaluare, sunt ordinile de constituire a comisiilor de atestare, ordinile cu modificarile Regulamentului
de atestare , cererile candidatilor pentru a fi supusi atestarii. Au fost analizate portofoliile de atestare ale
cadrelor didactice. Completat in baza cerintelor a fost doar un singur portofoliu. Portofoliile in mare parte se
aflau la profesori. Se obligd administratia institutiei sa tind la control perfectarea portofoliilor de atestare
conform cerintelor Regulamentului de atestare..

IV. Activitatea personalului didactic:

Echipa de control a inspectat activitatea a 30 de cadre didactice. In urma inspectiei s-a constatat ca
corpul didactic:
« Utilizeaza manualele recomandate de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, Ghidurile pentru
profesori si invatatori, ghidurile de implementare a curricula la clasele primare,gimnaziale si liceale, alta
literatura metodica;
»  Dispun de proiecte de lunga durata ce corespund cerintelor curriculumului modernizat;
»  Dispun de proiecte didactice zilnice, care coincid cu datele din proiect si datele din registru;
»  Asigura parcurgerea materiei de studiu care este in conformitate cu programa scolara;
«  Imbina mijloacele didactice clasice cu cele moderne integrindu-le in procesul de predare-
invatare-evaluare;
« Dispun de portofolii care evidentiaza preocuparea continua in acoperirea domeniilor
de competenta si atributiile specifice postului;
*  Manifesta preocupare in ce priveste predarea interdisciplinara;
»  Aplica strategii moderne, activ-participative, centrate pe elev;
«  Imbinarea activitatilor individuale cu cele de grup;
»  Sunt utilizate, frecvent, textele suport si fisele de lucru;
»  Este utilizata o gama larga de resurse materiale (dictionare, volume, culegeri de teste,
harti etc.);
«  Utilizeaza sarcini cu divers nivel de complexitate;
»  Stimuleaza participarea si implicarea elevilor in procesul invatarii;
*  Promoveaza atitudine tolerantd si accepta opiniile elevilor, asigura formarea unor relatii
de colaborare si conlucrare intre toti elevii,
« In general, activitatea este centrati pe elev, valorificindu-se creativitatea acestuia,
imaginatia si fantezia;
*  Asigurd participarea democratica a elevilor in cadrul lectiilor i activitatilor extratcolare;
*  Creeaza conditii pentru un mediu educational prietenos pentru fiecare copil;
»  Creeaza preponderent un climat psihologic adecvat invatarii;
»  Trateaza copiii echitabil, si nu se observa discriminare;
*  Desfasoara orele in cheia Scolii prietenoase copilului.

Puncte slabe:

* Aplicarea TIC — lui in predare / invatare / evaluare;

* De utilizat strategiile didactice adecvate disciplinii si varstei copilului ;

» Sporirea atentiei asupra lucrului cu elevii cu cerinte educationale speciale;

» De atras o atentie mai mare asupra exprimarii corecte si coerente in cadrul orelor;

» Completarea registrelor scolare conform instructiunii.

« In unele cazuri sunt probleme cu gestionarea optima a timpului didactic si cu densitatea
lectiei;

V.Activitatea educationala. A fost monitorizata activitatea directorului adjunct pentru educatie, activitatea
comisiei dirigintilor de clasd, activitatea CE, cercurilor pe interese, activitatea cu pdrintii, aplicarea
instructiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, referirea, evaluarea,

.....



traficului, aprobate prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova Nr.270 din 08 aprilie 2014 si participarea
democratica a elevilor referitor la toate aspectele vietii scolare.

Compartimentul ,,Activitati educative” include programul activitatilor educative la nivel de raion si
institutie; coordonarea si sprijinirea activitatii CE; activitatea comisiei metodice a dirigintilor de clasa-
fiecare din acestea urmareste atingerea obiectivelor stabilite pentru anul scolar.

In registre aparte se intocmesc procese verbale ale sedintelor, se pregitesc informatiile, subiectele
examinate si deciziile adoptate. Fiecare diriginte isi perfecteaza Agenda dirigintelui si portofoliul.
Directorul adjunct pentru educatie organizeaza si desfasoara pentru diriginti, traininguri, seminare.

Institutia scolard comunica sistematic si implicd familia si comunitatea in procesul decizional. in
scoald activeazd consiliul pdarintesc si Asociatia parinteascd ,,Logopolis”. Administratia institutiei
informeaza periodic parintii despre rezultatele copiilor la nivel de clasa si scoala prin Insemndri in agenda
elevilor, sedinte cu parintii, informatii scrise, consultatii individuale, adresari telefonice.

In institutie activeaza 8 cercuri pe interese cu un efectiv de 140 elevi. Existd orarul desfasurarii
activitatii cercurilor, lista elevilor, registrul de evidenta a cererilor elevilor. Elevii cu placere frecventeaza
cercurile pe interese.

Puncte tari:

- Administratia institutiei oferd elevilor informatii complete si la timp prin panoul de afisaj, pagina web a
scolii, ziarul CE, ,,Amicul” , consultatii individuale, informatii scrise.

- In institutie exista consiliul elevilor din 9 persoane alesi in mod democratic, cu lider, intalniri regulate,
planuri proprii de actiune, cu privire la toate problemele de interes pentru elevi.

- In baza planului elaborat cadrele didactice realizeazd sistematic activititi de pedagogizare a parintilor
privind educatia copiilor lor;

- Dirigintii de clasa, cadrele didactice, pe parcursul orelor si activitatilor extracurs, promoveaza respectul
valorilor nationale si ale minoritatilor etnice, religioase, simbolurile statale;

- In scoald, dupia caz se aplica instructiunile, Hotardrea Guvernului republicii Moldova nr.270 din 08 aprilie
- Se lucreaza cu copii cu dizabilitati, copii orfani, semiorfani, copii in situatie de risc. Sunt analizate listele
acestor copii i intocmit un plan de activitate.

Puncte slabe:

In discutia cu membrii CE s-au depistat urmatoarele sugestii:

-Elevii doresc sa invete in clase amenajate cu mobilier modern , cu tabla interactiva;

-In scoala s fie cald si sa se alimenteze toti elevii;

VI.Educatia Incluziva. Evaluarea activitatii Institutiei de invatamint in domeniul Educatiei Incluzive s-a
realizat la urmatoarele componente:

- Asigurarea incluziunii educationale de catre Cadrele Didactice a copiilor cu CES 1n cadrul lectiilor;

- Activitatea CDS 1n timpul activitatilor de predare-invatare;
- Activitatea psihologului scolar in ceea ce priveste colaborarea cu CD, CMI din institutie in vederea
realizdrii unei asistente psihologice de calitate.

In urma monitorizarii s-a constatat:
* Majoritatea elevilor cu CES din institutie au un plan educational individualizat, curriculum modificat, care
se aplica partial in cadrul lectiilor;
* Cadrele didactice folosesc material didactic in concordanta cu nevoile specifice ale copiilor;
* Asigurarea participarii tuturor copiilor la activitatile desfagurate in functie de potentialul individual este la
un nivel mediu;
« In cadrul lectiilor se observa corelatia dintre activitatea cadrului didactic si activitatea CDS ce asistd
copilul cu CES;
* Pe parcursul lectiilor CD utilizeaza diverse forme de organizare a activitatilor care implicd majoritatea
elevilor din clasa in procesul de cunoastere;
» Cadrele didactice din institutie ajutd copiii cu cerinte educationale speciale sa-si dezvolte deprinderile
adaptative in comportamentele invatate, care-1 permit sa-si satisfacd nevoile personale si sa raspunda
cerintelor mediului;
* CD implica copiii cu CES in diverse actiuni sociale;
* CDS colaboreaza cu intregul corp profesoral al unitatii de invatamint in care sint inscrisi elevii cu CES in
vederea realizarii unei incluziuni eficiente in colectivul de semeni;



» CD adapteaza obiective, metode si mijloace, continuturi de invatare la particularitatile individuale ale
dezvoltarii copiilor cu CES;
* Mediul fizic al claselor este organizat §i promoveaza invatarea activa si independenta a
elevilor;
CDS detine o baza de date a copiilor cu CES din scoala si din comunitate;
CDS detine mapa cu acte normative in domeniul implimentarii Educatiei incluzive;
CDS detine mape cu materiale didactice stocate pe disciplini;
* Dosarele copiilor cu CES sint completate conform metodologiei de organizare si
functionare a CREI;
* Fiecare copil care frecventeaza CREI detine un portofoliu cu lucrarile efectuate.
Arii de imbunadtitire:
Managerului institutiei de invagamint:
* De a se completa mapa cu acte normative a Educatiei Incluzive.
Presedintelui Comisiei Multidisciplinare Intragcolare:
* Monitorizarea cuprinderii in programul scolar, dinamica de invétare si incluziune sociald a copiilor cu
CES;
* Monitorizarea si evaluarea sistematica a activitatii cadrelor didactice si a CDS privind implimentarea CM,
PEI conform recomandarilor SAP;
* De a se elabora raportul anual de activitate a CMI pentru anul de studii 2016-2017.
Cadrului Didactic de Sprijin:
» De a continua traseul educational al copiilor cu CES in CREI in cooperare cu profesorul de la disciplina;
» De a participa activ cu cadrele didactice la planificarea procesului educational, la corelarea
obiectivelor la nivelul de dezvoltare si punctele forte ale elevilor cu cerinte educationale
peciale;
» Elaborarea materialelor didactice pentru desfasurarea activitatilor, care sa mentina
interesul si motivatia copiilor pentru implicare.
Cadrelor Didactice din institutie:
 Planul lectiei a CD sa cuprinda obiective din planul lectiei CDS preconizate pentru copiii cu
CES;
* CD satina cont de recomandarile Serviciului de Asistenta Psihopedagogica;
* De atine cont si de a utiliza PEI, modificarile curriculare a copiilor cu CES pentru a inregistra
si el progrese;
« Utilizarea diverselor forme de organizare a activitatilor copiilor;

V1. Servicii oferite de unitatea scolara

In IP LT ,.Stefan Ciobanu” s.Talmaza activeaza urmitoarele servicii auxiliare: educatia incluziva,
psihologic, alimentar, gospodaresc, bibliotecar si medical. Toate serviciile functioneaza corespunzitor
activitatilor programate in Planul anual si documentatiei specifice fiecarei structuri.

in IP LT ,,Stefan Ciobanu” s.Talmaza din 2016 activeaza Centrul de resurse pentru elevi cu cerinte
educationale speciale care este asigurat din punct de vedere material cu toate cele necesare pentru
functionare. Centrul de Resurse si cadru didactic de sprijin 1si orienteaza activitatea in baza Regulamentului
de functionare al Centrului de resurse, unde bineficiaza de acest serviciu toti elevii care au nevoie de acest
serviciu si cei cu CES in numir de 6 elevi.

Serviciul medical isi realizeaza functionalul in baza Regulamentului-cadru de activitate al Serviciilor
de Sanatate , urmat de realizarea obiectivului principal de-a acorda asistentd medicala calitativa. In institutie
Se respecta normele sanitaro-epidemiologice. Asistenta medicald organizeaza si desfasoara diverse masuri
privind promovarea educatiei pentru sanatate, informeaza parintii despre problemele de sanatate si
dezvoltare ale elevilor .

Serviciul psihologic isi desfasoara activitatea in baza regulamentului Asistentei Psihologice, programului
anual, lunar, sdptaminal, zilnic de activitate. Activitatile sunt fixate In registru special, se intocmesc rapoarte
pe componentele psihologice. Psihologul scolar desfasoara in institutie diverse activitati de adaptare scolara
si consiliere psihologica.

Serviciul alimentar activeaza in baza art.136 alin. (1), lit.(b) din Codul Educatiei, Hotarirea Guvernului
nr..234 din 25.02.2005. Alimentatia in anul de studii 2016-2017 a fost organizata incepand cu 05.09.2016.



S-au alimentat doar elevii din treapta primara: 160 de elevi. Furnizarea produselor si calitatea alimentelor
este Tnsotita de certificate de calitate.

Recomandari:

» De elaborat Programul de Dezvoltare Institutionald, planul operational de activitate relevant
institutiei;

» De obligat cadrele didactice sa respecte Regulamentul de evaluare a rezultatelor scolare;

» De respectat cerintele de activitate a consiliilor: de administratie, profesoral si de etica;
locali, alti actanti din comunitate intru stabilirea relatiilor de colaborare si parteneriat;

» Aplicarea TIC — lui in predare / invatare / evaluare;

* De utilizat strategiile didactice adecvate disciplinii si varstei copilului ;

» Sporirea atentiei asupra lucrului cu elevii cu cerinte educationale speciale;

» De atras o atentie mai mare asupra exprimarii corecte si coerente in cadrul orelor;

» De gestionat corect timpul in cadrul lectiilor;

*  De completat registrele scolare conform instructiunii;

» Asigurarea unui regim termic corespunzator normelor in salile de clasa;

* De tinut la riguros control alimentatia calitativd a copiilor;

*  Cadrul didactic sa tina cont de recomandarile Serviciului de Asistentd Psihopedagogica.

Ex.specialist principal S.Zadorojnii



