Nota informativi
cu privire la rezultatele inspectici frontale in
IP gimnaziul ,M.Sirghi” din s.Cioburciu in perioada 23-27 octombrie anul de studii 2017-2018

Conform programului de activitate al DGE Stefan Vodd a.2017-2018 si ordinul Nr, 189 - A din 20 octombrie 2017,
s-a desfisurat inspectia frontald in 1P gimnaziul (M.Sirghi™ din s.Cioburciu in perioada 23-27 octombrie anul 2017,

Obiectivul principal al inspectici frontale il reprezinta intreaga activitate a institufici preuniversitare de invatamint in calitate de furnizor direct de

servicii educationale.

Scopul inspectiei frontale:
Monitorizarea modului in care administraia institugiei a
nivelului de realizare.
v Imbunatatirea rezultatelor scolare prin evaluarca conformitifii functionarii §i dezvoltarii institugiei de invitamant cu legislatia in vigoare, cu politicile in
domeniul educagiei.
¥ Consilierea i sprijinirca echipei manageriale.cadrelor didactice.nondidactice pentru imbunatafirea proprici activitafi.
in acest context, in perioada inspectarii au fost supuse verificarii urmatoarele domenii:

a creat conditii de aplicare a standardelor de calitate din perspectiva geolii prietenoase copilului §i

I.  Capacitatea institutionali(baza materiala §i resursele wmane).
Il.  Managementul si relagiile unitiigii de invatimint cu parintii §i cu comunitatea.

11l.  Curuculumul si procesul educational.

Sursele de informare consultate | documentele manageriale ale unitagii scolare, documentatia scolard §i de secretariat, proiectarea didacticsi, rapoarte de
activitate, note informative, documentalia comisiilor metodice, procese-verbale ale CA. CP, CE, rapoarte. note informative privind rezultatele scolare, activitaile
extrascolare, asistenie la ore si activitati extracurs, discufii cu primarul administratia, personalul didactic §i elevii. chestionare aplicate.
Comisia de inspectare a fost constituita din colaboratorii DGE §i cadre manageriale 5i didactice din institugiile de invagamant din subordine.
Acte normative, documente reglatorii in procesul evaluirii institugiei de invitimint:

e (Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr.152 din 23.11.2014:



e Hotdrarea guvernului Republicii Moldova, 404 din 16.06.2015 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a OLSDI si
structurii tip al acestuia;

e . Legeanr. 239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional;

e Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar, secundar general;

e Hotararea de Guvern Nr. 404 din 16.06.2015, Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de specialitate n
domeniul invatamantului si a structurii-tip a acestuia;

e Hotdrarea de Guvern nr. 1310 din 14.11.2006, Cu privire la aprobarea structurii-tip a regulamentelor privind organizarea si functionarea organului central
de specialitate al administratiei publice si autoritatii administrative din subordinea acestuia;

e Curricula la disciplinele scolare, (Ordinul ministrului educatiei nr. 331 din 12.05.2010);

e Standardele de eficienta a invatarii (Ordinul ministrului educatiei nr. 1001 din 23.12. 2011);

e Standardele de calitate din perspectiva scolii prietenoase copilului

e Codul de etica al cadrului didactic.

¢ Ordinal ME NR.559 din 12.06.2015 cu privire la combaterea abandonului si absenteismului gscolar

e Planul — cadru pentru invatamantul primar,gimnazial,liceal,anul de studii 2017-2018

e Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia 2020”;

1. CAPACITATE INSTITUTIONALA/baza materiali didactica si resursele umane

Constatari Sugestii
Procesul educational este realizat de 26 cadre didactice cu urmatorul nivel de pregatire si calificare: Este necesar de regindit Componenta,
,,Atestarea cadrelor didactice” din planul
Total cadre Grad managerial Grad didactic | Grad didactic Il | Fara grad didactic managerial.
didactice

De formulat obiective clare si activitati

25 0 3/ 12% 20/80 % 2/ 8%

concrete care sia ducd la Tmbunatatirea

o . . ) ) ) . ) ) ) . procesului de atestare.
Institutia este asigurata cu cadre didactice calificate pentru intreg proces educational. Cadrele didactice sunt si intr-un proces

continuu de formare.
Atestarea cadrelor didactice

Au fost evaluate portofoliile de atestare ale cadrelor didactice, componenta. ,,Atestarea cadrelor didactice” din planul managerial, s-
a discutat cu administratia institutiei si cu cadrele didactice, care au depus cereri pentru conferirea/confirmarea gradelor didactice,
s-au analizat procese verbale ale consiliilor profesorale, s-a asistat la ore.

De aceea mentionam:
- In fiecare an in luna septembrie cadrele didactice solicitante de grad didactic prezinta spre aprobare registrul de dezvoltare
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profesionala in fata consiliului pedagogic, in februarie, respectiv, aprilie cadrele didactice prezinta spre aprobare rapoartele
de autoevaluare pentru gradul I si II.

- Cadrele didactice dispun de intreg suportul care poate veni in sprijinul elaborarii materialelor pentru atestare.

- In rezultatul evaluarii portofoliilor in luna august 2017, au fost propuse un sir de imbunatatiri. Cadrele didactice au tinut
cont de ele. Portofoliile au fost perfectate conform cerintelor Regulamentului de atestare din mai 2013.

- Lectiile asistate in cadrul atestarii au fost apreciate cu bine si foarte bine.

Analiza situatiei evolutiei efectivului de elevi;
Comparand cele doua trepte de scolaritate din institutie referitor la efectivul de elevi, s-a constatat ca numarul de elevi din
ciclul gimnazial este mai mare decat nr. de elevi din ciclul primar.

Anii cl. |cl.ll |cllll cl.1vV | total cl.v cl.VI cl.VII cl.VIII cl.IX | total total
2016-2017 34 28 38 39 129 26 23 32 28 27 136 275
2017-2018 27 36 28 38 129 37 27 23 32 28 147 276

In invatamantul primar efectivul de elevi din anul scolar 2017-2018 a rdmas constant, iar la treapta gimnaziald, numarul de elevi
sa marit cu 1lelevi.

in anul de studii 2017-2018 sunt inscrisi la inceput de an scolar 276 elevi in 13 clase complete,capacitatea dupa proiect fiind
de 864 locuri:

Clasa
I 1l Il v V VI VI VI IX

Nr.Clase | Nr.Clase | Nr.Clase | Nr.Clase | Nr.Clase | Nr.Clase | Nr.Clase | Nr.Clase | Nr. Clase
[elevi [elevi [elevi [elevi [elevi [elevi [elevi [elevi [elevi

1/27 2/36 1/28 2/38 2137 1/27 1/23 2/38 1/28

Institutia dispune de bloc de studii cu trei nivele. Lectiile se desfasoard intr-un singur schimb. Suprafata totald de 6067m?, 40 sili
de clasa, 2 sali de sport, sala festiva, cantina de 80 locuri , laborator de chimie,fizica,cabinet de informatica, 2 cazangerii (1 la gaze
naturale si 1 la biomasd), teren sportiv, apeduct centralizat, blocuri sanitare in afara edificiului, un centru de resurese pentru
educatia incluziva.

Salile de clasd pentru elevii din treapta primari in care activeaza 6 clase primare cu un contingent de 129 de elevi, dintre care
conform cerintelor programului Pas cu Pas -5 clase, sunt dotate cu standuri in conformitate cu cerintele in vigoare. Mediul fizic in

Punerea 1n functiune a grupelor sanitare in
interior din surse extrabugetare (scrierea de
proiecte,implicarea agentilor economici din
localitate)
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clase este bine organizat si promoveaza invatarea activa si independenta a elevilor .
Nu tot mobilierul corespunde varstei si indltimii elevilor,0 buna parte este vechi si se necesita inlociurea lui.
In institutie se respecta regimul igienico-sanitar. Temperatura aerului din salile de clasa este normala ceea ce permite elevilor sa se
incadreze reusit in activitate.
In institutie si in salile de clasa iluminarea este bun.

Blocul alimentar dispune de bucitirie cu spatii amenajate pentru repartizarea bucatelor ,sunt dulapuri pentru produse de patiserie,
frigider pentru lactate, robinete cu apa curgatoare, ospatarie- 80 locuri , spalatorie, si depozit.

Cantina scolard nu este conectatd la sistemul de incélzire si temperatura nu corespunde cerintelor.Sunt instalate incalzitoare
electrice care se conecteaza temporar cand elevii vin la masa.

Starea sanitara si tehnica de apeduct e buna, WC-ul intern nu functioneaza (elevi si cadre didactice au mentionat ca problema in
chestionarele aplicate).
Institutia dispune de ____calculatoare la care au acses elevii dintre care ___ sunt conectate la internet.

Institutia nu dispune de table interactive (elevii si cadre didactice au mentionat ca problema in chestionarele aplicate lipsa
mijloacelor TIC pentru aplicarea in cadrul orelor la disciplinele de studii).
Cadre didactice confirma cad nu este asiguratd dotarea cu materiale didactice, utilaje TIC, la toate disciplinele necesare pentru
desfagurarea unui proces educational de calitate.
Accesul in institutie se face numai pe intrari supravegheate de persoana de serviciu (personal tehnic, cadrul didactic de serviciu).
In institutie sunt prezente simbolurile de stat: imnul, drapelul. In institutie functioneaza un muzeu.
La etajul I sunt afisate variate panouri informative ca suport pentru elevi, parinti si invatatori.

Activitatea bibliotecii (64,1 m 2 -
Permanent se opteaza pentru crearea 1n bibliotecd a unui spatiu prietenos copiilor prin atitudinea responsabild, binevoitoare, onesta,
mereu acceptind schimbarea si receptivitate la nou, sistematic se planifica si se coordoneaza activitatile cu echipa manageriala a
gimnaziului, intreg colectiv didactic si comitetul parintesc. De asemenea se colaboreaza cu biblioteca publica sateasca, beneficiiind
in comun de oportunitatile oferite de implementarea Programului “Novateca”.

Anual se gestioneaza fondul bibliotecii de circa 18000 exemplare, inclisiv 7000 exemplare manuale scolare.
Principalii indicatori de performanta:utilizatori activi- 274,vizite-2500,imprumuturi la domiciliu si in sala de lectura-circa 4000
exemplare de publicatii.
in comun cu profesorii, biblioteca publica si cei mai activi cititori, organizeaza activitati literar-artistice,care promoveazi la nivel
local, dar si raional personalitati autohtone. Astfel,au fost memorabile si adevarate sarbatori de suflet pentru intreaga comunitate
scolard intalnirile cu scriitorii Stefan Agachi si lon Vascan cu lansari de carte: ,,655 ani-vechiul targ Cioburciu”, ,,Scurt si clar”-
epigrame.

Sistematic se pun accente pe dezvoltarea bunei relatiei biblioteca-pedagog-parinte,sprijinirea elevilor in procesul
educational,practicarea abilitatilor de evaluare si utilizare a informatiilor,cultivarea la cititori a culturii lecturii.

Se acorda ajutor esential cititorilor cointeresati pentru participare activa la traditionalul concurs literar ,,La izvoarele intelepciunii”,
Trebuie de mentionat faptul ,ca la recenta activitate raionald,intalnirea cu scriitorul lon Anton,in cadrul Campaniei “Sa citim
impreund” ,bibliotecara impreund cu eleva,cl.IX-a au avut o prestatie de succes,prezentdnd un eseu §i poster la tema combaterii
traficului de fiinte umane.

De gasit modalitati de procurare a
mobilierului.

De precautat modalitati de a conecta
cantina la sistemul de incalzire.

Se recomanda de atras surse financiare
suplimentare pentru a majorarea numarul
de calculatoare.

Atragerea surselor suplimentare prin
implicarea colectivului 1n scriere de
proiecte

De plasat pe panouri informatii ce prezinta
interes pentru parinti, elevi, alti actanti din
localitate (bugetul, cheltiuelile,etc.)

In cadrul seminarelor raionale de specialitate
sa participe cu schimb de experinta.

De dat publicitatii materiale despre activitati
in ziarul ,,Prier-Info”.




Securitatea si sinatatea in munca

Pe parcursul inspectiei s-a constatat, ca directia institutiei acordd atentie problemei securitatii si sanatatii in munca. In planul
anual este un compartiment separat care inclide activitatile planificate intru asigurarea securitatii in munca. Prin ordin, sunt numite
personele responsabile pentru respectarea instructiunilor securitatii si sanatagii In munca.

In conformitate cu regulile securitatii si sdnatatii in munci si antiincendiiare in institutie, toti lucratorii institutiei au confirmat
prin semnatura in fisa personald, ca au facut cunostintd cu "Codul muncii al R.M., regulamentele de cercetare a accidentelor de
munca, de circulatie rutierd, antiincediar, de securitate electrica ".Toti lucratorii institutiei la Inceputul anului scolar 2017-2018 au
primit instructajul respectiv care a fost consemnat in fisa fiecarui lucrator.

Institutia asigura spatiu suficient pentru realizarea procesului instructiv educativ sigur.

Activitatea psihologul scolar:
v Respecti actele normative ale activitatii serviciului psihologic din institutie

Promoveaza respectul reciproc intre elevi;

Organizeaza spatiul educational incat sa faciliteze comunicarea si colaborarea intre toti copiii;
Utilizeaza materiale didactice in concordanta cu nevoile specifice ale elevilor;

Trateaza copiii Tn mod echitabil adaptand cerintele la nevoile individuale;

Desfasoara consiliere psihologica individuald cu copii si parintii acestora;

NENENENENRY

Acorda ajutorul specializat la necesitate parintilor/membrilor familiei in procesul educatiei, dezvoltarii si a formarii

personalitatii integre si armonioase a copilului;

Existenta programelor in vederea orientérii profesionale, a metodelor psihodiagnostice in vederea determinarii capacitatilor,

intereselor, aptitudinilor formate la elevii cl.IX —3;

v Informeaza administratia institutiei, parintii, tutorii despre carentele identificate la elevi, despre caracterul clinic al
problemelor elevului;

v Protejeaza confidentialitatea tuturor informatiilor adunate in timpul activitatii profesionale;

v Organizeaza si participa in comun cu profesorii, dirigintii de clase i managerul institutiei la pregatirea, desfagurarea

\

activitatilor psihopedagogice (consilii, conferinte, mese rotunde, ateliere de lucru etc);

v Detine documentatia in conformitate cu cerintele si recomandarile de rigoare (acte normative, acte organizational-metodice,
mapele cu metodele psihodiagnostice (evaluare psihologicd), mape cu programe de dezvoltare si remediere psihologica,
mapa cu materiale de consiliere, planuri de interventie individualizate etc.).

v Existenta Registrelor de evidenta completate a copiilor in grup de risc, a asistentelor realizate, a activitatilor metodice
realizate, etc;

v Mediul fizic palanificat pentru activitatile de grup si individuale (cabinet psihologic) este atractiv, placut, amenajat conform
cerintelor;

v" Participa activ la seminare, mese rotunde, training-uri, sedinte de lucru de formare profesionala organizate la nivel raional
si republican;

De revazut aceastdi compOnentd a planului
anual si de reformulat obiectivele, de
concretizat actiunile planificate.

De a contribui la crearea unui climat
psihologic favorabil in institugie si la
diminuarea situatiilor de conflict;

De a detine un oral de lucru al psihologului si
afisarea vizibild a acestuia in cabinet.
Realizarea in CREI/ cabinetul psihologului a
activititilor de interventie personalizatd pe
domenii de dezvoltare cu copiii din institutie
(sedinte individuale si de grup).

Elaborarea, completarea si pastrarea conform
recomandarilor specialistilor SAP a Planurilor
de Interventie Personalizate (PIP) penru fiecare
copil asistat psihologic;

Completarea dosarelor pentru fiecare clasd la
etapa de trecere dintr-o clasd in alta si la
solicitarea administratiei din institutie, unde
este inclusa:lista elevilor, procesele verbale ale
evaluarii psihologice, materialul brut al
diagnosticarii de grup;
Detinerea nomenclatorului
asistenta psihologica;
Organizarea si desfasurarea activitatilor de
grup de psihoprofilaxie cu parintii si profesorii
in vederea dezvoltarii si a formarii
personalitatii integre si armonioase a copilului;
pentru administratia institutie:

Realizarea in comun cu psihologul si
aprobarea unui program de lucru care va

cabinetului de




Implementarea Educatiei Incluzive:

La componenta Acte normative ale Institutiei de Invatimant in domeniul educatiei incluzive si acte normative ale comisiei
multidisciplinare intrascolare institutia detine partial informatia necesara conform standartelor de calitate a Ministerului
Educatiei,Culturii si Cercetarii si criteriilor ilegibile a Serviciului de Asistenta Psihopedagogica.

Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva corespunde partial cerintelor actuale, urmeaza a fi dotat in continuare cu mobilier,
materiale didactice, lireratura, rechizite.etc.

La momentul efectudrii monitorizarii in institutie cadrul didactic de sprijin se afla in concediu pe cont propriu, astfel nu a fost
posibil de verificat activitatea Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva, actele normative si implicarea, organizarea activitatii
de asistare a copilului cu cerinte educationale speciale la ore si in Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva.

De realizat:

Pentru managerul Institutiei de invatamant:
Planul managerial de activitate va fi unul caracteristic scolii incluzive.

Sa se gaseasca solutii de suplinire a functiei CDS, cu indeplinirea Actelor normative ale Institutiei de Invatamant in domeniul EI
conform standardelor de calitate a MECC si Criteriilor Ilegibile a SAP, cu organizarea activitatii de asistare a copilului cu CES la
ore si in CREL

CREI sa se doteze cu mobilier corespunzator pentru a crea un mediu placut si atractiv
ocupationale, covor de joacd, xerox predestinate centrului conform Criteriilor Ilegibile .

De a se amenaja in CREI zona de odihna prin dotarea cu canapea predestinata pentru aceasta zona.

De a se dota n continuare CREI cu literatura de specialitate cu jocuri si Jucarii ~ dezvoltative si rechizite

De a se organiza activititi de sensibilizare a opiniei publice in contextul Educatiei Incluzive, inclusiv ,,Ziua uselor deschise a
CREI”

Presedintele CMI va asista la ore:

pentru a monitoriza activitatea CDS si a CD in oferirea suportului educational copilului cu CES.

de a evalua corectitudinea elaborarii Curriculei Modificate la necesitatea copilului cu CES si in caz de necesitate de a acorda
asistentd metodologica CD.

elevilor , ungheras pentru terapii

permite psihologului o activitate pe toate
domeniile de lucru: profilaxie, psihodiagnostic,
consiliere psihologica, dezvoltare si remediere
individuala si de grup.

Asigurarea  unui  parteneriat  viabil a
psihologului cu profesorii, dirigintii de clase,
asistentul social din comunitate si cu familiile
copiilor in vederea facilitdrii reabilitarii
psihologice a elevilor.

Toate sugestiile necesare de realizat sunt
stipulate la rubrica,,Constatari




de a lua sub control activitatea CREI ,verificarea, asigurarea prezentei tuturor materialelor procurate din sursele financiare
alocate anterior ('in anul 2016, si in anul 2017 ,pentru dotarea CREI au fost alocate cdte 2000 lei)pentru dotarea cu materiale
didactice(' jocuri dezvoltative jocuri distractive ,jucarii jucdrii pentru jocurile motrice ,material consumabil ,literaturd pentru
copii literatura de specialitate) intru functionarea optimai a centrului .
Pentru Cadrul Didactic de Sprijin
Se va crea 0 mapa cu acte normative
Extras din Regulamentul privind organizarea educatiei incluzive in institutiile de  invatamant general cu privire 1a activitatea CDS.
Criterii eligibile de implementare a Educatiei Incluzive in Institutiile Preuniversitare;Standardele de calitate,Metodologia de
organizare si desfasurare a activitatii CREI din institutiile de invatamant general (ordinul ME 100 din 26.02.2015),
alte acte ce vizeaza Educatia Incluziva
De a aranja dosarele copiilor cu CES conform metodologiei de organizare si desfasurare a activititii CREI

Se va crea dosarul(portofoliul) personal al CDS care va contine materiale conform cerintelor in vigoare
De a se crea o mapa cu acte organizational-metodice care va contine:Planul anual de activitate a CDS(anexa 11),planul lunar de
activitate a CDS(anexa 12,)raport anual de activitate al CDS (anexa 8),raport lunar de activitate a CDS de insotire la ore (anexa
16),raport lunar de activitate a CDS in CR (anexa 17),0rarul de insotire a copiilor cu CES la lectii,
orarul de frecventa a copiilor cu CES in CREI,planul Zilnic al CDS pentru fiecare copil cu CES individual (anexa 19)
De a se completa:Registru de evidenta a elevilor cu CES (anexa 14,)portofoliile cu lucrarile copiilor ce frecventeaza CREI,mape cu
matereale didactice,de a insoti copiii cu CES la ore conform orarului de asistare la ore,de a pregati din timp si de a utiliza materialul
didactic la orele de asistare a copilului cu CES,de a continua traseul educational al copiilor cu CES in CREI in cooperare cu
profesorul de disciplind,de a implica mai mult familiile copiilor cu CES in procesul educational,de a organiza in comun cu institutia
activitati de sensibilizare a opiniei publice in contextul EI inclusiv ,,Ziua uselor deschise a CREI”

Pentru Cadrele Didactice din institutie:
De a desfasura activititile de predare-invatare in mod incluziv( Copii cu CES se vor afla la lectii cu colectivul clasei
corespunzatoare conform orarului),de a tine cont si de a aplica PEI copiilor cu CES (mai ales adaptdrile si modificarile
curriculare),de a desfasura traseul educational a copiilor cu CES in cooperare cu CDS si familiile acestor copii,de a tine cont de
principiul nondiscriminator si confidentialitatii.

2.Management

Constatari

Sugestii

Echipa manageriald se ghideaza in activitatea sa de politicile din domeniu, sunt planificate activitati ce prevad asigurarea realizarii
Planului-cadru, prevenirea si combaterea violentei sub diverse aspecte, implicarea elevilor in procesul decizional (activeaza consiliul
elevilor), parteneriat cu actantii din localitate, pedagogizarea parintilor, etc.

Planul managerial anual se atestd dar nu a fost discutat in colectivul profesoral si s-a constatat ca:

-este elaborat pe componente separate( atestare,protectia muncii,curriculum,activitatea bibliotecii, comisiile metodice,etc.)

-contine :misiune,viziune, , analiza SWOT(nu corespunde repartizarii pe componente), PESTE(este caracteristica,in mare parte,{arii
sau raionului si nu localitatii),

-nu este un plan integru,

-nu sunt formulate corect obiectivele,

De elaborat un plan integru, adecvat,
institutiei, respectdnd o consecutivitate logica
in cele planificate.

Implicare mai mare a cadrelor didactice,
elevilor, parintilor in elaborarea programelor
de activitate;




- activitatile planificate se suprapun sau nu sunt relevante,

-nu este stipulat unde se asculta rezultatele ,

-nu este o concordantd in cele planificate la nivel de institutie i comisiile metodice,uneori sunt stipulate activitati ce t{in de sistem
dar nu relevante institutiei date.

In cadrul inspectiei nu a fost posibil de evaluat programului de dezvoltare institutionala din mai multe motive.

Pe panoul informativ in cabinetul metodic sunt afisate informatiile cu privire la Codul de eticd al cadrului didactic, activitatea
consiliului de etica, aprobarea/executarea bugetului si alte informatii necesare parintilor.

Organele de conducere in institutie:
Consiliul de administratie:
Se atesta registrul pentru procesele verbale,este snuruit,stampilat,paginele numerotate.
Tematica sedintelor partial nu este in concordanta cu cele specificate in planul anual de activitate.
In ordinea de zi sunt puse chestiuni care nu sunt de competenta acestiu organ.
Nu se atesta mapa cu notele informative puse in discutie conform planului.
Nu se duce evidenta realizarii deciziilor luate in cadrul sedintelor.

Consiliul profesoral:

-registrul nu este snuruit,paginele nu sunt numerotate,nu este aplicata stampila.

Tematica sedintelor partial nu este in concordantd cu competentele ce sunt tin de activitatea acestui organ, nu corespund cu ordinea
de zi planificata.

Nu se atestd mapa cu notele informative puse 1n discutie .

Consiliul de etica —

Se atesta mapa care contine: suport informational remis de ISN,DGE,planu anual de activitate,procesul — verbal din luna
august,care este intocmit pe foi separate dar nu in registru,conform cerintelor,este elaborat Regulamentul CE al institutiei dar nu este
specificatd data aprobarii.

Documentele ce atestd depunerea si examenarea petitiilor se pastreaza in mapa separat.

Se atesta: un model de petitie,declaratiile membrilor de a pastra confedentialitatea,registrul de Inregistrare a petitiilor care nu este
snuruit, si nici stampilat, nu sunt numerotate paginele,dari de seama, procesele -verbale ale sedintelor cu parintii, pedagogilor
pentru delegarea unui candidat in componenta CE si alte acte relevante .

Se recomanda afisarea a informatiilor: cu
privire la Codul de etica al cadrului didactic,
activitatea consiliului de etica, aprobarea
/executarea bugetului si alte informatii
necesare parintilor pe panourile la intrare in
institutie pentru a facilita accesul tuturor la
informative.

De planificat discutarea aspectelor ce tin de
competenta CA,conform Regulamentului — tip
de functionare al CA.

De completat mapa cu notele informative
prezentate in cadrul sedintelor,

De dus evidenta nivelului de realizare a
deciziilor luate.

De repectat cerintele vis-a-vis de registrul
pentru Intocmirea procesele verbale

De anexat in mapa notele informative

De intocmit planul anual de activitate

al Consiliului Profesoral in concordantd cu
Regulamentul-tip de functionare a institutiilor
de invatamant secundar general.

De respectat cerintele vis-a-vis de registrul
pentru intocmirea proceselor-verbale,de
inregistrarea petitiilor,de indicat data aprobarii
Regulamentului CE al institutiei.




Evidenta rezultatelor elevilor capabili de performante la nivel de institutie nu se atesta

Activitatea lucrului cu cadrele in gimnaziu este desfasurata de director si secretara.

S-au controlat dosarele personale ale angajatilor si carnetele de munca. Dosarele cuprind toate actele necesare pentru baza de date.
Sunt reactualizate inscrierile privitor la certificatele de formare continua.

Este registrul de inregistrare a contractelor individuale de munca.

Este semnadtura titularului pe contract si precizarea duratei contractului, cat si ziua semnarii lor.

Regulamentul Intern cuprinde toate compartimentele stipulate in Codul Muncii. El este afisat in locuri vizibile. Regulamentul
Intern este aprobat prin ordin.

in registrele de evidenta si circulatie a carnetelor de munca sunt inregistrate carnetele noi. In carnetele de munca sunt inscrierile
referitor la gradul didactic si cursurile de formare profesionala, cat si cele privitor la reorganizarea institutiei.

Ordinile din cirtile de ordine administrative reflectd activitatea de baza a institutiei. In acest sens Se respecta structura, ordinele sunt
formulate succint.

Cartile de ordine, sunt calitative si au un aspect estetic.

Sunt ordonate in mape listele de control, sarcina didactica, necesarul de cadre, tabele de pontaj, rapoarte statistice.

Sunt registrele si mapele cu referire la corespondenta de intrare si iesire ordonate.

Toti angajatii posedd fisa postului .

Activitatea directorului adjunct pentru educatie, activitatea extrascolara, activitatea comisiei dirigintilor, Consiliul Elevilor,
participarea democratica.

-La standardele:

-Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare e de 4,06 sau 81% conform raportului pe anul de
invatamant 2016 — 2017 fiind de 79,16%.

- institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul decizional e de 3,49 sau 69,80% in anul de
invatamant 2016 — 2017 fiind de 63,88%

- scoala, familia si comunitatea 1i pregatesc pe copii sd convetuiascad intr-o societate interculturald bazata pe democratie e de 2,69
sau 53,80% in anul de studii 2016 — 2017 fiind de 77,50%.

Media standardelor e de 3,41 sau 68,20%.

Sunt aplicate instrumente care asigura valorizarea opiniilor, initiativelor, propunerilor elevilor in procesul de luare adeciziilor ce
vizeaza aspectele vietii lor scolare ( chestionare adresate elevilor, chestionarea prin sondaj a elevilor despre modul de organizare, de
luare a deciziilor, de raportare, rapoarte ale activitatii elevilor, feedback-ul elevilor/comentarii pe pagina ziarului scolar cu referire la
anumite subiecte, evenimente. Activeaza boxa de opinii si sugestii ).

In institutie exista consiliul elevilor- 24 elevi din cl. V — IX alesi in mod democratic, se organizeaza intalniri regulate, program de
actiuni propriu, care participd la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru elevi. CE conlucreaza cu agentii
educationali ( colectivul profesoral, parintii, elevii, APL, comunitatea ). Sunt actele ce vizeaza activitatea CE ( procesele verbale a
sedintelor, programul de activitate a CE , scenariile activitatilor si altele ).

De dus evidenta rezultatelor elevilor capabili
de performante in toate domeniile.

Orice modificare a contractului se va stipula in
Acordul Aditional, care la randul sau, va fi
atasat la contract.

Inscrierile privitor la activitatea de munci se
vor formula cu referire la articolul din Codul
Muncii.

Ordinele de personal trebuie aduse la
cunostinta angajatilor contra semnatura.
Temeiul ordinului il constituie , conform
legislatiei ,articolul corespunzator din Codul
Muncii.

Sa se respecte cu strictete articolul
corespunzator prevederilor stipulate in ordin ,
in special la angajare si incetarea contractului
individual de munca. Documentatia
gimnaziului de conformat Nomenclatorului
Unic timp de 30 zile.

Directorul adjunct pentru educatie sa
completeze mapele cu corespondenta de Intrare
si iesire , panourile informative ale Consiliului
Elevilor si a dirigintelui de clasa conform
cerintelor.

Directia institutiei sa formeze un sistem de
informare/ formare a angajatilor scolii in
domeniul prevenirii si protectiei copilului fata
de violenta, neglijare exploatare si a traficului,
un mecanism de depunere si examinare a
plangerilor din partea copiilor.

De examinat nivelul de realizare a standardelor
la dimensiunea participare democraticd si de
intocmit un program de Imbunatitire a
nivelului de realizare

De organizat cu dirigintii de clasd traininguri,




La sedinte sunt invitati pedagogi, elevi, directia scolii. Elevii — consilieri se implica la diferite manifestari culturale locale, raionale,
nationale, actiuni de voluntariat, actiuni de salubrizare. In fiecare an, pentru elevii cu performante, administratia gimnaziului, APL
procura bilete la tabara “Dumbrava”.

In fiecare clasi e ales organul de autoconducere - senatul clasei.

Viata scolard e trasparenta: se atestd panoul informativ, se organizeaza si desfasoara careuri festive si de lucru cu elevii, se editeaza
de 4 ori 1n an ziarul scolar, se completeaza sistematic portofoliul referitor la Consiliul Elevilor, se indentifica problemele cu care se
confrunta elevii si masurile de solutionare, propuse si aprobate de catre consilieri.

Din discutii cu CE s-a constatat:

-Consilierii considera pozitiva alegerea, In mod democratic a CE. Consiliul mobilizeaza, organizeaza si responsabilizeaza multi
elevi, Ei invata sd ea decizii, s vorbeasca in public, s propuna actiuni, participa la elaborarea Regulamentului scolii. Elevii devin
mai deschisi, mai sinceri, asigura legitura cu alte organizatii. In institutie activeaza consiliul parintilor se organizeazi intalniri,
sedinte la care se discuta aspecte ce vizeaza educatia copiilor.

Dirigintii de clasa, cadrele didactice, pe parcursul orelor si activitatilor extracurs, promoveaza respectul valorilor nationale si ale
minoritatilor etnice, religioase, simbolurile statale; pun la dispozitia elevilor, familiilor acestora si altor membri ai comunitatii
resurse §i materiale care promoveaza interculturalitatea in contextual unei societdti democratice.

Activitatea dirigintilor e axata pe curriculum “Dirigintia”. Dirigintii 1si perfecteaza portofoliul si Agenda.

Comisia dirigintilor activeaza dupa un program, se intocmesc procese- verbale ale sedintelor comisiei si sSe completeaza portofolii.
Directia gimnaziului, dirigintii de clasd comunica eficient cu parintii — programeaza si realizeazd vizite la domiciliu in scopul
cunoasterii mediului familial al elevilor( prin telefon direct, informatii curente, scrisori; convoaca sedinte generale pe scoald si pe
clasa cu parintii( ,,Climatul psihologic al clasei, “Meseria de a fi parinte” si altele)

Parintii participa moderat in cadrul activitatilor nonformale (actiuni sportive, ecologice, diverse momente festive, etc.) , la atelierele
de autoevaluarea scolii care se desfasoara in luna august; sunt delegati in componenta Consiliului de administratie, Consiliului de
etica, s.a.

Se organizeazd intalniri cu medicii, colaboratorii inspectoratului de politie, politia rutierd, Centrul international ,,La strada”, in
vederea informarii parintilor si elevilor cu unele problemele ce tin de copii si tineri.

-In gimnaziu activeaza 3 cercuri pe interese, cu un efectiv de 50 copii. Fiecare conducitor de cerc si-a completat mapa cu cererile
elevilor, planul de lungd duratd, registrul, material pentru activitati. Pe parcursul a 4 ani elevii gimnaziului au participat la 23
concursuri, ocupand 4 locuri de 1,5-2, 3-3, 2 mentiuni 1 — premiul mare, 9 — participari. Elevii implicati in diverse activitati
educative (aici sunt implicati si copii in situatie de risc) sunt motivati, ceea ce duce la o colaborare fructuoasa, vin cu initiative,
doresc sa se implice.

In institutie existd o analizi calitativd a contingentului de elevi. In total 199 de elevi s-au 73% din numirul total de elevi se afli in
situatie de risc. Pentru acest contingent de elevi s-a elaborat un plan de activitate.

-Scoala dupa caz, amplica instructiunile, Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.270 din 08 aprilie 2014, referitor la victime,
Administratia institutiei de invatdmant nu are elaborate unele proceduri de informare periodica a parintilor despre rezultatele
copiilor la nivel de clasa, scoala ca: pagina web a scolii, post radio TV propriu, acces on-line la informatia relevanta.

Administratia scolii nu are incheiate acorduri de parteneriat, protocoale, conventii privind colaborarea cu reprezentantii comunitatii
pe baza interesului superior al copilului dar participain activitatile desfasurate in localitate impreuna cu APL-1,11, casa de cultura,
gradinitele de copii

seminare, activitati metodice.

De completat panoul ,,In ajutor dirigintelui”.
De completat agenda si portofoliul dirigintelui
de clasa , conform curriculei ,,Dirigentia”.

In registre sistematic de completat ora
,,Dirigentia”
De dotat un birou cu calculator, internet,

imprimantad si copiator pentru activitatea
Consiliului Elevilor.

De studiat si de tinut cont la intocmirea
programului de activitate al institutiei, la
repartizarea orelor de cerc de tinut cont si de
sfera motivationala a elevilor, a intereselor lor
prin chestionare, teste, dezbateri deschise,
,,Boxa de idei”, participarea la vot a elevilor in
luarea deciziilor (este o problemd ce a fost
constatatd in chestionarele aplicate pentru elevi

)

Se necesita de elaborat un plan cu actiuni
concrete de implicare a parintilor in
solutionarea problemelor scolii.

Crearea asociatiei parintesti conform
prevederilor legale.
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Scolarizarea

La momentul inspectiei 279 de elevi erau scolarizati. In planul anual sunt introduse activititi
prevederilor Codului Educatiei,art.13 .

privitor la realizarea

Dupa caz, se duce evidenta inmatricularii /exmatricularii elevilor pe parcursul anului scolar.

Se emit ordine cu privire la promovarea elevilor in clasele urmatoare.

Elevii sunt primiti si eliberati din institutie prin ordine in baza cererilor depuse de parinti.

Abandon scolar in institutie nu se atestd. Administratia impreuna cu dirigintii din institutie organizeaza, activitatii de profilaxie a
abandonului scolar. Sunt atentionati parintii elevilor care absenteaza de la ore, fiind chemati la scoala, comunicanduli-se situatia
scolara.

Dosarele elevilor se pistreaza in mape separat pe clase.

In mare parte sunt completate cu acuratete dar au fost depistate unele neajunsuri:

-Nu este stipulatd limba straina studiata, nu este aplicatd stampila la finele anului scolar,

-Nu corecpunde numarul dosarelor cu numarul elevilor pe clase,

-Nu este stipullat nr.odinului de in matriculare in institutia data,

-Nu este copia adeverintei de nastere(Tirziu Margareta),

-Nu 1in toate dosarele sunt alipite fotografiile,

-Nu sunt stipulate la toti orele optionale studiate,nu sunt introduse datele la toti elevii care vin/pleaca din institutie,
-Unii diriginti au utilizat ceruza.

- Alimentatia copiilor
La momentul inspectiei se alimentau 110 elevi din clasele primare. Pe parcursul a 2 luni a semestrului I norma medie a unui
elev pe zi a constituit -7,82 lei .

Este necesar de revazut formularea
obiectivelor, ativitatile preconizate pentru
diminuarea absenteismului.

De lichidat lacunele depistate pe parcursul
vacantei de iarna.

De respectat HG cu referire la organizarea in
continuare a alimentatiei elevilor

3.Curriculumul

Constatari

Sugestii

Institutia este asiguratd si cu produsele curriculare necesare. Toti profesorii dispun de curricula la discipline, ghiduri metologice,
repere metodologice. Spatiile destinate procesului de invatare, sunt dotate in conformitate cu cerintele si specificul disciplinelor.
Exista CDS pentru copiii cu cerintele educationale speciale. In planul managerial este componenta cu referire la realizarea
curriculumului modernizat. Sunt trasate 9 obiective, fiecare preconizat de atins cu 1-2 activitati. Pentru o implementare cu succes a
curricumului institutia 1isi propune stagii, seminare, traininguri, schimb de experient. Isi propun monitorizari, indrumarea si
stimularea cadrelor didactice, 1si propun asigurarea unor conditii pentru implementarea curriculumului.

Nu este claritate in tot ce este planificat. Formuldrile sunt prea generale, nu prea obligd pe nimeni la nimic, nu se desprind niste
pasi concreti si termini concreti de implementare, monitorizare, interventie la necesitate in rezultatul monitorizarii. Nu este vizibil
daca cineva raporteaza rezultatele la careva sedinte, consilii. Nu putem raporta cele planificate la niste obiective, deoarece ele nu se

Este necesar de facut claritate in tot ce este
planificat pentru comisiile metodice. E nevoie
de formulat obiective reale, pe 1intelesul

membrilor comisiei, posibil de
masurat/monitorizat/evaluat, care si fie in
concordantd cu problemele ce tin de

implementarea curriculumului, identificate la
atelierele din august; de avut ca cercetare
problemele din reperele metodologice la
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regasesc in planul managerial. In planurile de activitate anuale ale comisiilor metodice exista misiuni ale comisiilor metodice,
obiective si un sir de probleme de cercetare. (cu exceptia comisiei metodice la clasele primare care au doar o problema de cercetare).
Se mai regasesc si probleme de cercetare ce tin de perfectionarea, in genere, a sistemului educational.
Nu este claritate in ceea ce este planificat pentru comisiile metodice. Obiectivele nu sunt reale si pe intelesul membrilor comisiei, nu
este posibil de masurat/monitorizat/evaluat, si care sd fie in concordantd cu problemele ce tin de implementarea curriculumului,
identificate la atelierele din august;nu se atesta ca cercetare problemele din reperele metodologice la discipline.
Exista o discordanta intre nivelul planificarii activitatii ce tine de implementarea curriculumului, pe care nu o putem califica ca una
care ar putea ajuta cadrul didactic sa progreseze in desfasurarea lectiei. Au fost asistati 20 cadre didactice, s-au asistat 55 lectii. In
rezultatul putem mentiona:

e 15 cadre didactice (75%) au atins indicatorii de monitorizare cu mai mult de 90%
4 cadre (20%) cu mai mult de 80 % si 1 cadru didactic (5%) sub 80%. Procentul cel mai 1nalt de realizare este la indicatorii ce tin
de formarea cadrelor didactice si cu referire la educatia sensibila la gen (97-98%), iar indicatorii cu cel mai mic % de realizare se
referd la evaluarea rezultatelor elevilor in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare; la asigurarea sprijinului
individual al elevilor pentru obtinerea rezultatelor invatarii conform standardelor (86%).
Referitor la exprimarea opiniei elevilor, la analiza concluziilor, la constientizarea de catre elevi a legaturii dintre efortul depus si
performantele obtinute, indicatori se realizeaza doar cu 86-88%. Problemele ce tin de prelucrarea si pastrarea informatiei sunt
realizate cu 91%, problemele ce tin de transmiterea informatiei cu 90 %.

Predarea orelor optionale:

In procesul evaludrii s-a asistat la 5 ore optionale, s-au analizat cererile elevilor,s-a discutat cu administratia institutiei, cu profesorii
si elevii.

In rezultat putem mentiona:

Elevii au avut posibilitatea sd-si exprime optiunea prin cererea in scris. Toti elevii au optat pentru 2 ore optionale. Orele optionale
sunt realizate in grupe de 15-20 elevi. Profesorii dispun de curriculum, proiecte de lunga si scurtd duratd. Optiunile elevilor acopera
toate ariile curriculare optionale: limba si comunicare- 3 grupe, matematica si stiintd — 7 grupe, educatie socioumanistica — 6 grupe
si TIC — 1 grupa. In discutie elevii au mentionat interesul deosebit pentru orele optionale. in baza asistentei la ore optionale
mentionam, ca activitatile se desfdsoara interactiv, elevii isi exprimad opiniile, argumenteaza pozitia, coopereaza. Aceeasi elevi
observati la mai multe ore din trunchiul de baza, la orele optionale au fost mult mai activi, mai degajati, cu mai multa implicare.
Neregulile depistate In organizarea componentei optionale au fost Inlaturate in timpul efectudrii controlului.

Evaluarea rezultatelor scolare este unul din domeniile importante in activitatea institutiei,responsabil

fiind directorul adjunct pentru instruire.

La momentul inspectiei graficul probelor de evaluare aplicate la disciplinele de studii nu era elaborat.

In mapa cu probe aplicate la disciplinele din Planul -cadru nu se atesta nici o proba aplicata de directia institutiei in ultimii 2 ani.
Se atesta mapa cu actele controalelor tematice si frontale la nivel de institutie.Notele informative care sunt anexate (administrarea

discipline.

De lucrat si referitor la exprimarea opiniei
elevilor, la analiza  concluziilor, la
constientizarea de catre elevi a legaturii dintre
efortul depus si performantele obtinute, pentru
ce este necesar de completat o cronica a
performantelor

Este necesitatea responsabilizarii elevilor

pentru propria dezvoltare

De elaborate graficul probelor de evaluare si
de aprobat conform cerintelor stipulate n
Planul-cadru

De adus in ordine mapa cu actele controalelor
tematice si frontale la nivel de
institutie(stipularea anului, datei cand au fost
administrate... )

De stabilit cerinte unice pentru toate cadrele
didactice in elaborarea notelor informative cu
privire la analiza rezultatelor la probele
aplicate.
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probei de evaluare la informatica din 17.11.2016,limba franceza) nu sunt clare,contin numai date statistice , nu este o analiza textuala
in baza de obiectivele evaluarii, nu este stipulat unde au fost prezentate,nu este nici o decizie,nu este indicat temeiul aplicarii,in
constatari nu sunt indicate aspectele negative ale rezultatelor si activitatile necesare pentru imbunatatire dar numai se face remarca la
utilizarea ceruzei si acurateatea la scris.In continutul notei informative cu referire la controlul cataloagelor scolare sunt indicate
neajunsurile si termenii de lichidare dar nu este clar unde se prezinta si care sunt deciziile.Nota informativa cu referire 1a realizarea
continuturilor la educatia fizica confine numai repartizarea orelor (extras din curriculumul la disciplind).

Se atesta mapa cu materiale relevante examenelor de absolvire a treptei gimaziale.Nu se congine o nota informativa cu referire la
rezultatele comparative pentru ultimii 2- ani care se prezinta la sedinta consiliului profesoral din luna august al fiecarui an.

Se atestd mapa cu materiale relevante organizarii si desfasurarii olimpiadelor scolare (materiale remise de DGE,MECC,procese
verbale,oferte,ordin de delegare a lotului scolar la etapa raionald, graficul organizarii probelor la etapa locala,etc.).

De elaborat note informative cu referire la
totalurile olimpiadei si a planului de actiuni
pentru sporirea rezultatelor.

Total au fost asistati 20 cadre didactice s-au asistat 55 lectii.

Participarea democratica

m 5, C/d organizeaza spatiul educational incat sa
faciliteze comunicarea.

m 4, C/d promoveaza respectul reciproc intre elevi

m 3, C/d implica elevii in evaluarea propriului
progres scolar

m 2. C/d incurajeaza elevii sa participe la
formularea obiectivelor

m 1, Elevii in cadrul orelorisi exprima opinia
referitoare la demersul edueducational realizat
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Incluziune educationala
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m 7, Cadrul didactic trateaza copiii in mod
echitabil adaptand cu cerinfele la nevoile
individuale

m 6, Cadrul didactic foloseste materiale
didactice in concordanta cu nevoile specifice
ale elevilor

Eficienta educationala

18. C/d este inclus intr-un proces continuu de
formare profesionala.

m 17. C/d aplica strategii didactice interactive, inclusiv
TIC-ul
16. Activitatile de invatare propuse de c/d sunt
relevante..

= 15. C/d se axeaza pe interactiuni dintre copii care
pun in valoare experienta fiecaruia.
14. C/d ofera oportunitati de implicare pentru tofi
copiii

[ | 13PC/d creaza conditii pentru argumentarea
propriului punct de vedere

m 12. Elevii manifesta capacitate de invatare
individuala eficienta,

m 11. C/d asigura sprijinul individual al elevilor pentru

obtinerea rezultatelor invatarii
m 10. C/d dezvolta la copii competenta de

autoevaluare si evaluare reciproca
m 9. C/d evaluiaza rezultatele invatarii in conformitate
cu ...
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Educatie sensibila la gen

m CD demonstreaza comportament
nedesriminatoriu in raport cu genul.

m CD aplica metodologii didactice care
incurajeaza si stimuleaza participarea echitabila
atit a fetelor cit si a baietilor

Puncte tari:

Elevilor li se solicitd sa-si exprime opinia, sa argumenteze, se pund accent pe experienta lor, 1i se acorda suficient timp pentru a se pronunta.

Majoritatea evaluatorilor au mentionat buna amenajare a cabinetelor, acuratetea materialelor didactice, relatiile bune intre profesori si elevi.

Cadrele didactice creeaza conditii pentru implicarea elevilor, pentru evaluarea reciproca si autoevaluarea progresului, pentru o invatare independenta.

In cazuri separate s-a lucrat la stabilirea unor reguli de lucru.

Majoritatea cadrelor didactice utilizeazd TIC-ul, incurajeaza elevii sa se mai informeze utilizand Internetul.

Arii de imbunatatire:

Sunt necesare niste reguli concrete de lucru. Elevii au nevoie sa-si dezvolte deprinderea de a se asculta unii pe altii. Este nevoie de implicat elevii in formulare de
obiective in baza criteriilor, planificare in comun a lectiei; mai multd democratizare a procesului educational, mai multa cooperare in procesul Invatarii.

In unele cazuri a fost mentionati lipsa concordantei intre obiective si sarcinile de lucru.

Fisa de evaluare a nivelului calitatii activitatii cadrelor didactice care predau la treapta primara
in baza standardelor de calitate din perspectiva scolii prietenoase copilului (inspectie frontala)
Pe parcursul inspectiei s-au dus discutii cu directorul scolii, cu responsabilul comisiei metodice, s-a discutat cu cadrele didactice, cu elevii.
Au fost analizate proiectele de lunga si scurta durata , mapa comisiei metodice portofoliile elevilor si a cadrelor didactice, caietele elevilor, evaluari, teste,
cataloage, etc.
Echipa de monitori au asistat 35 ore la clasele primare .
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In baza fiselor de monotorizare in urma asistentelor s-a constatat urmdtoarele aspecte:

Participarea democratica

m 5, C/d organizeaza spatiul educational incéat sa faciliteze
comunicarea.

m 4, C/d promoveaza respectul reciproc intre elevi

= 3, C/d implica elevii in evaluarea propriului progres
scolar

m 2. C/d incurajeaza elevii sa participe la formularea
obiectivelor

m 1, Elevii in cadrul orelorisi exprima opinia referitoare la
demersul edueducational realizat

Puncte tari

Cadrele didactice depun efort pentru implicarea elevilor in evaluarea propriului progres scolar ,promoveaza valorile nationale , respectul reciproc intre elevi,
Relatiile dintre profesor elev sunt benefice. Sunt respectate regulile de lucru si de comportament.
Elevii au abilitati de comunicare, stiu sa lucreze 1n baza criteriilor de succes , au formate deprinderi de a compara rezultatele anterioare cu cele de la lectia de

azi.

Fiecare elev are un portofoliu de evaluare (portofoliu de performanta scolara), in care sunt stocate lucrarile scrise, fisele de evaluare, autoevaluare, teste, probe
etc. drept dovada de inregistrare a performantelor scolare.

Arii de imbunatatire

E necesar de implicat elevii sa participle la formularea obiectivelor (4.4) si in evaluarea propriului progres scolar (4.4 puncte).
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Incluziune educationala

m 7, Cadrul didactic trateaza copiii in mod
echitabil adaptand cu cerintele la nevoile
individuale

m 6, Cadrul didactic foloseste materiale
didactice in concordanta cu nevoile
specifice ale elevilor

Cadrele didactice ofera sanse egale tuturor copiilor. Toti copii sunt inclusi in activitati , sunt tratati echitabil si le este acordat ajutorul dupa caz. Materialele
didactice faciliteaza dezvoltarea elevilor.

Se mentioneaza cd in mare parte cadrele didactice dispun de suporturi didactice: planse, standuri,asigura organizarea procesului educativ insd nivelul punctajului
indica ca e necesar aici de mai depus efort- 4.6 puncte

Eficienta educationala

m 17. C/d aplica strategii didactice interactive, inclusiv TIC-ul
= 16. Activitatile de invatare propuse de c/d sunt relevante..

m 15. C/d se axeaza pe interactiuni dintre copii care pun in valoare
experienta fiecaruia.

m 14. C/d ofera oportunitati de implicare pentru toti copiii

m 13. C/d creaza conditii pentru argumentarea propriului punct de
vedere

m 12. Elevii manifesta capacitate de invatare individuala eficienta,

m 11. C/d asigura sprijinul individual al elevilor pentru obtinerea
rezultatelor invatarii

m 10. C/d dezvolta la copii competenta de autoevaluare si evaluare
reciproca

m 9. C/d evaluiaza rezultatele invatarii in conformitate cu ...

m 8. c/d dispune de un proiect didactic de lunga si scurta durata,
elaborate in conformitate cu...
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Cadrele didactice dispun de proiecte de lunga durata elaborate In conformitate cu principiile centrarii pe copil in baza standardelor de eficienta a referentialului
de evaluare si a metodologiei evaluarii criteriale prin discriptori.Toate proiectarile 100 % sunt personalizate si sunt elaborate in varianta de calculator.
Majoritatea evaluatorilor au mentionat ca in mare parte elevilor li s-au creat conditia pentru a putea comunica , au fost organizati in perechi, grupuri, cerc,
migcare libera pentru a comunica cu cat mai multi colegi.
Pentru monitorizarea evaluarii rezultatelor scolare ale elevilor, invatatorii dispun de un portofoliu unde duce evidenta sistematic a capacitatilor specifice fiecarei
discipline scolare. Dispun de tabele, diagrame de monitorizare a performantelor scolare in procesul evaluarii

e eyt .

Daca sa ne referim la cei mai buni indicatori putem spune ca cadrele didactice ~ implica elevii in activitati interactive , pun in valoare experienta fiecaruia ,

Arii de imbunatatire

egeiw, e

e S se dezvolte la copii competenta de autoevaluare si evaluare reciproca argumentata. (4,3puncte)

e Aplicarea unei game mai diversificate de strategii didactice n procesul de predare/invatare/evaluare intru integrarea invatarii interactive prin cooperare a
elevilor (4.2puncte ) , pentru contextul real din viata cotidiana (4.14 puncte).

e Sa se respecte principiile de baza ale conceptiei evaluarii criteriale prin discriptori (clasaall)

Educatia sensibila la gen

m CD demonstreaza comportament
nedesriminatoriu in raport cu genul.

m CD aplica metodologii didactice care
incurajeaza si stimuleaza participarea
echitabila atit a fetelor cit si a baietilor

Aceasta dimensiune este realizata la 100%

*Cadrele didactice demonstreaza comportament nediscriminatoriu in raport cu genul elevilor,
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Rezultatele chestionarelor aplicate:

Au fost chestionati 20 elevi din cl.VIII-IX 10 fete 10 baieti.

(cu_culoare rosie sunt marcate aspectele la care este necesar de atras atentia si de planificat activitati pentru imbunititirea situatiei)
1.Vii la scoala cu placere?

Da 100% Nu Nu am de ales
2. Atunci cdnd cineva din colegii tdi lipseste sau intirzie, acest fapt este observat de cdtre profesori, administratie, diriginte?
Da 100% Nu Uneori
3. La scoald ai libertatea de exprimare cu privire la:
Optiunea Da Nu Uneori
Aspecte
Calitatea lectiilor 50% 45% 5%
Pregétirea profesorilor 30% 35% 25%
Directiile de dezvoltare ale scolii (Proiectul de dezvoltare al scolii) | 10% 75% 15%

4. La scoala te simfi in siguranta?

Da 90% Nu 0 Uneori 10%
5. Personalul scolii te trateazd cu respect?
Toti 85% Unii  15% Niciunul
6.Personalul gcolii este tratat cu respect de citre colegii tai?
Toti  35% Unii 65% Niciunul
7. La ce fel de informatii ai acces?
Orarul lectiilor 80% Modul de gestionare a bunurilor scolii 10%
Obiectivele de dezvoltare ale scolii 10% Rezultatele concursurilor, olimpiadelor scolare 85%
8.Administratia scolii ti-a solicitat parerea despre ceea ce se intdmpla in scoald?
Da 65% Nu 35% Uneori 10%

9.Profesorii tai utilizeazdi la ore material didactic (harti, planse, modele, caietul elevului, culegeri de exercitii, material sportiv,
instrumente muzicale etc.), cu exceptia manualului scolar?
Toti 65% Majoritatea 25%  Putini dintre ei 10% Nici unul

10.Ai fost consultat in privinta alegerii disciplinelor optionale din acest an scolar?
Da 95% Nu 5%
11.In ce masurd disciplinele optionale reflectii optiunile si interesele tale?
In totalitate, optionalele sunt exact ce mi-am dorit, ce ma intereseaza 15%
Partial 30% Nu reflecta interesele mele 55%

12.Ce parere ai despre orarul gcolar?
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Este prea incarcat 15% Este prea lejer 0% Este adecvat 85%

13.In scoali se desfisoari proiecte si activititi impreund cu alte scoli, cu institutii din comunitate (primirie, biblioteca, policlinica,
politie, etc.) sau CU parteneri straini?

Da 40% Nu 0% Uneori 40% Nu stiu 20%
14. Ai participat la aceste proiecte si activitati?
Da 40% Nu 15% In unele 45%
15.Consideri dotarile scolii ca fiind:
Opfiurne Necorespunzdtor Satisfacator | Bune Foarte bune Nu exista
Aspecte
Sali de clasa 5% 55% 40%
Laboratoare 5% 30% 35% 30%
Biblioteca 20% 80%
Sala de sport 30% 70%
Terenul pentru sport 5% 50% 45
Cabinetul medical 15% 60% 25%
Blocurile sanitare 15% 5% 45% 35%
Sali de calculatoare conectate la internet 15% 25% 20% 40%
Cantina 5% 40 55%
16. De-a lungul anilor de studiu ai avut anumite responsabilitati in clasi, in scoala?
Da 95% Nu O Uneori 5% Nu doresc sa am responsabilitati (0

17. Ce schimbari consideri ca sunt necesare in scoala? Argumenteaza.
e Sa se organizeze alimentatia elevilor din treapta gimnaziald
Sd se schimbe comportamentul elevilor
Teme pentru acasa mai putine
Sd se schimbe mobilierul,usile din clase
Clasa de informatica dotatd cu calculatoare moderne si suficiente la numdr conectate la internet
De procurat inventar sportiv modern
Sd se construiasca grupuri sanitare in interiorul scolii
De procurat materiale pentru lectii (harti,planse,table interactive,etc.)
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A. Chestionar — tip pentru cadre didactice (14);

Date generale
a)Varsta
a) 20-30 ani % b)30-40 ani 41,16% €) 40-50 ani 35,28%(d)Peste 50ani 23,52%
b) Sex: Feminin 76,44 % Masculin 23,56%
¢) Stagiu de activitate in invatimant:
a) Mai putin de 1 an b) 1-3 ani -5,88% c) 4-6 ani 28,56 d) 7-10 ani 7,14
e) 11-14 ani 17,64 % f)15-25 ani 36,28% g)26-30 ani 5,88% h) Peste 30 ani 23,52
d) Gradul didactic detinut: f/g-11,76% doi -76,44%, intai-11,76, superior.-0
1. Indicati in ce masura sunteti implicat in procesul de elaborare a proiectului de dezvoltare strategica a institutiei In care activati.
a.Foarte mult 41,16%  b. Nu sint implicat11,76%c.Moderat 47,04% d. Nu doresc sa fiu implicat 0
2. Indicati in ce masura sunteti implicat in procesul de evaluare a proiectului de dezvoltare strategica.
a.Foarte mult 29,4% b. Nu sint implicat5,88% c.Moderat 64,68% d. Nu doresc sa fiu implicat
3. Indicati in ce masura sunteti multumit de nivelul informarii dvs. despre progresele institutiei.
a.Foarte nemultumit b. Nemultumit 5,88% c.Moderat multumit 23,52 % d. Multumit 47,04%
e.Foarte multumit 23,52%
4. Indicati in ce masuri au fost create in institutie conditiile necesare pentru implementarea integrala a curriculumului, inclusiv a aspectelor practice.
a.In masurd foarte micd b.Satisficdtor 52,92%c.In mdasurd foarte mare d. In mdsurd mica 5,88%
e. In mare masurd 41,16%
5. Indicati in ce masura directorul va motiveaza si va antreneaza in diversificarea ofertei curriculare institutionale.
a.In masurd foarte mica 5,88% d. In masurd micd
b.Satisficitor 41,16%e. In mare mdsurd 52,92%
c.In mdsurd foarte mare
6. Indicati in ce masura directorul asigura conditiile pentru implicarea dvs. in diverse activititi de autoformare si formare profesionala continua
relevante pentru propria formare.
a.ln mdsurd foarte mica d. In masurda mica 17,64%
b.Satisficator 3528%e. In mare mdsurd 35,28%
c.In masurd foarte mare 11,75%

7. In institutia dvs. se organizeaza activitati de diseminare a bunelor practici ale cadrelor didactice?

a.Da 76,44% b. Nu 17,64%oc)insuficient 5,88%
8. In ce masura sunteti satisficut de metodele practicate de directorul institutiei pentru stimularea performantei cadrelor didactice?
a.Foarte nesatisfacut d. Nesatisfacut
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b.Moderat satisfacut 52,92% e. Satisfacut 41,16%
c.Foarte satisfacut 5,88%
9.Administratia institutiei aplica proceduri de evaluare, evaluare reciproca si autoevaluare a rezultatelor si efectelor formarii profesionale continue?
a.Da 82,32% b. Nu 17,64%
10. Administratia institutiei asigura fieciarui cadru didactic debutant conditii pentru insertia profesionala reusita?
a.Da 88,2% b. Nu 11,76%
11. Indicati in ce masura sunteti satisficut de comunicarea cu administratia institutiei.
a.Foarte nesatisfacut d. Nesatisfacut
b.Moderat satisfacut 17,64% e. Satisfacut 35,28%5,88%
c.Foarte satisfacut4l,16%
12. Opinia dumneavoastra este luati in considerare de membrii administratiei?
a.Deloc d. Destul de putin
b.Uneori 70,56% e. Mult 29,4%
c.Foarte mult
13. Specificati in ce masura va sunt oferite posibilitati de avansare in cariera didactica.
a.ln mdsurd foarte mica d. In masurd mica 5,88%
b.Satisficitor 29,4%e. In mare masurd 64,68%
c.In masurd foarte mare
14.Indicati in ce misura administratia este receptiva la problemele cu care vi confruntati in activitate.
a.ln mdsurd foarte mica d. In masurd mica 5,88%
b.Satisfacator  35,28% e. In mare mdasurd 58,8%
c.In mdsurd foarte mare
15. Specificati in ce masura sinteti de acord cu urmatoarele afirmatii:
Afirmatia Total de Partial de Dezacord Dezacord

acord acord Moderat partial total

1. Institutia asigura toate resursele necesare si creazd conditii
favorabile pentru obtinerea de catre cadrele didactice a 23,52 35,28 41,14
performantelor in activitate.

2.Administratia institutiei acorda timp sufucient sd ma

76,44 23,52
asculte.
3‘.Adm1n1‘st‘ra§1a 1nst1tu‘;1.e1 imi ofera consiliere Tn probleme ce 41,16 35,28 23,52
tin de activitatea profesionala.
4. In institutia noastra evaluarea se realizeaza conform unor
obiective i criterii clare, bine cunoscute si asumate de catre | 29,4 64,58 5,88 5,88

toti.

22



5. Administratia imi ofera feed-back constructiv si solutii de

imbunatatire a activitatii.
6. Administratia ma eva}ueaza Acorect si ma mformeaza 53.8 11.76 294
permanent despre evolufia mea in plan profesional.
16. Definiti 3 probleme majore existente in institutia in care activati. Determinati cauzele si solutiile posibile.
Problema

11,76 52,92 29,4 5,88

Lipsa materialului didactic/ informational 64,58

Mobilierul invechit 23,52

Lipsa grupurilor sanitare interne 58,8

Lipsa alimentatiei 1n cl.V-1X 64,58

Lipsa utilajului TIC 51,42

Cerinte unice pentru toate cadrele didactice 64,58
Comportamentul elevilor 35,28

Refuzul unor parinti de a se implica in rezolvarea problemelor scolii 41,16
Lipsa uniformei scolare 5,88

Temperatura neadecvata in salile de clasa-5,88

Comunicarea si colaborarea conducerii cu cadrele didactice 5,88
Suprasolicitarea elevilor 5,88

Necesitatea schimbarii ferestrelor 5,88

Concluzii:
1. Se apreciaza efortul depus de administratia institutiei si a colectivului profesoral in realizarea standardelor de calitate din perspectiva Scolii
Prietenoase Copilului .
2. Echipa managerialda promoveaza politica statului in domeniul educatiei, aplicand actele normative in conformitate cu cerintele inaintate de structurile
ierarhic superioare
3. Se propune echipei manageriale, cu implicarea cadrelor didactice,luand in consideratie sugestiile stipulate:
3.1 Sa elaboreze si sa remitd la DGE S$tefan Voda,in termen de 10 zile,un plan pentru lichidarea carentelor depistate.
3.2 Sa completeze si sa remita,in termen de 5 zile, formularul de Feedback cu semnatura directorului si stampila aplicata
4. Activitatea institutiei se apreciaza cu calificativul ,,satisfacator”

G.luras,sef adjunct DGE Stefan Voda
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