in IP Scoala Primari ,,Grigore Vieru”, or. Stefan Voda

Conform programului de activitate al DGE Stefan Voda a.2016-2017 si ordinul Nr.232 A
din 05decembrie 2016, la 06-08 decembrie 2016 s-a desfasurat inspectia frontala in IP
SP..Grigore Vieru”or.Stefan Voda.

Acte normative, documente reglatorii in procesul evaluirii institutiei de invatimant:

e Codul Educatiei al Republicii Moldova art.45(2,3), art. 13(1);
e Hotérdrea guvernului Republicii Moldova, 404 din 16.06.2015 cu privire la aprobare:

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de specialitate i1
domeniul Invasamantului si structurii tip al acestuia;
e Regulamentul de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar, secunda
general;
e Curriculumul scolar, clasele I-IV (Ordinul ministrului educatiei nr. 331 din 12.05.2010);
e Standardele de eficientd a invatarii (Ordinul ministrului educatiei nr. 1001 din 23.12
2011);
Codul de etica a cadrului didactic.

Obiectivul principal al inspectiei frontale il reprezintd intreaga activitate a institutie
generale de invatamant in calitate de furnizor direct de servicii educationale.

Scopul inspectiei frontale:

Monitorizarea modului in care administratia institutiei a creat conditii de aplicare

standardelor de calitate din perspectiva scolii prietenoase copilului si nivelului d
realizare.

In acest context, in perioada inspectarii au fost supuse verificarii urmétoarele domenii:

I. Capacitatea institutionala(baza materialdi si resursele umane).
II. Managementul si relatiile unitatii de invatamant cu parintii si cu comunitatea.
III. Curuculumul si procesul de invagimant.

Sursele de informare consultate : documentele manageriale ale unitatii scolare, documentatia
scolard si de secretariat, proiectarea didacticd, rapoarte de activitate, note informative,
documentatia comisiei metodice, procese-verbale ale CA, CP, CE, rapoarte, note informative
privind rezultatele scolare, activitatile extragcolare, asistente la ore si activitati extracurs,
discutii cu administratia, personalul didactic si elevii, chestionare aplicate.



Nivelul de realizare a standardelor de calitate

1. CAPACITATE INSTITUTIONALA/baza materiali didactici

Constatari

Sugestii

Procesul educational este realizat de 15 cadre didactice cu urmatorul nivel
de pregatire si calificare:

Total cadre Grad Grad didactic | | Grad didactic Il | Fg¢
didactice managerial
15 3 20% 6 40% 8 53%

Cadrele didactice sunt destul de responsabile in raport cu dezvoltarea lor
profesionala si dispun de propriul traseu de dezvoltare profesionala
continua, care se axeaza pe realizarea obiectivelor concrete de imbunatatire
a performantelor.

In anul de studii 2016-2017 sunt inscrisi la inceput de an scolar 330 de
elevi in 12 de clase complete:

Clasa | Clasa ll-a Clasa Il Clasa IV
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. | Nr. Nr. Nr. elevi
clase |elevi |clase |elevi |clase |elevi |clase
3 93 3 74 3 88 3 75

Institutia dispune de 7 blocuri de studii cu doua nivele. Suprafata totala de
4069 m, 14 sili de clas3, 1 sald de sport de 55 m?, cazangerie (la gaze
naturale), teren sportiv cu suprafata de 316 m? apeduct centralizat, blocuri
sanitare, un centru de resurese pentru educatia incluziva dotat cu echipament
special .

Blocul alimentar dispune de bucatarie cu spatii amenajate pentru
repartizarea bucatelor ,sunt dulapuri pentru produse de patiserie, frigider
pentru lactate, robinete cu apa curgatoare ospatarie- 120 locuri , spalatorie, si
depozit.

Sistemul de incalzire e in stare functionala.

Starea sanitara si tehnica de apeduct e buna, canalizarea si WC-ul intern
functioneaza.

Institutia dispune de 11calculatoare si 3 televizoare functionale.

De calculatoare dispun: cadrul didactic de sprijin-1, administratia scolii -
3, biblioteca scolii -1; dirigintii de clasa — 5, calculatoarele fiind toate
conectate la intrenet. Institutia dispune de o tabld interactiva care la
moment nu functioneaza.

Este asigurat accesul cadrelor didactice la utilaje, la toate materialele
didactice necesare pentru desfasurarea unui proces educational de calitate.
Pentru procurarea materialului didactic anual se planifica 1170lei ( dintre
care 1070 lei cheltuit pentru procurarea unui sevalet pentru cabinetul

metodic, 100 lei pentru biroticd). Din donatii si contributia paringilor
cabinetele claselor primare au fost asigurate cu fise, panouri, materiale
didactice, birotica.

Accesul in institutie se face numai pe intrari supravegheate de persoana de
serviciu (personal tehnic, invatator).

La intrare in institutie sunt prezente simbolurile de stat: imnul, drapelul.
Sunt afisate variate panouri informative ca suport pentru elevi, parinti si

invatatori.




Anual este efectuata reparatia curenta. Suma cheltuita in acest sens in anul
scolar 2016-2017 a constituit 46 500 lei ( 32 500 lei din bugetul scolii si 14
000 lei din contributia parintilor).

Directia institufiei acorda atentie problemei securitaitii si sanatatii in
munca. Conform ord. nr. 10/A din 05.09.2016 "Cu privire la aprobarea
instructiunilor in domeniul protectiei muncii” au fost specificate
instructiunile pentru toti angajatii institutiei.

Institutia asigura spatiu suficient pentru realizarea procesului instructiv
educativ. Conditiile sanitaro-igienice sunt bune.

Clasele sunt dotate cu mobilier corespunzator ciclului primar. Fiecare
clasa dispune de robinet cu apa curgatoare, viceu. Temperatura aerului in
cabinete vireaza de la 15°C la 22°C.

In institutie si in silile de clasd iluminarea este buna.

Administratia institutiei programeaza si realizeaza vizite la domiciliu, in
scopul cunoasterii mediului familial al elevilor, informeaza parintii prin
telefon si agende despre rezultatele elevilor.

Dirigintii de clasa realizeaza activitati de consiliere, convoaca de 4-5 ori
in an sedinte cu parintii, desfasoara intalniri cu medicii, colaboratorii
politiei in vederea informarii parintilor cu referire la unele aspecte specifice
problematicii copiilor.

In institutie isi fac studiile 7 copii cu CES. De situatia si problemele
elevilor cu CES se ocupa in mod aparte comisia multidisciplinara interna
care functioneaza 1n parteneriat cu serviciul de Asistenta Psihopedagogica al
DGE Stefan Voda.

CM este alcatuita din 7 membri (- directorul adjunct, asistentul medical,
pedagogul social, asistentul social al localitatii Stefan Voda, 3 pedagogi ).
Comisia data 1si desfasoara activitatea dupd un plan de activitate bine
determinat si coordonat.

In institutie exista CREI care functioneaza din anul 2013.

Exista 1n institutie toate documentele specifice educatiei incluzive ale
comisiei interne scolare. Presedintele CMI, detine mapa cu acte normative
ce tine de implementarea Educatiei Incluzive, ordinele de constituire a CMI
si procesele verbale ale sedintelor realizate stocate pe ani de studii.
Comisia multidisciplinara interna isi exercita functia cu succes in favoarea
copilului, intrucat PEI sunt vizate de conducatorul institutiei, discutate la
consiliile profesorale si la sedintele CMI care se intrunesc la necesitate.

In institutie activeaza un cadru didactic de sprijin - care dispune de tot setul
de documente: fisa de post, caiet de evidenta in CREI ,plan anual, lunar,
zilnic , orarul,registrul de evidenta al elevilor, dosarele elevilor cu CES,

baza de date a copiilor cu CES din scoala .

CDS acorda asistenta copiilor cu cerinte educative speciale in cadrul
organizarii diferitor activitati extrascolare.

Activitatea bibliotecarului

Institutia este asiguratda cu manuale pentru intreg contingent de elevi

si cadrele didactice. Se completeaza corect documentatia de implementare a
schemei de inchiriere a manualelor , taxele de arenda se colecteaza integral.

Anual se gestioneaza fondul bibliotecii,care constituie circa 12000
exemplare,inclisiv 5900 manuale.

La capitolul achizitii mentiondm necesitatea revitalizarii bunei practici de a
organiza la inceput de an scolar actiunea ,,Daruieste bibliotecii o carte”,cu

De dotat
biblioteca cu un
calculator cu
conexiune la
internet;

in cadrul




implicarea activa a elevilor si parintilor.

La momentul evaluarii lista de achizitii eficiente contine doar 15 ex. de
editii periodice actuale,recent abonate si o donatie de circa 70 ex. din partea
redactiei revistei ,,Alunelul”. In baza implementarii schemei de inchiriere au

seminarului de
specialitate

bibliotecarul sa
participe cu un

fost primite 878 ex. manuale noi. schimb de
experienta.
2.Management
Constatari Sugestii

In rezultatul analizei planului de activitate al responsabililor de domeniile
nominalizate (directorului adjunct instruire si directorul adjunct educatie )
si a altor documente relevante, s-a constatat ca echipa manageriala se
ghideaza in activitatea sa de politicile din domeniu. Astfel, sunt planificate
activitati ce prevad asigurarea realizarii Planului-cadru, educatiei incluzive,
prevenirea si combaterea violentei sub diverse aspecte, implicarea elevilor in
procesul decizional (activeaza consiliul elevilor), aplicarea Codului de Etica
al cadrelor didactice.

Nu a fost posibil de analizat Programul de Dezvoltare Institutionala si
planul managerial anual de activitate, deoarece managerul institutiei nu a
prezentat, invocand mai multe motive. Conform datelor din chestionarele
aplicate cel mai mic indicator a fost constatat la capitolul Conducere 4,6. 3
cadre didactice (21,42%) au mentionat ca nu sunt mulfumiti de relatiile
dintre membrii echipei manageriale, insd ca problema a fost mentionata de
catre 7 persoane (ceea ce constituie 50%b). Acest fapt a avut impact si asupra
procesului de elaborare al Planul managerial anual.

Daca sa ne referim la Legea nr. 239 din 13.11.2008 privind
transparenta decizionala, consideram ca este necesar de a depune un efort
mai mare in ceea ce priveste asigurarea transparentei.

Pe panoul informativ nu sunt afisate informatiile cu privire la Codul de
etica al cadrului didactic, activitatea consiliului de etica,
aprobarea/executarea bugetului si alte informatii necesare parintilor. Aceste
informatii sunt plasate doar pe panourile informative din cabinetul metodic.

Organele de conducere in institutie:
Activitatea metodica in scoala primara este dirijatd de catre directorul
adjunct. Dispune de plan anual, lunar, saptamanal de activitate.

Consiliul de administratie activeaza in baza Regulamentului-cadru de
organizare si functionare, aprobat de Ministerul Educatiei.

Existd mapa cu toate materialele specifice activitafii acestui organ
(Regulamentul-tip, ordinul DGE de instituire, notele informative discutate in
cadrul sedintelor, procesele-verbale intocmite pentru fiecare sedinta ). S-a
constatat o modaliate eficientd de monitorizare la nivelul de realizare a
deciziilor primate care poate fi preluata de alte institutii. Evidenta se duce de
catre presedintele consiliului, in baza tabelei care este completatd dupa
fiecare sedintd. Toate materialele sunt tapate, completate cu acuratete.
Model:

Nr. Probleme Decizia | Termen | Responsabil | Indicator Nivelul
d/or. | examinate de
realizare

Consiliul profesoral
Despre activitatea acestui organ nu putem judeca, deoarece nu au fost puse
la dispozitie registrul proceselor-verbale si mapa cu notele informative.

Membrii echipei
manageriale sa
motiveze corpul
didactic, parintii
pentru
implicarea in
procesul de
elaborare a
Programului de
Dezvoltare
Institutionald,pla
nului operational
de activitate
adecvat
institutiei;

De executat
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procesul
decizional,

Presedintele
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Consiliul de etica - este constituit conform Regulamentului-tip de
functionare, dar nu este elaborat unul racordat la Regulamentul intern al
institutiei. In mapa sunt materialele necesare activititii,materiale remise de
catre DGE,ME,ISN.

Implementarea curriculei scolare

e In institutie se aplici un mecanism eficient de monitorizare a
implementdarii curriculumului (sunt informatii cu calcule concrete,
diagrame, comparatii cu anii precedenti, decizii, reveniri la decizii,
etc.);

e Planul de activitate este orientat spre asigurarea calitatii. Planul se
realizeaza efectiv;

e Exista planul de formare continua a cadrelor didactice, in baza caruia
se desfasoara intreaga activitate de formare pentru implementarea
curriculumului. Formarea continua se desfasoara sub toate formele. ;

e Existd o procedura clard de monitorizare si evaluare interna a
rezultatelor elevilor in raport cu noile cerinte (Metodologia privind
implementarea evaludrii criteriale);

e Activitatea de elaborare si implementarea a PEI —uri pentru elevii cu
probleme de invatare este in vizorul administratiei scolii si este
ajustate la necesitate;

e |[nstitutia incurajeaza desemnarea bunelor practici, sunt deschisi
pentru toti care doresc un schimb de experienta;

e Existd o monitorizare clarda a impactului formarilor profesionale
continua si un plan de imbunatatire a competentelor profesionale a
cadrelor didactice;

e Institutia sprijind participarea cadrelor didactice la programe si
proiecte de cooperare la nivel raional, national (CED, ,,Pas cu Pas”,
AGIRO, ISE, IFC, relatii de parteneriat cu IPLT Stefan Voda,
gradinitele Nr.2,3);

e (Cadrele didactice au relatii de colaborare si respect cu familiile
elevilor, au un parteneriat eficient care le ajuta sa realizeze procesul
educational de calitate.

Activitatea lucrului cu cadrele
Dosarele personale ale angajatilor si carnetele de munca corespund
cerintelor actelor normative. Acestea cuprind toate actele necesare pentru
baza de date. Se reactualizeaza certificatele de formare continua si de grad
didactic. In registrele de evidenta si circulatie a carnetelor de munca sunt
inregistrate carnetele noi. In carnetele de munci, sunt inscrierile la gradul
didactic si cursurile de formare profesionald. Este registrul de inregistrare a
contractelor individuale de munca si este elaborat Regulamentul Intern al
institutiei. Angajatii poseda fisa postului.

In cartea ,,Activitatea de bazd” sunt ordinele cu privire la responsabilii de
securitatea energetica, antiincendiara in sdnatate si munca, sanitaro-igienica,
rutiera. Sunt ordonate in mape listele de control, sarcina didactica, necesarul
de cadre, tabele de pontaj, rapoarte statistice. Sunt registrele si mapele cu
referire la corespondenta de intrare si iesire. si toate materialele sunt
ordonate Tn mape.

Prin ordinul nr. 15/A din 06.09.2016 este numitad responsabila pentru
respectarea instructiunilor securititii si sanatatii in munca pentru cadrele
didactice si, respectiv, prin ordinul nr. 16/A din 06.09.2016 pentru
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personalul auxiliar .

In conformitate cu regulile securitatii si sanatatii in munca si
antiincendiare n institugie, toti lucratorii institufiei au confirmat, prin
semnatura 1n figa personala, ca au facut cunostinta cu "Codul muncii al
R.M., regulamentele de cercetare a accidentelor de munca, de circulatie
rutiera, antiincediar, de securitate electrica ".

Este alcatuit planul de lucru cu cadrele didactice privitor la
familiarizarea lor cu regulile de securitate si sdnatate Tn munca fiind indicate
tematica, termenul indeplinirii.

La inceputul anului de studiu s-a organizat instructajul privitor la tehnica
securitdtii cu elevii si invatatorii referitor la Protectia Muncii si tehnica
securitatii si antiincendiard pe anul 2016-2017. In registrele claselor este
pagind pentru instructajul elevilor la capitolul securitatea vietii si sanatatii
elevilor. Se face instructaj inainte de toate vacantele. Insia nu in toate
registrele este semnatura elevilor la capitolul ,,Securitatea vietii si sanatatii
elevilor”.

Prin ordin este numit coordonator local de prevenire a cazurilor de ANET.
Este constiuit grupul intragcolar din 3 persoane. Este mapa cu actele
normative la acest compartiment: ordinele DGE, Procedura, Metodologia de
implementare a Procedurii, Hotararea Guvernului Republicii Moldova N.
270 din 08 aprilie 2014, referitor la victime/potentiale victime ale violentel,
semestriale cu privire la cazurile suspectate de abuz.

Se tin in vizorul administratiei si a dirigintilor de clasa copiii din familii
social vulnerabile si de risc.

Directorul adjunct pentru educatie dispune de un registru de evidenta a
copiilor din diferite categorii de familii. In scoala lucreaza sistemul de
informare/formare a angajatilor institutiei in domeniul prevenirii si
protectiei copilului fata de violenta, exista un mecanism de depunere si
examinare a plangerilor din partea copiilor,parintilor lucreaza ,,boxa de
idei”.

Cabinetul medical este asigurat cu minimum necesar. Fisele medicale de
prima necesitate ale elevilor sunt sistematic completate cu informatie
relevanta despre starea sanatatii elevilor. Toate persoanele angajate in
aceasta institutie au fost supuse controlului medical obligatoriu, carnetele
medicale se pastreaza in cabinetul medical. Permanent se editeaza buletine
sanitare referitor la profilaxia diferitor maladii.

Evaluarea rezultatelor scolare este unul din domeniile importante in
activitatea institutiei,responsabil director ul adjunct pentru instruire.

Analizand continutul mapelor respective s-a constatat ca contin probele de
evaluare aplicate din partea directiei institutiei. La probe este anexata analiza
statistica si textuald.Analiza textuala este una detaliata, axata pe criteriile de
evaluare a unui produs, se utilizeaza unitati taxonomice ca
competente,subcompetente,obiective de evaluare etc. Este foarte bine ca
pentru prezentarea rezultatelor sunt elaborate diagrame,curba Gauss. Exista
graficul aplicarii probelor pe parcursul acestui an de studii. Sedintele
comisiei metodice se desfasoara sistematic, se intocmesc procese- verbale.

De asemenea, in mapa cu rezultatele de la evaluarile finale la cl.IV-a, sunt
procesele verbale si acte relevante ce tin de organizarea/desfasurarea
testarii, borderourile, raportul final. Toate informatiile sunt tapate,cu
acuratete sistematizate in mape.
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In institutie se organizeazi si desfasoara olimpiadele scolare. In mapa
respectiva sunt plasate probele aplicate in cadrul etapei locale. La fel sunt
materialele remise de DGE cu referire la organizarea /desfasurarea etapei
raionale, copiile proceselor verbale ale comisiei olimpice raionale.

Daca sa ne referim la sustinerea copiilor capabili de performante in
institutie sunt organizate diverse concursuri tematice.Copiilor li se ofera
informatia despre concursurile plasate in diverse surse de informare la care
elevii participa cu placere,ocupa locuri premiante.La finele anului de studii
cei mai activi sunt premiati cu diplome de onoare.

Activitatea lucrului educativ in scoala primara se desfasoara dupa un
program de activitate cu toate compartimentele lui. In fiecare an scolar la
sedintele Consiliului profesoral, Consiliului de Administratie, se
examineaza informatiile prezentate de , directorul adjunct pentru educatie,
referitor la aspectele educatiei, activitatea dirigintilor de clasa, activitatea
CE. In institutie este creat parteneriat comunitar, bazat pe beneficiul
reciproc al parintilor, sunt asigurate conditii adecvate-pentru formarea
continua a invatatorilor-diriginti la nivel local si prin intermediul comisiei
metodice activitatea CE, care in mod democratic a fost ales de elevi. Toti
factorii educationali participa la actul decizional in institutie. Se asigura
transparenta procesului decizional.
In institutie activeaza 2 cercuri folclorice ,,Stefaneii”,cu un efectiv de 45
elevi. Exista orarul desfasurarii activitatii cercurilor, lista elevilor, registrul
de evidenta a cererilor elevilor. Pe parcursul anului de invatamant elevii
scolii primare participd la concursurile raionale, ocupand locuri premiante.
Ei1 participa cu interes si deosebitd placere,aleg ghidati de conducator
repertoriul si pregatesc cu sprijinul conducatorului si al parintilor decorul
necesar.
Activitatea comisiei dirigintilor de clasa
Activitatea dirigintilor — invatatori este axata pe realizarea obiectivelor
educationale stipulate in actele legislative si normative in vigoare, care se
desfasoara in conditii reale determinate de specificul de virsta a grupului
educat. Toate domeniile educative sunt oglindite de catre diriginti in Agenda
dirigintelui, toate materialele se pastreaza in portofolii. Orele de dirigentie
se realizeaza in baza curriculumului ,,Dirigintia”. Conform programului de
activitate se desfasoara sedinte ale comisiei dirigintilor unde se analizeaza
informatiile referitor la problemele si solutiile in realizarea unui parteneriat
eficient cu familia, la indisciplina scolara, modalitatile de imbunatatire a
comportamentului elevilor, ore publice, actiuni extrascolare, schimb de
experienta si altele.

Parteneriate comunitare

In institutie activeaza consiliul reprezentativ al pirintilor, format din 12
parinti ai claselor primare. Conform programului de activitate cu acest
consiliu se desfasoara sedinte unde se analizeaza informatiile referitor la
problemele si solutiile unui parteneriat eficient cu familia, la modalitatile de
imbunatatire a comportamentului elevilor.

Parintii, in calitate de persoane resurse, se implica in procesul educational
participand la reparatiile curente in scoald. Ei participa in cadrul activitatilor
nonformale (actiuni sportive, ecologice, diverse momente festive, etc.) , 1a
atelierele de autoevaluarea scolii care se desfagoara in luna august, la
pregatirea salilor de clase pentru noul an de studii; contribuie financiar la
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procurarea biroticii necesare pentru activitati; sunt delegati in componenta
Consiliului de administratie, Consiliului de etica, s.a.

Pantru anul de studii 2016-2017, administratia institutiei a planificat 4
adunari generale cu parintii, seminare, traininguri cu tematica ,,Relatii:
parinte — Invatator — elev”, ,,Rolul si responsabilitatile parintilor in cresterea
si dezvoltarea copiilor ” si altele.

Institutia are relatii de colaborare cu: APL-LII, casa de cultura, centrul
comunitar, gradinitele de copii, IPLT,,Stefan Voda” or. Stefan Voda,
biblioteca oraseneasca, care se manifesta prin organizarea si participarea
comuna la diverse activitati desfasurate atat in localitate cat si in institutie.

Parteneriatul stabilit cu Miscarea Ecologista din or.Stefan Voda contribuie
la implicarea elevilor si a cadrelor didactice 1n diverse activitati ecologice,
atat teoretice, cat si practice.

La nivel national, institutia este implicata in programe si proiecte de
cooperare cu: CED, ,,Pas cu Pas”, Agiro, colaboreaza cu revista ,,
Invititorul modern ,, fiind membrii ai echipei de creatie, autori de articole
stiintifice si metodice. Sunt implicati in eleborarea metodologiei Evaluarii
criteriale prin discriptori..

In institutie activeaza consiliul elevilor ales la inceput de an scolar in mod
democratic. Cei 6 consilieri alesi 1si expun parerea liber si se implica in
actiuni. A fost elaborat si aprobat regulamentul Consiliului elevilor. CE si
directorul adjunct pentru educatie au organizat compania pentru cunoasterea
drepturilor copilului, concursul ,,Cea mai frumoasa clasa”. Toate ideile
copiilor se afiseaza pe un panou ,,0 idee pentru scoala mea”. Elevii au
Initiat actiuni de caritate la sarbatorile de Anul Nou si Pasti. S-au organizat
intalniri cu colaboratorii inspectoratului de politie, colaboratorii politiei
rutiere, politiei de frontiera, medici.

SCOLARIZAREA
Administratia institutiei detine toata documentatia cu referire la evidenta
contingentului de elevi si situatia lor scolara: registrul de ordine referitor la
fluctuatia elevilor, registrul alfabetic al elevilor, cataloagele claselor,lista
copiilor pe ani de nastere.
Documentatia scolara se completeaza sistematic, corect. Exista o evidenta
strictd a Tnmatricularii, exmatricularii, plecarii si sosirii elevilor.

Anual se emit ordine cu privire la promovarea elevilor in clasele
urmatoare. Dosarele personale ale elevilor sunt completate pentru fiecare
elev si sunt pastrate in mape pentru fiecare clasa aparte. Au fost evaluate
registrele scolare si putem constata ca inscrierile se fac cu acuratete.Lacune
au fost depistate la nivel de evidenta frecventei elevilor .

Ca carente putem mentiona lipsa listei cu date generale, inscrierile cu
referire la transferul dintr-o institutie la alta (doar la unele clase).

Nu sunt puse lipsele, chiar daca elevul a fost bolnav sau din alte motive nu
este prezent la scoala.
ALIMENTATIA

Se aloca mijloace financiare conform Hotararii de Guvern, Nr. 1277 din
30.12.2014 ,,Cu privire la alimentatia gratuita a elevilor claselor primare,, ,
art. 136 alin.1 lit.b din Codul Educatiei al R. Moldova ,nr. 152 din
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manageriala,
obligatoriu ,sa
monitorizeze
respectarea
legislatiei in
vigoare cu
referire la
colectarea
donatiilor de
surse financiare
de catre
parinti,alti
donatori,etc.;

De lichidat
lacunele
depistatate in
dosarele elevilor.
Directorii
adjuncti sa
monitorizeze
respectarea de
catre cadrele
didactice a
instructiunii cu
referire la
evidenta
frecventel
elevilor;

De asigurat 0
alimentatie
calitativa.




17.07.2014 ,, Cu privire la Drepturile elevilor”.La momentul controlului se
alimentau 330 elevi. Analizand alimentarea elevilor pe 3 luni a semestrului
intai, al anului de studii 2016 — 2017, s-a constatat ca alimentatia a fost
organizata satisfacatoare.

3.Curriculumul

Constatari

Sugestii

[n clasele primare procesul educational este realizat de 15 invatatori.

Clasele sunt amenajate conform cerintelor programului Pas cu Pas. Salile
de clasa sunt dotate cu standurile necesare in conformitate cu cerintele in
vigoare.

Invatatorii implementeaza tehnologia didactici moderna, frecventeaza
regulat seminarele metodice rationale
Toate orele prevazute in planul cadru au fost repartizate corect.

Directorul adjunct pentru instruire monitorizeaza sistematic calitatea orelor
desfasurate. Orarul sunetelor in institutie ofera elevilor si cadrelor didactice
suficient timp pentru recreare si pregatire pentru lectia urmatoare.
Recreatiile sunt de 15 minute, intre lectia a 4 si a cincea constituic 5 min.
La elaborarea orarului lectiilor directorul adjunct pentru instruire a inut
cont de cerintele Planului cadru. Panoul cu orarul lectiilor este plasat pe
perete in coridor la loc vizibil.
In perioada inspectiei frontale membrii comisiei de evaluare au asistat 78
de ore. Monitorizarea s-a produs in baza unor fise prin care s-a evaluat
activitatea didactica prin discriptori. (Anexa 1)
Toate cadrele didactice au urmarit ca prin demersurile didactice concepute
cu profesionalism sa asigure trasee curriculare diferentiate si personalizate
stimulatoare in raport cu inclinatiile si interesele elevilor.
Materialele didactice utilizate in cadrul orelor sporesc interesul pentru
confinuturile invatate. Se respectd Metodologia evaluarii criteriale prin
descriptori.

Pe parcursul inspectiei in clasele a [V-aa fost aplicatd proba de
evaluare la MATEMATICA
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Compardnd rezultatele probelor aplicate si a rezultatelor din anii precedenti s-a constatat cd
nu este discordanta dintre aprecierile invatdatorului si rezultatele evaluarii finale.

In baza fiselor de monotorizare in urma asistentelor s-a constatat urmatoarele aspecte la cele 3
dimensiuni:

Caietele sa fie
corectate riguros,
utilizand mesaje
incurajatoare ;

Sa se acorde mai
multa atentie elevilor
la utilizarea rationala
a spatiului din caiet
si la aranjarea




I. Efecienfa educationala

* Cadrele didactice dispun de proiecte de lunga durata elaborate In conformitate cu principiile
centrarii pe copil in baza standartelor de eficientd a referentialului de evaluare. Toate proiectarile
100 % sunt elaborate in varianta de calculator.

Proiectarea de scurta durata respecta continuturile tematice ale proiectarii calendaristice.

Proiectele sunt structurate corect din punct de vedere metodic. Indicatorul e realizat cu un puntaj
de 5 puncte.

*Evaluarea rezultatelor invatarii in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare e
punctat cu maxim 5 puncte. Toate cadrele didactice plaseaza subiectul lectiei in axa unitatii,
modulului. Invatatorul reaminteste elevilor de produsul final si face trimitere la criteriile de
evaluare. In toate salile de clasa sunt vizibili produsii si criteriile. Elevii le cunosc si fac apel la
ele foarte frecvent.

*Un coeficient de 4,95 puncte s-a obtinut la formularea/negocierea obiectivelor. Elevii sunt
incurajati sa participe la formularea obiectivelor invatarii si a asteptarilor. Ei ofera unele cuvinte
cheie (fie verbul ce exprimé comportamentul, fie continuarea ).

*Cadrele didactice gestioneaza corect timpul proiectat pentru diferite etape ale activitatii de
invatare. Totodata, integreaza in procesul didactic resursele educationale adecvate, inclusiv
mijloace oferite de tehnologia informatiei §i a comunicatiilor in concordantd cu nevoile de
dezvoltare al fiecarui copil. Indicatorul e realizat cu un puntaj de 4,92.

*E imbucuratoare argumentarea propriului punct de vedere al elevilor. Demersul orelor e
impanzit de intrebarile ,, De ce ? , ,, Dar cum credeti ? ”, ,, Pentru ce ? , ,, Ce ai face tu ? ”.
Indicatorul e realizat la 100 %, indicile 5. Copiii sunt foarte activi si chiar au argumentat ca sunt
valorosi atunci cand sunt invitati sa ia pozitie chiar si in locul profesorului.

*Un rezultat maxim de puncte s-a constatat si la oportunititile de implicare pentru toti copiii.

Atentia din partea invatatorului este la acelasi nivel. Sarcinile gandite diferit permit tuturor sa se
implice. Elevilor li se permite sa aleaga activitatea corespunzator capacitatilor. Se respecta
principiile ECC, principiul alegerii.

* Autoevaluarea si evaluarea reciproca a atins un indiciu de 4,92 puncte. Elevii sunt pusi in
situatii sd recunoasca propriile progrese si pasii de ameliorare. Au Incredere in ei §i-si dezvolta o
atitudine critica fata de sine. La lectii au fost aplicate diverse fise de autoevaluare. In cadrul
evaluarii reciproce, elevii utelizeaza un limbaj prietenos, abordeaza erorile nu ca esecuri, ci ca
oportunitati de invatare.

* Capacitatea individualad de invatare a elevilor a atins indicile 4,94. Majoritatea lectiilor sunt
bazate pe interactiuni. Elevii se simt liberi, flexibili. Se vede ca elevii sunt orientati la formarea
competentei de ,, a invata sa inveti ” si foarte usor opereaza cu astfel de notiune.

*Sunt Tmbinate mijloacele didactice clasice (manualul, caietul de notite, table ) cu cele moderne
(fisa de documentare, fisa de lucru, calculator, prezentari power point) i sunt integrate in
procesul de predare-invatare-evaluare. Acest indicator este realizat cu maximum de puncte.

Il. Educatia sensibild la gen

Aceasta dimensiune este realizata la 100%
nediscriminatoriu 1n raport cu genul elevilor.

III Incluziune educationali

*Cadrele didactice trateaza copiii in mod egal, exprimand cerintele in mod echitabil si alocand

g wy e

*Cadrele didactice demonstreaza comportament

activ copiii in procesul de cunoastere. in chestionarele elevilor acest indicator a acumulat 83%,
elevii mentionand ca ivatatorii implica toti copii 1n activitatile desfasurate in timpul orelor.

*Cadrele didactice ofera sanse egale tuturor copiilor. Toti copii sunt inclusi in activitati si sunt
tratati echitabil si le este acordat ajutorul dupa caz. Activitatile propuse, materialele didactice au
stimulat activitatea tuturor elevilor. Punctajul acordat este 100% realizare.

« Invatatorii dispun de PEI si materiale destinate copiilor cu CES.

. Caietele elevilor dovedesc parcurgerea ritmica a materiei, corelatia programa-planificare,
unitate de invatare-lectie.

Fiecare elev are un portofoliu de evaluare (portofoliu de performanta scolara), in care sunt
stocate lucrarile scrise, fisele de evaluare, autoevaluare, teste, probe etc. drept dovada de
inregistrare a performantelor scolare.

Portofoliile invatatorilor contin materiale metodice care confirma preocuparea lor pentru
formarea continua profesionala in cheia didacticii moderne.

Pentru monitorizarea evaluarii rezultatelor scolare ale elevilor, invatatorii dispun de un
portofoliu unde duc evidenta sistematicd a capacitatilor specifice fiecérei discipline scolare.
Dispun de tabele, diagrame de monitorizare a performantelor scolare in procesul evaluarii,
rapoarte la criteriile de evaluare.

Daca am efectua o analiza a punctajului acumulat per ansamblu, avem urmatorul tablou:
-54 % (42 lectii) 6 cadre didactice au acumulat puntajul maxim
-46%(36 lectii) 8 cadre didactice au acumulat punctajul de 4,52 —4.95
> Dimensiunea ,, Eficienta educationalad” e realizata cu 4,95 puncte;
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> Dimensiunea ,, Echitatea de gen ™ e apreciata cu 5,00 puncte;
> Dimensiunea Incluziune educationala e apreciata cu 5.00 puncte;
> Documentatia scolara este apreciata cu 4.93 puncte;

Media realizarii tuturor indicatorilor pe patru domenii e de 4,97 puncte.

Au fost chestionati 14 invatatori (Anexa 3)
In urma prelucrarii si interpretarii rezultatelor obtinute se pot formula urmatoarele concluzii:

o Cadrele didactice sustin ca sunt incurajati, motivati in activitatea sa, depun efort
spre o munca eficientd . Conditiile de munca asigurate sunt bune, sarcinile formulate
de institutie sunt clare pentru toti .

Insa pentru a obtine o mai buna performanta in activitate cadrele didactice doresc adoptarea
unui stil de conducere democrat/participativ unde toti s aiba posibilitatea de a participa
activ in procesul de management de a comunica ideile lor in implementarea unor schimbari
pentru a atinge performante in munca.

Au fost chestionati 74 elevi ai claselor III-a -1V-a din IPSP,, Grigore Vieru” or. Stefan Voda .
(Anexa 2)

Analizand chestionarele constatam ca elevii :
e se simt in siguranta la scoald — 62%
47% vin cu placere la scoala- 11% se intampla sa vina deseori la scoala suparati
Se inteleg foarte bine cu invatatorii si cu colegii de clasa- 61%;
Detin un comportament adecvat in timpul orelor ;
Sunt atenti la tot ce le spune invatatoarea;
86% sunt multumiti de invatatoare de clasa;
80 % elevi participa , se implica deseori in activitati in timpul orelor;
Cadrele didactice trateaza copii in mod egal , implica toti copii in activitatile
desfasurate in timpul orelor— 83%;
e 77 % din elevii chestionati se simt liber in clasa,raspund calm si fara frica tema
atunci cind este intrebat;
®  66% elevi au mentionat cd uneori comportamentul elevilor in timpul orelor i
impiedica sa raspunda la lectii;
La intrebarea ,, Ce schimbdri ati dori sd se facd in clasa voastrd ? elevii au raspuns:
o 15% le place asa cum este;
27% comportamentul elevilor;
8% mai multe activitati extrascolare;
9% ar dori un televizor , calculator personal al clasei;
4% doresc viceul sa fie divizat pentru fete si baieti;
5% tabla noua;
8% schimbarea geamurilor, usilor;
2% parcare pentru biciclete;

Concluzii:

1. Se apreciaza efortul depus de administratia institutiei si a colectivului de invatatori in
realizarea standardelor de calitate din perspectiva Scolii Prietenoase Copilului .

2. Administratia institutiei promoveaza politica statului in domeniul educatiei, aplicand
documente de reglementare functionala a institutiei si proiecteaza activitatea institutiei in

conformitate cu cerintele inaintate de structurile ierarhic superioare.

3. Se propune echipei manageriale, cu implicarea cadrelor didactice sa elaboreze un plan

pentru lichidarea carentelor depistate.
4. Activitatea institutiei se apreciaza cu calificativul ,,BINE”
Ex. Specialist principal DGE Em.Tudorean



