Nota informativa
cu privire la rezultatele inspectici frontale in
Gimnaziul ,D. Cantemir”™ din or. Stefan Vodi in perioada 9-11 octombrie anul de studii 2017-2018

Conform programului de activitate al DGE Stefan Vodi a.2017-2018 st ordinul Nr. 170 - A din 04 octombrie 2017,
s-a destasurat inspectia frontala in Gimnaziul D, Cantemir™ din or. Stefan Vodi in perioada 9-11 octombric anul 2017,

Obiectivul principal al inspeetici frontale 7l reprezinti intreaga activitate a institutici preuniversitare de invigimaint in calitate de furnizor direet de

servicii educationale.

Scopul inspectiei frontale:
¥v" Monitorizarea modului in carc administratia institujici a creat condiii de aplicare a standardelor de calitate din perspectiva scolii prietenoase copilulul

g1 nivelului de realizare.
v" Imbunatayirea rezultatelor scolare prin evaluarea conformitaii funcfiondrii i dezvoltanii institutiei de invjamant cu legislagia in vigoare, cu politicile in

domeniul educatici.
_¥ Consilierea si sprijinirea cchipei manageriale,cadrelor didactice,nondidactice pentru imbunatifirea propriei activitagi.
In acest context, in perivada inspectarii au fost supuse verificirii urmitoarele domenii:

1.  Capacitatea institutionald{bazu materiala si resursele wmane),

1. Managementul si relatiile unitiagii de invatamant cu pirintii 4 co comunitaten.
11,  Curricumului si procesului educational.
Sursele de informare consultate  documentele manageriale ale unitipii scolars, decumentatia geolard 51 de secretariat, projectares didoctica, rapoarte de -
activitate, note informative, documentatia comisiilor metodice., procesc-verbale ale CA, CP, CL, rapoaric, note infarmative privind rczultatele geolare,
activitagile extrageolare. asistente la ore §i nctivitifi extracurs, diseutii cu primarnal administrigia, personalul didactic $3 elevii, chestionare aplicute
Comisia de inspectare a fost constituitd din colaboratorii DGE gt cadre manageriale i didactice din dnstitnjiile de invdtimdn: din subordine
Acte normative, documente reglatorii in procesul evaludirii institutiei de invitimant:
Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr.152 din 23.11.2014;

e Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154-XV din 28.03.2003.

e Hotarirea guvernului Republicii Moldova, 404 din 16.06,2015 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadra de organizare 51 funciionare a OLSDI si

structurii tip al acestuia:

e . Legeanr. 239 din 12.11.2008 privind transparenta in procesul decizional:



e Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar, secundar general;

e Hotararea de Guvern Nr. 404 din 16.06.2015, Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de

specialitate in domeniul invatamantului si a structurii-tip a acestuia;

e Hotararea de Guvern nr. 1310 din 14.11.2006, Cu privire la aprobarea structurii-tip a regulamentelor privind organizarea si functionarea organului

central de specialitate al administratiei publice si autoritatii administrative din subordinea acestuia;
e Curricula la disciplinele scolare, (Ordinul ministrului educatiei nr. 331 din 12.05.2010);
e Standardele de eficienta a invatarii (Ordinul ministrului educatiei nr. 1001 din 23.12. 2011);
e Standardele de calitate din perspectiva scolii prietenoase copilului
e Codul de etica al cadrului didactic.
e Ordinal ME NR.559 din 12.06.2015 cu privire la combaterea abandonului si absenteismului scolar
e Planul — cadru pentru invatamantul primar,gimnazial,liceal,anul de studii 2017-2018
e Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia 2020,

1. CAPACITATE INSTITUTIONALA/baza materiali didacticd si resursele umane

Constatari

Sugestii

Procesul educational este realizat de 15 cadre didactice cu urmatorul nivel de pregatire si calificare:

Total cadre Grad managerial | Grad didactic | | Grad didactic Il Fara grad
didactice didactic
15 0 1/ 6% 11/73 % 3/ 8%

Institutia este asigurata cu cadre didactice calificate pentru intreg procesul educational. Cadrele didactice sunt si intr-un
proces continuu de formare.

Cu referire la atestare mentionam:

- S-au verificat toate portofoliile de atestare pentru a urmari respectarea cerintelor Regulamentului de atestare a cadrelor
didactice.

Pe parcursul controlului au mai fost lichidate unele nereguli. Mai este necesar de perfectat 2 portofolii de atestare.

-Se solicitd o informare mai profunda a cadrelor didactice cu prevederile Regulamentului de atestare.

-Cu referire la formarea continui nu putem mentiona nimic. In planul operational nu existd careva activitati cu scop de
formare.

Alte materiale nu au putut fi puse la dispozitie.

De perfectat 2 portofolii de atestare.

De informat cadrelor didactice cu
prevederile  Regulamentului  de
atestare.

De introdus in planul operational
activitati ce tin de domeniul formarii
continua.

De completat mapele respective si
cu alte documente relevante
domeniilor date.

De desfasurat activitati de formare
pentru cadrele didactice cu referire la
implementarea  curriculumului  in
baza standardelor de calitate




Analiza situatiei evolutiei efectivului de elevi;
Comparand cele doua trepte de scolaritate din institugie referitor la efectivul de elevi, s-a constatat cd numarul de
elevi din ciclul gimnazial este mai mare decat nr. de elevi din ciclul primar.

Anii cl.l {cl.Il |[clLlIl |clLlIV |total [clLV |clLVI cl.VII |cl.VIII |clIX | total total
2016-2017 14 11 6 15 46 6 8 11 19 14 58 104
2017-2018 10 11 10 6 37 10 6 9 11 20 56 93

In invatamantul primar efectivul de elevi din anul scolar 2017-2018 a scazut cu 9 elevi, iar la treapta gimnaziala,
numarul de elevi sa scazut cu 11 elevi.

In anul de studii 2017-2018 sunt inscrisi la inceput de an scolar 93 elevi in 9 clase complete,capacitatea dupa

proiect fiind de 624 locuri:

Clasa
| I 11 v V VI VI VI IX
Nr. Clase | Nr. Clase | Nr. Clase | Nr. Clase | Nr. Clase | Nr. Clase | Nr. Clase | Nr. Clase | Nr. Clase
felevi felevi felevi [elevi felevi felevi felevi [elevi [elevi
1/10 1/11 1/10 1/6 1/10 1/6 1/9 1/11 1/20

Institutia dispune de bloc de studii cu trei nivele. Lectiile se desfasoara intr-un singur schimb. Suprafata totala de 4844
m?, 23 sili de clasd, sald de sport, sala festiva, cantina de 100 locuri, cabinet de biologie/chimie, fizica, cabinet de
informatica, biblioteca, sala de lectura, teren sportiv,” apeduct centralizat, sistem de canalizare, sistem de incalzire,
blocuri sanitare in incinta edificiului.

Mediul fizic in clase permite
inaltimii elevilor, o buna parte este vechi si se necesita inlociurea lui.

In institutie se respecti regimul igienico-sanitar. Temperatura aerului din silile de clasi este normali ceea ce permite
elevilor si se incadreze in activitate. In institutie si in silile de clasa iluminarea este bun.

Institutia dispune de 10 calculatoare la care au acces elevii dintre care sunt conectate la internet.

Institutia nu dispune de table interactive.

Institutia nu dispune de table interactive, proiectoare necesare pentru desfasurarea unui proces educational de calitate.

invatarea activa si independenta a elevilor . Nu tot mobilierul corespunde varstei si

Se recomanda de atras surse
financiare suplimentare (scrierea de
proiecte, implicarea agentilor
economici) pentru procurarea
mobilierului.

Se recomanda de atras
financiare  suplimentare
procurarea mijloacelor TIC.
Atragerea surselor suplimentare prin
implicarea colectivului in scriere de
proiecte

Surse
pentru




Accesul in institutie se face numai pe intrari supravegheate de persoana de serviciu (personal tehnic)
In institutie sunt prezente simbolurile de stat: imnul, drapelul.

Blocul alimentar dispune de bucatarie cu spatii amenajate pentru repartizarea bucatelor , sunt dulapuri pentru produse de
patiserie, frigider pentru lactate, robinete, spalatorie si depozit.

Starea sanitara si tehnica de apeduct e bunda, WC-ul intern functioneaza.

Activitatea bibliotecii:
Puncte tari:

Bibliotecarul manifestd reponsabilitate si punctualitate in activitate. A insusit fondul de carte al bibliotecii, inclusiv,
detaliat la capitolul manuale scolare. Depune efort pentru a motiva elevii sa utilizeze mai frecvent serviciile de biblioteca.
D-na N. Dundari benefeciaza de un curs de instruire la computer la biblioteca publica. In cadrul implementarii schemei
de Inchiriere a manualelor, in conformitate cu cerintele actuale, toti elevii au fost asigurati cu manualele de baza gratuit.
Puncte slabe:

Nu sunt planificate diverse activitati de utilizare si promovare a editiilor periodice abonate anual in biblioteca.

In fondul bibliotecii este insuficientd de literaturd noud pentru elevii claselor primare. Lipsa unui computer in spatiul
bibliotecii. Elevii claselor VIII-IX anual inregistreaza cei mai scazuti indici la vizite si imprumuturi de literatura din
biblioteca.

Lipseste planul de activitate al bibliotecii si raportul statistic anual.

Securitatea si sanatatea in munca

au confirmat prin semnatura in fisa personala, ca au facut cunostintd cu "Codul muncii al R.M., regulamentele de
cercetare a accidentelor de munca, de circulatie rutierd, antiincediar, de securitate electrica ".Toti lucratorii institutiei la
inceputul anului scolar 2017-2018 au primit instructajul respectiv care a fost consemnat in fisa fiecarui lucrator. Prin
domenii.

Institutia asigura spatiu suficient pentru realizarea procesului instructiv educativ sigur.

Directia gimnaziului
modalitati de completare a fondului
de carte artistica, indeosebi pentru
elevii claselor primare.

Sa se planifice diverse activitati de
utilizare i promovare a editiilor
periodice abonate anual 1n biblioteca.
Pentru sporirea imaginii pozitive a
bibliotecii si a institugiei scolare, n
scopul facilitarii lucrului de evidenta
statistica i raportare  conform
cerintelor actuale, in baza ordinului
nr. 1213 din  21.12.2015 al
Ministerului  Educatiei ,,Standarte
minime de dotare a bibliotecilor din
institutiile de invatamint cu mijloace
TIC,, de dotat biblioteca cu un
computer.

Bibliotecara necesita ajutor metodic
la  planificarea  activitatii =~ de
biblioteca, evidenta zilnica si
intocmirea raportului statistic anual.
Regulamentul intern trebuie de
apobat prin ordin, cat si luarea la
cunostintd contra semnaturd de catre
angajati.

De finregistrat corespondenta de
intrare in registru conform cerintelor.
Pentru profesorii care sunt diriginti

sa precaute




S-au controlat dosarele personale ale angajatilor. Dosarele cuprind actele necesare pentru baza de date. Este registrul de
inregistrare a contractelor individuale de munca. Regulamentul intern nu este apobat prin ordin, luarea la cunostinta
contra semnaturda de catre angajati nu se atestd. Corespondenta de intrare si iesire este ordonatd in mape aparte.
Corespondenta de intrare necesita a fi inregistrata.

Sunt perfectate registrele corespondentei de intrare si iesire.

Angajatilor 1i sa Intocmit fisa postului. Echipa manageriala, profesorii care sunt diriginti de clase, cat si cei care predau 2
discipline trebuie sa posede cate doua fise de post. Tuturor angajatilor li sa intocmit contracte individuale de munca, fiind
inregistrate 1n registru special.

Ordinile din cartile de ordine administrative si de personal contin temei legislativ, insd ordinile de personal necesita
formulari mai exacte si concrete, cat si referire la articolele respective din Codul Muncii. Sunt ordonate listele de control,
sarcina didactica, necesarul de cadre, tabele de pontaj, rapoarte statistice.

Documentatia trebuie conformata Nomenclatorului unic.

de clase, cat si cei care predau 2
discipline trebuie sa posede cate
doua fise de post.

In ordinile de personal
stipuleze formulari mai exacte si
concrete, cat si referire la articolele
respective din Codul Muncii.

in termen de 30 zile a conforma
documentatia privitor la lucrul cu
cadrele Nomenclatorului Unic.

sa se

2.Management

Constatari

Sugestii

Echipa manageriala a institutiei, in activitatea sa se ghideaza de politicile statului in domeniul educatiei. In institutie nu
se atesta toate actele normative care regleaza activitatea, lipsesc semnaturile cadrelor didactice precum ca au fost
informate cu actele respective.

Scoala isi defineste propriile scopuri, dar metodele de realizare a acestora nu sunt clar stabilite. A fost elaborat Planul de
Dezvoltare al institutiei fiind aprobat in anul 2014 in cadrul sedintei consiliului profesoral. Monitorizarea implementarii
a obiectivelor trasate este superficiald, nu sunt planificate actiuni concrete pentru stabilirea nivelului de realizare, nu se
duce evidenta celor realizate.

Pana la momentul inspectiei frontale Planul de Dezvoltare al institutiei nu a fost racordat la noua structura.

Managerul utilizeaza resursele financiare in conformitate cu cerintele legale. El sprijinda formarea continud a
profesorilor, dar nu exista un plan general si lasa pe seama fiecaruia perfectionarea profesionala.

Echipa manageriala are 0 viziune satisfacatoare asupra a ceea ce se intampla in scoala si sprijina personalul didactic si
personalul didactic auxiliar, fara a-l conduce insa ca echipa spre atingerea scopurilor. Scoala este intr-0 stare
satisfacatoare, dar in salile de clasa majoritatea standurilor, planselor sunt invechite, depasite de cerintele actuale si se
necesita inlociurea lor cu altele.

In cadrul evaludrii activitatii structurilor de conducere din institutie s-a constatat:
Consiliul de administratie are 0 componenta de 18 persoane (9 parinti, 6 pedagogi si 3 elevi, presedinte fiind directorul
scolii) fapt ce denota ca conducerea scolii nici nu cunosc noul Regulament — cadru de organizare si functionare a

De racordat Programul de
Dezvoltare al institutiei la noua
structura(pentru gimnaziu) .
De detinut in mapa toate actele
reglatorii (regulamente, instructiuni
etc.) si de intocmit procese-verbale
la informarea cadrelor didactice cu
acestea contra semnatura.
De schimbat standurile, plansele,
alte materiale afisate in salile de
clasa cu alte mai moderne.
Materiale relevante pentru parinti,
elevi, cadre didactcie sa fie expuse
in locuri vizibile.
De stabilit metode clare pentru
determinarea nivelului de realizare a
obiectivelor propuse.
De planificat activitatea consiliului
de administratie conform cerintelor
stipulate in Regulamentul —cadru de




consiliului de administratie in institutiile de invatamtnt general, aprobat prin ordinul nr.77 din 20 februarie 2015.

Pentru acest an sunt planificate numai 5 sedinte. Nu se atesta notele informative ascultate in cadrul sedintelor anterioare,
nu sunt intocmite procesele-verbale in registru conform cerintelor. Din materialele ce reflecta activitatea acestei structuri
nu putem constata care sunt deciziile, cine sunt persoanele responsabile de realizarea lor, nivelul de realizare, daca se
face revenirea la deciziile luate anterior.

organizare  si  functionare a
consiliului  de administratie in
institutiile de invatamant general,
aprobat prin ordinul nr.77 din 20
februarie 2015

Consiliul profesoral isi desfasoara activitatea in mare parte pe probleme ce tin de organizarea procesului educational,
admiterea elevilor la examenele de absolvire si promovarea elevilor. Se intocmesc procese-verbale, pe foi separate, dar in
deciziile luate nu se indica persoanele responsabile, termenii de realizare, revenire(dupa caz).

Consiliul de etica-se atesta mapa care contine materiale remise de MECC, ISN, DGE relevante activitatii acestei
structuri. Nu se atesta ordinul cu referire la constituirea componentei. Procesele —verbale nu sunt scrise in registru
special.

Au fost supuse evaluarii registrele de clasa si s-a constatat ca sunt completate cu incalcari a Instructiunii privind
completarea catalogului scolar, aprobate de MECC prin ordinul nr.129 din 13 martie 2017 si anume:

e Nu sunt notate lipsele la majoritatea obiectelor

e Sunt corectari cu ceruza (limba engleza)

e Nu se face evaluarea sistematica a cunostintelor elevilor (la majoritatea disciplinilor nu toti elevii au note; la

chimie, informatica elevii nu sunt notati)

e Nu este corect indicat tipul de evaluare (limba romana)

e Sarcinile pentru acasa nu sunt indicate conform cerintelor (educatie civica)

e Lipsesc semnaturile elevilor pentru tehnica securitatii.

e Registrele nu au fost verificate de persoanele responsabile.

De planificat activitatea consiliului
profesoral conform cerintelor
stipulate in Regulamentul - tip de
orgnizare si functionare a institutiilor
de invatamant primar si secundar,
ciclul I'si 1l (aprobat prin ordinul
nr.235 din 25 martie 2016)

De inregistrat procesele-verbale in
registrul  care sa
cerintelor.

corespunda

De anexat ordinul respectiv in mapa
De completat procesele-verbale in
registru care sa fie snuruit, stampilat
si paginile numerotate.

De informat cadrele didactice cu
Instructiunea privind completarea
catalogului scolar, contra semnatura
Directorul adjunct pentru instruire sa
verifice sistematic corectitudinea
completarii registrului



http://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_organizare_si_functionare_institutii_invatamint_gene.pdf
http://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_organizare_si_functionare_institutii_invatamint_gene.pdf
http://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_organizare_si_functionare_institutii_invatamint_gene.pdf
http://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_organizare_si_functionare_institutii_invatamint_gene.pdf

Dosarele elevilor - In mare majoritate dosarele sunt completate cu acuratete, dar nu la toti elevii era alipita fotografia, nu
erau facute inscrierile respective la elevii care au venit din alte institutii.

Evidenta rezultatelor scolare se face in institutie si prin aplicarea probelor de evaluare la anumite disciplini scolare.in
mapa sunt plasate probe de evaluare aplicate dar nu este indicata data, anul. Aceste probe nu corespund cerintelor (nu
sunt stipulate obiectivele de evaluare, matricea de specificatie, rezultatele sunt numai la componenta date statistice). Nu
este intocmita 0 nota informativa pentru a fi ascultata in cadrul sedintei consiliului profesoral sau in cadrul sedintei
comisiilor metodice.

Se atesta mapa cu materialele ce tin de organizarea si desfasurarca olimpiadei la etapa locala. Sunt materialele remise de
catre DGE, oferte de participare la etapa raionala, probe aplicate. Nu se atesta procese-verbale cu referire la stabilirea
lotului olimpic si delegarea lui la etapa raionala. Nu este intocmita 0 nota informativa cu referire la totalurile olimpiadei
locale si raionale care sa fie raportata in cadrul consiliului profesoral. Nu se atestd o evidenta a rezultatelor elevilor cu
performante la diverse concursuri raionale, republicane, spartachiade etc.

Mapa cu materialele ce se refera la examenel de absolvire a treptei gimnaziale contine: acte reglatorii ce stabilesc
modalitatea de organizare si desfasurare a examenelor, ordine emise de citre DGE, MECC, borderourile originale cu
notele elevilor, raportul final. Nu se atesta 0 nota informativa cu referire la totalurile sesiunii care sa fie prezentata in
cadru sedintei consiliului profesoral.

Daca sa ne referim la rezultatele examenelor de absolvire putem constata ca in ultimii 2 ani absolventii din institutia data
au avut rezulatele modeste. Cele mai mici note sunt la examenele de matematica. Mai grav este faptul ca nu toti
absolventii au fost admisi la examene (2 elevi) ceea ce constituie 13,3 %. Rezultatele slabe se datoreaza si absentelor
nemotivate si din tabela se vede clar ca in anul de studii 2016-2017 procentul frecventei este mai scazut ca in anul 2015-
2016.

Numir | Nr. de elevi ai Nota medie la examenul de absolvire % elevilor
j care au
Anul ul total clasei a IX-a .
de de elevi admisi la sustinut
B i 3 Limba si literatura . Istoria examenele
studii aicl.a | examenele de . . Limba de A
IX-8 absolvire roméana pentru Matematica instruire romanilor si de
alolingvi universala absolvire
2015-
[0)
2016 9 7 7.2 6,8 7,0 7.8 77,7%
2016-
2017 15 13 6,8 6,6 7,0 7,2 86,6

De inlaturat carentele depistate.

De respectat cerintele vis-a-vis de
aplicarea probelor de evaluare

De elaborat 0 notad informativa cu
referire la totaluri si de prezentat in
cadrul sedintei consiliului profesoral
sau comisii metodice.

De intocmit procese-verbale cu
referire  la  stabilirea elevilor
invingatori si delegarea la etapa
raionala

De dus evidenta performantelor
elevilor  implicati in cadrul
diverselor  concursuri  raionale,
republicane,etc.

De prezentat in luna august ,in cadrul
consiliului  profesoral, 0 nota
informativd ampla despre rezultatele
sesiunii.

De conlucrat cu parintii elevilor cu
rezultate joase la invatatura pentru a
asigura 100% promovabilitate.

De elaborat un plan de actiuni
concrete pentru a reduce
absenteizmul.




Der Procentul frecventei Nr. de absente
r
:d(:IO treap Treapta primara Treapta gimnaziala
de Total pe ta treapta
referi | instituti : gimnazi | TORIPe |\ otiv Total pe Motiva
e prim ali treapta Motivate treapta Nemotivate
nti ard ) b ate . o te
primara gimnaziala
2015 | 96,0% | 99,0 | 97,0% 1303 262 1041 2991 1960 1031
- %
2016
2016 | 86.99 | 92.8 | 81.19 2298 403 1895 3642 2169 1473
- % % %
2017

Institutia admite parteneriatul cu familia, dar acesta nu este destul de eficient.

Putem constatat ca cadrele didactice mentin un nivel acceptabil de comunicare cu parintii.

Scoala face eforturi satisfacatoare de a atrage fonduri in scopul de a-si spori resursele, desi rezultatele nu sunt cele
scontate.

Nu se apeleaza la serviciile din cadrul comunitatii pentru acordarea de consiliere elevilor cu referire la ghidarea in
cariera. Aceste activitati sunt propuse de citre inspectoratul de politie, spitalul raional, centrul militar, serviciul situatii
exceptionale etc.

Activitatea reprezentantilor parintilor si ai autoritatilor locale in consiliul de administratie este putin eficienta.

Planul managerial nu contine referinte clare privitoare la parteneriatul cu comunitatea locala.

Activitatea directorului adjunct pentru educatie, activitatea extrascolara, activitatea comisiei dirigintilor,
Consiliul Elevilor, participarea democratica.
-La standardele:
-copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare e de 2,3 sau 46%
- institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul decizional e de 2,02 sau 40,40%
- scoala, familia i comunitatea 1i pregatesc pe copii sd convefuiasca intr-o societate interculturalda bazata pe democratie e
de 1,6 sau 32%.
Media standardelor e de 1,97 sau 39,40%.
Analizind nivelul de realizare a standardelor la dimensiunea participare democraticd a actangfilor educationali
concluzionam ca: realizarea lor lasa de dorit.

Institutia de invatamant dispune de mijloace de comunicare scrise (panoul de afisaj), mijloace de comunicare orale
(discutii individuale cu elevii, expunerea i argumentarea opiniilor in timpul orelor), prin intermediul carora elevii 1si pot

De a planifica activitati de consiliere
a elevilor cu referire la ghidarea in
carierd utilizand la resursele din
localitate

In planul operational de a introduce
activitati concrete ce {in de
parteneriatul cu paritii si comunitatea
locala.

Directorul adjunct pentru educatie:
La perfectarea documentatiei sa {ina
cont de recomandarile, propuse de
DGE Stefan Voda, respectand
intocmai prevederile normative.

De examinat nivelul de realizare a
standardelor 21, 22, 23 la
dimensiunea participare democratica
si de intocmit un program de
imbunatatire a nivelului de realizare
De revazut programul de activitate a
institutiei, proiectand activitati ce




exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes.

In institutie exista Consiliul Elevilor, care a fost numit de directorul adjunct educatie, cu lider, acte ce vizeaza

activitatea Consiliului Elevilor (procese verbale ale sedintelor, scenarii ale activitatilor), care participa la organizarea
actiunilor din scoala.
Scoala dupa caz, amplica instructiunile, Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.270 din 08 aprilie 2014, referitor la
Administratia institutiei de Invatimant nu are definite in plan mecanisme de asigurare a participarii elevilor la
solutionarea si luarea deciziilor, care vizeaza direct viata lor scolard, nu sunt proiectate activitatile ce confirm participarea
elevilor la solutionarea problemelor.

Lasa de droit infrastructura informationald a institutiei; (lipseste pagina web a scolii, publicatii periodice, buletine
informative, post radio local, acces on-line la informatia relevanta, ziar scolar pentru elevi si parinti)

Administratia scolii nu are incheiate acorduri de parteneriat, protocoale, conventii privind colaborarea cu reprezentantii
comunitdtii pe baza interesului superior al copilului, la Tmbunatatirea conditiilor de invatare, odihna si petrecere a
timpului liber pentru copii.

Nu si-a programat activitatea sa comisia dirigintilor, nu se intocmesc procesele- verbale ale sedintelor cu parintii pe
clase si scoala.

Scolarizarea
La momentul inspectiei 93 de elevi erau scolarizati.
Se duce evidenta inmatricularii /exmatricularii elevilor pe parcursul anului scolar.
Elevii sunt primiti si eliberati din institutie prin ordine in baza cererilor depuse de parinti.
Abandon scolar in institutie nu se atesta. Dar se atestd problema absenteizmului scolar.
- Alimentatia copiilor
La momentul inspectiei se alimentau 35 elevi din clasele primare. Pe parcursul a 2 luni a semestrului | norma medie
a unui elev pe zi a constituit -7,82 lei .

permit  implicarea  elevilor la
solutionarea problemelor si luarea
deciziilor.

De imbunatasit infrastructura
informationald a institutiei;

De sporit eficacitatea si eficienta
activitatii comisiei dirigintilor;

De dotat un birou cu calculator cu
conexiune la internet, imprimanta si
copiator pentru activitatea
Consiliului Elevilor;

In termen de 10 zile de intocmit
procesele verbale a sedintelor cu
parintii.

Administratia impreund cu dirigintii
din institutie sd organizeze activitatii
de profilaxie a absenteizmului.

De respectat Hotararea de Guvern cu
referire la alimentatia calitativa a

copiilor/elevilor si utilizarea
toltalmentd a surselor financiare
alocate pe elev.
3.Curriculumul
Constatari Sugestii

Informatia este bazatd pe analiza planului de activitate al institutiei, activitatea comisiilor metodice, discutii cu
administratia institutiei, profesori, asistente la 38 lectii.

In baza analizei planului de activitate cu referire la implementarea currriculumului putem mengiona:

-Pentru asigurarea calitatii procesului educational sunt planificate 7 sarcini foarte generale: de a creste responsabilitatea

Echipa manageriala:
-Va elabora un plan managerial real,
relevant institutiei, cu obiective si




cadrelor didactice pentru rezultatele finale, de a continua lucrul cu referire la dezvoltarea competentelor profesionale, mai
activ de utilizat noile tehnologii, etc. Nici o sarcina planificata nu are vre-0 activitate prin care ar atinge rezultatul, si nu
reesd dintr-o analiza a anului precedent. Este prezentata si altd fatetd: se formuleaza obiective, iar In interior nici o
activitate nu are tangenta cu acest obiectiv. In plan se mai opereaza si cu denumirea de liceu.

In linii generale planul nu este un document, care ar ajuta institutiei sa cresca/sa se dezvolte, nu oferd posibilititi de a
monitoriza cum deruleaza viata scolard din gimnaziu, cum se rezolva problemele identificate.

Este un plan care nu responsabilizeaza pe cineva la ceva. Este un plan pentru al prezenta celor care 1l solicita.

-Cu referire la activitatea comisiilor metodice mentionam:

-Este nevoie de regandit lucrurile planificate, deoarece unele din ele nu sunt adecvate acestei institutii (ex. Elaborarea si
implementarea curriculumului adaptat, (pe cand scoala nu are copii cu CES), ori la nivel gimnazial cadrele didactice fac
discutii/schimb de experienta cu referire la evaluarea criteriald in baza de discriptori, dar aceasta nu este specific treptei
gimnaziale.

Comisia metodica a claselor primare nu a indicat nici un responsabil pentru activitatile planificate, pe cand cea
gimnaziala pentru fiecare sedinta — cate 8-9 responsabili).

La ambele comisii nu sunt indicati niste termini concreti.

-Cu referire la orele optionale mentionam:

Toti elevii din institutie (91) au solicitat prin cererile lor cursul optional Educatie ecologica si doar cei din cl. IX mai
frecventeaza al doilea curs — educatie interculturala.

In 2016-2017 — 73 elevi (intreaga treapta gimnaziald) si in 2015 — 2016 — 63 elevi au solicitat acelasi curs optional.
Promovarea acestui curs reesa din lipsa orelor pentru unii profesori.

Este necesar de respectat cerintele planului cadru- de prezentat in luna mai obligatoriu oferta disciplinelor optionale
elevilor, pentru ca acestea sa-si poatd exprima in baza cererii in scris optiunea.

Este necesar de respectat cerintele planului cadru si la completarea grupului pentru cursurile optionale, nu trebuie sa fie
mai mici decat 15 elevi. In 2016-2017 au fost tarifate 8 grupe in 2015-2016 — 9 grupe, dar real puteau fi doar céte 6
grupe de elevi.

Daca ne referim la analiza lectiilor asistate mentionam:

-S-a asistat la 38 lectii. Indicatorii au fost realizati cu un punctaj mediu de 4,1 ori 82%. Cel mai bun rezultat se refera la
comportamentul dediscriminatoriu in raport cu genul — 100% realizare, urmat de comunicarea didacticd corecta si
eficienta in cadrul lectiilor cu o realizare de 98%.

Cu 91% a fost apreciat si alt indicator ca respectul valorilor nationale si al minoritatilor etnice.

Indicatorii cu cea mai mica realizare tin de utilizarea criteriilor de evaluare in concordantd cu obiectivele de invitare,
evaluarea rezultatelor invatarii in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare- ambii indicatori au acumulat
doar 3,4 ori 68% realizare; evaluarea propriului progres scolar a atins o realizare de 72%.

Un indicator atins doar cu 73% tine de proiectarea sarcinilor in asa fel ca sa duca la dezvoltarea/exersarea competentelor.

Mai este necesar de lucrat la indicatorii ce tin de participarea elevilor la planificarea lectiilor (74 % realizare) de

actiuni concrete, masurabile,
indicand persoanele responsabile si
termenii de realizare si prezentare a
notelor informative.

- Va lua la control elaborarea
proiectelor didactice pentru lectii si

calitatea lor. (unii profesori s-au
prezentat la ore fara proiecte
didactice).

- Va planifica activititi pentru

imbunatatirea indicatorilor care au o
realizare mai mica de 4,25 puncte ori
85%.

--Va monitoriza / evalua
implementarea  curriculumului  1n
baza standardelor de calitate si va
planifica clar acesta monitorizare.
-Va raporta DGE cu referire la
indeplinirea recomandarilor, pana la
01 mai 2018.

-Va revedea planul de activitate a
comisiilor metodice intru respectarea
cerintelor 1in activitatea acestei
structuri




dezvoltarea la elevi a competentei de autoevaluare si evaluare reciproca (78% realizare).

Daca clasificam in baza punctajului, avem urmatorul tablou la realizarea indicatorilor.

-cu o realizare intre 90% si 100% s-au obtinut 8 indicatori ori 34%.
-cu o realizare intre 80 % si 90% - avem 7 indicatori ori 30%, restul indicatorilor (34%) avand o realizare sub 80%.

Daca ne referim la % profesorilor care au atins o realizare a indicatorilor mai mult de 90%, apoi el este de 33% ( 5 cadre

didactice).

Cei care au atins o realizare intre 80 si 90% sunt 4 ori 26%, restul 41% cadre didactice au obtinut o realizare a

indicatorilor intre — 58% - si 79%.

Monitorizarea/evaluarea implementarii curriculumului inbaza standardelor de calitate din perspectiva scolii prietenoase copilului
Gimnaziul rus ,,Dm Cantemir” or Stefan Voda (ciclul primar)

Pe parcursul inspectiei s-au dus discutii cu directorul scolii, s-a discutat cu cadrele didactice, cu elevii.

Au fost analizate proiectele de lunga si scurta durata, portofoliile elevilor si a cadrelor didactice, caietele elevilor, evaluari, teste, cataloage, etc.

Echipa de monitori au asistat 13 ore la clasele primare .

Totalurile fisei de monitorizare gim. Dm Cantemir (clase primare)

clase primare indicatori
participare democratica incluziuune eficienta educationala ESG

numele
prenumele 1 |2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 |13 (14 |15 |16 |17 |18 |19 20 (21 |22 |23 |24 |25
Cuclenco
Inga 50 |50 |40 |50 |50 |50 |50 |50 50 |50 [50 |50 |50 |50 [50 |50 5,0 5,0 5,0 50 |50 [50 |50 114,0 4,95
BarganXenia | 40 | 40 |43 |5 43 | 5 4 0 0 |o 5 5 4 5 4 5 4 4 5 45 45 4 5 5 5 99,6 4,33
Lozan Nina 40 |40 |30 |50 |50 |40 |50 |50 |0 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 106,0 4,60
Gariuclnga |36 |30 [30 [33 |36 [30 |40 [40 [00]00 |43 |3 13 |13 [26 |13 |23 |4 43 4 36 36 [36 |45 |5 76,2 3,30
TOTAL ### | 16,0 | 143 | 183 | 179 | 170|180 140 | 00| 00| 193 | 180 | 153 | 163 | 156 | 163 | 153 | 170 | 193 | 185 | 181 | 170 | 190 | 195 | 200

4,2 4| 36| 46448 |425| 45| 35| 0| 0]483| 45| 38408 | 39|408| 38| 425 438 46 45| 42| 47| 49 5] 99 43




In baza fiselor de monotorizare in urma asistentelor s-a constatat urmdtoarele aspecte:

Participare democratica

6. CD responsabilizeaza elevii pentru monitorizarea respectarii
regulilor stabilite de lucru si comportament

m 5.CD organizeaza spatiul educational incit sa faciliteze
comunicarea si colaborarea intre toti copiii.

m 4.CD promoveza respectul valorilor nationale si ale minoritatilir
entice, religioase sau de alta natura in activitatile curiculare si
extracuriculare.

= 3.CD implica elevii in evaluarea propriului progress scolar. Elevii
completeaza o cronica a performantelor

B 2. CD incurajeaza elevii sa participe la determinarea in comun a
obiectivelor, a metodelor invatarii, la planificarea in comun a
lectiilor.

m 1. Elevii in cadrul orelorisi exprima opinia referitoare la
demersul edueducational realizat

Puncte tari
Cadrele didactice depun efort pentru implicarea elevilor in evaluarea propriului progres scolar, promoveaza valorile nationale, respectul reciproc intre elevi.
Relatiile dintre profesor elev sunt benefice. Sunt respectate regulile de lucru si de comportament.
Elevii au abilitati de comunicare, au formate deprinderi de a compara rezultatele anterioare cu cele de la lectia de azi.
Arii de imbunititire E necesar de implicat elevii sa participle la formularea obiectivelor (4.2 puncte) si in evaluarea propriului progres scolar (3,6
puncte). Fiecare elev sa detina un portofoliu de evaluare (portofoliu de performanta scolara), in care sa fie stocate lucririle scrise, fisele de evaluare,
autoevaluare, teste, probe etc. conform cerintelor ECD clasel I, II II-a.

Incluziune educationala

m 10. CD evalueaza progresul scolar al copilului cu CES
9. CD aplica in mod diferentiat curriculumul pentru copii cu
CES

m 8. CD trateaza copiii in mod echitabil adaptind cerintele la
nevoile individuale.

m 7. CD foloseste materiale didactice in concordanta cu nevoile
specifice ale elevilor.




Cadrele didactice ofera sanse egale tuturor copiilor. Toti copii sunt inclusi in activitati , sunt tratati echitabil si le este acordat ajutorul dupa caz.



Se mentioneaza ca in mare parte cadrele didactice dispun de suporturi didactice planse, standuri, asigura organizarea procesului educativ insa nivelul
punctajului indica ca e necesar aici de mai depus efort- 4.5 puncte



23. Lectia a ajutat elevii s& fie stimulati pentru o ivétare ulterioara.

22. CD creaza conditii pentru analiza concluziilor.

m 21 CD respecta niste pasi in procesul de invéatare a elevilor.

m 20. CD faciliteaza stabilirea de cétre elevi a conexiunilor cu viata reald
si constientizarea relevantei invatarii.

w 19. CD ofera oportunitéti de implicare pentru toti copiii

m 18. CD creeaza conditii pentru argumentarea propriului punct de
vedere

m 17. CD valorificd potentionalul invatarii prin cooperare, facilitdnd sansa
de a descoperi experientele celorlalfi si de a invéata din ele.

m 16. Cadrul didactic asigura sprifinul individual al elevilor pentru
obtinerea rezultatelor invatarii conform standardelor si referentiatului de
evaluare.

m 15. CD dezvolté la copii competenta de autoevaluarea si evaluarea
reciproca, argumentata.

W 14. CD evalueaza rezultatele invatérii in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare.

m 13. CD utilizeaza criterii de evaluare care sunt in concordanta cu
obiectivele de invatare.

m 12. CD proiecteaza sarcini didactice axate pe dezvoltatrea/exersarea
competentilor elevilor

m 11. CD demonstreazad o comunicare didactica corecta si eficienta.




Arii de imbunétatire
Sa se dezvolte la copii competenta de autoevaluare si evaluare reciproca argumentata. (3,9 puncte)
Aplicarea unei game mai diversificate de strategii didactice in procesul de predare/invatare/evaluare intru integrarea invatarii interactive prin cooperare a

elevilor, pentru contextul real din viata cotidiana .
Sa practice in cadrul lectiilor diverse tipuri de evaluare. Predomina activitatea frontala si cea individuala. Lipseste lucrul diferentiat la lectie si pentru

acasa. (Gariuc I. Bargan X);

e De atras atentie la utilizarea corecta a semnelor de punctuatie, acuratetea scisului si aranjarea in pagina, la redactarea textelor respectand parametrii

indicati (toate clasele).
e De utilizat la eficient TIC-ul la lectii.

e Pregatirea sistematica de lectie (Hariuc I).

Educatia sensibila la gen

m CD demonstreaza comportament
nedesriminatoriu in raport cu genul.

5

5

m CD aplica metodologii didactice care
incurajeaza si stimuleaza
participarea echitabila atit a fetelor

cit si a baietilor

0 1 2 3 4 5

Aceastd dimensiune este realizatd la 100% <Cadrele didactice demonstreaza comportament nediscriminatoriu in raport cu genul elevilor.

in concluzie:
e Propunem comisiei metodice clase primare sa analizeze rezultatele si sa planifice imbunatatirea lor.

e Invatdtorii sd respecte cerintele, recomandarile stipulate in ,,Organizarea procesului educational In invatamantul primar pentru anul de studii 2017-

2018.
Pentru monitorizarea evaluarii rezultatelor scolare ale elevilor, cadrele didactice a claselor I-11I sa studieze cu atentie MECD si sa initieze

implementarea la nivelul proiectarilor didactice de lunga si scurta durata;



Monitorizarea/evaluarea implementarii curriculumului inbaza standardelor de calitate din perspectiva scolii prietenoase copilului
Gimnaziul rus ,,.Dm Cantemir” or Stefan Voda (ciclul gimnazial)

participare total
democratica incluziune eficienta educationala ESG | puncte
1] 23| 4| 5| 6] 7| 8[9]10[11)|12|13| 14| 15| 16| 17 (18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25

Danilescu Liudmila 4 41 5| 5| 45| 5|0 0| 5| 5| 4] 4| 5| 4| 5| 5| 5| 5| 5| 4] 5| 5| 5 103 | 4.65
Baltag Liliana 4154 5| 5| 5[/5| 5 5/ 5| 5| 5| 4] 5| 4] 5| 5| 4| 5| 5| 4] 5| 5 109 | 4.73
Baltag Liliana 4134 55| 4|55 54| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 5| 4| 4| 4| 5| 5 99| 4.3
Gariuc Inga l. eng. 3/3[3|4|5|5|5|5/0[ 0| 5| 5| 3| 3| 3| 5| 4| 3| 5| 4| 5| 3| 3| 5|25 94 | 4.08
Gistemulte Sv. 5/5/5| 5|5 5[5 5/ 4| 5| 5| 5| 5| 5 5| 5 79| 4.93
Gistemulte Sv. 415/ 5| 5|5 5/ 5 4|1 4| 5| 4] 5| 5| 5 5/ 5 76 | 4.75
Gistemulte Sv.Ecol. | 4| 4| 4| 5| 5| 3| 5| 5|0 0| 5| 4| 3| 4| 3| 4| 5| 5| 5| 5| 4| 4] 4| 5| 5 100 | 4.34
Toderica L L. rusa 5/4|4| 5| 4| 5|4 5/0] 0| 5| 3| 4| 3| 3| 4| 4| 4| 4| 5| 3| 4| 4| 4| 5 95| 4.13
Toderica L E. Civ. 33|45 4| 4|5 5|/0|] 0| 5| 4| 4| 4| 3| 4| 5| 4| 5| 5| 4| 4| 4| 5| 5 98 | 4.26
Zadorojnii Simion 3/3/3|/5]5/5/0[{0{0] 0| 5| 5| 5| 5| 4| 5| 4] 5| 5| 5| 5| 3] 4] 5|5 94 | 4.47
Zaitev Olga 413/0| 5|5 5/0[0|0|] 0| 5|/ 4| 4| 4| 4| 5| 4| 5| 5| 3| 4| 4| 4| 4| 5 86 | 4.09
Luchin Olga 5/5/5| 5|5 41 410] 0 4| 5| 5| 5| 4] 5| 5 5| 5 76 | 4.75
Ogurtov Mihail 41 4|5| 4| 4 0| 0/0] O O| 5| 4| 4| 5| 4| 4 5| 5 57 | 3.56
Bursuc Natalia 3|/3[3|4|3|]3/0[{0{0|] 0| 5/ 3| 0| 0| 4| 0| 4| 3| 4| 4| 3| 3| 4| 5| 5 66 3
Malasevschi Valeriu | 3| 3| 2| 4| 3 11 2(0] O 2| 3| 2| 3| 2| 4| 4 41 5 47| 2.9

58 [ 53 [ 55| 71 | 68| 43|49 | 51| 0 0 50 42 35 51 58 61 64 64 71 68 42 38 40 72 75

3.8 4 4147 | 45| 43 3] 34 5|1 42| 35| 34| 39| 41| 43| 43| 47| 45| 42 4 4] 48 5 4.1




m 6. CD responsabilizeaza elevii pentru
monitorizarea respectarii regulilor stabilite de
lucru si comportament

m 5.CD organizeaza spatiul educational incét sa
faciliteze comunicarea si colaborarea intre toti
copiii.

m 4.CD promoveza respectul valorilor nationale
si ale minoritatilir entice, religioase sau de alta
naturd in activitatile curiculare si

extracuriculare. o
m 3.CD implica elevii in evaluarea propriului

progres scolar. Elevii completeazéa o cronica a
performantelor

m 2. CD incurajeaza elevii sa participe la
determinarea in comun a obiectivelor, a
metodelor invatarii, la planificarea in comun a

lectiilor. . o
m 1. Elevii in cadrul orelor isi exprima opinia

referitoare la demersul educational realizat

Puncte tari : Cadrele didactice promoveaza valorile nationale, organizeaza spatiul educational ca sa fie colaborare intre toti copii. Regulile de lucru si
comportament sunt respectate.

Arii de imbunatatire : E necesar de implicat elevii sa participle la formularea obiectivelor (3,53 puncte) si in evaluarea propriului progres scolar (3,66
puncte), fiecare elev sda completeze o cronica a performantelor. Elevii trebuie sa-si exprime opinia referitor la demersul educational.



m 10. CD evalueaza progresul scolar al
copilului cu CES

1 9. CD aplica in mod diferentiat
curriculumul pentru copii cu CES

m 8. CD trateaza copiii in mod echitabil
adaptand cerintele la nevoile individuale.

m 7. CD foloseste materiale didactice in
concordanta cu nevoile specifice ale
elevilor.

Arii de imbunatatire: Este necesar ca cadrele didactice sa trateze copii in mod echitabil, toti copii sa fie inclusi in activitate (3,4 puncte). Sa se foloseasca
materiale didactice in concordanta cu nevoile specifice ale elevilor pentru a organiza procesul educativ (3,26).



Eficienta educationala

23. Lectia a ajutat elevii sa fie stimulati pentru o ivatare ulterioara.

m 22. CD creaza conditii pentru analiza concluziilor.

m 21 CD respecta niste pasi in procesul de invéatare a elevilor.

m 20. CD faciliteaza stabilirea de catre elevi a conexiunilor cu viata reala
si constientizarea relevantei invatarii.

= 19. CD ofera oportunitati de implicare pentru toti copiii

m 18. CD creeaza conditii pentru argumentarea propriului punct de
vedere

m 17. CD valorifica potentialul invatarii prin cooperare, facilitind sansa
de a descoperi experientele celorlalti si de a invéata din ele.

m 16. Cadrul didactic asigura sprijinul individual al elevilor pentru
obtinerea rezultatelor invatarii conform standardelor si referentialului
de evaluare.

m 15. CD dezvolta la copii competenta de autoevaluarea si evaluarea
reciproca, argumentata.

m 14. CD evalueaza rezultatele invatarii in conformitate cu standardele
si referentialul de evaluare.

m 13. CD utilizeaza criterii de evaluare care sunt in concordanta cu
obiectivele de invatare.

m 12. CD proiecteaza sarcini didactice axate pe dezvoltatrea/exersarea
competentilor elevilor

= 11. CD demonstreaza o comunicare didactica corecta si eficienta.

Arii de imbunatatire: Sa se dezvolte la copii competenta de autoevaluare si evaluare reciproca argumentata (3,8 puncte). Sa se evalueze rezultatele invatarii in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare (3,4 puncte). Sa se utilizeze criterii de evaluare care sunt in concordanta cu obiectivele de invatare (3,5
puncte). Sa se creeze conditii pentru analiza concluziilor. (3,8 puncte).



nedesriminatoriu in raport cu genul.

m 24. CD aplica metodologii didactice
_ care Tncurajeaza si stimuleaza
participarea echitabila atat a fetelor cat

si a baietilor

Aceasta dimensiune este realizatd 100%. Cadrele didactice demonstreazd comportament nedescriminatoriu in raport cu genul elevilor si aplicd metodologii
didactice care incurajeaza si stimuleaza participarea echitabild atat a fetelor cat si a baietilor.



Rezultatele chestionarelor aplicate:
Au fost chestionati 19 elevi .
(cu culoare rosie sunt marcate aspectele la care este necesar de atras atentia si de planificat activititi pentru imbunétitirea situatiei)

Jdoporne yyeHHUKH, IPOYUTANTE BHUMATEIbHO BONPOCHI U MOTYEPKHUTE BLIOPAHHBIN BAPUAHT 0TBeTa. APryMeHTUpYiiTe .

1. Bam uHTepecHo yunThcsi B Bameii mkoJie?

Ja 42%  Ckopee na, uem Het  58% Ckopee Hert, yem naHer

2. Y Bac ecTh JHOOUMbIE MPeIMeThI?

Ha 80% Ckopee na, uem Her 20%  Ckopee HeT, yeM ga Her
AprymeHTupyi storia, geografia, biologia, chimia educatia fizica sunt obiectele preferate ale elevilor

3. Y Bac ecTb J1H00UMbIe yUuTeIs1?

Jla 68% Ckopee n1a, uem Het 10%  Ckopee Hert, uem na Her 21%

4. Yro naer Bam mkoaa? (Moxuo Beiopats HECKOJIBKO BapuanToB oTBeTa)

ITomoraet BeIOpaTh npodeccuro 37% B mikose Ml Haxoaum apy3ei 26%0
[Tpuydaer Tpyautbes 63% 37% I'O0TOBHT K MOCTYIUICHUIO B BY3
[Tpennaraer 3aHaTHs 10 HHTEpecaM, yIuT yautbes 10%0 Nnoe

BocnutsiBaer camocTosiTensHOCTh 47%
[Tomoraer myuriie MOHATH ce0sl, CBOU CUITBHBIE U clla0bie cTOPOHBI 47%0
Jla€t mone3Hble 1715 )KU3HU B COBPEMEHHOM O0IIecTBE 3HaHUS U yMeHus /3%

5. Yto Bam He HpaBuTcs u xouercs: ucnpaputsb? (MoxHo Beiopath HECKOJIBKO BapuaHToB oTBeTa)

Heunrepecusie ypoku 73% HecootBercTBre conepxanus 00pa3oBaHusi COBPEMEHHBIM TPEOOBaHUSIM
PaBHOxymme yuureneit k cBoeit pabore 15% OTtcyTcTBHE MHAMBUAYAIBHOIO OJX0/a K yueHUKY 44%0
HecnpaBennuBocts yunrens(eit) 63% Bpennoe BiaMsHUE IKOJIBI HA CAMOYYBCTBHE, HA 3J0POBbE

Bonpmras narpyska 47%

KoH(UKTHI ¢ 0JHOKIIAaCCHUKAaMU, cBepcTHUKaMu21%0 Wnoe

6. Bbl uyBcTBYeTe ceds1 B 6e3o0nacHocTH, BaM ncuxosornyecku KoMGpopTHo?



Ha 47% Ckopee n1a, uem HeT 47%  Ckopee Hert, ueMm 1a Her 5%

7. Bbl nonumaerte, uTo Bac yBaxaioT win J00AT, Npu3HaOT Bamm nocruxenus?

Ha 37% Ckopee n1a, uem HeT 52%  Ckopee Her, uem 1a Her 10%

8. ¥ Bac ecTb BO3MOKHOCTH NPOSIBUTH CBOIi TAJAHT?

Ha 47% Ckopee na, uem HeT 37% Ckopee Hert, yem n1a Her 15%

9. ¥ Bac ecTh BO3MOKHOCTH CTaTh JUAEPOM B KJj1acCe, BLINOJHATHD HHTEPECHOE 00IIeCTBEHHOE nopyqe}me?

Ha 21% Ckopee na, uem HeT 32%  Ckopee HerT, uem n1a Her 47%

10. B mkoue Yy Bac ecTb BO3MOKHOCTh 3aHUMAThCS TBOpquTBOM?

Ha 58% Ckopee na, uem HeTt 16%  Ckopee Her, yem na Her 26%

11. Kakue npeametsl Bam ocodenno npassitesi? (Moxuno BbiOpats HECKOJIBKO BapuaHnToB oTBeTa)

Maremaruka 21% Xumus 32%
Pyccknit s3p1x 32% Hcropus 47%
WNuocrpanusiii s361k 32%0 ®duskynbrypa 52%
buonorus 58% Nnoe

®duzuka 42%

12. Bac y4aT, Kak OlleHUBATh CBOM BO3MOKHOCTH M NMOCTYNKHU?

Jla 58% Ckopee na, uem HeT 37%  Ckopee Het, yem 1a Het 5%

13. Bbl 3aHMaeTech B KAKUX-HUOYIb KPYKKaX, CEKIUAX, AaHCAMOJIAX U T.1.?

Hla 52% Ckopee na, ueM HeTr 5%  Ckopee Het, yem na Her 42%
Aprymentupyii Elevii frecventeaza sectiile sportive .8..%



14. HpaButcs iu Bam 3aHUMATBCSI JONOJHUTEIBHBIM 00pa3oBaHueM (B KPYKKaX, CEKIUAX, aHCAaMOJIsIX U TIL.)?
Jla 68% Ckopee na, uem HeT 10% Ckopee Hert, uem na Her 21%

15. Kak BbI CUUTAECTEC, BOCIIPUHUMAIOT JIH Bac B mikoJie KaK JUYHOCTD € NpUCymuMu Bam npaBaMu u HHTepecaMn?

Ha 52% Ckopee na, uem Het 47%  Ckopee HeT, yeM 1a Her

Chestionar — tip pentru cadre didactice
AHKeTa
Yeaoicaemvie yuumens, omeemome, nodxcanyiicma, Ha Kaxcowlil 60NpPoC 0OHUM U3 NPEOIOHCEHHBIX CLOG
1.B mkose MbI 00cyk1aeM KauecTBO MPEno1aBaHus
-Peoko 50% -Yacmo
-Unozcoa 50% -IIpakmuuecku ececoa

2. Harmmm moarocpoyHbie e OTPaKEHbI B TUIAHAX IITKOJTBI
-Peoko 50% -Yacmo
-Unozoa 50% -IIpakmuuecku ece2oa

3. Ilpomecc mmaHupoBaHusl B HAIlIeW IIKOJE SBISETCS OOJiee 3HAYMMBIM, HEXENM €r0 Pe3yibTaT -ITOKyMEHTAIbHO 3a(UKCHUPOBAHHBIN

[UIaH
-Peoko 75% -Yacmo
-Unozoa 25%-IIpaxmuuecku ece2oa

4. Bech KOJUIEKTUB IIKOJIBI 03HAKOMJICH C IIPUOPUTETAMH IIKOJIBI
-Peoko 25%-Yacmo
-Unozoa 75%-IIpaxmuuecku ece20a

5. MBI COBMECTHO aHAJIM3UPYEM U KOPPEKTUPYEM HAIIIH TIIaHbI
-Peoko 25%-Yacmo
-Unozoa 75%-IIpaxmuuecku ecez20a




6.MHeHHS ydanuxcs 3HAYMMO Ha IMPEABAPUTEIBHOM 3Talleé BHECCHUS NPUHIUIHAIBHBIX H3MEHEHHH B MPAKTUKY IMPENOJaBaHUS H
0Oy4eHHUs B IIKOJIE

-Peoko 15%-Yacmo

25%-Unozoa -IIpakxmuyecku 6ce20a

[ .Illxosia mpUHUMAET BO BHHMMAaHUE MHEHHMs POJMTENEH Ha 3Tare, NpeIUIECTBYIOUIEM BHECEHUIO CEPhE3HBIX M3MEHEHUN B MPAKTUKY
IperoiaBaHus U 00y4eHus

-Peoko -Yacmo
50%-Hnocoa 50%-1Ipaxmuuecku ece2oa

8.PYKOBOIICTBO, AIMUHUCTPpAIUA KW BCCbhb IICPCOHAJI IIKOJIbI pa60Ta10T COIJIaCOBAHHO, IIpUMHHMAad PpPCUICHUA 00 OIIPCACIICHUU
IICPCIICKTUBHLIX HaHpaBJ'IGHI/Iﬁ pa6OTBI

-Peoko 50%-Yacmo
25%-Unocoa 25%-IIpaxmuuecku ece2oa

9.B paboTy mo pa3BUTHIO HIKOJIbl AKTUBHO BOBJIEKAIOTCS BHEIIHWE OPraHU3allid U OTJEJIbHbIE HE3aBUCHMBbIE JHIA (TI€Jaroruueckue
BV 351, 3kcniepThl, KOHCYJIBTAHTHI U JIP.)

75%-Peoxo 25%-Yacmo
-Unozoa -IIpakmuuecku 6cez2oa

10.B mkose moamepKuBaeTcs Mporecc mpodhecCHOHATBFHOTO 00yUEHUS COTPYIHUKOB
-Peoxo 25%-Yacmo
-Unozoa 15%-IIpaxmuuecku ece20a

11.1Tpu pa3paboTKe NOTUTUKH IIKOJIbI IPUOPUTETHBIM SBISIETCS Mpoliecc MPOPECcCHOHAIBHOIO PA3BUTHS €€ COTPYIHUKOB
-Pedko 15%-Yacmo
-Unozoa 25%-1Ipaxmuyecku 8ce20a

12.PykoBOACTBO HIKOJIbI OCYHIECTBIISIET LEJCHANPABICHHBIN IPOLIECC MPOPECCHOHATIBEHOTO Pa3BUTHSI COTPYIHUKOB



-Peoxo 50%-Yacmo
25%-Unoz0a 25%-IIpaxmuuecku 6cezoa

13.TlepcoHan, KOOpAMHUPYIONTUH pabOTy MIKOJIBI, 00J1a7aeT HEOOXOIUMBIMU TTPO(HEeCCHOHATHFHBIMI HABBIKAMHU PA0OTHI C KOJIJIETaMHU
-Peoko 50%-Yacmo
-Unoeoa 50%-IIpaxmuuecku 6cecda

14. BeimonHeHue 3aJaHUi OCYIIECTBIISIETCS B YCIOBHUSIX KOMaHIHON pabOThI
-Peodxo 50%-Yacmo
-Unozoa 50%-IIpaxmuuecku 6ce20a

15. Tlepconan cBOEBpeMEHHO HH(OPMHUPOBAH O MPUHSITHIX KIFOUEBBIX PEIICHHUIX
-Peoko 50%-Yacmo
-Unozoa 50%-IIpaxkmuuecku ece2oa

16. B mikoite nzydaeTcss 1 00001aeTcs TyUIIni OIBIT 110 COBEPIIICHCTBOBAHUIO MPAKTHKH IIPEIIOaBaHUs U 00YUCHUS
-Peoko 50%-Yacmo
25%-Unoz0a 25%-1Ipaxmuuecku ece20a

17 .11IkonbHBIN TIEpCOHAN UMEET YETKOE BUCHUE CTPATETUYECKUX MEPCIIEKTUB PA3BUTHS IIIKOJIBI
-Peoko 50%-Yacmo
25%-Unozoa 25%-1Ipaxmuuecku 6ce20a

18. Bosiee onbITHBIE MIKOJIBHBIE JIUJEPHI OEPYT Ha ceOs BEAYITYIO POJh
-Peoko 75%-Yacmo
-Unoeoa 25%-IIpaxmuuecku sce2oa

19.ITepcoHany MIKOIBI IPEIOCTABIISIOTCS BO3MOKHOCTH B BBHITTOJIHCHUH JTUAUPYIOMNX (QYHKITHAH.
25%-Peoko 50%-1Ipaxmuuecku ece2oa
-Unozoa

25%-Yacmo




Concluzii:
1. Echipa manageriala promoveaza politica statului in domeniul educatiei, aplicand actele normative in conformitate cu cerintele inaintate de

structurile ierarhic superioare
2. Se apreciaza efortul depus de administratia institugiei si a colectivului profesoral in realizarea standardelor de calitate din perspectiva Scolii

Prietenoase Copilului .
3. Se propune echipei manageriale, cu implicarea cadrelor didactice,luand in consideratie sugestiile stipulate:

3.1 Sa elaboreze si sa remita la DGE Stefan Voda,in termen de 5 zile,un plan pentru lichidarea carentelor depistate.
3.2 Sa completeze si sa remita,in termen de S zile, formularul de Feedback cu semnatura directorului si stampila aplicata

4. Activitatea institutiei se apreciaza cu calificativul ,,satisfacator”

Nistor Oxana- inspector DGE Stefan Voda



