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Dimensiune |. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE.
Standard 1.1.

Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor.
Domeniu: Management

Indicatorl.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro — igienice si medicale si monitorizarea permanenta a respectarii
normelor sanitaro — igienice.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii
1. » Actul de cercetare tehnica a cosurilor de fum si canalelor de ventilatie Cabinetul directorului, mapa ,,Centrala
2. > Registre medicale cu date referitore la starea de sanatate a elevilor Termica”
3. > Planul de activitate a asistentului medical a/s 2020-2021 Cabinetul medical
4. » Avizul de la ANSA pentru redeschiderea institutiei de invatamant Mapa Proiectul managerial/Planurile
5 » Culere pentru apa potabila -5 bucati =~ =~ ) anuale ale specialistilor/
: > Rap'or'[l_J_I1 de autoevaluare privind pregatirea institutiei pentru redeschiderea Mapa COVID-19
nstitutulor ; ; ;
6. > Registrul vaccinurilor IC\:/Iabpa dtlr:ectorctjj!m.l Cartea de Ordine A
7 > Registrul de evidentd a medicamentelor . _ abinetul medica
' » Registrul de evidentd a activitatilor de promovare a modului sanatos de viata Cabinetul medical
8. » Registrele de evidenta a bolilor infectioase ,a scabiei si pediculozei Cabinetul medical
9. » Registrul de evidenta a bolnavilor de ambulator Cabinetul medical
10. > Re%istrul de evidentd a triajului epidemiologic Cabinetul medical
11 > lzolator amenajat _ - Parter cab 24
' > Rapoarte statistice ale asistentului medical -~ . o
12 : . . . . . Cabinetul medical, mapa ,,Statistici
» Caietele medicale ale elevilor/Certificate medicale ale elevilor pentru anul de Cabinetul medical
13. St_Ud" 2020_'2021 o L . Contractul pentru asigurarea cu apa potabila
> Fisele medicale ale angajatilor cu deciziile anuale de accepare pt munca Cabinetul medical
Constatari 1.Este intocmita si asigurata documentatia necesara pentru inceperea anului de studii
si desfasurarea procesului educational ;
2.Exista colaborare cu autoritatea publica locala, alte structuri, asociatia parintilor,
Consiliul elevilor, politia in vederea asigurarii securitatii si sigurantei elevilor;
3.Proiectul ”Educatie pentru sanatate” in parteneriat cu Corpul Pacii (2018-20)
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 0,75 0,75
acordat

Indicatorl.1.2. Asigurarea pazei si a securitdtii institutiei si a securitatii tuturor elevilor/ copiilor pe toata durata
programului educativ.

Dovezi

Descrierea dovezilor

Locul aflarii

1

>

Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza : ordinul nr.105/P din

Director ,Cartea de ordine A
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04.05.2015; ordinul nr.344/P din 04.09.2020 si ordinul nr.451/P din 01.11.2020

Secretara institutiei (Dosarele
personale ale angajatilor);

2. » Fisele de post pentru personalul de paza;
3 > Ordinul nr.03A din 01.09.2020 privind Graficul de serviciu al personalului de paza Director ,Cartea de ordine A
4. si graficul de serviciu al cadrelor de conducere si cadrelor didactice; La portar _
5. » Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia; Director ,Mapa: Regu'lamentul
» Prevederi in Regulamentul de ordine interna, examinat la sedinta Consiliului de organizare i fqncppnar:: a
. . ) IPGimnaziul,,Maria Biesu”,
6. Profesoral, process-verbal nr.3 din12 decembrie 2018. ; Director ’
7. » Graficul de serviciu al cadrelor didactice aprobat la 01.09.2020; Diriginti
8. > Fise de instruire/avertizare pentru elevi despre regulile de securitate . |
9. > Sistem de monitorizare video in incinta si pe teritoriul gimnaziului cu7 camere Factura WH nr 5901352 din 22
functionale in gimnaziu XI1. 2016
» Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei pentru
10. sesizdri, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de evidenta Director adjunct pt educatie
11. ANET.(dir.adj.educatie) In holul institutiei la intrare
» Boxa “Nu violentei”
12, > Decizia privind implementarea planului de interventie pentru Psihologul scolar
13, prevenirea suicidului in timpul campaniei ”Internetul-de la prieten la dusman” Secretara institutiei
" > Ord!nul nr 02 A din 01 septembrie 2_OZQ prlvmq apr(_)barea funtionalului Secretara institutiei
15 > Ord_lnul p_rlvm.d_orgam‘zgreg Decadei Clrculagle} RHtlere\ ) Cartea de ordme_“A”
' » Registrul istruirilor dirigintilor vs.tehnica securititii elevilor in anul de studii 2020- | Cabinetul metodic
2021
Constatiari | 1. IP Gimnaziul,,Maria Biesu ”, dispune de suficiente resurse pentru asigurarea pazei si
securitatii scolii, a teritoriului aferent, siguranta elevilor pe toatda durata programului scolar si
in cadrul activitatilor scolare si extragcolare: existd paznici pe timp de noapte,sunt mai multe
camere de luat vederi,Registre de monitorizare a vizitatorilor la intrarea principal,
2. Ordine cu privire la asigurarea pazei si securitatii.
gimnaziului, la angajarea personalului, fise de post si graficul de serviciu al personalului de
paza.
3. Teritoriul adiacent institutiei este ingradit total.
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 0,75 0,75
acordat
Indicator1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil.
Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflirii
1. » Proces-verbal nr. 1 din 28.08.2020 al Consiliului de Administratie: ,,Pregatirea Mapa: CA

institutiei catre noul an scolar. Incadrarea cadrelor didactice si aprobarea fiselor postului.”
» Registrul de evidenta a orelor inlocuite;

Director adjunct
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2. » Orarul sunetelor aprobat de CA nr.01 din 28.08.2020 ; Orarul lectiilor/ activitatilor | Mapa: CA ,panou
3. educationale, aprobat la Consiliul de administratie;
A » Elaborarea unui orar flexibil si echilibrat al activitatilor extracurs (cercuri si sectiile | Mapa: CA, Procesul-verbal
sportive), racordat la posibilitatile si necesitatile elevilor, aprobat de de CA 01 din nr.01 din 28.08.2020
30.08.2020 ;
S. > Orarul lectiilor modificat aprobat de CA nr.02 din 02.10.2020 Mapa: CA, Procesul-verbal
nr.02 din 02.10.2020).
Constatari 1.Orarul este elaborat conform Planului - cadru national, aprobat de catre CA,tinandu-se
cont de reperele metodologice recomandate de MECC.
2.Orarul sunetelor/lecttilor/activitatilor extracurs asigura raportul optim intre timpul
instruirii formale si cel al instruirii nonformale, timpului de invatare si timpului de recreere.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:1,5
punctaj 0,75
acordat

Domeniu:Capacitate institutionali:

Indicatorl.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev a cate un loc in banca/ la masa, corespunzator particularitatilor
psihofiziologice individuale.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii
1 » Registrul bunurilor materiale conform Standardelor minime de dotare a institutiei , Mapa contabilului-sef si
aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetéarii nr. 253 din Mapa intendentului/gospodarie
11.10.2017; Silile de clasa,sala de
2. » Mobilier in functiune, in conformitate cu normele igienice. si particularitatile mese,Centrul de Resurse
psihofiziologice ale elevilor ] o
3. » Ordinul nr.24 Adin 28.10.2020 cu privire la comisia de casare si inventariere ](DZarEea de ordine la activitatea de
aza;
Constatari 1.Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea unui proces educational de calitate;
2 Mobilier adaptabil, echipament, utilaje prezente in toate auditoriile gimnaziului.
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 0,75 0,75
acordat

Indicatorl.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile) in corespundere cu
parametrii sanitaro — igienici si cu cerintele de securitate.

Dovezi

Descrierea dovezilor

Locul aflarii

1
2.

» Oferta anuala a necesitatilor pt anul scolar viitorcolectata de la sefii de
comisii,responsabilii de cabinete
» Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin

La Intendent si responsabilul de
cabinet
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3. la: chimie, biologie, fizica, informatica, educatie tehnologica, educatie fizica; Registrele din cabinetele
» Regulile de securitate a vietii si sanatatii elevilor in laboratoare, ateliere, pe terenul si | mentionate
4 in sala de sport etc. sunt aduse la cunostinta elevilor/ parintilor, contra semnatura; in cabinetui asistentului
' > Registrele de evidenta a cunoasterii de catre elevi a regulilor de securitate a vietii si
sanatatii in laboratoarele de fizica, chimie si informatica; Poze din salile de clasa
5. » Cabinetul medical este dotat cu medicamente si cu echipamente pentru acordarea
primului ajutor Laboratoarele
» Panouri cu instructiuni vs. securitatea elevilor la disciplinele scolare Teren sportiv
(informatica, fizica, chimie, educatie fizica, educatie tehnologica etc.
6. > Terenul de sport corespunde normelor si cerintelor de securitate.
Constatari 1.Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile;)
Toate categoriile de personal non-didactic sunt asigurate cu echipament, in limita bugetului,
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici.
2.Reactivele sunt pastrate intr-o incapere aparte ,in dulap special, la care are acces doar
profesorul
3.In perioada sistarii procesului educational in silile de clasa, nu a fost necesara utilizarea
echipamentelor.
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 0,75 0,75
acordat

Indicatorl.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare 1n vigoare
rivind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/copiilor dupa caz.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflirii
1 » Institutia dispune de cantina cu o capacitate de 60 locuri Director,Mapa: Raportul anual al
2. » Institutia dispune de echipament pentru cantina. institutiei pentru anul de studii
> Ord. nr.06 A din 03.09.20 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei si constituirea 2019-2020);
3. comisiei de triere Cartea de ordine Activitatea de
4. » Carnetele medicale ale angajatilor din domeniu(bucatar,intendent,asistent medical) baza .
care atestd corespunderea cu cerintele de sanatate La Asistentul medical
Constatari 1.Institutia dispune de spatiul pentru prepararea si servirea hranei conform normelor Bucataria si Cantina scolara

sanitare;

2.Blocul alimentar este renovat capital, dotat cu utilaj adecvat ;

3 - 5 Lavoare cu apa curgatoare, 3 uscatoare;

4 . Alimentatia elevilor cl.1-1V;

5.In perioada sistirii procesului educational in silile de clasi, nu a fost necesara prepararea
si_servirea hranei. In perioada de caratini, au fost distribuite la domiciliul elevilor din familii

In hol la intrarea in cantina
Registru

Listele beneficiarilor-in mapa
contabilului
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social-vulnerabile 18 pachete alimentare, pentru 64 de copii ,cu titlu gratuit, din soldul
institutiei pentru alimentarea elevilor

Autoevaluare conform criteriiror:
0,75

Pondere:1

Punctaj acordat:
0,75

Indicatorl.1.7

Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criterilor de accesibilitate, functionalitatea si confort pentru elevi.

punctaj acordat

0,75

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii
1. » Existenta spatiilor sanitare Holul secundar,
2. » WC-uri in incinta institutiei, separate pentru baieti si fete;2+1, 2 pisuare Holul secundar- pentru elevi,holul
3. > Lavoare cu api curgitoare(11),dotate cu sipun lichid, uscitoare (4),Cabind de dus-1 | central-pentru adulti,+ 1-in Atelier
4. > Accesibilitatea in blocurile sanitare; Holul secundar
5. » Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate;
6. > Vestiare ,vestiare separate pentru baieti si fete. Et.ll,La et |-Vestiarele de Ed.Fizica
Constatiari | 1.Institutia este dotata cu blocuri sanitare in blocul de studii in care respecta normele de
accesibilitate, functionalitate si confort ale acestora.
2.Langa sala de sport sunt vestiare separate  pentru baieti si fete.
3. Institutia dispune de 2WC-uri pentru elevi si 1pentru angajati in incaperea blocului
principal si 1 WC in blocul auxiliar.
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriiror: Punctaj acordat:

0,75

Indicator1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva.

punctaj acordat

0,75

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii
1 » Ord. nr.01 A din 02.09 2019 privind crearea Grupului operativ si formatiunilor de Cartea de ordine -Activitatea de
protectie civild a gimnaziului. baza
> Decizia CP cu privire la respectarea regulilor de apirare impotriva incendiilor; Cartea de procese verbale a CP
» Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii exceptionale; La fiecare etaj
> Mijloace antiincendiare functionale;(10 stingitoare) La fiecare etaj, cab.chimie, fizica,
> Lazi de nisip, lopati, cildare antiincendiari; bucatarie,atelier
> lesiri de rezeva -5 In curtea institusiei si la parter
Constatari 1.Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare in incinta edificiului.
2.Sunt stingatoare cu termen de valabilitate actuale/ 1azi cu nisip, lopata si caldare.
3.Colaborari cu Servicii SE, pompieri, CMF, politie, APL;
4. In institutie se desfisoard semestrial/anual activititi de simulare antiincendiari
5.Sunt elaborate si afisate marcaje de evacuare a persoanelor aflate in institutie.
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriiror: Punctaj acordat:

0,75




]

Domeniu:Curriculum/proces educational:

Indicator1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de

prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflirii
1. » Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Cartea de procese verbale
consiliului profesoral, process-verbal nr. 1 din 15 septembrie 2020; aCP
2. > Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari, in scopul formirii | Mapa directorului adjunct
comportamentului responsabil la traficul rutier si in caz de situatii exceptionale; pt educatie
3. » Ordinul nr.01 A din 02.09.2019 cu privire la crearea Grupului operativ si
formatiunilor de protectie civila a liceului; Cartea de ordine -
4. » Ordinul nr. 81 A din 29.08.2019 privind pregatirea si desfasurarea instruirii elevilor | Activitatea de baza
privind formarea comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale.” Cartea de ordine -
5. » Participarea institutiei la organizarea si desfasurarea Campaniei nationale z?lc;}wtatea de bazzi
Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte umane; i
6. » Ordinele nr.22A din 22.10 si 36 A din 07.12.2020 privind securitatea vietii copiilor 1]
in perioada vacantei de toamna si iarna si in timpul organizarii activitatilor scolare
7 de revelion. 1]
8. » Ordinul privind constituirea echipei locale de asistenta psihologica in contextul
' epidemiologic cu Covid-19;
9 » Ordinul privind aplicarea Recomandarilor de identificare si raportarea cazurilor 11l
' ANET in perioada pandemiei
Constatari 1.In institutia noastra protectia vietii $i sanatatii elevilor este prioritard.In acest context se
defatoara :Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutiera, a tehnicii securitatii in
mediulscolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor;
2.Sunt elaborate proiecte didactice;
3.Exista listele elevilor cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii;
4.Elevii se implica in activitati de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, de
tehnica a securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriiror: Punctaj acordat:
punctaj 0,75 0,75
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.1 :

7,5 puncte




Standard 1.2.

Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectia integrititii fizice si psihice a fiecarui elev.
Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea

publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/copilului si de informare a lor tn privinta

procedurii legale de interventie in cazurile ANET.
Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflirii
1. » Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din15.09.2020; -Registrul/mapa
2. » Fise de sesizare a abuzurilor directorului adjunct
3. » Colaborarea cu familia ( fiecare diriginte); pentru educatie
4 » Colaborarea cu APL Volintiri _ Acord de
» Colaborarea cu Centru Comunitar pentru copii si tineri ;CSMF; Corpul Pacii ,Functionarea colaborare:
mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei pentru sesizari, activitatea “Mapa psil:lologului
5. coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de evidenta ANET(dir.adj.educatie,psihologul) scolar Portofoliul
6. » Ordine ,,Cu privire la organizarea actiunilor dedicate Zilei Sigurantei pe Internet”; diri ir;telui
» Ordinul cu privire la intreprinderea masurilor de informare repetata a elevilor privind apelurile g
7 de urgenta 112; ir adi.ot educati
' » Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, 2020-2021 -Dir.ad).pt educatie
» Boxa anonima de raportare a cazurilor de violenta”Nu Violentei !” este amplasata la loc
vizibil si asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale raportorilor. :;ai Eﬁgﬁg ;holul de
Constatari 1.Institutia colaboreaza cu APL si comisariatul de politie ce vizeaza solutionarea cazurilor de
abuz, neglijare a copilului, participa si coopereaza cu membrii comisiei.
2.Fiecare diriginte comunica cu familiile elevilor prin intermediul sedintelor de clase, agendelor
elevilor, a grupurilor initiate de diriginte pe retelelor de socializare sau/si  e-mailuri;
3. Institutia colaboreaza si cu alte institutii publice cu atributii legale
4. In institutie se respectd prevederile Procedurii de organizare institutuonali si de interventie a
lucratorilor institutiilor de invatamant in cazurile de abuz,neglijare,exploatare, trafic al
copilului,stabilita prin ordinul nr.77 al ME din 22.02.2013 si a Instructiunilor privind mecanismul
intersectorial de cooperare pentru identificarea, evalsuarea,referirea, asistenta si monitorizarea
copiilor-victime si potentiale victime ale violentei, neglijarii, exploatarii si traficului, aprobate prin
HG nr.270 din 08.04.2014.
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 0,75 0,75
acordat
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Domeniu:Capacitate institutionali:

Indicatorl.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunicare (servicii de sprijin familial,
asistenfd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflirii

1. » Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Director ,Mapa
consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 15.09.2020 ,ce include activitati in domeniul vizat. Program managerial

2. » Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,
conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de
interventie a psihologului in cazurile de abuz,neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august
2013, Ordinul ME nr. 858. _ o _ Secretar Mapa

3. > Ordl_ne de angajare a asistentelor medicale, cadrului didactic de sprijin, p_e_dagogulm scolar; Contracte de munca

4. » Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;

5. > Instruirea/formarea continua a personalului didactic si didactic auxiliar in domeniul Certificate de
managementului educational si institutional, a parintilor privind aplicarea procedurilor formare:Materiale
legale 1n organizarea institutionala si de interventie in cazurile de abuz, neglijare, didactice (pliante,
violenta. fluturasi info, filme de

6. » Ordinul de instituire a membrilor CMI P ,rocese-verbale si fise de sesizare. scurt metraj)

Constatari | l.Institutia valorifica eficient resursele existente in institutie si in comunitate pentru a asigura
protectia integritatii fizice si psihice a fiecarui copil
2. Resursele interne foirmatre la timp , sunt implicate in divese comisii comunitare la nivel local
pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 0,75 0,75
acordat

Domeniu:Curriculum/proces educational:

Indicator1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-cadru

didactic, elev-personal auxiliar).

Dovezi

Descrierea dovezilor

Locul aflarii

1.

2.
3.

» Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din15.09.2020 cu actiuni prevazute in domeniul dat;
» Planificarea activitatilor in conformitate cu planul anual de activitate al directorului adjunct
pentru educatie;
» Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de studii 2020-2021,

Director ,Mapa
Program managerial
Mapa directorului
adjunct pt educatie,

-1
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aprobat de catre directorul institutiei;
4. » Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, /] -/

conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de

interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz,

neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat . .

de catre directorul institutiei; Mapa dlrectorulu!
5, > Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare; adjunct pt educatie,
6. » Proiecte didactice (dezvoltare personala); diriginti
7. » Proiecte/ scenarii de activitati educationale de prevenire si combatere a oricarui tip de

violen(d; Psigologul scolar si
8. » Plan anual de activitate a psihologului; al cadrului de sprijin; DS i .
9. » Postere/ pliante ce informeaza in legatura cu prevenirea violentei;
10. > Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a procedurii de

organizare institutionala si de interventie a lucrarilor institutiilor de invatamant

preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET); Mapa directorului
11. » Dovezi de informare si discutii cu parintii la subiecte legate de combaterea violentei. adjunct pentru
12. » Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extragcolare de prevenire si combatere a educatie

violentei in scoala cu/fara implicarea parintilor sau a altor reprezentanti ai comunitatii i
13. > Proiecte de lunga si scurta durata la dezvoltarea personala cu tematica respectiva; Cadre didactice
14. » Feedback-ul de la beneficiarii relevanti,
15. » Rapoarte, note informative; Fotografii; Campanii de combatere a violentei; Directorul adjunct
pentru educatie
Constatari Institutia promoveaza activitati de prevenire a tuturor formelor de violenta asupra copilului, precum
si a violentei in familie.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 0.75 0.75
acordat

Indicatorl.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale si
implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatea de prevenire a comportamentelor ddunatoare sdnatatii.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii

1. » Statutul Institutiei, avizat de MECC al R. Moldova, inregistrat la Ministerul Justitiei, coordonat | Director, mapa Statutul
cu APL 11, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 03 din 12.02.2018; contine sarcini ce prevad
asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii. Conform Statutului
gimnaziului se urmareste: asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti
copii;

2. » Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta consiliului | Director ,mapa Program
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profesoral, proces-verbal nr. 1 din15.09.2020 managerial
3. » Regulamentul privind organizarea procesului educational si functionare a IP Gimnaziul”Maria | Director, mapa
Biesu”aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.03 din 12 decembrie 2018 Regulamentul de
4. > Planul de activitate al cadrului de sprijin; functionare
5. » Planul de activitate ale Serviciului psihologic scolar; Psihologul scolar,Dir.ad]
6. > Planurile de activitate ale Comisiei Multidisciplinare Intrascolare si a Serviciului medical. si Asistentul medical
Constatari 1.Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizica, psihica si
emotionala: centrul de resurse, serviciul psihologic scolar.Consilierea elevilor de catre
psihologul scolar;
2.In institusie sunt 20 elevi evaluati si avizati de catre SAP Stefan Voda ;
3.Activitatea favorabila si eficienta a Centrului de resurse;
4.20 PEI-uri adaptatate nivelului psihopedagogic al elevilor cu CES.
5. In perioada suspendarii procesului educational in silile de clasa, a functionat cabinetul psihologului
scolar si Centru de resurse.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 0,75 1,5
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2 : 3,75 _puncte

Standard 1.3.

Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de viata.
Domeniu: Management.

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atrubutii legale in acest sens in
promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/copiilor, in promovarea stilului sdnatos de viatd in institutie si in

comunitate.
Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii
1. » Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Director ,mapa Program
consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 15.09.2020; managerial

2. » Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie; Planul anual de activitate al
psihologului — parte componenta a Planului Managerial; Actele normative ce demonstreaza Cabinetul psihologului
monitorizarea activitatii fizice si mintale a elevilor;. Planul anual de activitate al psihologului Cabinetul medical
scolar; Planul anual de activitate al lucratorului medical;

3. » Centru de resurse El. Planul anual de activitate al cadrului de sprijin; Centrul de Resurse

4. » Ordine privind securitatea vietii copiilor in perioada vacantelor:Ordinele nr.22A din 22.10 si 36 | Director
A din 07.12.2020 privind desfasurarea unor actiuni ce tin de securitatea vietii si sanatatii
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5. copiilor.
6. » Panoul de afisaj/ Pagina de Facebook si site-ul Institutiei; In institutie,
» Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sanatatii fizice si mintale a Facebook.Internet
7. elevilor. (online)
» Colaborarea reprezentantilor insitutiei cu parinti, reprezentantii APL, asistent social, alte
8. institutii cu atributii legale in acest sens informarea, aplicarea procedurilor legale in Director adjunct educatie
0. organizarea institutionala si de interventie in cazurile de abuz, neglijare, violenta. /] -1/
10. » Plan de actiuni de prevenire/interventie in cazurile de abuz,neglijare, violenta; /] -]
» Fise de sesizare referite Comisiei pentru drepturile copilului la nivel de localitate;
» Rapoarte, note informative.
Constatari 1.Institutia colaboreaza cu familiile si serviciul public de sanatate in organizarea si desfasurarea
activitatilor de promovare a valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor si a stilului sandtos de viata in
institutie si in comunitate.
2. Planurile anuale de activitate al lucratorului medical si psihologului scolar sunt aprobate si contin
perioadele de realizare a activititilor.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5
punctaj
acordat

Domeniu:Capacitate institutionala:

Indicator1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si metodologice (
mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia problemelor pshoemotionale ale

elevilor.
Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflirii
1. » Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice; Cabinetul psihologului;
2. » Planul anual de activitate al psihologului institutiei aprobat de director; Cabinetul medical:
3. » Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale a elevilor; Centrul de resurse
4. » Training ,,Violenta naste violenta”, organizat anual de catre psihologul gimnaziului pentru educatie
5. » Activitati cu elemente de training, realizate de catre psihologul gimnaziului .Directia de incluziva:
activitate Preventie / profilaxie; Cabinetuf psihologului;
6. » Planul de lucru al psihologului scolar;Plan de activitate al cadrului de sprijin; Fise de evidenta Centrul de Resurse
a copiilor (dir.adj.educatie);Note informative, rapoarte;Chestionare, teste, anchete
» Sala de sport constuitd in 1974 si reparata doar curen,anul acesta demareaza reparatia capitala
Constatari 1.Institutia asigura conditii fizice, resurse materiale si metodologice si organizeaza diferite
activitati terapeutice si informative pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor.
2.Institutia sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui.
3. Sala de sport necesita reparatie capitald,iar terenul sportiv cere 0 amenajare moderna
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Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriiror:0,75

Punctaj acordat:0,75

Domeniu:Curriculum/proces educational:

Indicatorl.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de
accident, imbolnaviri etc. Luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului

educational si asigurarea accesului elevilor/copiilor la programe ce promoveaza modul sanatos de viata.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii

1. » Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Director ,mapa Program

consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 15.09.2020; managerial
2. > Proiectul ,,Educatie pentru sinitate”; Cebotarenco Diana
3. > Portofoliile cadrelor didactice; Cadre didactice
4, > Planul de activitate al Consiliului de elevi; Director adj educatie
5. » Planificarea activitatilor de colaborare cu serviciile de sanatatea publica si cu alte institutii cu

atributii legale in acest sens in promovarea sanatatii fizice si mentale, stilului de viata sanatos;
6. » Program de activitate al serviciului medical;
7. » Existenta si completarea panoului de afisaj periodic; Chestionare, anchete, note informative,
8. » Registre de evidenta medicala;

» Organizarea si desfasurarea activitatilor care incurajeaza si sprijind elevii sa manifeste

initiativa si implicare in activitati de promovare a modului sanatos de viata, de prevenire

a riscurilor de imbolnaviri, accident.
0. » Proiectare de lunga durata la orele de dezvoltare personala;
10. > Proiectarea directorului adjunct educatie; Planul desfasurarii zilei sdndtatii;Proiectarea de

lunga si scurta durata la orele de educatie pentru sanatate.(cl.1V)

Constatari Preocuparea cadrelor didactice pentru incurajarea si sprijinirea elevilor in manifestarea

initiativelor de a realiza activitati de promovare a modului sanatos de viata.

Elevii au acces la proiecte si programe educative ce sustin modul sinatos de viata.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:0,75
punctaj
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3: __3 puncte
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PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

Dimensiune 1.
SANATATE,

SIGURANTA,
PROTECTIE
[Se va completa
la finalul fiecdrei
dimensiuni]

1)VVolum mare de responsabilititi, la

1)Asigurarea pazei si securititii scolii, a teritoriului aferent, personalul

siguranta elevilor pe toatia durata programului scolar si in cadrul didactic, de conducere si non-didactic.
activititilor scolare si extrascolare Asigurarea conditiilor optime 2)Criza epidemiologicﬁ,actualﬁ cu Covid-19
pentru desfiasurarea unui proces educational de calitate; 3)Uzura fizica si morala a unor materiale
2)Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente, didactice existente in gimnaziu.

utilaje, dispozitive, ustensile;) 4)Venituri extrabugetare mici;

3) Instruirea/formarea continua a personalului didactic si institutional, a parintilor 5)Insuficienta finantare a institutiei.

pentru aplicarea procedurilor legale in organizarea institutionala si de interventie in

cazurile de abuz,

neglijare, violenta.

4)Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si a institutiei extrascolare de

prevenire si combatere a violentei in scoala cu/fara implicarea parintilor sau a altor

reprezentanti ai

comunitatii

5)Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizica,

psihica si emotionali: centrul de resurse,serviciul psihologic scolar.

6)Organizarea alimentatiei elevilor intr-o cantina scolara ingrijita;

7)Existenta sistemului de monitorizare video in incinta si exteriotul institutiei
Ingridirea teritoriului teritoriului institutiei

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Domeniu: Management.

Standard 2.1. Copiii participa la pocesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare.
Indicator: 2.1.1. Definirea in plan strategic/operational de dezvoltare a elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor,

elaborind proceduri si instrumente ce asigura valorizarea initiativelor lor si oferand informatii complete si oportune pe
subiecte ce tin de interesul lor imediat.

=

In institutie se proiecteza activitatile de participare a elevilor la solutionarea problemelor si luare a | Director,Proiect de
deciziilor,care se revad in : Qezvoltare

> Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta consiliului institutionala 2016-
profesoral, proces-verbal nr. 1 din 15.09.2021; 2021; Planul

> Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat de director; M_anaggnal 2020-21

> Sedinte pt definirea si aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce {in de Dir. adjuncti
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aspecte ale vietii scolare si participarea elevilor la solutionarea problemelor si luarea deciziilor la Et I1,Internet
nivel de institutie; Mapa dir.adjunct
5. » Mijloacele existente in institutie de informare: site-ul institutiei, panoul de afisaj;Pagina de educatie
Facebook I-1
6. » Reprezentanti ai elevilor in CP, CA,;
7 > Chestionare, anchete; -1
8. > Rapoarte ale activitatii elevilor; n-n-
9. > Activitatea Consiliului Elevilor I\/Idapatqlr.adjunct
10 > Interviurile elvilor f)a‘:f:r’liol a
11. » Boxa in cadrul institutiei pentru raportarea cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic din intra re’-
partea semenilor si adultilor ’
Constatari 1.Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere ale institutiei de invatamant
si sa participe la evaluarea si promovarea calitatii invatamantului. Confera elevilor dreptul de a
constitui asociatii Sau organizatii care au drept scop apararea intereselor lor si de aderare la acestea.
2. Elevii participa activ la procesul de luare a deciziilor cu referire la activitatea institutiei.
3. Initiativele elevilor sunt auzite si valorificate.
4.Se ofera parintilor dreptul de participare la intocmirea programului de activitate al institutiei de
invatamant, de alegere si de a fi ales in organele administrative si consultative ale institutiei de
invatamant, de infiintare a asociatiilor ale parintilor, avand ca scop principal contribuirea la dezvoltarea
institutiei de invatamant.
5. Pagina de facebook ,pagina web.
Pondere si Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 1 Punctaj acordat:0,75 0,75
acordat

Domeniu:Capacitate institutionala:
Indicator:2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituita democratic i autoorganizata , care
paricipa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/copii.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii

1. In institutia noastrd ,in scopul eficientizarii aspectului de participare democratica a elevilor CE ,activele claselor,se | Mapa Qir.adjunct

2. practica consultarile de opinii ,participarea la sondaje/chestionarea elevilor (elaborate de insasi elevii)care adupa educatie
consultari se regasesc in : 01l

3. » Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta consiliului; -1

4. » Presedintele Consiliului Elevilor este eleva din clasa a XX, membru al Consiliului I-

S, de Administratie al gimnaziului; i1

6. > Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor;

17




» Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor,Note informative ale presedintelui CE

» Organigrama Institutiei privind organizarea activitatii extrascolare

» Sustinerea si incurajarea elevilor in formarea unor grupuri asociative in stil democratic si implicarea
acestora in viata scolii;

Constatari 1.Existenta Consiliului Elevilor si acte ce vizeaza activitatea acestuia;Consiliul Elevilor si Comisiile au fost alesi

in mod democratic.

2.Reprezentantul Consiliului Elevilor participa la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru

elevi.

3.La sedintele Consiliului Elevilor se discuta diverse probleme ale gimnaziului,in rezultatul deciziilor caruia ,se

fac propuneri pentru planul anual managerial
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat:
punctaj 0,75
acordat

Indicator:2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor/copiilor (pagini
pe retele de socializare , reviste si ziare scolare, panouri informative etc)

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflirii
1 » Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce tin de aspecte ale vietii Mapa dir.adjunct
scolare si participarea elevilor la solutionarea problemelor si luarea deciziilor la nivel de institutie educatie
Mijloace de informare: panoul de afisaj;pagina facebook,adunarilr generale -1
2 » Reprezentanti ai elevilor in CA, Ir-1i
3, > Chestionare, anchete; Rapoarte ale activitatii elevilor; Parter, Et.11,cab
4. » Avizierul institutiei;Panouri informative; MetOd'C
5, > Pagina WEB si Pagina de Facebook a institutiei internet
6. » Urna/boxa pentru opinii anonime. Parter, hol la intrare;
Constatari 1.Elevii isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes pe pagina de Facebook in loc special pe
pagina de socializare a gimnaziului ori scriu biletele, plasandu-le in urna  pentru opinii.
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat:
punctaj 0,75
acordat
Domeniu:Curriculum/proces educational:
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara in solutionarea
problemelor la nivel de colectiv, in continuarea programului educational, in evaluarea propriului progres.
Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflirii
1. > Procesele - verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor. Mapa dir.adjunct
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2. » Implicarea elevilor in evaluarea progresului scolar, in solutionarea unor probleme Fise de educatie
autoevaluare/evaluare; I =1
3. » Progresul continuu concretizat in instrumente masurabile Mapa dir.adjunci
4. » Organizarea olimpiadelor scolare locale la disciplinele scolare; instruire
5. » Note informative elaborate; Diplome la
6. » Rapoarte de autoevaluare la nivel de institutie, de disciplind,comisie metodici concursuri;Cataloage
7. » Raport anual de autoevaluare a directorului adjunct de educatie elevi Mapa dir.adjunct
8. » Concursul raional” Istoria scolii”,( locul IT)alte activitati din cadrul orei optionale Educatie pt Dezvoltarea educatie
Comunitatii
Constatiari 1.Atat concursul rational “Istoria scolii”,Proiectul ,, Localitatea si scoala mea,, ,activitatile de voluntariat au
dezvoltat abilitatile elevilor de a se implica in viata scolara Si cea comunitara.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat:
punctaj 1.5
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1 : _4 ,5 puncte

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul decizional.
Domeniu: Management.
Indicator2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale
, de implicare a lor in 1in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in privinta elevilor/copiilor
si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiectii implicati in procesul de
luare a deciziilor.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii
1. » Regulamentul de organizare si functionare a IPGimnaziul,,M.Biesu”, sat Volintiri Director,Mapa cu
2. > Procesele-verbale ale Adunarilor gererale cu parintii,Sedintelor Consiliului Reprezentativ al Regulamentele institutiei
3. Parintilor,sedintelor cu parintii la fiecare clasa; Mapa dir.adjunct educatie
4. > Presedintele CR al parintilor este membru al Consiliului de Administratie a gimnaziului Mapa Procese verb.APP
> Decizia CA nr.1 din 14.09.2020 privind revizuirea /actualizarea componentei Consiliului de ~Gerneratia,,
administratie conform prevderilor Codului educatiei. Mapa Cons Administr.

Constatiari | 1.Din fiecare clasa se deleaga cate un parinte in Consiliul Reprezentativ al parintilor unde se discuta

problemele stringente cu care se confrunta scoala.

2.Parintii sunt implicati sporadic in proiecte educationale. Informarea si implicarea parintilor in procesul

educational si in diferite structuri cu rol de decizie;

3.Exista Comitetul de parininti; reprezentanti ai parintilor in CA si alte comisii;

4 . Activitati scolare si extragcolare cu implicarea parintilor; Audieri publice;
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5.Consultare online prin intermediul chestionarelor in Google forms, paginii WEB,paginii de Facebook .In
contextul pandemiei cu Covid-19, au fost aplicate numeroase chestionare online privind calitatea procesului
educational si Constatari la distanta in rezultatul consultarilor ref. la modelele privind redeschiderea

institutiei
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriiror: 0,75 Punctaj acordat:0,75
punctaj
acordat

Indicator2.2.2. Existenta acordurilor de partenereat cu reprezentatii comunitatii pe aspecte ce tin de inrteresul elevilui/copilului, si a
actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si odihna pentru elevii.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflirii
1. » Acord de colaborare cu Corpul Pacii 2013-2021 , ultimul fiind in programul ”Educatie pentru sanatate” Mapa directorului
2. » Acord de colaborare din 01 iunie 2021 cu asociatia “Dar developmen”Bucuresti Parteneriate”
3 » Acord de Parteneriat international Volintiri /R Moldova/ —com. Potlogi/ Roméania/din 06 mai 2016 prin care /] =]/

sau implementat mai multe proiecte in decurs de 4 ani,inclusi tabara Internationala de Integrare si
Creativitate din Titu,Romania in nperioada 15-25 iulie 2021 cu participarea a 8 elevi si 2 cadre didactice.

4. » Acord de parteneriat transnational Ucea de jos,Brasov RO/Volintiri MD “Ursuletul de plus’’intre I =1
5. eleii de clasa I11- cu titlulPrietenie pet imp de Pandemie I =1
» Acord de parteneriat transnational, Vaslui RO/Volintiri MD,proiectul “Magia sarbatorilor de iarna”
6 din perioada decembrie 2020-februarie 2021; /| =]/
7' » Acord de parteneriat educational international Zalau,judetul Salaj ,Ro/Volintir,MD Atelierul
' colorat™
8. > Institutia organizeaza audieri publice cu comunitatea, dar si sedintele traditionale cu parintii I =1

in scopuri de informare privind activitatea de organizare si de planificare a activitatilor educationale.
» Administratia institutiei are incheiate acorduri de parteneriat cu reprezentantii
comunitatii, bazate pe aspecte ce reflecta interesele elevilor.

Constatari | Din cauza pandemiei si situatiei epidemiologice nefavorabile pe intreg globul pamantesc, voluntarii Corpului
Pacii au fost evacuati de urgenta, dar parteneriatul cu Corpul Pacii continua

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriiror:1 Punctaj acordat:1
punctaj
acordat

Domeniu:Capacitate institutionala:

Indicator2.2.3. Asigurarea drepturilor parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de administratie,
implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare,
implicarea parintilor i a membrilor comunitatii tn activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatie de
calitate pentru toti copiii.
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Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflirii

1. » Componenta Consiliului de administratie (Un parinte, 1 elev si un reprezentant APL sunt membrii ai Director,Mapa CA

Consiliului de Administratie a gimnaziului);

2. » Procese - verbale ale Consiliul de administratie I =1l

3. » Decizia CA nr.1 din 14.09.2020 privind revizuirea componentei Consiliului de administatie conform /] =]/

prevderilor Codului educatiei.

Constatari | 1.Parintii sunt implicati la realizarea de sondaje, organizate anual in gimnaziu ,in actul decizional al activitatii Mapa dir.adjunct
institutiei prin CA educatie
2.Rapoartele directorului; Materiale aferente audierilor si consultarilor publice. Director Mapa CA
3.La fiecare sedinta a Consiliului de administratie participa un parinte si un reprezentant al
Consiliului_Elevilor.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriiror:1 Punctaj acordat:2

punctaj

acordat

Domeniu:Curriculum/proces educational:

Indicator2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/copiilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altori actori comunitare ca
persoane-resurse tn procesul educational.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii

1. » Organizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor; Mapa dir.adj.educatie

2. » Sedinte tematice cu parintii la nivel de clasa; Procese-verbale ale

3. > Sedinte generale cu parintii; sedint.pdrintiilor

> Dezbateri,propuneri,decizii in cadrul CA Mapa CA

Constatari | 1.Elevii si parinti participa la aprobarea Proiectului de buget pentru anul de studii 2020-2021 si a Planului
managerial pentru anul 2020-2021.

2. Consultarea parintilor privind PDS, gestionarea bugetului, introducerea uniformei scolare in randul elevilor.
3.Nu toti parintii participa la sedintele tematice CU pdrintii si consultari publice.

Ponder_e si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:1.5

punctaj

acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2 :

5,25 puncte
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Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregiatesc pe copii sa convetuiasca intr-o societate interculturala bazata pe

democratie.

Domeniu: Management.

si activitafi organizate de institutie.

Indicator2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa, prin actele reglatorii

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii
1. » Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta consiliului profesoral, Director
proces-verbal nr. 1 din 15.09.2020;
2. > Decadele pe disciplinele scolare organizate anual. Director adjunct/
3. » Planificari ale cadrelor didactice; istruire
4 » Activitati pe diferite domenii ce promoveaza toleranta,diversitatea.interculturalitatea
» Poze, materiale video,site-ul gimnaziului.
Constatari 1.In Proiectul managerial si cel de Dezvoltare Strategica sunt planificate tinte strategice, care prevad promovarea
educatiei intercultural si se implementeaza prin diverse activitati educationale cu respect pentru diversitate.
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:0.75
punctaj
acordat
Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturald, etnica, lingvistica, religioasa, si de
valorificare a multiculturalitatii in toate documente si in activitatile desfasurate in institutie si colectare a feedbackului din
partea partenerilor din comunitate privinnd principiilor democratice.
Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii
1. » Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;
2. > Activitati de culturd organizationala (excursii, vizite, mese rotunde de comunicare Mapa dir.adjunct
nonformald ,Adactivitati organizate in cadrul diverselor sarbatori) ; educatie
3. » Plan managerial 2020-2021; Director
4. » Planificari ale cadrelor didactice; Mapa dir.adjunct
5 > Poze, materiale video, site-ul Gimnaziului.;Fise de evaluare in baza orelor publice,orelor demonstrative la | educatie
discipline gcolare ca:educatie pentru societate,educatie civicad,dezvoltarea personala.
Constatari Atat in Programul de dezvoltare, cat si in Proiectul managerial anual al scolii sunt planificate
tinte strategice, care prevad promovarea educatiei interculturale.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:0,75
punctaj
acordat
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Domeniu:Capacitate institutionala.

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/copil independent de
apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovare multiculturalitatii, valorificand capacitatea de
socializare a elevilor/copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dezvoltare a stereotipurilor

si prejudecatilor.
Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflirii
1. » Activitatea cercului ,,Arta acului”/Casa de creatie Stefan Voda Mapa dir.adjunct
2. > Activitatea filialei, sectiei de dans/Scoala de Arte “ M. Biesu” educatie
3. » Activitatea sectiei de lupte libere a scolii sportive raionale I =1
4. » Activitatile traditionale: Careul de inceput de an scolar, sfarsit de an scolar; Dragobetele- 24 februarie,
,Ziua profesorului;s.a. I =1l
5. > Campania on-line ”Totul va fi bine!”;
6. > Activitati extracurriculare, organizate la un nivel inalt./Concursul raoinal Istoria scolii — locul 11/ /l =/
Constatari 1.Asigurarea conditiilor si a spatiului educational astfel incat sa faciliteze comunicarea si
colaborarea intre copii;
2.Spatiul educational este prietenoas copilului.
3.Sunt desfasurate activitati de promovare a valorilor locale, nationale si de stat.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:2
punctaj
acordat

Domeniu:Curriculum/proces educational:

Indicator2.3.4. Reflectarea, in activitati curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale cadrelor didactice, a
viziunilor democratice de convetuire armonioasd intr-o societate interculturala, a modului de promovare a valorilor
multiculturale.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflirii

1. » Premiul Il si Diploma, in cadrul Concursului Raional ,,Din istoria scolii,, 2020 Mapa dir.adjunct

2. > Concursla nivel local,,Limba noastri-I o comoari”, editia a IV-a, Tema: Divesitatea culturald Mapa dir.adjunct

3. » Promovarea valorilor si traditiilor nationale prin activitati scolare si extrascolare cu implicarea elevilor, educatie (Filmuletele
parintilor, comunitatii;online tematice)

4. » Activitati evenimente cu tematica respectiva; Certificare, diplome de participare la diferite concursuri, I =1l

5. » Ore demonstrative cu tematica propusa ;Planificarile cadrelor didactice; Activitati evenimente cu tematica | // =//
respectiva.

Constatiri | 1.Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor locale,
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2.0rganizarea si desfasurarea orelor demonstrative la dezvoltarea personal.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5
punctaj
acordat
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3: __4 5 puncte
Puncte forte Puncte slabe
Dimensiune 1. 1) Interesul elevilor pentru proiecte si activitati extrascolare 1)Scaderea interesului pentru invatare si implicare din
PARTICIPARE | 2) Existenta unui Consiliu al elevilor eficient. partea unor elevi;
DEMOCRATICA | 3)Acces la informatie prin intermediul internetului. 2)Volum mare de teme si sarcini didactice propuse

4)Existenta si dotarea spatiului destinat activitatii Consiliului
Elevilor;

5)Existenta unui Centru de resurse pentru copii cu CES.
6)Comunicarea on-line in cadrul comunititii scolare

7)Site-ul si pagina de Facebook ale gimnaziului

8)Traditii ale scolii

9)Consiliul de administratie care functioneaza conform Codului
educatiei.

elevilor;

activitati extracurriculare;

3)Pierderea elevilor cu potential intelectual la etapa de
trecere de la treapta de scolaritate primara spre treapta
gimnaziala;

4)Proces educational la distanta care nu a permis
participarea si implicarea scontata a tuturor elevilor;
5)Slaba motivatie din partea elevilor eminenti;
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Dimensiune 111. INCLUZIUNE EDUCATIONALA.

Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, independent de nationalitate, gen, origine
si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea pontentialului propriu in procesul educational.

Domeniu: Management.

Indicator3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicele statului cu privire la educatia incluziva (EI),
a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitati
multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii

1 » Statutul Institutiei Publice Gimnaziul “Maria Biesu”, contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii, Director

respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii. Conform Statutului gimnaziului se urmareste:

asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copiii.

Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2020-2021, discutat la sedinta Consiliului profesoral, /| =/

proces-verbal nr. 1 din 15.09.2020

Prevederi cu privire la domeniul educatiei incluzive in:

Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2017-2021, discutat la sedinta Consiliului profesoral,

proces-verbal nr.1 din 15.09 .2016;

Regulamentul intern de functionare a IPGimnaziului “Maria Biesu”, aprobat la sedinta Consiliului

profesoral, proces-verbal nr.03 din 12 decembrie 2018, I =1

Promovarea la nivel de institutie de invatamant a politiii educationale a statului cu privire la

educatia incluziva; I =1l
» Ordinul cu privire la crearea CREI in cadrul institutiei de invatdmant. !/l =]/
» Ordinul cu privire la instituirea CDS responsabil pentru coordonarea activitatii CREI /] =]/

» Angajati ai institutiei familiarizati cu actele normative in vigoare; I o=/

0. » PDS elaborat pe o perioada de 5 ani si revizuit periodic;

» Cadrul didactic de sprijin cu toate documentele aferente;

I =1

B~ W
YV V VYV V¥V

B oo~

CDS

Constatiri 1.Institutia isi planifica activitati cu privire la formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive si
elaboreaza documente de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.

2.Cadre didactice dispun de pregatire in abordarea elevilor cu CES

3. Planul anual al institutiei, Planul anual al CMI, Planul anual al CREL

4.Finantarea si dotarea anuala a Centrului de Resurse

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:2
punctaj
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acordat

si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES.

Indicator3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprigin pentru procesul de inmatriculare

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflirii
1. » In institutie activeaza:
= Centru de resurse: Ordinul privind crearea Comisiei multidisciplinare CMI; CDS
Ordinul privind crearea Grupului de lucru intrascolar; /| =]/
Ordinul privind prevenirea si combaterea abandonului si absenteismului scolar;
Ordinul privind constituirea echipei de elaborare a PEI, _
= Serviciul psihologic; I =1
= Serviciul medical.
2. » Institutia detine lista tuturor copiilor din comunitate si monitorizeaza procesul de frecventare a scolii de Dir.adj.educatie
catre toti copii din mediul scolar, inclusiv al copiilor cu CES.
3. > Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeazi la solicitarea elevilor/ parintilor.
4. » Asigurarea unui plan de activitate in cadrul CREI Secretarul
5 » Asigurarea functionalitatii CMI;Plan de activitate anual, saptamanal al cadrului de sprijin;
6. > Activitati cu participarea tuturor copiilor cu CES; CDS
7 » Activitati cu parintii elevilor; CDs
8. » PEl-urile elaborate de catre echipa de profesori. o )
9 > Proiectul transfrontalier (MD,Volintiri Centrul de Resurse - RO, Vaslui Centrul scolar de Educatie Dir.adj.instruire
' Incluziva) “Educatie online fard hotare” Director, Acordul de
1. > Parteneriat cu Centrul Comunitar din localitate Parteneriat
Constatiri | 1.In institutie functioneaza o structura, care asigura protectia drepturilor copilului, serviciul de
consiliere psihologica a copiilor;
2.Exista structuri, mecanisme sau proceduri de sprijin pentru elevii cu cerinte educationale speciale.
3. Monitorizarea eficientd a activitatii CREI de catre SAP Stefan Voda
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriiror: 1 Punctaj acordat:1
punctaj
acordat
Domeniu:Capacitate institutionala: __ Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a
celor cu CES, elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii
1. » Exista o baza de date a copiilor de varsta scolara din comunitate. Secretarul institutiei
2. » Institutia are copii cu CES. !/l =]/
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3. » Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeaza la solicitarea elevilor/parintilor; /Il =]/
4. » Cartea de ordine privind activitatea de baza, Director
5. » Raportul statistic SGL-1 — completat corect, prezentat anual la DGE Stefan Voda; Secretarul institutiei
6. » Baza de date SIME — completata si actualizata anual de catre dirigintii de clasa; Dir.adj.instruire

Institutia detine:
7. > Registrul alfabetic al elevilor; Secretarul institutiei
8. > Este elaborati si actualizati anual Lista copiilor social vulnerabili, din familii numeroase, nevoiase din | Dir.adj.educatie

institutie. Director

9, > Registrul de evidenta al actelor de studii; Director
10. > Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie. Director
Constatari 1.Crearea si completarea bazei de date a tuturor copiilor de varsta scolara din mediul scolar privind evolutiile

demografice si perspectivele de scolarizare pentru urmatorii 3 ani;

2.Constatarile de rigoare si apoi implementrea de activitati comune cu CMF, APL
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriiror:1 Punctaj acordat:2
punctaj
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea activitatii
Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile copiilor.
Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii
1. » Activitatea productiva a CMI: Procese-verbale ale sedintelor CMI Dir.adj.instruire
2. » Asigurarea evidentei clare despre elevii inmatriculati, inclusiv privind mediul familial si conditiile de
viata.
3. » Monitorizarea inscrierii copiilor din mediul scolar la scoala si frecventarea regulata de catre ei a Director
n acesteia. D%r.adj .educage
5. > Dosarele elevilor; baza de date completate; Dir.adj.educatie
6. > Rapoarte, note informative, Dir.adj.educatie
7 » Planuri operationale de prevenire a absenteismului; Dir.adj.instruire
> Rapoarte semestriale, anuale; Fise de monitorizare semestriale

Constatari 1.Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui elev;

2.Institutia asigurara functionalitatea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;

3.Institutia asigura servicii de sprijin pentru necesitatile elevilor.
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriiror: 1 Punctaj acordat:1

punctaj acordat
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Domeniu:Curriculum/proces educational:

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui
elev si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice
sau alte masuri si servicii de sprigin.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii
1. > Institutia areelevii cu CES, respectiv, are recomandari de la SAP, PEI-uri elaborate in conformitate cu CDS
Structura -Model si Ghidul de implementare aprobat prin ordinul ME nr.952 din 06.12.2011. Dir.adj.educatie
2. » Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizica,psihica si emotionala:
centrul de resurse, serviciul psihologic scolar.Consilierea elevilor de catre psihologul scolar; CDS
3. » 20 elevi evaluati si avizati de catre SAP Stefan Voda ;
4. » Activitatea favorabila si eficientd a Centrului de resurse;
5. » 20 PEI-uri adaptatate nivelului psihopedagogic al elevilor cu CES. CDS +
6. » Aplicarea curriculum-ul in mod incluziv, asigurand participarea tuturor copiilor la activitatile Dir.adjinstruire
desfasurate in functie de potentialul individual al elevilor. Dir.a dj.e ducatic
7 » Activitati educationale si extrascolare tematice; Dir:adj:instrufre
8. » Elevii Centrului de resurse au paricipat cu success la proiectul international CDS
» Note informative, rapoarte semestriale, anuale; PEI-uri adaptate
Constatari 1.Institutia desfasoara procesul educational pentru copii cu CES, deoarece nu au inscrisi asemenea copii.
2. Se atesta insuficienta mecanismului intersectorial de colaborare pentru evaluarea copilului cu diverse
probleme de dezvoltare.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriiror:1 Punctaj acordat:2
punctaj acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1 : 5,5__puncte
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Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive, nediscriminatorii si

respecta diferentele individuale.
Domeniu: Management.Indicator 3.2.1. Existenta in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflirii
1. > Planul strategic si cel operational al institutiei contin activitati privind dezvoltarea comunicarii, | Director
modalitatilor a ajutorare reciproca, a tolerantei, precum si promovarea interactiunilor interpersonale
bazate pe respect reciproc si acceptarea diferentelor. ]
2. > Fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul gimnaziului, in care sunt previzute sarcini ce Director
prevad respectarea normelor etice si a principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc.
3. » Regulamentul intern al institutiei respecta principiul nediscriminarii si a inlaturarii oricarei forme de Director
incalcare a demnitatii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si respectul
4. reciproc; Dir.adj.educatie
» Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza si observa contingentul de elevi si eventuale acte
5. discriminatorii. L .
> Personalul si copiii / reprezentantii lor legali sunt familiarizati (prin modalititi accesibile) cu privire la g}r.agj..egucage
6 procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare. ir.adj.educatie
7 » Procese verbale ale sedintelor cu parintii elevilor; Dir.adi.educati
. . .adj.educatie
8. » Chestionare si rezultatele ; ’
9, » Note informative, rapoarte
10. » Fise si alte documente de evaluare; Dir.adj.educatie
» Formarea colectivelor scolare in mod eficient, asigurandu-se respectarea diferentelor individuale si a Director
11 cerintelor legale privind constituir_ea claselor. Reteaua d_e clase, liste nominale ale elevilor pe clase. Dir.adj.instruire
' > Rapoarte semestriale, anuale referitor la rezultatele elevilor
Constatari 1Institutia detine mecanismele pentru identificarea, combaterea oricaror forme de discriminare,deci pe parcursul
anilor in institutia noastra se promoveaza EI bazata pe principiul respectarii si acceptarii diferentelor individuale
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriiror:1 Punctaj acordat:1
punctaj acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale ale institutiei,
prin programe, activitati care au ca {intd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES.

Dovezi

Descrierea dovezilor

Locul aflarii

>

» Asigurarea serviciilor psihologice si psihopedagogice individuale si de grup pentru asigurarea serviciilor de

sprijin in functie de necesitatile copiilor si incluziunii,
Plan de activitate al cadrului de sprijin, al serviciului psihologic;

Psihologul scolar +
CDS
/111
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3. » Activititi, evenimente CU tematica respectiva, /111

4, > Registre ale psihologului, ale cadrului de sprijin; /111

5 » Analiza SWOT ,Note informative, rapoarte, procese-verbale; /111

6. » PDS cu tinte strategice privind educatia incluziva Director
Constatari 1.Educatia incluziva ocupa un rol important in toate documentele strategice si operationale ale scolii.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriiror:1 Punctaj acordat:2
punctaj acordat

Domeniu : Capacitate institutionala:
Indicator3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurii de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discrminare si informarea personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor

legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii
1. » Informarea cadrelor didactice cu Ordinul nr. 77 din 22.02.2013 cu privire la ANET, la data de 07.09.2018, Director
(informare contra semnatura de toti colaboratorii institutiei); _
2. » Ordin de desemnare a unei persoane din raindul membrilor administratiei institutiei in calitate de Director

coordonator al activitatilor de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in cazurile de violenta
fata de copii.

3. » Rezultatele chestionarii elevilor, parintilor privind sedintele de informare a copiilor si parintilor, . .
A e o < o AR > ’ . Director adjunct
persoanelor in grija cdrora se afla copili, membrilor comunitatii privind modul de sesizare a cazurilor educatic
4. suspecte de violentd, neglijare, exploatare si traffic al copiilor, precum si cadrul legal in domeniu. Portofoliul Comisiei
> Proc_es-v‘_arbal al sedintei ConS|I|_uIU| profesoral cu privire la familiarizarea cu politica de protectie a Pentru Protectia
Copilului, proces-verbal nr.08 din 16.01.2018; Drepturilor Copiilor
5. » Fisa de sesizare; Director adjunct ed.
Constatari 1.In institutie respectarea diferentelor individuale se realizeaza prin diferite proceduri de prevenire, identificare,

semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.

2.Informarea personalului, copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la aceste proceduri se realizeaza conform
activitatilor planificate sau la necesitate.

3.Nu intotdeauna functioneaza procedurile de solutionarea a situatiilor de discrminare.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriiror:1 Punctaj acordat:1
punctaj acordat

Domeniu:Curriculum/proces educational:
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului diferential/adaptat pentru copiii cu CES si evaluarea echitabila a

progresului tuturor elevilor/copiilor, in scopul respectarii valorice a lor.

\ Dovezi \ Descrierea dovezilor | Locul aflirii
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1. » Activitati planificate cu elevii dotati in Proiectul managerial anual;Fiecare profesor isi planifica activitati Director adjunct instr
diferentiate cu elevii.
2. » Tratarea copiilor in mod egal, exprimand cerintele in mod echitabil si alocand responsabilitatile in functie
de posibilitatile si abilitatile individuale si nu pe motive care tin de gen, origine sociala sau altele. Director adjunct
3. » Activitati educationale si extrascolare cu tematica; Note informative, rapoarte semestriale, anuale; educatie
4. » Rezultatele analizei privind aplicarea autoevaluarii elevilor, evaluarilor formative si ale feedback-ului
pentru optimizarea procesului de Invatare Director adjunct instr
Constatiri 1.Strategiile de invatare-evaluare utilizate stimuleaza dezvoltarea personalitatii si tratarea echitabila a fiecarui elev.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriiror:1 Punctaj acordat:2
punctaj acordat

Indicator: 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de
discriminare si manifestarea capacititii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflirii
1. » Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare. Director
2. » Ordin privind desemnarea unei persone responsabile de analiza contestatiilor/reclamatiilor din boxa. I-11
3. » Materiale cu privire la organizarea cel putin a unui seminar privind procedurile de prevenire, identificare, Director adjunct ed

semnalare, evaluare si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz/neglijenta a copiilor.

Constatiri 1.Procedurile interne de monitorizare functioneaza la un nivel mediu ;
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriiror:1 Punctaj acordat:1
punctaj acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2 : _6_puncte
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Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management

Indicator: 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur
pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii
1. > Gestionarea rezonabild a resurselor institutionale existente pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur | Contabilul institutiei
pentru fiecare copil.
2. > Bugetul institutiei cuprinde prevederile EI si cuprinde toate sursele de finantare. Contabilul institutiei
3. > Decizii ale CA Director
4. > Plan de achizitii. Contabilul institutiei
5, > Registrul de evidenta a bunurilor materiale; Acte privind cheltuielile de intretinere a serviciilor de educatie | Contabilul institutiei
incluziva conform legislatiei. Intendentul
Constatari 1.Resursele institutionale existente in gimnaziu asigura un mediu accesibil si favorabil pentru fiecare elev.
2.Acte de evidenta a resurselor educationale .
3.Nu mai putem procura resurse noi din cauza bugetului deficitar in anul bugetar 2021.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriiror: 1 Punctaj acordat:2

punctaj acordat

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii
1. » Aplicarea mecanismelor de inregistrare/evidenta a datelor privind progresul si dezvoltarea elevilor. Director
2. » Tabele de performanta Director adjunct instr
3. » Dosarele elevilor Diriginti
4. » Rapoarte semestriale, anuale;
5. » Note informative ale inspectiilor interne; Director adjunct instr
6. » Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza: Director
7. » Ordinul ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME”; Director
8. » Ordinul ,,Cu privire la colectarea datelor absolventilor ciclului primar si gimnazial in SAPD” Director
prin care este numit si responsabilul de protectia datelor cu caracter personal
Constatari 1,Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal conform legii.
2.Toti elevii isi depun semndtura si isi exprima acordul pentru poze pe site
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriiror:1 Punctaj acordat:1

punctaj acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului,conform legii,la datele de interes public.
Domeniu: Capacitate institutionala
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Indicator: 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a spatiilor dotate,
conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflirii

1. » Asigurarea serviciilor psihologice si psihopdagogice individuale si de grup pentru asigurarea serviciilor de | Cab.Psihologului
sprijin in functie de necesitatile copiilor si incluziunii; Adaptarea rezonabila a coditiilor de invatare la scolar + Centrul de
nevoile individuale ale elevilor cu CES. Resurse

3. > Plan de activitate al CREI si al serviciului psihologic; Activitati, evenimente cu tematici respectiva; IN--1

4 > Registre ale psihologului si CDS; Note informative, rapoarte, procese-verbale. =11

5. » Facilitarea invatarii modurilor alternative de comunicare, a sistemelor alternative de scriere, de orientare, a ==
aptitudinilor mortice, precum si facilitarea sprijinului reciproc si indrumarii reciproce intre persoanele cu
aceleasi probleme.

Constatari 1.Institutia dispune de un mediu accesibil pentru incluziunea copiilor cu CES.

2.Centrul de resurse mai necesita a fi dotat cu echipament adecvat.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriiror:1 Punctaj acordat:1
punctaj acordat

_ Domeniu Curriculum / proces educational N _
Indicator: 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilorcopiilor.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii
1. » Ultilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor, inclusiv In salile de clase din
ale elevilor cu cerinte educationale speciale. Institutie
2 » Mijloace TIC in dotarea institutiei;
3. » Abordarea unei educatii incluzive;
4. » Registrele scolare;
5. » Proiectele didactice de lunga si de scurta durata;
6. > Cabinetul de informatica dotat cu 10 de calculatoare, conectate la internet;
7 » Toate cadrele didactice dispun de laptopuri personale, exista table interactive in 7 auditorii .
8. » Am primit de la MECC 22 de laptop-uri pentru elevii din ¢l V_IX in perioada istruirii la distanta Depozit
Constatari 1.Mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare sunt puse in aplicare, utilizand TI si de comunicare.
2.Nu toate cadrele didactice poseda si implementeaza TIC in procesul de predare-invatare-evaluare.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriiror:1.5 Punctaj acordat:3
punctaj acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3 : 5 _puncte
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Dimensiunea 111

INCLUZIUNE
EDUCATIONALA

Puncte forte

Puncte slabe

1) IPGimnaziul,,Maria Biesu”, sat Volintiri asigura un mediu
accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor bazat pe
acceptarea diferentelor si promoveaza politici EL

Centru de resurse pentru educatia incluziva functional.
2) Acces la informatie prin intermediul internet-ului.

3) Baza materiala corespunzatoare capabila sa asigure un
invatamant eficient,

formativ-performant.

4) Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare;

5) Serviciul psihologic in gimnaziu;

6) Grupuri de lucru si comisii-CMI, care isi desfasoara
activitatea la un nivel mediu;

1) Scaderea interesului pentru invatare si implicare din
partea unor elevr,

2) Volum mare de teme si sarcini didactice propuse elevilor;
3) Buget insuficient pentru a dezvolta Centrul de resurse
creat;

4) Proces educational la distanta care nu a permis
participarea si implicarea tuturor elevilor;

5) Slaba motivatie din partea elevilor eminenti;

6) Mai avem de lucrat la implicarea parintilor a copiilor cu
CES 1n procesul educational.

7) Rezistenta din partea unor cadre didactice privind
educatia incluziva.

Dimensiune 1V. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
Domeniu: Management

Indicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si Spre imbunatatirea continud a resurselor umane si materiale in planurile
strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale.

Dovezi

Descrierea dovezilor

Locul aflarii

PDI
Planul anual

Note informative, Raporate de activitate
Procese verbale ale activitatii Comisiilor metodice;

VVVYVYVY

Corelarea planurilor cu programul managerial al DGE Stefan Voda;

Obiectivele si activitatile reflecta toate domeniile vietii scolare;

Director
Director
Director
Dir adj instruire

dir adj instruire
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Constatari

lInstitutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitateprin Tmbunatatirea
continud a resurselor umane si material;
2.In planul strategic si anual al institutiei sunt prezente mecanisme de monitorizare a eficientei educationale;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5

Punctaj acordat: -3

Indicator: 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale

inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor ti elevilor.

ale institutiei,

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflirii
1. » Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta consiliului profesoral, Director
nr. 1 din 15.09.2020;
2. » Proiect de dezvoltare institutionala; Director
3. » Activitati de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale: Educatie pentru sanatate; Dir adj instruire
4. » Activitati organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe discipline de invatamant, Dir adj instruire
examenele nationale;
5. » Activitati extracurriculare, de cultura organizationala (excursii, vizite, mese rotunde de comunicare Dir adj educatie
nonformala) '
6. » Elaborarea, implementarea si monitorizarea realizararii eficiente a curriculum-ului scolar. Dir adj instruire
7 » Planificari de lunga durata la disiplinele scolare, Dir adj instruire
8. » Procese-verbale si materiale ale sedintelor tematice ale CP, Comisiilor metodice; Dir adj instruire
9. » Rapoarte, note informative, fise de evaluare, autoevaluare; Dir adj instruire
Constatari 1.Institutia realizeaza programele si activitatile din planurile Strategice si operationale
2 Birocratia totusi persista si atrage dupa sine un volum prea mare de munca.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriiror:1 Punctaj acordat:2
punctaj acordat

Indicator: 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului transparent, democratic
si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si
promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa cu privire la calitatea
serviciilor prestate.

Dovezi

Descrierea dovezilor

Locul aflarii

1.

2.

» Actele aprobate de Consiliul de administratie (conform Regulamentului de organizare si desfasurare a CA),
sunt discutate la Consiliul profesoral,
» Procese verbale ale Consiliului profesoral cu privire la prezentarea raportului desfasurat, inclusiv pe clase

Director

I--1
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si pe diferentele de la media anuala si nota obtinuta la examen;
3. » Certificate de absolvire a gimnaziului . -1
4. > Regulamentul intern de functionare a gimnaziului este adus la cunostinta atat elevilor, cét si parintilor IN--11
contra semnatura
5. > Elaborarea unui mecanism de monitorizare/automonitorizare a eficientei educationale in institutie; -1l
e Rapoarte de activitate la nivel de cadru didactic, comisie, institutie; =1
e Planuri ale CM, CP;
e Proceduri interne de monitorizare si revizuire a planurilor; ir=-1f
6. » _ Analiza rezultatelor obtinute la disciplind, planuri de imbunatatire
7 > Pagina Web,Pagina de Facebook Internet
Constatari In institutie Se promoveaza activitati de informare a cadrelor didactice, parintilor, asigurand modul transparent,
democratic si echitabil cu privire la Politicile institutionale
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamant
printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia.

Dovezi

Descrierea dovezilor

Locul aflarii

wn

No ok

10.
11.

In ultimii cinci ani, s-au achizitionat bunuri si s-au desfasurat urmatoarele lucrari de reparatie:

» Reparatia capitald a cladirii atelierului (bloc auxiliar),in care am deschis
* Sala de Lupte(Scoala sporiva)
*Sala de Coreografie(Scoala de Arte) si sala de solfegio
Reparatia capitala a Bucatariei scolare
Reparatia sistemului de electroalimentare in edificiul principal, bucatarie si in sala de sport
Reparatia capitala a salii de festivitati(APP) si cabinetelor Metodic,Dir.adjunct educatie,Psiholog scolar
din blocul principal,
Reparatia curenta anuala a tuturor cabinetelor din bugetul institutiei si cu suportul parintilor;
Constructia grupului sanitar
Reparatia capitala si dotarea cu mobilier nou a Centrului metodic, cab directorilor
adjuncti,contabil,psiholog scolar
Dotarea blocului alimentar ( plite si cuptor electric,, masina de tocat, stilajuri si masa din inox);
Reparatia capitala a coridoarelor etajul I;
Dotarea cu table interactive a 7 auditorii din gimnaziu;
Dotarea cabinetului de informatica cu calculatoare noi din donatie.
Dotarea gimnaziului cu sistem de monitorizare video;

VVYVVVY VVYV VYV

In institutie
/111

/111
/111
/111

/111
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12. » Procurarea mobilierului nou in7auditorii ;
13. » Schimbarea usilor la et 1 si 2 a gimnaziului;
14. » Dotarea institutiei cu un generator puternic;
15. > Acces la internet ; i
16. » Instalarea pavajului .
17. » Constructia gardului pe intreg teritoriul gimnaziului; /] -1/
18. » Dotarea institutiei cu materiale didactice;
Constatari 1.0rganizarea procesului educational utilizand echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare aplicarii
curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea institutiei;
2.Materiale si echipamente didactice;
3.Analize, rapoarte, note informative; Lista de achizitii; Registrul de evidenta a materialelor, cartilor si altor
echipamente;
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1,5 Punctaj acordat:3
punctaj acordat

Indicator: 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare valorificarii
curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale

individualizate.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflirii
1. » In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare curriculumului national Cadre
pentru desfasurarea activitatilor: de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale (fiecare | didactice,laboratoare
cadru didactic dispune in cabinet de literatura didactica necesara; activitati extracurriculare;
activitatile cercurilor din cadrul institutiei (echipamente sportive).
2. » Facturi fiscale sau alte documente de achizitie a echipamentulelor; Contabilitate
3. > Contractul de conectare la Internet; /] /]
4. » Inventarul bibliotecii scolare /] -]/
Constatari 1.0rganizarea procesului educational utilizand echipamente, materiale si auxilire curriculare necesare aplicarii
curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea institutiei;
2.Materiale si echipamente didactice; Analize, rapoarte, note informative;
3. Lista de achizitii;
4.Registrul de evidenta a materialelor, cartilor si altor echipamente;
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2
punctaj acordat

Indicator: 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice (eventual titluri stiintifice), pentru
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realizarea finalita

tilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii
1. » Proiectul managerial se realizeaza in conformitate cu proiectele Comisiilor Metodice la care contribuie Director
fiecare angajat, aprobat la Consiliul de administratie, proces verbal nr. 1 din 15.09.2020;
2. > Contracte individuale de munca; i
3. » Contractul colectiv de munci;
4, » Statele de personal completate;
5. » Registrul de ordine de baza;
6. » Registrul de ordine cu privire la personal;
7. » Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;
8. » Norma cadrelor didactice;
0. > Contractele de munci;
10. » Fisa postului;
11 » Liste de control;
12. » Nota informativa cu privire la activitatea managerilor scolari privind evaluarea personalului didactic.
Constatari 1.E asigurat un numar suficient de cadre didactice si auxiliare pentru realizarea finalitatilor stabilite prin
curriculum-ul national;
2.Exista un Plan perspectiv al necesarului de cadre pentru urmatorii 5 ani;
3.0Oferta necesarului de personal; Diversificarea ofertei de optionale;
4.Plan operational de formare continua; Graficul formarilor continua;
5 . Documentatia comisiei de atestare;
6 . Certificate, alte acte care atesta formarea continua a cadrelor didactice si manageriale;
7. Cadrele didactice se evalueaza la sfarsit de an scolar conform Fisei de autoevaluare/ evaluare a cadrului didactic.
8.Cadrele didactice detin Portofoliul cadrului didactic, unde se regasesc Certificate de participare la cursuri,
seminare, formari, traininguri, etc.
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1
punctaj acordat

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de

cadrul normativ.

Dovezi

Descrierea dovezilor

Locul aflarii

>

>

Curriculumul a fost adaptat la conditiile locale si institutionale in cazul copiilor cu CES, la disciplinele
optionale. 20 PEI-uri
Curricula la disciplinele optionale
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3. » Cererile elevilor; Listele elevilor
4, » Planuirea de lunga si scurta durata la orele optionale.
Constatari 1.Rapoartele prezente in institutie, cataloagele scolare si notele informative ale controalelor
tematice demonstreaza ca Curriculum National se aplica si se adapteaza de catre cadrele
didactice in conditiile institutiei.
2.Un parteneriat favorabil in acest sens il constituie colaborarea cu Corpul Pacii
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2

punctaj acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1 : __ 9 puncte

stabilite prin curriculumul national.

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile

Domeniu: Management

Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta raionala,

institutionald, curriculumul adaptat, PEI).

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii
1. » Monitorizarea implementarii si dezvoltarii curriculumului scolar: Directorii adjuncti pe
2. » Inspectie internd: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga durata pentru anul curent de studii; | istruire
3. > Raport pentru anul de studii 2020-2021,inspectie tematici, Elaborarea proiectelor de lungi durati; -1
4, » Inspectie tematica, asistente la ore: Monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a lectiei sau pe unitati de
invatare; programul de lucru cu elevii dotati; intretinerea site-ului institutiei cu informatii accesibile despre I-11
rezultatele elevilor si performantele institutiei; fisele de observare in cadrul asistentelor la ore;
5. » Baza de date cu referinta la rezultatele elevilor in cadrul concursurilor scolare; -1
6. » Nota informativa in baza monitorizarii externe de catre DGE Stefan Voda; Monitorizarea interna de catre
administratia gimnaziului. -1
7 » Monitorizarea in baza Legii 270/2018 in scopul stabilirii sporului pentru performanta alangajatilor.
Constatari 1.Fise de monitorizare
2.Fise de evaluare a lectiilor;
3.Fise de autoevaluare completate de catre cadrele didactice si manageriale;
4.Monitorizarea responsabila de catre DGE, a avut un impact  pozitiv in activitatea educationala.
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 Punctaj acordat:1,5

punctaj acordat

Indicator: 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare si de formare continud a
cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale s1 nationale.

Dovezi

Descrierea dovezilor

Locul aflarii
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1. Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind activitatea metodica si Directorii adjuncti
de organizare a procesului instructiv-metodic;
» Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare a formatorilor locali, la activitatile in care | Directorii adjuncti
se promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea si specificul
institutiei de invatamant general,
» Planuri de formare continua a cadrelor didactice la nivel de gimnaziul.;
> Lista profesorilor pentru formarea continua, 2020; Directorii adjuncti
> Activitatea Metodici ,— ,,,Evaluarea activititii metodice”. Directorii adjuncti
» Plan perspectiv al necesarului de cadre pentru urmatorii 5 ani; _
*Oferta necesarului de personal; Director
*Diversificarea ofertei de optionale; ) o
*Plan operational de formare continud; Directorii adjuncti
*Documentatia comisiei de atestare; Directorii adjuncti
*Certificate, alte acte care atesta formarea continui a cadrelor didactice si manageriale; Cadre didactice si
*Graficul formarilor continua; ma ”agef'.a' . .
Directorii adjuncti
Constatari 1.In Programul de Dezvoltare Institutionala si Proiectul managerial anual al institutiei de invatamant sunt incluse
programe si activitati de recrutare si de formare continua a cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva nevoilor
individuale, institutionale si nationale.
2.Fiecare cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare profesionala.
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1,5 Punctaj acordat:1,5
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala _ _
Indicator: 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi

Descrierea dovezilor

Locul aflarii

1.

2.
3.

» Organizarea procesului educational utilizand echipamente,resurse umane si materiale, auxiliare
curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea institutiei;
» Sunt profesori ce au in dotare un laptop;

> In 7 cabinete sunt instalate table interactive;

*Table interactive — 7,

*Proiectoare -7,

*Calculatoare pentru elevi — 14+22
*Tablete — 15 familii

*Calculatoare pentru cadre didactice — 2,
*7 conectate la internet.

n institutie

n institutie
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4. » Materiale si echipamente didactice;
*Analize, rapoarte, note informative; In salile institutiei
*Spatii corespunzatoare profilurilor, disciplinelor scolare;
*Lista de achizitii; Contabil
5. » _ Registrul de evidenta a materialelor, cartilor si altor echipamente; Intendent
Constatiri 1.Se aplica strategii didactice interactive, a TIC, fiind monitorizate prin observari, asistente la ore, verificarea
proiectelor didactice, schimb de experienta a cadrelor didactice, exemple de bune practice, studierea experientei
avansate.
2.9 cadre didactice de varsta pensionara;
3.Migratia specialistilor buni peste hotarele tarii.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1,5 Punctaj acordat:3
punctaj acordat

Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare a resurselor educationale si de

aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflirii
1. » Proiecte didactice de scurta duratd axate pe strategii didiactice Cadre didactice
2. » Axarea pe standardele de eficienta a invatarii, utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare

adaptate la necesitatile tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu cerinte educationale speciale.

3 » Utilizarea mijloacelor TIC din dotarea institutiei in procesul educational
4' » Abordarea unei educatii incluzive
Constatari 1.Nu toate cadrele didactice utilizeaza mijloace TIC incadrul procesului educational.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriiror:1 Punctaj acordat:2
punctaj acordat

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de
competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta a invatarii.

Dovezi

Descrierea dovezilor

Locul aflarii

1.
2.
3.

Control tematic: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga durata pentru anul curent de studii;

>
» Asistente la ore: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a lectiei Sau pe unitati de invatare;
» Activitati metodice in cadrul Comisiilor Metodice: “Formarea si consolidarea competentelor - cheie si

specifice. Metode de invitare activa, centrate pe elev, utilizarea TIC”; Intruniri metodice organizate de

DGE Stefan Voda; Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului modernizat .

A\

de conducere la activitati de formare continua in domeniul managementului educational si financiar;
» Organizarea orelor de consultanta cu profesorii tineri sau cei care necesita consultanta;

Participarea la stagii de formare continua si realizarea schimbului de informatie; Participarea personalului

Directorii adjuncti
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5. » Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesori din Comisia metodica,directori adjuncti;

6. » Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;

7. » Organizarea sedintei de lucru cu referire la acumularea, cuantificarea si recunoasterea creditelor

8. profesionale in baza hartii creditare.

» Raport pentru anul de studii 2020-2021: perfectionare prin grade didactice, prin lectii publice, cursuri de

9. perfectionare, comunicari in cadrul seminarelor participari la diverse actiuni de formare .

» Proiecte de lunga si scurta durata in baza standardelor de eficienta a invatarii;
10. * Feedback-ul de la bineficiarii relevanti;
* Rapoarte, note informative;
* Procese-vebale ale Comisilor metodice
*__Potofoliile cadrelor didactice.

Constatari 1.Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurtd durata in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev si pe formarea de competente, in baza Curriculumul-ui la disciplinele scolare, Ghidului
metodologic si Reperelor metodologice.
2.Proiectele de lunga durata sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor Metodice, coordonate de directorul adjunct
si aprobate de directorul gimnaziului.
3.Pandemia cu Covid-19 a bruiat semnificativ procesul de elaborare si implementare al proiectelor didactice .

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriiror:1,5 Punctaj acordat:3

punctaj acordat

Indicator: 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare
aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii
1. » Raport de activitate pentru anul de studii 2020-2021; Director
2. » Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului; Directorii adjuncti
3. > Rezultatele obtinute la olimpiadele scolare, anul 2019- 2020, etapa locali; Directorii adjuncti
4. > Repartizarea elevilor dupa grupuri de risc; Directorii adjuncti
5. > Teste de evaluare finale cl. a IV-a la limba roména si matematici; Directorii adjuncti
6. > Sedinta Comisiilor metodice la tema ,,Analiza rezultatelor evaluarii initiale. Directorii adjuncti
7 > Analiza rezultatelor. Succese si insuccese. Analiza rezultatelor obtinute de elevi la concursuri si olimpiadele | Directorii adjuncti
scolare locale. Performante si esecuri.

Constatari 1.Administratia monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevului prin controale tematice, identificandu-se

problemele si eventualele solutii;

2.Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu Standardele de eficienta a invatarii;

Referentialul de evaluare; Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si

absolvirea in invatamantul primar si Secundar; Instructiunea privind ,,Managementul temelor pentru acasa in

invatamantul primar, gimnazial, liceal”;
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3.Rapoartele elaborate de catre administratie denota monitorizarea continua a progresului;
4.Pandemia cu Covid-19 a afectat semnificativ procesul de evaluare al rezultatelor Invatarii.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriiror:1

Punctaj acordat:2

Indicator: 4.2.7.0rganizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii, CU

obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Locul aflarii

Dovezi Descrierea dovezilor
1. > Planificarea si realizarea diferitor activitati extracuriculare Directorul adjunct pe
> Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie educatie
> Proiecte de lungi si scurtd durata la dezvoltarea personala cu tematica respectiva; Dirigintii de clasa
* Rapoarte, note informative; Directorul adjunct pe
*  Fotografii;Materiale audio-vizuale,filmulete; educatie .
* Proiecte educationale; D|rectoru! adjunct
» Saptamana Sigurantei pe internet; pe educatie
> Campania ,,impreuni pentru prevenirea delincventei juvenile”;
Constatari 1.Proiectul managerial anual include planificarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii.
2.Campania online ”Totul va fi bine!” a fost eficienta in perioada suspendarii orelor in salile de
clasa
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriiror:1 Punctaj acordat:2
punctaj acordat

Indicator: 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual i)entru elevi/copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si

referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru e

evii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI).

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii
1. > Registrul de evidentd a manualelor eliberate in clasa; Bibliotecara
2. » Schema de inchiriere a manualelor scolare; institutiei
3. » Asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare;
4, > Biblioteca este dotata cu mobilierul corespunzator, adaptat spatiului si utilizatorilor, ajustat din punct de
vedere ergonomic confortabil;
5. » Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie;
6. » Gimnaziul dispune de depozit pentru manuale si o sala de lectura renovata cu suficiente rafturi pentru
fondul de carte existent , dotata cu un calculator conectat la internet;
Constatari 1.Institutia asigura dotarea minima a cabinetelor scolare cu echipamente de laborator pentru realizarea
experimentelor specifice disciplinelor scolare in conformitate cu prevederile curriculare si Standardele de dotare
minima a cabinetelor la disciplinele.
2. Pandemia cu Covid-19 a afectat acordarea sprijinului individual pentru toti elevii.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriiror:1 Punctaj acordat:2
punctaj acordat

43




Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2 : 11_puncte

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator; 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere,sala de festivitati, de
ort etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor.

S

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflirii

1. » Organizarea procesului educational utilizand echipamente, materiale si auxilire curriculare necesare In sdlile de clasa
aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea institutiei;
2. » Materiale si echipamente didactice;
3. » Spatii corespunzatoare disciplinelor scolare.
» La CA si Adunarea generala a parintilor se discuta problema optimizarii resurselor

Constatari 1.In institutie se promoveazd consultarea publica si transparentizarea decizionala
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:2

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a
potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI.

Dovezi

Descrierea dovezilor

Locul aflarii

RBO©oo N ORWNE

= o

Baza de date a elevilor dotati;

Registru participantilor la olimpiadele scolare;

Activitatile de lucru ale profesorilor cu acestia, delegate prin ordin;

Planul anual de activitate al Institutiei;

Raport pentru anul de studii 2020-2021 cu privire la Concursuri scolare;

Ordin cu privire la numirea administratorului Sime;

Ordin cu privire la colectarea datelor cu referire la testarile nationale si examene,

sesiunea 2020-2021;

Studierea rezultatelor si analiza impactului asupra elevilor: rezultatele evaluarilor,

participari la diverse concursuri, parteneriate etc.;

Sedinta Comisiei metodice cu privire la rezultatele inspectiilor locale.:

,»duccese si esec in implementarea si organizarea procesului de evaluare criteriala prin
descriptori”;

* Registru de evidenta a performantelor elevilor;

* Certificate care justifica performantele

* Ordine interne si dispozitii ale organelor superioare , partenere, etc.

VVVVVVVVVYVYVYY

Directorii adjuncti pt
instruire
Directorii adjuncti pt
instruire
Director

Directorii adjuncti pt
instruire
Directorii adjuncti pt
instruire

Directorii adjuncti pt
instruire

Director

Cadre did.,elevi
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* Diplome
* Baza de date a copiilor cu CES,
*Baza de date SIME.

CDS
Director

Constatari

1.Institutia detine informatii complete privind performantele elevilor.
2.Sunt discutate si analizate regulat in cadrul Consiliilor profesorale, Consiliilor de administratie prin
prezentarea notelor informative cu privire la totalurile concursurilor scolare si a rapoartelor semestriale/anuale
cu privire la rezultatele academice ale elevilor

3.Prin ECD este monitorizat progresulelevilor din ciclul primar.

4. Este necesara completarea permanenta a bazei de date privind performantele elevilor la nivel de scoala.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5

Punctaj acordat:3

ndicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului.

punctaj acordat

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii
1. » Crearea posibilitatilor de manifestare a potentialului creativ al elevului prin activitati formale si non- Directorii adjuncti pt
formale. instruire,educatie
2. » Succesul este motivat cu diplome, excursii traditionale in tara si peste hotare:
3. > Ordine de multumire, stimulare. Director
Constatari 1.Activitatile de predare-invatare-evaluare se axeaza pe Standardele de eficienta a invatarii, care permit analiza Directorii adjuncti pt
echitabila si valida a rezultatelor elevilor; instruire,educatie
2. Proiecte educationale implementate pe parcursul anului 2020-2021, au pus in valoare potentialul creativ al In holul de la
elevilor.( 3 proiecte Transnationale implementate) intrarea principald
3. Avem 2 vitrine de expozitie a rezultatelor elevilor obtinute la concursuri de orice nivel.
Pondere si Pondere: Autoevaluare conform criteriilor:2 Punctaj acordat:2

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacitatile de
dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS .

Dovezi

Descrierea dovezilor

Locul aflarii

ook~ owdE

Portofoliul comisiei metodice;

Fisele de asistente la ore;

Site-ul oficial al institutie si Pagina de Facebook

Comisiile Consiliului Elevilor:

Ordin intern cu privire la organizarea saptamanii Traficului Rutier

Monitorizarea activitatii individuale, eficiente a elevilor in cadrul invatarii interactive prin cooperare;

VVVVVYY

Directorii adjuncti pt
instruire,

Internet

Directorul adj.
educatie
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7. » Proiecte didactice; CD,

8. » Produsele proiectelor elevilor, analiza rezultatelor elevilor-Portofolii ale elevilor; Fise de Elevi
evaluare/autoevaluare

Constatari 1.ECD-ul, CDS, Curricula, implica incadrarea avansata a elevilor in invatarea interactiva prin cooperare.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2

punctaj acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3 :

6 puncte

Dimensiune IV

EFICIENTA

EDUCATIONALA

Puncte forte

Puncte slabe

1)Dotarea institutiei cu materiale de sprijin ajuta semnificativ procesul
de predare-invatare-evaluare. (echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile;)

2) Instruirea/formarea continua a personalului didactic si didactic
auxiliar in domeniu.

3)Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extrascolare
dezvolta baza materiala existent in vederea prevenirii si combaterii
violentei 1n scoala cu/fara implicarea parintilor sau a altor reprezentanti
ai comunitatii

4)Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru
dezvolare fizica, psihica si emotionala: centrul de resurse, serviciul
psihologic scolar.

5)Acces la informatie prin intermediul internet-ului.

6) Baza materiala corespunzatoare capabild sa asigure un invatamant
eficient, formativ-performant, in concordanta cu specificul scolii;

2)Scaderea interesului pentru
invatare si implicare din partea unor actori
educationali, a parintilor sielevilor;
pentru aplicarea procedurilor legale in organizarea
institutionala si de interventie in cazurile de buz,
neglijare, violenta.
3)Volum mare de teme si sarcini
didactice propuse elevilor;
4)Buget insuficient pentru a dezvolta baza materiala
existenta;
5)Proces educational la distanta care
nu a permis participarea si implicarea
tuturor elevilor;

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneazi in conformitate cu principiile echititii de gen

Domeniu: Management

Indicator: 5.1.1. Asigurarea echititii de gen prin politicile si programele de promovare a echititii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cii a
elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a
discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor.

Dovezi

Descrierea dovezilor

Locul aflarii

1.

» Statutul Institutiei PubliceGimnaziul”Maria Biesu” prevede elaborarea si implementarea politicii de
protectie a copilului,;

Director

46




2. » In Regulamentul intern de functionare al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal | Director
nr.03 din 12 decembrie 2018,, se regasesc prevederi pentru combaterea cazurilor ANET; cat si
In Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2020-2021, discutat la sedinta Consiliului profesoral,
nr. 1 din 15.09.2020;
3. > Serviciul psihologic contine un plan al activitatilor in domeniul respectiv; Psihologul scolar
4. » Sunt planificate activitati de consiliere psihologica pentru elevi; Dir.adj educatie
5. » Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile
de ANET si asigurarea cu servicii de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor Se Holul de la parter si
realizeaza prin: etll
6. > Boxa pentru raportarea cazurilor ANET si Panoul informativ; Psihologul scolar
7 » Nota informativa cu privire la activitatea Serviciului psihologic pe anii de studii precedenti; Dir.adj educatie
8. » Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al copilului, din 2013; | Dir.adj educatie
9. » Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru anul de studii 2020-2021, Dir.adj educatie
10. » Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic, 2019-2020, 2020-2021, Director si angajati
11. > Fi§qle de pQSt ale angajatilor, a giirigin‘giloy d@ cl_as?; _ Dir.adj.instruire
12 > Ac‘;l_unl de implementare a Currlculu_mUIUI disciplinei Dezvoltare personala; Dir.adj educatie
13' > Registrul de evidentd a fiselor de sesizare; _ Dir.adj educatie
14' > Reg_ls_trul de evidenta a elevilor din grupul de risc, pentru anul _2019-202(_); 202(_)-20_21; Psiholog
15' » Training ,,Violenta naste violenta”, organizat anual de catre psihologul gimnaziului; Dir.adj
16. » Chestionare cu parintii, elevii; educatie+psiholog
. » Acordarea, la necesitate, a serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor;
Constatari 1.Angajatii gimnaziului sunt obligati sa sesizeze toate cazurile de discriminare, abuz sau neglijare a copiilor prin
ordin si obligatiunile din fisa postului
2.In cadrul sedintelor CP sunt discutate probleme privind Procedura de identificare, inregistrare si evaluare initiala
a cazurilor suspecte de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului”.
3.Consilierea parintilor si a cadrelor didactice a fost furnizata in baza procedurii ANET, incurajati de cétre
psihologul scolar.
4.Realizarea planificarilor incluzand dimensiunea echitate de gen, prevenirea discriminarii de gen; asigurarii
serviciilor de consiliere si orientare in domeniul comunicarii i interrelationarii genurilor.,asigurarii spatiilor
scolare adecvate particularitatilor de gen;
5.Aplicarea de catre personalul didactic si didactic auxiliar a metodologiilor care incurajeaza participarea
echitabila atat a fetelor cat si a baietilor in cadrul procesului educational;
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 Punctaj acordat: 3
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice 1n
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privinta echitatii de gen.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflarii
1. » Dovezi de participari ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere/ formari profesionale cu tematici ce tin de Director adj educ.
echitatea de gen; +psihologul scolar,
2. > Activitdti cu elemente de training, realizate de catre psihologul , activitati de preventie/ profilaxie; Psihologul scolar
3. » Proiectarea la managementul clasei a temelor ce vizeaza echitatea de gen; Director adj.educatie
» Existenta materialelor necesare pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in privinta Biblioteca scolara
echitatii de gen in biblioteca gimnaziului (Educatie pentru toleranta);
Constatari 1.Majoritatea dirigintilor claselor a V- a-Vll-a acceseaza site-ul La Strada, organizeaza si desfasoara activitati de
formare a comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriiror: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj acordat

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea formarii o _
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, eliminarea stereotipurilor si
prejudecatilor legate de gen.

Dovezi Descrierea dovezilor Locul aflirii
1. » Proiecte didactice; Cadre did.
2. » Panoul de afisaj, buletine informative, brosuri; In institusie
3. » Discutii cu cadrele didactice; Dir.adj.educ.
4 » Feedback-ul din partea elevilor, parintilor; Dir.adj.educ.+psihologul
5' > Note informative referitor la activitatile desfasurate
Constatari 1.0rganizarea activitatilor curriculare si extracurriculare de promovare a echitatii de gen,in scopul eliminarii stereotipurilor
si prejudecatilor legate de gen.
2. Promovarea de catre cadrele didactice in activitatea educationala a unui comportament nediscriminatoriu in raport cu
genul;
3.Implicarea scazuta a parintilor si @ comunitatii in activitati cu teme privind echitatea de gen.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:1,5
punctaj acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1 : _4,5 puncte
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Dimensiune V.

EDUCATIE
SENSIBILA LA
GEN

Puncte forte

Puncte slabe

1)Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare _
2) Realizarea planificarilor incluzanddimensiunea echitate de
en, . s : . :
) Organizarea activitatilor curriculare si extracurriculare de
promovare a echitatii de gen;

1) Buget insuficient pentru activitatile de formare a cadrelor didactice
in privinta echitatii de gen.

2) Implicarea scazuta a parintilor si a comunitatii

in activitati cu teme privind echitatea de gen.

in domeniul comunicarii si interrelationarii

genurilor;

L ) o Analiza SWOT 5
a activitatil IPGimnaziului “Maria Biesu” in perioada evaluata 202(0-2021

Puncte forte

Puncte slabe

Baza materiala corespunzatoare capabila sa asigure un

invatamant eficient, performant, in concordanta cu specificul scolii;

Existenta unui colectiv de cadre didactice cu pregatire

profesionald buna

Acces la informatie prin intermediul internet-ului.
Existenta unui Centru de resurse pentru copii cu CES.
Serviciul psihologic .

Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare.
Baza materiald buna, care permite desfasurarea unui

proces educational modern, de calitate.

Traditii ale scolii
Grupuri de lucru si comisii care isi desfasoaraactivitatea la un
nivel inalt;

Organizarea alimentatiei elevilor intr-o cantind scolara ingrijita;

Lipsa interesului pentru invatare din partea unor elevi.

Colaborare slaba intre diferite scoli din raion;

Volum mare de responsabilitati la cadreledidactice ;

Pierderea elevilor cu potential intelectual la etapa de trecere

de la treapta de scolaritate

e Neimplicarea unor cadre didactice atat inpropria dezvoltare
profesionald, cat si inactul educational si decizional;

e Lipsa manualelor la unele disciplini scolare,sau neracordarea

continuturilor din curriculamodernizata la manualele actuale;

® Venituri extrabugetare mici;

Oportunitati

Riscuri

Posibilitatea dezvoltarii unor proiecte educationale
Diversificarea ofertei de formare continui a

personalului didactic prin multiple forme;

e Scaderea populatiei scolare cu implicatii asupra normarii
personalului didactic si a retelei scolare;
e Preocuparea in micd masura a parintilor in educatia si
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e Posibilitatea modernizarii centrului de resurse pentru
copiii cu CES in cadrul proiectului Reforma
Invatamantului in RM.

e Cresterea accesului la surse de informare,
diversificarea acestora;

e Existenta posibilitatii de a aplica pentru realizarea de
proiecte educative.

e Dezvoltarea unor parteneriate cu asociatii care
promoveaza actiunile de voluntariat.

instruirea propriilor copii;

Ritmul cresterii violentei scolare;

Scaderea interesului pentru profesia didactica;

Scaderea interesului pentru lectura;

Cresterea efectivului de elevi pe clase, care ingreuneaza
aplicarea metodelor interactive, lucru in grup;

Insuficienta fondurilor financiare alocate pentru institutia de
invatamant, Pandemia cu Covid-19;

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor

andard PUNCT I de stuadiu ZuZu -
e calitate maxwﬁLJ‘ gqut%evaluale, INVEI
uncte 5/%61 IZare,

1.1 10 7,5 75
1.2 5 3,5 75
1.3 5 3,0 60
2.1 6 3,75 6,25
2.2 6 5,25 87,5
2.3 6 50 83,33
3.1 8 6,0 75
3.2 7 5,25 75
3.3 7 5,25 75
4.1 13 9,0 69,23
4.2 14 7,5 53,57
4.3 7 3,5 50
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5.1 6 3,0 50

Total 100 67,75 68,43

In baza punctajului obtinut si a procentului de realizare,
instiutiei i se atribuie calificativul : BINE

In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplicd la evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

ACORDAREA CALIFICATIVULUI

Foarte bine 86 — 100%

Bine 64 — 85,99%
Satisfacator 50 — 63,99%

Nesatisficator | 0-49,99%

Comisia interna de autoevaluare : Presedinte CA,Mararita O-

1.A. Tih- Presedinte CP-,Tih A -
2.Munteanu L- .

3.Besleaga N- Reprezentant OLSDI,Sinchetru Vna
4.Mararita O-

5.Rusu A.-

51



Date privind spatiile scolare/ educationale si baza tehnico-materiala

Anexa 1

Suprafata totald a institutiei (metri patrati) 2898
Nr. de blocuri/ etaje 3 etaje
Nr. sélilor de clasd/ educationale /din ele utilizate 29/29
Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri) 624
Bloc alimentar/ Bufet/ cantina (nr. de locuri) 1/60 locuri
Punct medical (metri patrati) 1/10 m?
Teren de sport (metri patrati) 1500 m?
Sala de sport (nr./ metri patrati ) 152 m?
Sala de festivitati (nr./ metri patrati ) 160 m?
Biblioteca (metri patrati) 80 m?
Manuale (nr. exemplare) 10552
Literatura artistica, enciclopedica, stiintifica, didactica (nr. titluri) 7099
Sala de lectura (nr. de locuri) 15 locuri
Cabinet metodic (nr. de locuri) 1/ 30 locuri
Laborator de chimie (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) 90 m?
Laborator de fizica (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) 90 m?
Laborator de biologie (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) 80 m?
Alte laboratoare (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) Educatie tehnologicd 1/25 locuri
Laborator de robotica )
Cabinet de informatica (nr./ metri patrati ) 1/20 m?
Sala de computere (nr./ metri patrati)
Nr. de computere 22
Nr. de table interactive 7
Conectare la internet (da/ nu) Da
Sali specializate, vestiare, dusuri Da
Asigurare cu transport (da/ nu) Da
Sistem de aprovizionare cu apa (da/ nu) Da
Aprovizionare cu api calda Da
Sistem de canalizare (da/ nu) Da
Sistem de incalzire (da/ nu; tip) Da
Bloc sanitar in interior (da/ nu) Da

Da

Izolator (da/ nu)
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Alte spatii auxiliare (nr., tip) pentru personalul auxiliar 2
Centru de resurse pentru educatia incluziva (nr./ metri patrati) Da/36
Panta de acces in spatiile educationale (da/ nu) nu
Spatii adaptate specificului dizabilitatii (nr., da/ nu) Da
Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme fizice si/sau neuromotorii (da/ nu) Da
Transport scola r Nu
I. Domeniul Capacitate institutionala
Repartizarea elevilor pe clase
Nr. de elevi pe Clasele Nr. total de
clase clase
| 1 i v V VI VIl VIl IX
35 si m. mult
30-34
25-29
Sub 25 1 2 1 2 1 2 \ 2 2 16
Num. total de clase 1 2 1 2 1 2 2 2 16
Repartizarea elevilor dupa grupurile de risc
Grupul de risc Total din ei %
cl. V-I1X
cl. I-1vV
Elevi luati la evidenta 6 2 4 2,28%
Elevi orfani - - - 0
Elevi din familii numeroase (3 si mai multi copii) 11 6 5 4,18%
Elevi din familii incomplete 6 2 4 2,28%
Elevi la care ambii parinti sunt plecati peste hotare 2 1 1 0,76%
Elevi la care un parinte este plecat peste hotare 43 25 18 16,34%
Elevi cu parintii plecati peste hotare ce dispun de tuteld oficiald 22 9 13 8,36%
Elevi din familii social-vulnerabile 17 10 7 6,46%
invitimant primar Diversitatea serviciilor educationale oferite
Denumirea orei optionale Nr. de elevi care Denumirea Nr. de elevi care au
au selectat aceasta Clasa cercului/sectiei sportive selectat aceasta Clasa
optiune optiune
Tainele comunicarii 59 IVA IAB Datini si obicee Datini si obicee I, v
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Educatie pentru sanitate 16e

Matematica distractiva 22

invitimantul gimnazial

Denumirea orei optionale Nr. de elevi care Denumirea Nr. de elevi care au
au selectat aceasti Clasa cercului/sectiei sportive selectat aceasta Clasa
optiune optiune
Educatia pentru dezvoltarea 61 VIII, 1X Ansamblul de muz. “Ton” 15 V-1X
comunitatii
Educatia pentru drepturile omului | 84 V,VIABVIl | Formatia de fluieristi “Dorulet” 15 V-1X
Minifotbal(baieti) 18 V-IX
Volei (baieti) 18 V-IX
Volei (fete), clasa 16 VIlI-IX-a
Volei (fete). clasa 15 V-Vll-a
Domeniul MANAGEMENT
Gestionarea finantelor in anul bugetar 2020 Dimensiunea financiara
Buget plan Buget Buget executat Principalele categorii de Bunuri procurate
aprobat cheltuieli, beneficiari beneficiari
4798100,00 4493000,00 4722098,98
Educatia incluziva in anul bugetar 2020
Buget plan Buget Buget executat Principalele categorii de Bunuri procurate beneficiari
aprobat cheltuieli, beneficiari
82,2 80,7 82.0 Rechizite de birou pentru Centru Jocuri,Materiale didactice
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ANEXA 2

REALIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL LA DISTANTA PE TIMPUL PANDEMIEI COVID-19

Asigurarea cadrului
legal pentru
desfasurarea activitatii
didactice

in mediul online.

Colaborarea si
comunicarea cu toti
partenerii
educationali, In
vederea asigurarii
resurselor necesare
desfasurarii online.

Realizarea procesului de
invatare online

Coordonarea si
monitorizarea
organizarii §i
desfasurarii
activitatilor online.

Utilizarea
instrumentelor
digitale de colectare
a datelor din cadrul
unitatii scolare.

Reglarea procesului
despre organizarea
invatamantului la
distanta in

de predare-invatare-
institutie, saptdmanal;
evaluare in mediul

in temeiul Dispozitiei nr.1din 18.03.2020 a Comisiei pentru Situatii Exceptionale
a RepubliciiMoldova; a prevederilor Codului Educatiei nr.152/2014 art. 140,
alin.(1); a ordinuluiMinisterului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 368din
20.03.2020; a ordinului Ministerului Educatiei,Culturii si Cercetarii nr. 351 din
19.03.2020 si aordinului Directiei Generale Educatie Stefan Voda, in scopul
asigurdrii continuititii procesului educational, IP Gimnaziul”Maria Biesu”,a
realizat urmatoarele actiuni :

1. A reglementat aplicarea Metodologiei privind organizarea la distantaa

procesului educational in conditii de carantina la nivel de insitutie:

2. A organizat, in colaborare cu DGE Stefan Voda si persoanele resursa din

institutie, formarea cadrelor didactice in vederea utilizarii resurselor digitale.

, in perioadal0-11.08.2020 — 13-14.08.2020, formator Lungu Larisa,19-22.08

formator Vasilache G.

3. A creat pe messenger un Grup de socializare virtual in conditii de carantina,

”Pedagogii solidari”.

4.A elaborat calendarul activitatilor de formare a

cadrelor didactice din institutie.

5.A evaluat starea reald a capacitatii / formelor /nivelului de dotare cu TIC a

cadrelor didactice si a elevilor gimnaziului, in vederea organizarii

invatamantului la distanta. De remarcat ca institutia ~ a asigurat la domiciliul

cateva cadre didactice un laptop pentru desfasurarea PED.

6.S-a raportat catre DGE Stefan-Voda ca 25 de cadre didactice sunt pregatite sa

asigure organizarea unui proces educational la distanta. 90% din numarul total de

cadre didactice au acces si utilizeaza in activitate diverse surse digitale; aplica

retelele de socializare si aplicatiile messenger, viber, skype. 15% din numarul total

de cadre didactice au acces si utilizeaza diverse platforme educationale: Google

Classroom, ZOOM,Google Meet.

7.A stabilit nivelul de alfabetizare tehnologica aL cadrelor didactice pe disciplinele

scolare, aplicand un chestionar in google Forms,

8. A solicitat feedbackul elevilor si parintilor referitor la accesul si calitatea

procesului educational si va tine cont de acesta in proiectarea

si facilitarea demersului educational la distanta, prin aplicarea chestionarului in

google Forms.

Probleme identificate in

organizarea instruirii la

distanta:

1.Unii copii nu au fost

incadrati total sau partial in
procesul de invatare la distanta din
mai multe motive:

-fara curent electric, un elev;

-in momentul cand se organiza
invatarea la distanta, alt copil din
famile utiliza calculatorul;

-uneori 1nsdsi parintii erau

incadrati in munca la

distanta de acasa si erau ocupati;
-unii copii au fost implicati

in munci agricole si de gospodarie;
-nu intotdeauna era buna
conexiunea internetului;

-unii erau inhibati de prezenta
parintilor sau de zgomotul din casa.
-unii copii au crezut ¢ odata ce nu
pleaca la scoala, atunci sunt in
vacanta.

2. Lipsa echipamentului performant.
3. Pregatirea cadrelor didactice
pentru lectiile online a fost mult mai
solicitanta, decat in cazul instruirii
clasice si mai obositoare. Ei trebuiau
sa pregateasca diverse materiale
vizuale relevante (video, PPT,
postere), care sa faciliteze invatarea
online.

Au fost si cadre didactice care au
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online ,in urma 9.A monitorizat organizarea regulamentara a invatamantului la distanta in institutie | demonstrate indiferenta.
realizarii feed-back- prin utilizarea unui mecanism electronic de colectare a 4. Copii nepregatiti pentru a
ului. datelor cu referire la organizarea invatamantului la distanta; face fata situatiei de criza.

10. S-au organizat 11 sedinte de lucru cadrele didactice in regim on-line.

Solutii /directii de perspectiva

Recomandari ( pentru realizare la revenirea in scoala in noul an de studii).

*Managerii scolari, director si directori adjuncti:

\7\7\7\7\7\7

VVVYV

sa atragi atentie mai mare subiectelor despre securitatea si sinitatea vietii, in special in conditii de criza;

sa contribuie la dotarea institutiei cu tehnici digitali- table inteactive si formarea cadrelor didactice pentru dezvoltarea
competentelor TIC;

sa asigure utilizarea platformelor de invitare la distanta/ aplicatiilor online si in conditiile de organizare a procesului
educational traditional;

si recomande cadrelor didactice implementarea evaludrilor online la unele disciplini scolare;

sa planifice si sa realizeze reorganizarea procesulw educational, punand accent pe |mpI|carea elevului in procesul de
invitare, pentru a realiza competenta-cheie ” a invita sa 1nvet1”°

salplanlflce astfel activititile ca acestea si demonstreze realizarea nu doar a indicatorilor de cantitate, dar si indicatorii de
calitate

Cadrele didactice din institutie :

sa-si dezvolte propriile competente de utilizare TIC;

si identifice mecanisme / forme de aplicare a platformelor educationale online, pentru a valorifica acestaspect pe viitor;
sa creeze resurse digitale interactive la disciplina scolara;

sa se implice, in anul de studii 2021 — 2022, la activitati de formare pentru cadrele didactice la subiectul ”Crearea si
aplicarea resurselor digitale in cadrul lectiilor”;
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