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	complet
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[bookmark: _Toc28606397][bookmark: _Toc46741862][bookmark: _Toc48389080]Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
[bookmark: _Toc28606398][bookmark: _Toc46741863][bookmark: _Toc48389081]Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice
	Dovezi 
	· Buletin de verificare metrologică
· Cerere  de  prelungire a  autorizației sanitare către Dl. Kazacioc,  șef  CSP Căușeni
· Referatul  tehnic  ANSA.
· Act de cercetare tehnică a coșurilor de fum și canalelor de ventilație.
· Plan de acțiuni  cu  referire la  prevenirea și  controlul  infecției COVID-19 în  IP Gimnaziul ,,Mihai  Sîrghi”
· Act al serviciului apărării împotriva incendiilor.
· Autorizația sanitară de funcționare a instituției NR. 136 din  12  septembrie  2016.
· Act de constatare a gradului de pregătire tehnică pentru funcționarea sistemelor de gaze.
· Plani de acțiuni commune cu partenerii  educaţionali în  cadrul  parteneriatelor.
· Planul de activitate a Consiliului de Administrație (CA).
· Procese-verbale ale ședințelor CA.
· Actul de  evaluare  a instituției pentru  noul  an de studii 2020-2021.
· Formele statistice eliberate pe parcursul anului ,,Rapoarte statistice”.
· Certificatele de analiză a apei : Proces  verbal  nr.  358 din  20.08.2020.
· Decizia CR în legătură cu redeschiderea instituției.
· Contractul cu agentul economic ce privește  alimentarea cu apa.
· Fișele post ale  bucătarilor.
· Note informative CA, CP ce țin de sănătatea copiilor.
· Raportul  de autoevaluare privind  gradul de  pregătire  a instituției pentru  anul  de studii 2020-2021
· Registrele asistentului  medical referitoare la starea de sănătate a elevilor și a salariaților;
· Avizele medicale ale angajaților cantinei;
· Schema de evacuare a elevilor/ copiilor și personalului în cazuri de situații excepționale;
· Act de constatare a gradului de pregătire a instituției pentru perioada rece a anului.
· Avizele  ANSA nr. 126/14  din  25. 08.2020, nr.09-5/4/41/1008 cu  privire  la  redeschiderea  instituției  către  01 septembrie
· Ordine interne  pe  parcursul  anului  de studii cu privire la securitate.
· Planuri de acțiuni ANTI-COVID -19
· Notele informaționale ale asistentului medical.


	Constatări
	· Pe  parcursul  lunii  august  s-au  întreprins  măsuri   pentru întocmirea şi asigurarea documentaţiei necesare pentru începerea anului de studii şi desfăşurarea procesului educational; 
· Echipa  managerială  a  colaborat cu autoritatea publică locală, alte structuri asociative ale părinţilor, elevilor, poliţia în vederea asigurării securităţii şi siguranţei elevilor;


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1 



Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor elevilor/ copiilor pe toată durata programului educativ
	Dovezi 
	·  Secţiune  cu prevederi în PDI.
· Prevederi în Regulamentul de ordine internă.
· Ordinul directorului cu privire la angajarea personalului de serviciu.
· Fișe de post pentru personalul de serviciu.
· Graficul de serviciu al personalului auxiliar.
· Gard, poartă.
· Cameră video, conectată  la  Primăria  Cioburciu.
· Prevederi în Planul de activitate a Consiliului părinților (CP), Consiliului elevilor (CE).Procese-verbale ale CA, CP, CE.
· Ordine  interne ale directorului cu privire la avertizarea elevilor despre regulile de securitate la activitățile școlare, extrașcolare pe  parcusul  anului.
· Panouri de afișaj cu informații relevante siguranței (112)
· Plan de evacuare pentru  fiecare  etaj.
· Rapoarte ale  directorului  educaţiv  pe  problema  siguranţei  elevilor..
· Chestionare, anchete pentru elevi/părinți.
·  Graficul de serviciu al cadrelor didactice;
· Registrul de evidență a persoanelor care vizitează instituția;
· Fişe de instruire/avertizare pentru elevi despre regulile de securitate .
· Funcționarea mecanismului de sesizare în caz de ANET: prezența urnei pentru sesizări, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de evidență ANET.
· Panouri  informative  ce  vizează  securitatea  pe  teritoriul  instutuţiei.



	Constatări
	· Personalul  de serviciu  realizează asigurarea pazei şi securităţii şcolii, a teritoriului aferent, siguranţa elevilor pe toată durata programului şcolar şi în cadrul activităţilor şcolare şi extraşcolare.  
· În  instituţie  există  Registre de monitorizare a  vizitatorilor la intrările principale.  De  către  director au  fost emise ordine cu privire la asigurarea pazei şi securităţii gimnaziului şi  ordine cu  referire  la angajarea personalului,  elaborate fişe de post și graficul de serviciu al personalului de  pază.
· Din  motivul  existenţei  în  incintă  a  poştei,  căminului  cultural  şi  bibliotecii săteşti  nu  este  posibil  de îngrădit  accesul  sătenilor  pe  teritoriul  gimnaziului.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: -0,75 



     Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil
	Dovezi 
	· Orar echilibrat, unde disciplinele exacte alternează cu celelalte.
· Orar flexibil, unde Educația fizică, Educația muzicală, Educația tehnologică sunt  proiectate  conform  cerinţelor..
· Testele de evaluare  sunt repartizate uniform, nu mai mult de 1 per zi.
· Orarul sunetelor reglementat cu  CD, elevii şi  părinţii.
· Ordine interne ale  directorului cu privire la siguranța  ONLINE.
· Registrele de intrare (4):
· Registrul de audiență a cetățenilor;
· Registrul de evidență a sugestiilor persoanelor care au vizitat instituția;
· Registrul de înregistrare a personalului de serviciu;
· Registrul de evidență a vizitatorilor;
· Registrul de observații și sugestii ale administratorului de serviciu.
· Fișele post a persoanelor ce  fac deserviciu la intrare.
· Graficul schimburilor paznicilor.
· Chestionare ce țin de siguranța online.
· Declarațiile pe propria răspundere a părinților.
· Proces-verbal nr. 1 din 30.08.2020 al Consiliului de Administraţie: ,,Pregătirea instituţiei către noul an şcolar”
· Registrul de evidenţă a orelor înlocuite;
· Orarul lecțiilor/ activităților educaționale, aprobat la Consiliul de
· administrație;
· Planul – cadru; Orarul evaluărilor sumative;
· Orarul   orelor  opţionale ,cercurilor și secțiilor sportive;

	Constatări
	· Instituția asigură toate disciplinele cu profesorii de bază şi  prin cumul . Orarul este elaborat conform Planului - cadru național, ținându-se cont de reperele metodologice recomandate de MECC şi asigură raportul optim între timpul instruirii formale şi cel al instruirii nonformale, timpului de învăţare şi timpului de recreere. Despre   schimbările  în  orar  sunt  informaţi toţi   elevii şi actorii  educaţionali  prin grupele  din  reţelele de  socializare şi  anunţuri  la  panou.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1,5 



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale.
	Dovezi 
	· Număr suficient  de locuri de lucru la mese/bănci corespunzător numărului de elevi, la clasă.
· Clase dotate cu mobilier corespunzător ciclului primar și gimnazial.
· Acte de predare-primire a băncilor și scaunelor, pentru clasa de elevi.
· Registrul clasei / Caietul dirigintelui.
· Ordine de inventariere.
· Lista bunurilor aflate în cabinet.
· Informație prezentată de asistentul medical.
· Acte de predare-primire a bunurilor 
·  Dosarul  ce  conţjine  Standardele minime de dotare a instituției de educație timpurie, aprobate prin Ordinul Ministerului Educației, Culturii și Cercetării nr. 253 din 11.10.2017;



	Constatări
	·  În  instutuţie  sunt  asigurate( în  limita  bugetului ) condiţii optime pentru desfăşurarea unui proces educaţional de calitate;
·   Există  mobilier adaptabil, echipament  şi  utilaje în toate  sălile  de clasă gimnaziului.   O  parte  din  mobilier este  funcţional  dar  învechit ,  cu  un aspect  esthetic neatractiv .

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate
	Dovezi 
	· Registru  de inventariere.
· Registrul de evidență a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor:    Chimie;Biologie;Fizică;Informatică;Educație tehnologică;Educație fizică
· Dosarul cu Demersuri de solicitare către  Partenerii educaționali. 
· Mese și scaune corespunzătoare înălțimii elevilor.
· Certificate  de valabilitate a reactivelor chimice.
·  Mapa  cu proiecte în baza cărora s-a făcut dotarea bibliotecii ,  muzeului ,  cantinei.
· Registrul utilizării bunurilor din cabinetul de informatică.
· Registrul utilizării materialelor didactice din cabinetul psihologului.
· Panouri informative pe  holurile  gimnaziului.
· Instrucțiunile de securitate din fiecare cabinet (informatică, chimie, biologie, fizică).
· Regulile de securitate a vieții și sănătății elevilor în laboratoare, ateliere, pe terenul și în sala de sport etc. sunt aduse la cunoștința elevilor/ părinților, contra semnătură;
· Registrele de evidenţă a cunoaşterii de către elevi a regulilor de securitate a vieţii şi sănătăţii în laboratoarele de fizică, chimie şi informatică;
· Terenul de sport  ce corespunde parţial  normelor și cerințelor de securitate.

	Constatări
	·  Instituţia   este  dotată cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile;) în  limita  bugetului  disponibil.
· Toate categoriile de personal non-didactic sunt asigurate cu echipament, în limita bugetului, în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici.


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ copiilor*(după caz)
	Dovezi 
	· Pașaportul sanitar.
· Cartele tehnologice.
· Lista produselor interzise.
· Fișele examenelor medicale ale angajaților cantinei.
· Planul de profilaxie a intoxicațiilor alimentare și a infecțiilor intestinale.
· Registrul de evidență a materiei prime rebutate.
· Registrul de rebutare a bucatelor gata
· Lista de acumulare a produselor alimentare.
· Încăpere pentru prelucrarea materiei prime.
· Frigidere  3, unul  procurat  în  anul  2021.
· Sufrageria prevede nu mai puțin de 250 locuri.
· Planul de activitate a CA cu  prevederi  ce  ţin  de alimentaţia  elevilor.
· Planul de activitate a asistentului medical.
· Procese – verbale ale  decontării  produselor  ce  nu  satisfac  cerinţele.
· Fișe tehnologice.
· Meniurile.
· Proiect  tehnic  al ospătăriei.
· Echipamentele pentru  pregătirea  bucatelor  de care dispune  blocul  alimentar.
· Fișa post a bucătarului.
· Autorizații de realizare a alimentelor
· Certificate de calitate a produselor.
· Fișele medicale ale bucătarilor.
· Meniul pe 10 zile.
· Toate registrele de la bucătărie (predare- primire)
· Facturile de primire a produselor.
· Afișajul din blocul de alimentație.
· Decizia Consiliului Local de a  alimenta elevii clasei a 5-a a 9-a.
· Ordinul nr. 100 -A  din 09. 09.2020 de constituire a comisiei de triere.
·  Dosarul  cu  acte ale comisiei de triere .

	Constatări
	·  Blocul  alimentar  este renovat  şi  dotat  pentru prepararea și servirea hranei conform normelor sanitare;  
· La  intrare  există  7 lavoare cu apă curgătoare şi  2  uscătoare; 
·  Cu  ajutorul  partenerilor  educaţionali  s-a  organizat Alimentaţia  tuturor elevilor claselor  a 5-a a 9-a (2 lei per  elev);
· În perioada sistării procesului educațional nu a fost necesară prepararea și servirea hranei. În perioada de caratină, au fost distribuite la domiciliul elevilor din familii social-vulnerabile pachete alimentare, cu titlu gratuit, din contul instituției.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· WC-uri separate pentru băieți și fete, în incinta instituției și  afară .
· Lavoare-13
· Apă caldă și săpun.
· Uscător electric pentru mâini.
· Vestiare organizate  în  sala de  clasă conform  cerinţelor  ANTI-COVID.
· Contracte de instalare, facturi.
· Proiectul tehnic al blocurilor  sanitare  din  blocurile  claselkor  gimnaziale .
· Facturile de procurare a detergentului, săpunului.
· Mapa  cu  actele controalelor volumului de  săpun  și  detergenți .
· Grafice  de  igienizare  ale  blocurilor sanitare.


	Constatări
	· Instituția este dotată cu blocuri sanitare în blocurile de studii  ale claselor gimnaziale, care respectă normele de  accesibilitate şi  funcționalitate.. În sala de sport sunt vestiare separate pentru băieţi şi fete.  Lipsesc WC-urile în incinta  blocului  claselor  primare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă
	Dovezi 
	· Stingătoare cu termene de valabilitate actuale / lăzi cu nisip, lopată și căldare.
· Ieșire de rezervă din instituție.-4
· Boxă de plângeri, reclamații, sugestii.
· Mapă pentru stocarea plângerilor și a explicațiilor.
· Registrul/Cartea pentru plângeri, reclamații, sugestii.
· Procese-verbale ale CA, CP, CE.
· Decizii / Ordine ale directorului cu  privire  la organizarea  simulărilor de  situații excepționale ,ord. nr.71-A din  20.05.2021.
· Ordinul nr. 78 -A  din 01.09.2020 cu   privire la  constituirea  Comisiei  de Cercetare  a  Accidentelor a IP Gimnaziul ,,Mihai  Sîrghi” .


	Constatări
	· Pe  holurile  gimnaziului  sunt  instalate planuri de evacuare, indicatoare de orientare în incinta edificiului. Sunt prezente  la  fiecare  etaj : stingătoare , lăzi cu nisip, lopată şi căldare.    
· Au  fost  iniţiate   Parteneriate   viabile  cu  Servicii SE, pompieri, CMF, poliţie, APL;
·  În  instituţie  există  marcajele de evacuare ,  desenate  pe  perete ,  a instituției etajul I, etajul II  și III ale blocurilor  principale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor
	Dovezi 
	· Proiect managerial instituțional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la ședința consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 09.2020;
· Planul de activitate al directorului adjunct pentru educaţie;
· Planul de acțiuni privind reducerea violenței în mediul școlar, anul de studii 2020-2021,aprobat de către directorul instituției;
· Planul acțiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare instituțională și deintervenție a lucrătorilor instituțiilor de învățământ preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de către directorul instituției;
· Registru de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;
· Proiecte didactice (dezvoltare personală);
· Proiecte/ scenarii de activități educaționale de prevenire și combatere a oricărui tip de violență;
· Plan anual de activitate al cadrului  didactic de sprijin;
· Postere/ pliante ce informează în legătură cu prevenirea violenței;
· Respectarea procedurii conform cerințelor Metodologiei de aplicare a procedurii de organizare instituțională și de intervenție a lucrărilor instituțiilor de învățământ preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);
· Dovezi de informare și discuții cu părinții la subiecte legate de combaterea violenței.
· Planificarea şi realizarea diferitor activităţi şcolare şi extraşcolare de prevenire şi combatere a violenţei în şcoală cu/fără implicarea părinţilor sau a altor reprezentanţi ai comunităţii
· Proiecte de lungă şi scurtă durată la dezvoltarea personală cu tematica respectivă;
· Feedback-ul de la bineficiarii relevanţi;
· Rapoarte, note informative; Fotografii; Campanii de combatere a violenței;
·  Activităţi  de simulare   ale  situaţiilor  excepţionale lunile  octombrie  şi  mai  .
· Listele cu semnăturile elevilor referitoare la tehnică securității în şcoală  Informații plasate pe site-ul instituției/panoul de afișaj.
· Postări  pe  reţelele  de  socializare  cu  diseminarea  activităţilor  de  simulare  a  SE.
· Raport  al   activităţii  de  simulare a  situaţiei  exepţionale  din  27 mai 2021.


	Constatări
	· Instituția promovează activităţi de prevenire a tuturor formelor de situaţii de  risc asupra copilului, precum şi a violenţei în familie.
· În  instituţie au  fost  desfăşurate   simulări  de  situaţii exepţionale  în  lunile  octombrie  şi  mai,  sub  ghidarea  Comisariatului de poliţie  Ştefan  Vodă  şi  Direcţiei  Situaţii Exepţionale  Ştefan  Vodă.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard                                                                                       
	9 puncte



[bookmark: _Toc46741864][bookmark: _Toc48389082]Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET
	Dovezi 
	· Proiect managerial instituțional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la ședința consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 09.2020; 
· Ordinul nr. 101 -A  din 21. 09.2020 cu privire la  constituirea Comisiei  Relațiilor  de  Parteneriat a IP Gimnaziul ,,Mihai  Sîrghi”.
· Acord   de  parteneriat  nr. 01-31/80  din  24.05.2021  cu Inspectoratul de Poliție Ștefan Vodă.
· Colaborarea cu APL Cioburciu - acord de colaborare nr.1 din  28.10.2020   
· Funcționarea mecanismului de sesizare în caz de ANET: prezența urnei pentru sesizări, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de evidență ANET
·  Ordinul nr. 81 -A  din 01.09.2020 cu   privire la  constituirea CMI pentru  anul de studii 2020-2021 a IP Gimnaziul ,,Mihai  Sîrghi” .
· Ordine „Cu privire la organizarea acțiunilor dedicate Zilei Siguranței pe Internet”;
· Ordinul cu privire la întreprinderea măsurilor de informare repetată a elevilor privind apelurile de urgență 112;
· Plan de acțiuni privind reducerea violenței în mediul școlar, 2020-2021;
· Dosarul  cu  Demersuri către APL, Comisariatul de poliție.
· Procese-verbale ale ședințelor CA, CP, CE.
· Informații pe panoul de afișaj/ site-ul instituției
· Prevederi de referință în planurile de activitate a CP, CA, CE pentru combaterea/ profilaxia infracțiunilor.
· Procese-verbale ale ședințelor CP, CA, cu părinții și cu elevii.
· Prevederi de referință în Planul de activitate a Consiliului Local.
· Procese-verbale ale ședințelor Consiliului Local.
· Listele participanților la seminare/ mese rotunde.
· Registrul clasei/ Agenda dirigintelui.
· Fotografii de la activități de informare.
· Registrul de evidență a fișelor de sesizare.
· Evaluările de la Asistența Socială Ștefan Vodă .
· Dosarele copiilor aflați la evidență la Asistența social  s. Cioburciu.
· Procese-verbale și  demersuri  de la Inspectoratul  poliție.
· Listele copiilor aflați  în  situații de risc , actualizate semestrial.
· Politica de protecție a copilului, aprobată  prin  ordinul  directorului nr 92-A din 10.09.2020.


	Constatări
	· Instituţia colaborează cu APL şi comisariatul de poliţie ce vizează soluţionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului, participă şi cooperează cu membrii comisiei.
· Fiecare diriginte comunică cu familiile elevilor prin intermediul şedinţelor de clase, agendelor elevilor, a grupurilor iniţiate de diriginte pe reţelele de socializare sau e-mailuri; 
· Instituţia colaborează şi cu alte instituţii publice cu atribuții legale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului
	Dovezi 
	· Certificate despre formarea de referință, în dosarul angajatului.
· Lista participanților la formarea de referință, cu semnătură.
· Demersuri/ scrisori către Inspectoratul  de Poliție  Ștefan Vodă.
· Mesaje e-mail între  diriginţi  şi  părinţi .
· Fișele post ale angajaţilor.
· Registrele claselor.
· Procese-verbale ale discuţiilor  cu elevii, părinții.
· Registrul de formare ( Subiecte cu problema violenței).
· Planul DGE.
· Decizii ale Consiliului Local pe  problema protecției  copililui.
· Analize cu privire la ameliorarea situației.
· Proiect managerial instituțional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la ședința consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 09.2020;
· Planul acțiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituțiilor de învățământ preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013.
· Registru de evidență a  secretarului  a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;
· Instruirea/formarea continuă a personalului didactic şi didactic auxiliar în domeniul managementului educațional si instituțional, a părinţilor privind aplicarea procedurilor legale în organizarea instituţională şi de intervenţie în cazurile de abuz, neglijare, violenţă.
· Certificate de formare ale  angajaților   ;
· Materiale didactice (pliante, filme de scurt metraj ,  prezentări  POWER  POINT).

	Constatări
	· Instituția valorifică, cu  ajutorul  partenerilor  educaţionali,   resursele existente în instituție și în comunitate pentru a asigura protecția integrității fizice și psihice a fiecărui copil.
· Există  o  colaborare  intensă  şi  productivă  cu  echipa  multidisciplinară  de  pe lângă  Primăria  Cioburciu.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -0,75 



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)
	Dovezi 
	· Plan anual de activitate al cadrului  didactic de sprijin;
· Postere/ pliante ce informează în legătură cu prevenirea violenței;
· Respectarea procedurii conform cerințelor Metodologiei de aplicare a procedurii de organizare instituțională și de intervenție a lucrărilor instituțiilor de învățământ preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);
· Dovezi de informare și discuții cu părinții la subiecte legate de combaterea violenței.
· Prevederi de referință în planul de activitate ale directorului adjunct pentru educație/diriginte.
· Ordine interne  cu referire la  profilaxia   violenței  școlare  ale directorului nr.108-A din 28.09.2020, ord 139-A 06.11 .2020 s.a.
· Agenda dirigintelui/ Registrul de casă.
· Fotografii  din  cadrul activităților  de  profilaxie  a  violenţei.
· Informații pe  pagina instituției pe  reţelele  de  socializare  FB .
· Planul de activitate a dirigintelui.
· Procese-verbale ale ședințelor cu părinții.
· Proiecte didactice ale orelor de diriginție, dezvoltare personală.
· Activități  de profilaxie  a violenței  școlare ,,Violența  naște violență ”, realizate în  clasele a 5-a- a 9-a.
· Ordine  interne  cu  referire la ,,Securitatea online”.
· Procese-verbale ale diriginților cu privire la violență.

	Constatări
	· În  instituție sunt  promovate  activităţi de prevenire a tuturor formelor de violenţă asupra copilului, precum şi a violenţei în familie.
· Au  fost  realizate  schimb  de bune  practici  cu  instituţiile  educaţionale  din  raion  pentru  fondarea teatrului social și abordarea problemelor din societate, dar și identificarea soluțiilor la fenomenele negative:violență,abuz de alcool, limbaj neadecvat, nesupraveghere părintească, migrație  etc..

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -0,75 



Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății
	Dovezi 
	· Planul de activitate a Centrului de Resurse pentru  Educația  Incluzivă.
· Dosarele elevilor cu  CES.
· Fișe de evidență a serviciilor prestate de către CDS.
· Orarul prestării serviciilor icluzive.
· Plan educațional individualizat.
· Fișe de monitorizare a copiilor.
· Fișe de evaluare a activităților cu părinții.
· Produse  ale elevilor cu CES 
· Poze de la activități realizate  la CREI.
· Ordinele  interne de referință ale directorului.
· Dosarul  cu  Demersuri către parteneri.
· Informații pe panoul de afișaj.
· Diplome de participare la  activităţile  CREI.
· Chestionare/anchete/interviuri.
· Procese-verbale ale CMI  pentru  anul  2020-2021.
· Programul de lucru a CDS.
· Dosarul Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare , instutuțită  anual  prin  ordinul  directorului;
· Serviciu medical.

	Constatări
	·  Instituţia asigurară  accesul tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizică, psihică şi emoţională a  elevilor  cu  CES, prin centrul de resurse  şi  suportul asigurat de SAP.
·  Pe  parcursul  anului de  studii 2020-2021 a  fost  realzată o activitate favorabilă și eficientă a Centrului de resurse;13 PEI-uri ,adaptatate nivelului psihopedagogic al elevilor cu CES.  CMI colaborează  cu Centrul Prietenos Tinerilor din Ștefan Vodă şi  SAP Şefan  Vodă  ;
· La  moment se necesită  evaluarea  a 4 copii  ce către  SAP .

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	4 puncte



[bookmark: _Toc46741865][bookmark: _Toc48389083]Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate
	Dovezi 
	
· Proiect managerial instituțional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la ședința consiliului profesoral, proces-verbal nr. 2 din 09.2020;
· Planul de activitate al directorului adjunct pentru educaţie;
· Actele normative ce demonstrează monitorizarea activităţii fizice şi mintale a elevilor;
· Cabinetul medical. Planul anual de activitate al asistentului medical;
· Centru de resurse EI. Planul anual de activitate al cadrului didactic  de sprijin;
· Dosarele  cu materiale demonstrative de activitate cu părinții.
· Demersuri / scrisori către  Serviciile  publice de sănătate .
· Informații pe panoul de afișaj  cu  subiecte  de  promovare a  valorilor  sănătății  fizice  și mintale .
· Programul de activitate al serviciului medical.
· Registrele  medicale (16  registre , conform  nomenclatorului  07).
· Informații pe panoul de afișaj/ site-ul instituției.
· Chestionare ce țin de sănătatea și bunăstarea mintală.
· Demersul  directorului   către  Consiliul Local pentru alimentație.
· Decizia  pozitivă a  Consiliului Local cu  privire  la alimentare (2lei /per elev).
· Planul de activitate  Consiliului Elevilor.
· Procese-verbale ale CA, CP.
· Declarația părinților pe  propria  răspundere cu referire  la  regulile  ANTI-COVID.
· Planuri de imunizare.
· Fișele  medicale  a le  copiilor  256  fișe (026)
· Documentația  asistentului medical  solicitată  de ANSA. OSM, CSP Ștefan  Vodă 

	Constatări
	· Instituția colaborează cu familiile și serviciul public de sănătate în organizarea și desfășurarea activităților de promovare a valorii sănătății fizice și mintale a elevilor și a stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate. Planul anual de activitate al lucrătorului medical este aprobat și conține perioadele de realizare a activităților. Pe  parcursul  anului de studii  au  fost  respectate  cu  strictețe  regulile  ANTI-COVID   atât  de către angajați  , cât de   elevii  gimnaziului .

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2






Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Materiale didactice din cadrul activităţilor metodice;
· Actele normative ce demonstrează monitorizarea activităţii fizice şi mintale a elevilor;
· Cabinetul medical;
· Training „Violența  naște violență”, organizat anual coordonatorul  instituției;
· Centrul de resurse pentru educație incluzivă;
· Activități cu elemente de training, realizate de către  CDS  al gimnaziului, în cadrul Direcției de activitate Prevenție / profilaxie;
· Note informative, rapoarte;Chestionare, teste, anchete;
· Caracteristicile  psihopedagogice  eliberate  annual pentru  recruţi .

	Constatări
	· Instituția asigură , în  limita  bugetului  disponibil , cu condiţii fizice, resurse materiale și metodologice și organizează diferite activităţi informative pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor.
· Instituția susține dezvoltarea personalităţii copilului, a capacităţilor şi a aptitudinilor lui spirituale şi fizice la nivelul potenţialului său, satisfăcând cerinţele  educaţionale ale copilului. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 
	Punctaj acordat: - 0,75




Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață
	Dovezi 
	· Proiect managerial instituțional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la ședința consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din.09.2020;
· Documentaţia şcolară a cadrelor didactice;
· Planul de activitate al Consiliului de elevi;
· Planificarea activităţilor de colaborare cu serviciile de sănătatea publică şi cu alte instituţii cu atribuţii legale în acest sens în promovarea sănătăţii fizice şi mentale, stilului de viaţă sănătos;
· Program de activitate al serviciului medical;
· Existenţa şi completarea panou de afişaj periodic;
· Chestionare, anchete, note informative.
· Registre de evidenţă medicală;
· Organizarea şi desfăşurarea activităţilor care încurajează şi sprijină elevii să manifeste iniţiativă şi implicare în activităţi de promovare a modului sănătos de viaţă, de prevenire a riscurilor de îmbolnăviri, accidente, etc..
· Proiectare de lungă durată la orele de dezvoltare personală;
· Proiectarea directorului adjunct  pentru educaţie;
· Planul desfăşurării zilei sănătăţii;
· Proiectarea de lungă și scurtă durată la orele de educație pentru sănătate şi educaţie  în   bioetică .
· Boxă de sugestii ale elevilor
· Procese-verbale ale ședințelor organului de autoconducere a clasei, cu decizii formulate.
· Dozarea temelor pentru acasă de către CD.
· Prevederi de referință în planul de activitate educativă a dirigintelui.
· Procese-verbale ale ședințelor cu părinții.
· Chestionare, teste, anchete, fișe de evaluare, la clasă.
· Rapoarte de activitate a diriginților.
· Orarul lecțiilor ce  corespunde  cerințelor .
· Cererile elevilor pentru  orele opționale.
· Ordinile intrne  ale  directorului cu  referire la  prevenire  riscurilor  de  accidente  și  profilaxia  stresului..
· Procese-verbale ale Consiliului profesoral.
· Certificate de cursuri  ale  CD  cu  subiecte de  susținere a modului  sănătos de viață  şi  profilaxia  stresului .

	Constatări
	În  instutuţie  au  avut  loc activități curriculare și extracurriculare desfășurate de către parteneri și voluntari. Conducerea  şi   cadrele didactice sunt   preocupate  pentru încurajarea și sprijinirea elevilor în manifestarea inițiativelor de a realiza şi  parrticipa  activ  la  activități de promovare a modului sănătos de viață.
· Elevii au acces la proiecte și programe educative ce susțin modul sănătos de viață ,  informaţia  fiind  propusă  pe  panourilre informative  şi  reţelele  de  socializare .

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: 1,5

	Total standard
	4,25 puncte



	Dimensiune I
Sanatate siguranță protecție
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Asigurarea serviciului şî  pazei în  scopul securităţii şcolii, a teritoriului aferent.
·  Supravegherea elevilor pe toată durata programului şcolar şi în cadrul activităţilor şcolare şi extraşcolare 
· Dotarea instituţiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile;)
· Formarea continuă a personalului didactic şi didactic auxiliar în domeniul managementului educațional si instituțional, a părinţilor pentru aplicarea procedurilor legale în organizarea instituţională şi de intervenţie în cazurile de ANET.
· Planificarea şi realizarea diferitor activităţi şcolare şi extraşcolare de prevenire şi combatere a violenţei în şcoală cu implicarea părinţilor sau a altor reprezentanţi ai comunităţii
· Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizică, psihică şi emoţională la  centrul de resurse.
· Organizarea alimentației elevilor ciclului primar  și  gimnazial într-o cantină  școlară   renovată;

	· Volum mare de
responsabilităţi  pentru  personalul didactic, de conducere și non- didactic ce  duce la  epuizarea profesională.
· Criza epidemiologică actuală de durată  Covid-19 ce  afectează  procesul  educaţional.
· Uzura fizică şi morală a unor materiale didactice existente în gimnaziu;
· Venituri extrabugetare mici; 
· Lipsa  sistemului de monitorizare video în incinta și pe teritoriul  gimnaziului ( o singură  cameră  video conectată  la  primărie ).
· Imposibilitatea  îngrădirii  accesului  pe  teritoriul  gimnaziului   din  motivul  aflării în  incintă  a  poștei    ,  bibliotecii sătești,  căminului cultural, filialei  Moldtelecom.
· Lipsa  psihologului  şcolar .













Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
Standard *2.1. Copiii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare
Domeniu: Management
Indicator: 2.1.1. Definirea, în planul strategic/ operațional de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborând proceduri și instrumente ce asigură valorizarea inițiativelor acestora și oferind informații complete și oportune pe subiecte ce țin de interesul lor imediat.

	





Dovezi
	· Proiect managerial instituțional pentru anul de studii 2020-2021 ce conține compartimentul „Autoconducere școlară. Consiliul elevilor”; 
· Definirea și aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce ţin de aspecte ale vieţii şcolare şi participarea elevilor la soluţionarea problemelor şi luarea deciziilor la nivel de instituţie;
· Mijloace de informare: panoul informativ, pagina de Facebook;
· Reprezentanţi ai elevilor în CA; 
· Activitatea Consiliului Elevilor;
· Reprezentant al CE în CER.

	







Constatări
	· Instituția acordă elevilor dreptul de a fi aleşi în structurile de conducere ale instituţiei de învăţământ şi să participe la evaluarea şi promovarea calităţii învăţământului.
· Conferă elevilor dreptul de a constitui asociaţii sau organizaţii, care au drept scop apărarea intereselor lor şi de aderare la acestea.
· Elevii participă activ la procesul de luare a deciziilor cu referire la activitatea instituției.
· Inițiativele elevilor sunt auzite și valorificate.
· Oferă părinţilor dreptul de participare la întocmirea programului de activitate al instituţiei de învăţământ, de alegere şi de a fi ales în organele administrative şi consultative ale instituţiei de învăţământ, având ca scop principal contribuirea la dezvoltarea instituţiei de învăţământ.


	Pondere și
punctaj
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75
	Punctaj: 0,75



Domeniu: Capacitate instituțională

Indicator: 2.1.2. Existența unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituită democratic și autoorganizată, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii.
	






Dovezi
	· Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la ședința consiliului;
· Președintele Consiliului Elevilor este elevul din clasa a IX-a;
· Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor;
· Procesele-verbale ale ședințelor Consiliului Elevilor:
· Organigrama Instituției privind organizarea activității extrașcolare;
· Susţinerea şi încurajarea elevilor în formarea unor grupuri asociative în stil democratic şi implicarea acestora în viaţa şcolii;

	

Constatări
	· Existența Consiliului Elevilor şi acte ce vizează activitatea acestuia;Consiliul Elevilor și Comisiile au fost aleși în mod democratic. Reprezentantul Consiliului Elevilor participă la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru elevi. La ședințele Consiliului Elevilor se discută diverse probleme ale gimnaziului. Reprezentantul CE participă la ședințele CRE și diseminează informația în rândul elevilor.

	Pondere și
punctaj
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor:0,75
	Punctaj: 1,5


Indicator: 2.1.3. Asigurarea funcționalității mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a elevilor/copiilor (pagini pe rețele de socializare, reviste și ziare școlare, panouri informative etc.) .

	

Dovezi
	· Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce ţin de aspecte ale vieţii şcolare şi participarea elevilor la soluţionarea problemelor şi luarea deciziilor la nivel de instituţie;
· Mijloace de informare: Panoul informativ;  Reprezentanţi ai elevilor în  CA; Rapoarte ale   activităţii elevilor; Panoul Performanțelor. Ziarul școlar.

	Constatări
	· Elevii își pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes la Consiliu Elevilor, activitatea elevilor este reflectată pe pagina de Facebook a gimnaziului, în paginile Ziarului școlar. Reprezentanți ai Consiliului Elevilor sunt membri ai Consiliului raional.

	Pondere și
punctaj
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor:  1
	Punctaj: 1



Domeniu: Curriculum / proces educațional
Indicator: 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor/copiilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară, în soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în evaluarea propriului progres.

	




Dovezi
	· Procesele - verbale ale ședințelor Consiliului Elevilor.
· Implicarea elevilor în evaluarea progresului şcolar, în soluţionarea unor probleme
· Fişe de autoevaluare/evaluare;
· Organizarea olimpiadelor şcolare locale la disciplinele şcolare;
· Note informative elaborate;
· Rapoarte de autoevaluare la nivel de instituție, de disciplină,comisie metodică;
· Tabele de performanţă,
· Cereri pentru înscrierea în secţiile sportive, cercuri, ore opţionale după dorinţă, chestionare.

	Constatări
	· Membrul CA participă la toate ședințele. Instituţia implică elevii în majoritatea cazurilor, cu eficienţă considerabilă, în consilierea aspectelor legate de viaţa şcolară, în soluţionarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educaţional, în evaluarea propriului progres.

	Pondere și
punctaj
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75
	Punctaj: 1,5



36

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1 : 4,75 puncte
Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul decizional
Domeniu: Management
Indicator: 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a acestora în privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți implicați în procesul de luare a deciziilor.

	
Dovezi
	· Procesele-verbale ale ședințelor cu părinții la fiecare clasă;
· Procese-verbale ale ședințelor generale cu părinții;
· 3 părinţi sunt membrii ai Consiliului de Administrație a gimnaziului.


	






Constatări
	· Din fiecare clasă se deleagă câte un părinte în Consiliul Reprezentativ al părinților unde se discută problemele stringente cu care se confruntă școala. Părinții sunt implicați sporadic în proiecte educaționale. Informarea şi implicarea părinţilor în procesul educaţional şi în diferite structuri cu rol de decizie; Comitetul de părininţi; Reprezentanţi ai părinţilor în CA și alte comisii; Activităţi şcolare şi extraşcolare cu implicarea părinţilor; Audieri publice;
· Consultarea online prin intermediul chestionarelor în Google forms. În contextul pandemiei cu Covid-19, au fost aplicate numeroase chestionare online privind calitatea procesului educațional la distanță, consultarea modelelor privind redeschiderea instituției.

	Pondere și
punctaj
	
Pondere: 1
	 Autoevaluarea conform criteriilor: 1
	Punctaj: 1



Indicator: 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin de interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi/ copii.

	



Dovezi
	· Acord  de  parteneriat cu  SRL ,,Cioburciui -Agro “ din 24.02.2021
· Acord  de  parteneriat cu  Primăria s. Cioburciu din 28.10.2020
· Acord  de   colaborare   din  05  ianuarie  2021  cu Biblioteca  Publică  Cioburciu. 
· Acord  de  parteneriat  cu Instituția de Educație Timpurie nr.1 s. Cioburciu din 28.10.2020.
· Acord  de   de  parteneriat cu Instituția de Educație Timpurie nr.2 s. Cioburciu din 28.10 .2020.
· Acord  de   colaborare cu Casa de Cultură  Cioburciu  nr.1 din  05 ianuarie  2021.
· Acord  de   de  parteneriat  nr. 01-31/80  din  24.05.2021  cu Inspectoratul de Poliție Ștefan Vodă.
· Acord  de  colaborare  privind  întroducerea  fotbalului  în  cadrul  instituțiilor de  învățământ  din  21 mai  2021  cu  Federația  Moldovenească de Fotbal.
· Contract  de sponsorizare  Nr. 29/ 01.03 . 2021  cu Asociația Română a Creatorilor Culturali și  Artiștilor.
· Plan  Strategic  Social – Media  al IP Gimnaziul  ,,Mihai  Sîrghi” , anul  de studii 2021-2022  , propus la  CP și CA spre  examinare.

	


Constatări
	· Existența acordurilor de colaborare cu APL Cioburciu, Biserica din localitate, Biblioteca publică, Asistența Socială, ISU Ștefan Vodă.
· Instituția organizează ședinţele tradiţionale cu părinţii în scopuri de informare privind activitatea de organizare și de planificare a activităţilor educaţionale.
· Administraţia instituţiei are încheiate acorduri de parteneriat cu reprezentanții comunității, bazate pe aspecte ce reflectă interesele elevilor. După necesitate se solicită discuții cu grupul intersectorial de intervenție în cadrul primăriei satului Cioburciu, asistent social, polițist de sector, oficiul medicului de familie. 

	Pondere și
punctaj
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: 1
	Punctaj: 1




Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator: 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii.

	





Dovezi
	· 3 părinţi, 1 elev şi un reprezentant APL sunt membrii ai Consiliului de Administrație a
            gimnaziului;
· Procese-verbale al Consiliul de administrație
· Decizia CA  privind revizuirea componenței Consiliului de administație conform prevderilor Codului educației.
· Decizia CA  privind modificarea componenței CA;

	



Constatări
	· Instituția a pus accent pe responsabilizarea tuturor beneficiarilor educației, părinții fiind implicați activ la realizarea de sondaje, organizate anual în gimnaziu. Atelierele anuale de evaluare a școlii; Rapoartele directorului; Materiale aferente Consiliului de Administrație sunt publicate pe panoul informativ. Informațiile despre activitățile educaționale realizate sunt făcute publice pe pagina de facebook a gimnaziului.
· La fiecare ședință a Consiliului de administrație participă trei părinți și un reprezentant al Consiliului Elevilor.

	Pondere și
punctaj
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75
	Punctaj: 1,5




Domeniu: Curriculum / proces educațional
Indicator: 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a comunității la elaborarea  documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional.
	
Dovezi
	· Organizarea activităţilor de pedagogizare a părinţilor privind educaţia copiilor;
· Şedinţe tematice cu părinţii la nivel de clasă; 
· Şedinţe pe clase și  generale cu părinţii; 
· Lectorate cu părinții;

	


Constatări
	· Părinții au interes de colaborare cu instituția în ceea ce privește procesul instructiv-educativ al elevilor. Toate problemele abordate și deciziile luate la CA sunt consemnate în procesele-verbale, subiectele examinate în cadrul ședințelor CA corespund planificării și țin de organizarea și desfășurarea procesului educational și gestionarea bugetului. 
· Consultarea părinților privind PDS, gestionarea bugetului, introducerea uniformei școlare în rândul elevilor. Nu toți părinții participă la ședințele tematice cu părinții și consultări publice.

	Pondere și
punctaj
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75
	Punctaj: 1,5



Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2 :  3,5 puncte

 Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască       într-o societate interculturală bazată pe democrație
Domeniu: Management
Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin actele reglatorii și activități organizate de instituție.

	


Dovezi
	· Decadele pe disciplinele școlare organizate anual.
· Promovarea şi monitorizarea respectului pentru diversităţi culturale, etnice, lingvistice,
religioase;
· Plan managerial; 
· Planificări ale cadrelor didactice; 
· Poze, materiale foto- video.

	



Constatări
	· Activităţi educaţionale privind respectarea diversităţii culturale, etnice, lingvistice,religioase; 
· Vizite ale persoanelor din comunitate de diferte etnii, confesiuni religioase;
· În cadrul acestor activități, cadrele didactice facilitează comunicarea și colaborarea între copiii de diferită origine etnică și culturală. Partenerii educaționali respectă diversitatea culturală, etnică, lingvistică și religioasă a elevilor.

	Pondere și
punctaj
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: 1
	Punctaj: 1



Indicator: 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare      a multiculturalității în toate documente și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice.

	






Dovezi
	· Planul de activitate al directorului adjunct pentru educație;
· Activități de cultură organizațională (excursii, vizite, mese rotunde de comunicare nonformală) ;
· Ordinul nr.160-A din29.12.2021, privind organizarea și desfășurarea sărbătorilor de iarnă și  activitatea  instituției  pe  perioada vacanței  de iarnă;
· Monitorizarea respectului pentru diversităţi culturale, etnice, lingvistice, religioase;
· Plan managerial 2020-2021;
· Planificări ale cadrelor didactice; 
· Poze, materiale video; 
· Fișe de evaluare în baza orelor publice,orelor demonstrative la discipline școlare ca: educație pentru societate, dezvoltarea personală.

	

Constatări
	· Atât în Programul de dezvoltare, cât și în Proiectul managerial anual al gimnaziului sunt planificate ținte strategice, care prevăd combaterea stereotipurilor și prejudecăților, promovarea educației interculturale.
· Cadrele didactice aplică în procesul educational tehnici ce încurajează, sprijină și stimulează participarea echitabilă a elevilor, demonstrează comportament nediscriminatoriu în raport cu apartenența etnică, religioasă sau starea socială a familiilor din care provin.


	Pondere și
punctaj
	
Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75
	Punctaj: 0,75



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator: 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/copil indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/copiilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților.

	




Dovezi
	
· Activitatea cercului „Mâini dibace”;
· Activitatea cercului „Tânărul jurnalist”;
· Activitatea cercului „Tânărul turist”
· Activitatea ansamblului vocal ”Izvoraș”;
· Careul de început de an școlar, sfârșit de an școlar tradițional;
· Activitatea tradițională „Cu drag de profesor…”;
· Activități extracurriculare, organizate la un nivel înalt (online), tradițional;

	


Constatări
	· Asigurarea condiţiilor și a spaţiului educaţional încât să faciliteze comunicarea şi colaborarea între copii de diferită origine etnică, culturală; Laboratoare și spații educaționale prietenoase copilului; 
· Activităţi educaţionale privind respectarea diversităţii culturale, etnice, lingvistice, religioase; Sunt desfășurate activități de promovare a valorilor naționale și de stat.
· Se crează condiţii tipice pentru respectarea diversităţii şi valorifică moderat capacitatea de socializare a elevilor.

	Pondere și
punctaj
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75
	Punctaj: 1,5




Domeniu: Curriculum / proces educațional
Indicator: 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale.
	




Dovezi
	· Diplome ce confirmă participarea la Proiectul educațional ,,Pro Lectura 2020”, Produs digital: recitare. Locul II,
·  Diplome ce confirmă participarea la Proiectul educațional ,,Surprize de Crăciun 2019  ”
· Diplome ce confirmă participarea la Jocul Național  Intelectual „Informat înseamnă protejat”.
· Imagini foto ce confirmă participarea la Interpretarea și analiza evenimentelor istorice din timpul Holocaustului.  
· Imagini foto ce confirmă organizarea unei Expoziții de mărțișoare
· Planul acţiunilor școlare în Campania naţională “Săptămâna de luptă împotriva Traficului de ființe umane”, 19- 25  octombrie 2020 aprobat de către directorul instituției.
· Certificare, diplome de participare la diferite concursuri, festivaluri cu tematica
respectivă; 
· Proiecte educaționale cu tematica propusă , imagini foto.

	
Constatări
	· Elevii demonstrează cunoașterea și respectarea culturii și tradițiilor locale, cât și a altor comunități etnice din Republica Moldova, indiferent de apartenența la grupul etnic și al limbii de comunicare.

	Pondere și
punctaj
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: 1
	Punctaj:2

	 Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3: 5,25 puncte




Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAŢIONALĂ
Standard 3.1. Instituţia educaţională cuprinde toţi copiii, indiferent de naţionalitate, gen, origine şi stare socială, apartenenţă religioasă, stare a sănătăţii şi creează
condiţii optime pentru realizarea şi dezvoltarea potenţialului propriu în procesul educaţional
Domeniu: Management:
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic şi operaţional bazat pe politicile statului cu privire la educaţia incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activităţi multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii eu CES
	Dovezi 
	Planul de activitate al Educației incluzive, ce include următoarele: 
· Aspecte organizatorice.
· Evidența copiilor cu CES.
· Probleme înaintate spre examinare în cadrul CP, elaborarea, realizarea, monitorizarea  planurilor educaționale individualizate.
· Activități cu părinții.
· Activitate de raportare. 
· Dezvoltarea parteneriatului. 
Actele normative de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.
 În Planul  Strategic  şi în cel operational al instituţiei se regăseşte obiectivul ţintă cu privire la  educația incluzivă.
· 

	Constatări

	· Planul managerial cuprinde măsuri și activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES.
· Cadrul  didactic de sprijin, bine instruit, este  esențial
pentru realizarea demersului de incluziune, educație de calitate echitabilă și învățarea de-a lungul vieții pentru toți .	


	Pondere și punctaj
Acordat
	Pondere:2

	Autoevaluare conform criteriilor:0,75

	Punctaj acordat: 1,5






Indicator 3.1.2. Funcţionalitatea structurilor, a mecanismelor şi procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare şi incluziune şcolară a tuturor copiilor, inclusiv de evident şi sprijin pentru copiii cu CES
	Dovezi 
		
· Comisia Multidisciplinară Intrașcolară(ordinul nr.81-A din02.09.2020)cu privire la constituirea CMIpe anul de studii 2020-2021.Comisiile pentru elaborarea PEI pentru elevii cu CES.
· Centru de Resurse Educație  Incluzivă.
· Regulamentul-Cadru al CMI.
· Evaluarea inițială a copilului în cadrul CMI și stabilirea, după caz, a cerințelor speciale/necesităților și recomandarea programelor de suport.
· Referirea cazului către SAP, care efectuează evaluarea complexă a dezvoltării copilului, stabilește sau nu CES și recomandă programele de suport corespunzătoare, care urmează a fi realizate în școală, inclusiv în CREI.


	Constatări

	·   Elaborarea PEI-urile conform dificultăților elevilor cu CES.
· Membrii CMI din IPGimnaziul ,,Mihai Sîrghi” monitorizează în permanenţă rezultatele elevilor din clasa I, dar şi a elevilor veniţi recent din alte instituţii, pentru a putea după caz să fie referiţi către SAP Ştefan Vodă.
· Referirea a 4 elevi  din gimnaziu către SAP Ştefan Vodă spre evaluarea complexă a dezvoltării copilului.

	Pondere și punctaj
Acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1



Domeniu: Capacitate instituţională:
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evoluţiile demografice şi perspectivele de şcolaritate, evidenţa înmatriculării elevilor.
	Dovezi
		
· Baza de date a copiilor cu CES(aprobat). 
· Registrul de evidență a elevilor cu CES(complectat în fiecare an)


	Constatări
	· Instituția are baza de date a tuturor copiilor cu CES, dispune de evidențe clare despre elevii inmatriculați. Monitorizează înscrierea copiilor din comunitate la școală.
· Colaborează cu APL, părinții pentru a asigura înmatricularea și participarea tuturor elevilor în procesul de educație.
· Sunt date ale copiilor de vârstă școlară din comunitate privind evoluțile demografice și perspectivile de școlarizare pentru următorii 5 ani.

	Pondere și punctaj 
	· Pondere:2
	· Autoevaluare conform criteriilor:1
	· Punctaj acordat: 2



Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul şi dezvoltarea fiecărui elev/ copil şi asigurarea activităţii Cormisiei Multidisciplinare Intraşcolare (CMI) şi a serviciilor de sprijin, în funcţie de necesităţile copiilor

	Dovezi
	· Rapoarte semestriale şi anuale prezentate în cadrul şedinţelor Consiliului Profesoral cu privire la reuşita şcolară.

	
	· Fișa de monitorizare privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev. 
· Servicii de sprijin în funcție de necesitățile copiilor cu CES (planul de lungă durată a CDS) 
· Orarul prestării serviciilor.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Constatări
	· Cadrele didactice evaluează progresul școlar al copiilor cu CES, stabilind oportunități de evaluare finală.  La finele sem. I şi a anului de studii se prezintă reuşita şcolară pentru toate treptele de şcolaritate şi pe clase în parte unde se iau decizii de îmbunătăţire a

	
	situaţiei şcolare a elevilor ce au potenţial intelectual înalt şi note, calificative scăzute la unele discipline. 

	
	· CMI monitorizează rezultatele evaluărilor iniţiale şi referirea elevilor către SAP Stefan Vodă spre evaluare complexă.

	Pondere și punctaj
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1

	acordat
	
	
	



       Domeniu: Curriculum/proces educaţional:
     Indicator 3.1.5. Desfăşurarea procesului educaţional în concordanţă cu particularităţile şi nevoile specifice ale fiecărui elev/ copil şi asigurarea unui Plan educaţional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri şi servicii de sprijin
	Dovezi 
	· Ordinele emise de directorul instituţiei cu privire la constituirea echipei de elaborare a PEI.
· Program de activitate a CMI.
· Curriculum modificat pentru elevii cu CES. 
· Plan educational individualizat  (12 PEI-uri,  aprobate de  Consiliul  Profesoral).
· Set de materiale didactice.


	Constatări
	IPGimnaziul ,,Mihai Sîrghi” desfășoară procesul educațional în corespundere cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev, în funcție de recomandările SAP, prin elaborarea seturilor de materiale educaționale pentru elevii cu CES, în dependență de gradul de dizabilitate, diversitatea celor educați, a curriculumului modificat, a PEI.


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 1,5 

	Total standard
	7 puncte



Standard 3.2. Politicile şi practicile din instituţia de invăţământ sunt incluzive, nediscriminatorii şi respectă diferenţele individuale
Domeniu: Management:

Indicator 3.2.1. Existenţa, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare şi combatere a oricăror forme de discriminare şi de respectare a diferenţelor individuale

	Dovezi
	· Promovarea programelor educaționale și terapeutice-recuperatorii centrate pe valori și pe principii ale educației inclusive.
· Integrarea copiilor cu nevoi speciale în comunitate,dezvoltarea activităților creative și expresive ale elevilor,participarea elevilor la acțiuni și activități prin care să se simtă că fac parte din comunitate.
· Plan de activitate a Consiliului de Etică/promovarea respectării în activitatea CD a principiului non-discriminării în raport cu elevii şi părinţii.
· Fişe de sesizare.
· Planificarea CMI.	

	Constatări
	· În clasele de elevi se respectă principiile egalității de gen și echității sociale.
·  PEI reflectă sistemic mecanisme de identificare şi combatere a oricăror forme de discriminare şi de respectare a diferenţelor individuale, implicând în acţiunile preconizate preponderent personalul Instituţiei, cu anumită formare în domeniul EI.

	Pondere și punctaj
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj acordat: 1

	acordat
	
	
	




Indicator 3.2.2. Promovarea diversităţii, inclusiv a interculturalităţii, în planurile strategice şi operaţionale ale instituţiei, prin programe, artivităţi care au ca ţintă educaţia incluzivă şi nevoile copiilor cu CES

	Dovezi
	

	
	· Planul de activitate al CMI-parte componentă a Planului Strategic al instituției

	
	
	

	
	
	

	
	

	
	

	
	

	Constatări
	În planurile strategice şi operaţionale ale instituţiei, sunt  planificate  prin programe și activităţi care au ca ţintă educaţia incluzivă şi nevoile copiilor cu CES.
· Seminare cu cadrele didactice
Exemple de bune practice și fișe de lucru aplicate elevilor cu CES.
Tehnici de lucru cu acei copii care manifestă un comportament agresiv.
· Ateliere de lucru pe comisii metodice:
Organizarea procesului educational la clasa în care sunt înscriși elevi cu PEI.


	Pondere și punctaj
	Pondere: 2
	Autoevaluare   conform criteriilor: 0,75
	 Punctaj acordat: 1,5
	

	acordat
	
	
	
	



Domeniu: Capacitate instituţională:

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferenţelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare şi so1uţionare a situaţiiIor de discriminare şi informarea personalului, a elevilor/ copiilor şi reprezentanţilor 1or legali cu privire la ulilizarea acestor proceduri
	Dovezi
	· Procedura de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor
         instituțiilor de învățământ în cazurile ANET al copilului. 
· Raportul semestrial al cazurilor de ANET.


	Constatări
	· Instituția asigură respectarea diferenților individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare,evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, a elevilor, a reprezentanților legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.


	Pondere și punctaj
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj acordat:1

	acordat
	
	
	

	
	
	
	




Domeniu: Curriculum/proces educaţional:
Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor
	Dovezi 
	· Curriculum modificat .
· Fișa de monitorizare a progresului elevilor.
· Evaluări  semestriale(anuale).
· Date privind progresul și dezvoltarea elevilor stocate.

	Constatări
	· Evaluarea progresului elevilor se realizează conform curriculumului la sfârșitul semestrului I și la finele anului de studii.
· Modificările curriculare se consemnează în PEI-ul copilului, se examinează și se coordonează de Comisia multidisciplinarăintrașcolară CMI și, ca parte componentă a PEI, se aprobă în ședința Consiliului profesoral al instituției de învățământ.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat:  1,5



Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză
	Dovezi 
	· Activități in cadrul disciplinilor școlare și activități extracurriculare.
· Discuții la Derzvoltarea personală.
· Boxă în cadrul instituției pentru raportarea cazurilor de violență, neglijare, exploatare și trafic din partea semenilor și adulților.
· Ordinul directorului privind desemnarea unei persoane responsabilă de analiza contestațiilor/reclamațiilor din boxă(coordinator  ANET).


	Constatări
	· Instituția organizează activități educaționale îndreptate spre cunoașterea situațiilor de discriminare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 
0,75 

	Total standard
	5,75 puncte



Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi
	Dovezi 
	· In instituţie activează 23 cadre didactice calificate şi care se formează profesional în permanenţă (inclusiv CDS), în vederea asigurării realizarea prevederilor Planului-Cadru, a Codului Educaţiei şi a tuturor actelor normative existente.
· Monitorizarea zilnică a elevilor cu CES în vederea încadrării lor în procesul educativ.
· Mape cu materiale. 
· Acces liber în sala de lectură, persoană de serviciu la intrarea în instituție, 3 ieșiri de rezervă, cabinet de informatică,cabinet medical.
· Mapă cu materiale, jocuri, fișe, planșe, scheme, fotografii, înregistrări video, teste, programe cu softuri  educaționale

	Constatări
	· Administrația utilizează resursele instituționale disponibile pentru asigurarea mediului accesibil și sigur pentru fiecare copil.


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public
	Dovezi 
	· Baza de date SIME, SIPAS, dosare ale elevilor.
· Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal în cadrul instituției de învățământ.
· Cererile părinților de înscriere în clasa I-a.
· Fișele  post ale  angajaților  cu  secțiune despre protecția  datelor cu  caracter  personal

	Constatări
	· Instituția asigură protecția deplină a datelor cu caracter personal în limitele prevăzute de lege.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: -1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin
	Dovezi 
		· Instituţia dispune de teren şi săli de sport,  sala de lectură,  sală de festivităţi, 
bibliotecă sala de calculatoare, cabinete de informatică. laboratoare de fizică, chimie, 
mijloace didactice pentru cabinetul de biologie. 

	· Cabinetul  medical.
· Biblioteca.
· Cantină.

	· In instituţie activează CREI dotat cu mobilier, mijloace didactice, literatură,
tehnică de calcul, jucării, spaţiu de joacă.

	

	




	Constatări
	· Instituția asigură un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor,copiilor cu spații dotate,conform specificului educației,a spațiului destinate serviciilor de sprijin.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor
	Dovezi 
		· Dotarea instituţiei cu mijloacele existente permite utilizarea lor în cadrul 
lecţiilor. 
· Elevii participă la cercuri şi secţii, iar după lecţii elevii din familiile vulnerabile
rămân în sala de calculatoare pentru a-si pregăti unele teme, sau pentru a 
naviga pe internet. 
· Plan-cadru realizat.
· Proces educațional la distanță realizat cu atragerea tuturor elevilor.
	· Implicarea  elevilor  în concursuri raionale, naţionale şi internaţionale la 
unele disciplini cum ar fi :  ,,Pro Lectura”, ,,Surprize de Crăciun”,  Educaţie
pentru societate, Biologie, Educaţie ecologică,Cercul,, Mâini dibace” ş.a.







	Constatări
	· Instituția  aplică varietatea largă de mijloace de învățământ,adapătarea necesităților tuturor elevilor,inclusive a celor cu CES,utilizând tehnologiile informaționale și de comunicare.
· Prestarea unui învăţământ interactiv şi de calitate.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard                     5,5 puncte
	

	
Dimensiune III

	Puncte forte
	Puncte slabe

	
		· Existenţa şi activitatea în instituţie a unui
 CREI , a unui CDS .

	· Elevii cu CES sunt implicați în activități cultural- cognitive, în activități extracurriculare.
	

	

	· Sunt elaborate toate documentele 
      manageriale care reflectă asigurarea 
serviciilor de sprijin pentru elevul cu 
CES.
· Responsabilul de CES , este CDS 
care participă la întrunirile metodice
realizate de SAP.
· Instituția monitorizează desfășurarea 
activităților  educaționale, inclusiv și
a elevilor cu CES



	· CREI , dotat  parțial.
	

	

	· Materiale auxiliare și didactice
sunt  insuficiente pentru ca 
elevii cu CES să participe la 
mai multe activități..
· Număr  mic  de  calculatoare 
funcționale în  instituție.








[bookmark: _Toc46741874][bookmark: _Toc48389092]Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741875][bookmark: _Toc48389093]Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale
	Dovezi 
		· Şedinţe de lucru :
Cu privire la Managementul temelor p-u acasă;
 Instrucţiuni privind completarea cataloagelor ;
     Cu privire la Regulamentul privind evaluarea,notarea rezultatelor învăţării, promovarea şi absolvirea în învăţământul primar şi secundar .
· IPGimnaziul ,,Mihai Sîrghi” planifică prezentarea rapoartelor semestriale şi anuale cu privire la reuşita şcolară, la desfăşurarea
activităţilor extracurriculare, a concursurilor şcolare pe obiecte,

	atât faza locală cât şi cea raională, republicană, a rezultatelor  
monitorizării absenţelor elevilor.

	· Planurile  anuale ale Comisiilor metodice.
· Raportul anual al Comisiilor metodice.
· Raportul (1-edu/ŞGL-1) de activitate a instituţiei la început de an şcolar.
· Lista de evidență a cadrelor didactice si managerial.
· Raportului statistic la final de an despre numărul elevilor promovaţi/admişi după 1 septembrie pe cicluri de şcolaritate.
· Proiectul de dezvoltare strategică; Planul anual; Programe operaţionale.


	

	




	Constatări
	· Activităţile planificate sunt orientate spre a măsura şi a estima progresele înregistrate de către cadrele didactice, dar şi pentru a elabora măsuri de corecţie şi de îmbunătăţire pe baze reale de cercetare prin monitorizare, analiză şi prognoză a activităţilor de învăţare pe tot parcursul întregii vieţi.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75
	Punctaj acordat: -1,5 



Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor
	Dovezi 
	· Regulamentul de ordine internă, Planul managerial, aprobate la CP nr.2 din  
·  Fișele de post a angajaților aprobate.
· Procese verbale ale comisiilor metodice,ale CMI, comisiilor de protecție a drepturilor copilului, comitetului părintesc, Consiliului de  Elevi, note informative a directorului adjunct privind managementul temelor pentru acasa,  privitor la completarea catalogului, realizarea PED a orelor opționale.
· Cartea de Ordine cu privire la activitatea de bază.
· Cartea de Ordine cu privire la personal.
· Registru de evidență a corespondenței expediate .

	Constatări
	· În instituție se realizează eficient și aproape integral programe  și activități preconizate în PDI și PAI.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 1,5



Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate
	Dovezi 
	· Consiliul Profesoral .
· Consiliul Administrativ .
· Comisia metodică ,Limbă și comunicare ”,  Comisia metodică ,,Arte și tehnologii, sport” , Comisia Metodică claselor primare , Comisia Metodică ,,Matematică și științe” , Comisia Metodică ,,Consiliere şi dezvoltare personală”.
· Consiliul Elevilor , comitetul părintesc.
·  Consiliul  de Etică, Comisia  de prevenire a abandonului şcolar.
· Comisia Multidisciplinară Intrașcolară .
· Comisia  internă de Atestare.

	Constatări
	· În instituție se realizează eficient și aproape integral programe  și activități preconizate în PDI și PAI.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat:  1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia
	Dovezi 
	· Planul Managerial al Instituției .
· Organigrama gimnaziului .
· Structura timpului de muncă a CD și CM , conform Metodologiei privind repartizarea timpului de lucru a personalului didactic din instituția de învățământ general (Ord. ME nr .634  din 28.12.2017).


	Constatări
		· Infrastructura instituției asigură  organizarea procesului educațional.

	




	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat:  1,5



Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate
	Dovezi 
		· Sălile de clasă conectate la Wi-Fi conectate la reţeaua de internet a 5 calculatoare.

	

	

	· Planşe la discipline, hărţi, glob. Utilaj de laborator la chimie, biologie.
· Cabinet metodic dotat cu computer și imprimantă, literatură de specialitate, 2 săli de sport cu  echipament sportiv, sală de festivităţi , CREI, dotat cu mijoace TIC, literatură, materiale didactice.





	Constatări
	· Instituţia dispune de materiale auxiliare curriculare necesare aplicării curricumului naţional, curricumului  modificatt şi a PEI.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice (eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare
	Dovezi 
	· 81,25 % dintre cadrele didactice deţin grad didactic dintre care 18,18 %  deţin grad didactic unu .	
· Proiectul managerial se realizează în conformitate cu planurile Comisiilor Metodice la care contribuie fiecare angajat, aprobat la Consiliul de administrare, proces verbal nr.1 din 01.09.2020, CP Proces Verbal nr.2 din 24.09.2020;
· 	Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din învățământul general, profesional etnic și din cadrul serviciilor de asistență psihopedagogică.

	Constatări
	· Din numărul total de cadre didactice, 20 dețin grad didactic. 
· Cadrele didactice dețin Portofoliul profesional, unde se regăsesc Certificate de participare la cursuri, seminare, formări, traininguri, etc.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat:  1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ
	Dovezi 
		

	· Curriculumul școlar .
· Curricula la decizia școlii la disciplinele opționale.
· Plănuirea de lungă și scurtă durată la orele opționale. 
· Cercuri și secții sportive :Baschet, volei, tenis , ansamblul folcloric
,,Izvoraș”, cercul ,,Istoria ținutului natal”, cercul ,,Tinerii jurnaliști” au elaborat  Ziarul școlii,,Vocea Tinerilor” ,cercul extrașcolar,,Tânărul turist”

	

	· Biodiversitatea localitații natale; Excursii realizate  prin intermediul: 
proiectelor, filmelor, PPT, concursuri, activitati de salubrizare si inverzire.

	
	




	Constatări
	· Din numărul total de elevi al instituției,12 elevi necesită curriculum Modificat,care presupune schimbarea finalităților educaționale,subcompetenților stabilite în curriculumul general(CG),corespunzătoare pentru o disciplină școlară, în funcție de potențialul de dezvoltare și necesitățile de învățare ale elevului.
· Instituția asigură un proces educațional  eficient cu personal calificat prin 81,25 %  de cadre deţinătoare de grade didactice.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat:  1,5

	Total standard                                                                                       
	10,5puncte



[bookmark: _Toc46741876][bookmark: _Toc48389094]Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI)
	Dovezi 
		· Repere metodologice privind organizarea procesului educational în învățământul primar, gimnazial.
· Regulamentul privind evaluarea și notarea rezultatelor învățării,promovarea și 
            absolvirea în învățământul primar și secundar.
· Planul controlului intern.
· Dosare a elevilor.
· Registre şcolare .
· Note informative discutate la CP şi CA, graficul evaluărilor sumative.         
· Rapoarte de realizare a PED.
· Planificarea la Comisiile Metodice a şedinţelor cu tema :Implementarea 
Curricumului 2019 în clasele a V-a şi VI-a; 

	     




	Constatări
	· Monitorizarea realizării curricumului școlar (CG),curricumului modificat (CM) se desfășoară în baza documentelor de politici interne.
·  Monitorizarea externă de către DG E  Ștefan Vodă;
· Monitorizarea în baza Legii 270/2018 în scopul stabilirii sporului pentru performanță al angajaților.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale
	Dovezi 
	· Planul strategiilor de formare profesională continua a cadrelor didactice/de conducere(IȘE,UTM,,Ion Creangă, UT din Tiraspol)
· 	Compartimentul din Planul managerial anual al instituţiei privind activitatea metodică şi de organizare a procesului instructiv-metodic.
· 	
· 	Lista profesorilor pentru formarea continuă, 2020;
· Diversificarea ofertei de opționale;
· Plan operațional de formare continuă;
· Documentația comisiei de atestare;
· Certificate, alte acte care atestă formarea continuă a cadrelor didactice și manageriale;
· Graficul formărilor continuă;
· Graficul Atestării cadrelor didactice și manageriale.

	Constatări
	· IP Gimnaziul,,Mihai Sîrghi” are o acoperire de 100% cu personal didactic. Instituţia monitorizează ca fiecare cadru didactic să participe cel puţin 1 la 3 ani la formări naţionale de 20 credite, şi la toate seminarele metodice de orice nivel.
· Instituția încurajează și susține personalul didactic să participle la diverse activități de formare profesională. În bugetul instituției sunt planificate resurse pentru dezvoltarea profesională a cadrelor didactice
· Cadrele didactice din instituţie au participat la diverse conferințe naționale și internaționale,organizate online, la activităţile în care se promovează politicile curriculare instituționale coerente cu cele  naționale, dar și cu misiunea și specificul instituției de învățământ general și sunt certificați în cadrul acestor formări.


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național
	Dovezi 
		· Sală de calculatoare conectată la reţeaua de internet a 5 calculatoare.

	· Cabinet metodic dotat cu  computer și imprimantă literatură de specialitate,
·  2 săli de sport cu  echipamente sportive.

	· Sală de festivităţi ,  CREI, dotat cu mijoace TIC, literatură, mobilier modern,
 materiale didactice. 

	· Curriculum, Ghidul de implementare, Repere metodologice.
· Curriculum la optional (după caz).
· Gimnaziul  are o acoperire de 100% cu personal didactic. 81,25 % dintre cadrele
didactice deţin grad didactic dintre care 18,18 %  deţin grad didactic unu.




	Constatări
	·       Instutuția dispune de resursele educaționale necesare.
· Necesarul de cadre didactice este completat la toate disciplinile de studii,
2 cadre didactice de vârstă pensionară

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional
	Dovezi 
		· Standardele de eficienţă a învăţării.

	· Portofoliile profesionale, dosarele personale, Referențialul la discipline, 
· Registrele la clase, PLD, proiectarea zilnică, pe unități de învățare.
· Mijloace TIC în dotarea instituției;    
·   Abordarea unei educații incluzive;

	   
     	



· Toate cadrele didactice utilizează  mijloacele TIC în cadrul procesului educațional.( cu prezența fizică a elevilor sau la distanță ).
· 	Instituția monitorizează procesul educațional centrat pe Standardele de eficiență a învățării.

	Constatări
	· 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării
	Dovezi 
	· PLD discutate  la şedinţa Com. Metodice și coordinate/ aprobate de către Administrația instituției. 
· Curriculum disciplinar,Repere metodologice, PLD la cercuri, ore opţionale, secţii sportive, teste de evaluare pentru olimpiadele locale
· Standardele de eficiență a învățării.
· Proiectele zilnice sau pe UÎ se verifică la momentul asistării pentru un feed-back cât mai constructive.
· 	Întruniri metodice organizate de DGEȘtefan Vodă.
· Procese-vebale ale Comisilor metodice.
· Portofoliile profesionale.

	Consta-tări
		· Cadrele didactice elaborează proiecte didactice de lungă și scurtă durată în 
conformitate cu  principiile educației centrate pe elev și pe formarea de 
    competențe, în baza Curriculumul-ui la disciplinele școlare, Ghidului metodologic ,
      Reperelor metodologice.
· Proiectele de lungă durată sunt discutate în cadrul ședinței Comisiilor Metodice,
coordonate de  directorul adjunct și aprobate de directorul gimnaziului.
· În instituţie se organizează diverse activităţi extraşcolare şi extracurriculare, elevii participă la concursurile locale şi raionale..




	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1,5 



Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului
	Dovezi 
		

	· Rezultatele școlare semestriale.
· Rezultatele școlare la absolvirea treptei primare și gimnaziale.

	· Evaluări la disciplinele de examen în clasele absolvente și clasele a V-a . 	
· Raport de activitate pentru anul de studii 2020-2021
             




	Consta-tări
	Instituția desfăşoară sistematic procesul de evaluare a rezultatelor învăţării în conformitate cu standardele şi referenţialul de evaluare, urmărind progresul în dezvoltarea elevilor .

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională
	Dovezi 
		

	· Activități extracurriculare în cadrul săptămânilor pe obiecte.
· Planul activităților extrașcolare.

	· Participarea la concursurile raionale, naționale și international

	· Proiecte educaționale;	
Diplome de gradul I și II și trei diplome de participare la concursul 
internațional ”Surprize de Crăciun”,,Pro Lectură” , ,,Limba noastră-I cea română”
      ,,Holocaust”,,Turnamentul drepturilor omului„ 


	

	




	Consta-tări
	· Proiectul managerial anual include planificarea activităților extracurriculare în 
concordanță cu  misiunea școlii.
· Cadrele didactice au participat activ și au contribuit la valorificarea potențialului elevilor trezând un interes sporit.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI)
	Dovezi 
	· 	Registrul de evidență a manualelor eliberate în clasă.
· 	Schema de închiriere a manualelor școlare.
· 	Asigurarea elevilor în proporție de 100% cu manuale școlare.
· 	Fondul de carte corespunde numărului de elevi din instituţie;
· Gimnaziul  dispune de depozit pentru manuale şi o sală de lectură renovată cu suficiente rafturi pentru fondul de carte existent , dotată cu un calculator conectat la internet;
· 	Registru de evidență zilnică a activității bibliotecii școlare.

	Constatări
	· Instituția asigură sprijinul individual penru elevi la comunicarea didactică eficientă, prin activităţi educaţionale care valorifică pe fiecare elev.


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	11,75 puncte



[bookmark: _Toc46741877][bookmark: _Toc48389095]Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor
	Dovezi 
	· Organizarea procesului educaţional utilizând echipamente, materiale şi auxilire curriculare necesare aplicării curriculumului naţional în raport cu obiectivele şi misiunea instituţiei;
· Sală  de sport.
· Spaţii corespunzătoare profilurilor, disciplinelor şcolare.
	· Sală de festivități;

	· Elevii sunt asigurați cu costume naționale pentru participarea la activitățile 
extracurriculare ( 14 costume pentru fete și 12 costume pentru băieți).

	· Biblioteca este asigurată cu calculator conectat la wi-fi;




	Constatări
	· Instituţia garantează accesul la resursele educaţionale şi asigură participarea copiilor şi părinţilor în procesul decizional privitor la optimizarea acestor resurse 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI
	Dovezi 
	
· Registru de evidenţă a orelor extacurriculare
· Baza de date  SIME	
· Ordine interne și dispoziții ale organelor superioare , partenere, etc.
· 4 cercuri și secții sportive  extraşcolare /8 ore, 60  de elevi participanţi.
· Diplome.	
· Baze de date a copiilor cu CES. 
· CDS din instituţie acumulează şi analizează rezultatele elevilor care studiază în baza de Curriculum Modificat

	Constatări
	În instituţie se actualizează permanent baza de date privind performanţele tuturor elevilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Crearea posibilităților de manifestare a potențialului creativ al elevului prin activități formale și non-formale.
· Participarea / certificarea elevilor in cadrul unor proiecte , activități de instruire nonformală;
· Succesul este motivat cu diplome, premii bănești, excursii tradiționale în țară și peste hotare:demersuri pentru sponsorizări, listele copiilor performanți;
· Ordine de mulțumire, stimulare.

	Constatări
	· Activitățile de predare-învățare-evaluare se axează pe Standardele de eficiență a învățării, care permit analiza echitabilă și validă a rezultatelor elevilor;
· Panouri cu toate rezultatele elevilor obţinute la concursuri de orice nivel.
· Proiecte educaționale implementate pe parcursul anului 2020-2021, au pus în valoare potențialul creativ al elevilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ 
	Dovezi 
	· Portofoliul comisiilor metodice;
· Planul Educațional Individualizat
· Planul activităților /cercurilor extrașcolare.
·  Pagina  Facebok a instituției;	
· Comisiile Consiliului Elevilor:
· Produsele proiectelor elevilor, Portofolii ale elevilor; Fise de evaluare/autoevaluare.
· Monitorizarea activității individuale, eficiente a elevilor în cadrul învățării interactive prin cooperare;
· În luna mai s-a desfăşurat sondaj  cu privire la solicitarea opţionalului în rândurile elevilor din treapta gimnazială . 
· Se deţin cererile elevilor   pentru acordarea orei opţionale .Părinţii din cl. I au scris cereri la 1 septembrie curent.

	Constatări
	Conform curricumului la decizia școlii elevii sunt încadrați în învățarea interactivă prin cooperare,evidențiindu-se capacitățile de dezvoltare individuală.


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	5,75 puncte



	Dimensiu-ne IV
Eficiența
Educațională
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Dotarea instituţiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile;)
· Instruirea/formarea continuă a personalului didactic şi didactic auxiliar în domeniul managementului educațional si instituțional, a părinţilor pentru aplicarea procedurilor legale în organizarea instituţională şi de intervenţie în cazurile de buz, neglijare, violenţă.
· Planificarea şi realizarea diferitor activităţi şcolare şi extraşcolare de prevenire şi combatere a violenţei în şcoală cu/fără implicarea părinţilor sau a altor reprezentanţi ai comunităţii
· Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de   sprijin pentru dezvolare fizică, psihică şi emoţională: centrul de resurse, serviciul psihologic şcolar.
· Acces la informaţie prin intermediul internet-ului.
· Baza materială corespunzătoare capabilă să asiure un învățământ eficient, formativ-performant, în concordanță cu specificul școlii;
· Comunicarea on-line in cadrul comunitătii școlare Revista școlară
	· Pandemia cu Covid-19 a afectat semnificativ procesul de predare- învățare-evaluare.
· Scăderea interesului pentru învăţare și implicare din partea unor elevi;
· Volum mare de teme și sarcini
· Didactic propuse elevilor;
· Buget insuficient pentru a  dezvolta baza materială existentă; 
· Proces educațional la distanță care nu a permis participarea și implicarea tuturor elevilor;




Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor

	














Dovezi
	Statutul Instituției Publice Gimnaziul „Mihai Sîrghi” prevede ca aceasta să elaboreze și implementeze politica de protecție a copilului,;
· În Regulamentul intern de funcționare al instituției, aprobat la ședința Consiliului profesoral, se regăsesc prevederi pentru combaterea cazurilor ANET;
· Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază:
· Aplicarea procedurii legale de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituției în cazurile de ANET și asigurarea cu servicii de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor se realizează prin:
· Boxa pentru raportarea cazurilor ANET; Panoul informativ;
· Registru de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al
copilului;
· Plan de acțiuni privind reducerea violenței în mediul școlar pentru anul de studii 2020- 2021;
· Raport privind evidența sesizărilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic;
· Plan de intervenție în cazurile de ANET este suplinit cu Planul de activitate a Grupului de lucru intrașcolar;
· Fișele de post ale angajaților, a diriginților de clasă;
· Acțiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare personală;
· Registrul de evidență a fișelor de sesizare;
· Registrul de evidență a elevilor din grupul de risc;
· Activități educaționale cu genericul „Violența naște violență”;
· Chestionare cu părinții, elevii;
· Informarea cadrelor didactice cu Ordinul nr. 77 din 22.02.2013 cu privire la ANET, (informare contra semnătură a tuturor colaboratorilor instituţiei).

	


Constatări
	· Angajații gimnaziului sunt obligați să sesizeze toate cazurile de discriminare, abuz sau neglijare a copiilor prin ordin și obligațiunile din fișa postului.
· În cadrul şedinţelor CP sunt discutate probleme privind Procedura de identificare,
înregistrare şi evaluare iniţială a cazurilor suspecte de violenţă, neglijare, exploatare şi trafic al copilului”.
· Consilierea părinților și a cadrelor didactice a fost furnizată în baza procedurii ANET.
· Realizarea planificărilor incluzând dimensiunea echitate de gen, prevenirea discriminării de gen; Asigurarea serviciilor de consiliere şi orientare în domeniul comunicării şi interrelaţionării genurilor. Asigurarea spaţiilor şcolare adecvate particularităţilor de gen; Aplicarea de către personalul didactic şi didactic auxiliar a metodologiilor care încurajează participarea echitabilă atât a fetelor cât şi a băieţilor în cadrul procesului educaţional;

	Pondere și
punctaj
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: 1
	Punctaj: 2


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen.
	
Dovezi
	
Dovezi de participări ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere/ formări profesionale cu tematici ce țin de echitatea de gen;
· Certificate de formare, cu tematici care includ aspectul echității de gen
· Cursuri de formare IȘE, seminare raionale;
· Mese rotunde, dezbateri, în cadrul cercului de dezbateri;
· Activități cu elemente de training


	
Constatări
	Planificarea resurselor financiare pentru asigurarea instituţiei cu materiale didactice necesare  promovării educaţiei gender. Formarea cadrelor didactice în domeniul echităţii de gen prin implicarea în proiecte locale, raionale, naţionale şi internaţionale.

	Pondere și
punctaj
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75
	Punctaj: 1,5



Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen.

	



Dovezi
	· Desfășurarea Decadei Drepturilor Omului . 10 decembrie
· Proiecte didactice;
· Activități în cadrul săptămânii împotriva violenței de gen
          Panoul de afişaj, buletine informative, broşuri; Discuţii cu cadrele didactice;
· Activități cu elemente de training, realizate de către DAE cu referire la combaterea fenomenului violenței;


	

Consta-tări
	Organizarea activităţilor curriculare şi extracurriculare de promovare a echităţii de gen; Promovarea de către cadrele didactice în activitatea educaţională a unui comportament nediscriminatoriu în raport cu genul; Se respectă dreptul egal de participare în cadrul tuturor activităților educaționale organizate în instituție atât pentru fete cât și pentru băieți;
Implicarea scăzută a părinţilor şi a comunităţii în activităţi cu teme privind echitatea de gen.


	Pondere și
punctaj
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: 0.5
	Punctaj: 1


Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1 :  4,5 puncte

	


Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Asigurarea serviciilor de consiliere şi orientare în domeniul comunicării şi interrelaţionării genurilor;
·      Realizarea planificărilor incluzând dimensiunea echitate de gen;
· Organizarea activităţilor curriculare şi extracurriculare de promovare a echităţii de gen;

	· Buget insuficient pentru activitățile de formare a cadrelor didactice în privința echității de gen.
· Implicarea scăzută a părinţilor şi a comunităţii în activităţi cu teme privind echitatea de gen.




ANALIZA  SWOT PENTRU  2020-2021
	Puncte     forte
	Puncte    slabe

	
· 	Baza materială corespunzătoare capabilă să asigure un învățământ eficient, formativ-performant, în concordanță cu specificul școlii;
· Existenţa unui colectiv de cadre didactice cu pregătire profesională conform  standardelor.
· Acces  la informaţie prin intermediul internet-ului.
· Existenţa şi dotarea laboratoarelor de chimie, biologie, fizică,educație tehnologică, centru  digital.
· Existența unui Centru de resurse pentru copii cu CES.
· Interesul sporit al profesorilor și părinților pentru
proiecte;
· Comunicarea on-line in cadrul comunitatii școlare.
· Bază materială  corespunzătoare, care permite desfășurarea unui proces educațional modern, de calitate.
· Tradiţii ale şcolii.
· Grupuri de lucru și comisii care î-și desfășoară activitatea la un nivel înalt;
· Organizarea alimentației  tuturor elevilor într-o cantină școlară  renovată;

· Existenta unor spații/obiecte ce pot fi închiriate în scopul obținerii unor resurse financiare;

	

· Lipsa interesului pentru învăţare din partea unor elevi.
· Colaborare slabă între diferite institușii educaționale din  raion  din cauza  pandemiei;
· Volum mare de responsabilităţi la cadrele didactice şi manageriale;
· Neimplicarea unor cadre didactice atât în propria dezvoltare profesională, cât şi în actul educaţional şi decizional;
· Neracordarea conţinuturilor din curricula modernizată la  manualele actuale;
· Uzura fizică şi morală a unor materiale didactice existente în gimnaziu;
· Venituri extrabugetare mici;

	Oportunități
	Riscuri

	· Posibilitatea dezvoltării unor proiecte educaţionale .
· Posibilitatea desfășurării unor activități/proiecte în colaborare BIOTICA
· Diversificarea ofertei de formare continuă a
personalului didactic prin multiple forme;
· Posibilitatea modernizării centrului de resurse pentru copiii cu CES în cadrul proiectului Reforma
Învățământului în RM.
· Creşterea accesului la surse de informare,
diversificarea acestora;
· Existenţa posibilităţii de a aplica pentru realizarea de
proiecte educative, recunoscute la nivel naţional.
· Dezvoltarea unor parteneriate cu asociații care promovează acțiunile de voluntariat.
	· Scăderea populaţiei şcolare cu implicaţii asupra normării personalului didactic şi a reţelei şcolare;
· Preocuparea în mică măsură a părinţilor în educaţia şi instruirea propriilor copii;
· Scăderea interesului pentru profesia didactică;
· Scăderea interesului  la elevi pentru lectură;
· Creşterea efectivului de elevi pe clase, care îngreunează aplicarea metodelor interactive, lucru în grup;
· Insuficienţa fondurilor financiare alocate pentru instituția de învățământ;
·  Pandemia cu Covid-19 va  dura în  timp cu  impact  negativ  asupra  PE;




Tabel privind nivelul de realizare a standardelor:

	
Standard de calitate
	
Punctaj maxim
*
	Anul de studiu
2020 - 2021

	
	
	Autoevaluare,
puncte
	Nivel
realizare, %

	1.1
	10
	9
	90%

	1.2
	5
	4
	80%

	1.3
	5
	4,25
	85%

	2.1
	6
	4,75
	79,16%

	2.2
	6
	5
	83 ,(3)%

	2.3
	6
	5,25
	87,5%

	3.1
	8
	7
	87,5%

	3.2
	7
	5,75
	82,14%

	3.3
	7
	5,5
	78,6 %

	4.1
	13
	10,5
	80,8%

	4.2
	14
	11,75
	83,9%

	4.3
	7
	5,75
	82,14%

	5.1
	6
	4,5
	75%

	Total
	100
	83
	83%



	ACORDAREA CALIFICATIVULUI

	Foarte bine
	86 – 100%

	Bine
	64 – 85,99%

	Satisfăcător
	50 – 63,99%

	Nesatisfăcător
	0-49,99%







Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere: 

	Anul de studiu
	Nr. total cadre de conducere
	Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate

	
	
	se aprobă
	nu se aprobă

	2020-2021
	3
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



În baza punctajului obținut și a procentului de realizare, instiuției i se atribuie calificativul:	Bine



Semnătura cadrului de conducere 	_______________________

