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Date generale
	Raion/ municipiu
	Ștefan Vodă

	Localitatea
	Popeasca

	Denumirea instituției
	Instituța Publică Gimnaziul Popeasca

	Adresa
	Satul Popeasca, str. Ion Creangă, nr. 1

	Adresa filiale
	-

	Telefon
	0 (242) 34 3 59

	E-mail
	gpopeasca07@mail.ru

	Adresa web
	-

	Tipul instituției
	Instituție de învățământ secundar, ciclul I- gimnaziu

	Tipul de proprietate
	Public

	Fondator/ autoritate administrativă
	Consiliul Raional Ștefan Vodă

	Limba de instruire
	Limba română

	Numărul total elevi
	219

	Numărul total clase
	10 

	Numărul total cadre de conducere
	3

	Numărul total cadre didactice
	20

	Program de activitate
	De zi

	Perioada de evaluare inclusă în raport
	01.09.2020  - 31.05.2021

	Director
	Zmeu Diana




DIMENSIUNEA I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
Standard 1.1.  Asigurarea securității și protecției tuturor copiilor.
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice.
	Dovezi


	· Decizia Consiliului Raional Ștefan Vodă nr. 1/13 din 13.02.2014 cu privire la atribuirea statutului juridic de executor secundar de buget;
· Certificatul de înregistrare a Instituției, înregistrat la Ministerul Justiției 04.11.2014;
· Statutul Instituției, avizat de Ministerul Educației al R. Moldova 29.10.2014, înregistrat la Ministerul Justiției, coordonat cu APL II, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 03 din 11.03.2014;
· Autorizația sanitar-veterinară pentru funcționare a Instituției/ Aviz nr. 126/13 din 25.08.2020, emisă de Agenția Națională pentru Siguranța Alimentelor;
· Proces-verbal de control nr. 73 din 25.03.2019 întocmit de către Agenția Națională pentru Siguranța Alimentelor;
· Autorizația sanitară pentru funcționare / Aviz  25.08.2020, emisă de Agenția Națională pentru Sănătate Publică;
· Statele de personal din Instituție, pentru anul 2020-2021, aprobat la DGE Ștefan Vodă;
· Act de recepție a instituției pentru anul școlar 2020-2021, aprobat de șeful DGE Ștefan Vodă;
· Registrele medicale referitoare la starea de sănătate a elevilor și a salariaților;
· Avizele medicale ale angajaților cantinei;
· Planul de evacuare a elevilor și personalului în cazuri de situații excepționale;
· Act de constatare a gradului de pregătire tehnică a instituției pentru funcționarea sezonieră a sistemului de gaze din 02.11.2020.
· Ordinul nr. 41-A din 22.08.2020 cu privire la desemnarea persoanei responsabile de monitorizarea stării de sănătate a angajaților;
· Ordinul nr. 43-A din 26.08.2020 cu privire la securitatea  vieții și sănătății elevilor în anul de studii 2020-2021;
· Dispoziția Consiliului Raional Ștefan Vodă nr. 102/a din 26.08.2020 cu privire la relansarea procesului de învățământ în raionul Ștefan Vodă.
· Rapoarte statistice;
· Ordinul nr. 51-A din 03.09.2020 cu privire la constituire Comitetului pentru Securitate și Sănătate în muncă;

	 Constatări


	IP Gimnaziul Popeasca deține documentația tehnică, sanitaro-igienică și medicală necesară pentru începerea anului de studii şi desfăşurarea procesului educational;

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei și securității instituției și a tuturor elevilor pe toată durata programului educativ.
	Dovezi


	· Ordinul nr. 43 din 26.08.2020  cu privire la Securitatea vieții elevilor în anul de studii 2020-2021;
· Ordine de angajare a personalului de pază (81-P din 18.12.2020 /105-P din 25.12.2014);
· Fişa de post pentru personalul de pază;
· Graficul de serviciu al cadrelor didactice aprobat la ședința Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.2 din 12. 09. 2020;
· Registrul de evidenţă al persoanelor care vizitează instituţia;
· Prevederi în Regulamentul de ordine internă, examinat aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.2 din 16. 09. 2020 (compartiment: Protecția muncii);
· Panouri de instruire / avertizare pentru elevi despre regulile de securitate;
· Îngrădirea totală a teritoriului instituției;
· Prezența boxei pentru sesizări;
· Registrului de  evidență ANET;
· Ordinul nr. 58 din 11.09.2020 privind instruirea  în domeniul Circulației Rutiere;

	Constatări


	Administrația gimnaziului asigură paza şi securitatea şcolii, a teritoriului aferent, precum și siguranţa elevilor pe toată durata programului şcolar şi în cadrul activităţilor şcolare şi extraşcolare. Nu există sistem de monitorizare video în incinta și pe teritoriul gimnaziului.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program / orar al activităților echilibrat și flexibil.
	Dovezi


	· Proces-verbal nr. 01 din 02.09.2020 al Consiliului de Administraţie: Intrebarea 4, pag. 41- Cu privire la dezbaterea schemei de încadrare a personalului instituției;
· Registrul de evidenţă a orelor înlocuite;
· Orarul sunetelor aprobat: Proces-verbal nr. 01 din 02.09.2020 al Consiliului de Administraţie: Intrebarea 3, pag. 41; 
· Orarul lecțiilor/ activităților extrașcolare, elaborat conform Planului-cadru pentru anul 2020-2021, aprobat la Consiliul de administrație nr. 1 din 02.09.2020, pag. 41; 
· Planul – cadru pentru anul de studii 2020-2021; 
· Orarul evaluărilor sumative;

	Constatări


	 Toate disciplinele sunt predate de specialiști, profesori angajați de bază. Orarul este elaborat conform Planului - cadru național şi asigură raportul optim între timpul  de învăţare şi timpul de recreere.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev a câte un loc în bancă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale.
	Dovezi


	· Ordinul nr. 78-A din 25.11.2020 cu privire la inventariere;
· Act de predare-primire a băncilor și scaunelor pentru clasa de elevi, semnat de diriginte;
· Registrul de evidență a bunurilor materiale și mijloacelor fixe;
· Mobilier în funcțiune, bănci și scaune reglabile pentru ciclul primar, în conformitate cu normele igienice.

	Constatări


	     Numărul de locuri de lucru în bănci corespunde numărului de elevi în clasă. Se asigură condiţiile optime pentru desfăşurarea unui proces educaţional de calitate.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echiamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate.
	Dovezi


	· Registrul de evidență a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor și materialelor de sprijin
la: chimie, biologie, fizică, informatică, educație fizică;
· Regulile de securitate a vieții și sănătății elevilor în laboratoare, ateliere, pe terenul și
în sala de sport etc. sunt aduse la cunoștință contra semnătură;
· Panouri informative în incinta gimnaziului;
· Instrucțiunile de securitate tehnică;
· Factura fiscală de procurare a 10 televizoare;
· Factura fiscală de procurare a reactivelor chimice;

	Constatări


	Instituția nu este dotată în măsură suficientă cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile). Nu există spații dotate pentru desfășurarea orelor de educație tehnologică. Personalul non-didactic este asigurat cu echipament, în limita bugetului, în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.1.6. Asiurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor (după caz).
	Dovezi


	· Ordinul nr.55-A din 11.09.2020 cu privire la constituirea Comisiei de triere a bucatelor;
· Registru de triaj; Registru de rebutare; Registru sanitar;
· Panou pentru afișarea meniului zilnic;
· Depozit amenajat pentru stocarea produselor alimentare;
· Planul de activitate al lucrătorului medical;
· Carnetele cu controlul medical al angajaţilor de la blocul alimentar;
· Proces-verbal nr. 4 din 11.11.2020 al Consiliului de Administraţie: Cu privire la asigurarea alimentației calitative a elevilor din  instituție;
· Decizia Consiliului Local cu privire la alocarea mijloacelor financiare pentru alimentarea elevilor din clasele gimnaziale;

	Constatări


	      Dotarea spațiului pentru prepararea și servirea hranei corespunde normelor sanitare;
Blocul alimentar este renovat capital, dotat cu utilaj nou, adecvat. Lavoare cu apă curgătoare. Alimentaţia elevilor  la ambele treptele de școlaritate în perioada procesului educațional cu prezență fizică.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalite și confort pentru elevi.
	Dovezi


	· Existența spațiilor sanitare accesibile în blocul principal (et.I-II) și la blocul alimentar;
· WC-uri în incinta instituției, separate pentru băieți și fete;
· 10 lavoare cu apă curgătoare și săpun;
· Planul de curățenie și dezinfecție a blocului sanitar;
· Vestiare separate pentru băieți și fete;
· Facturile fiscale de procurare a detergenților.

	Constatări


	      Instituția este dotată cu blocuri sanitare în blocurile de studii care respectă normele de
accesibilitate, funcționalitate și confort ale acestora. În sala de sport sunt vestiare separate
pentru băieţi şi fete. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă.
	Dovezi


	· Ordinul nr. 66-A din 10.08.2020 privind crearea Grupului operativ și formațiunilor de protecție civilă a gimnaziului;
· Scheme de evacuare a elevilor și a personalului în cazuri de situaţii excepţionale la toate etajele;
· Mijloace antiincendiare funcționale;
· Lăzi de nisip, lopată, căldare antiincendiară;
· Actul de verificare și încărcare a stingătoarelor de către instituția specializată;
· Ordinul nr. 67-A  din 10.08.2020 privind aprobarea planului de realizare a aplicației de Protecție civilă.

	Constatări

	    Gimnaziul dispune de mijloace antiincendiare și ieșire de rezervă.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum / proces educațional	
Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor.
	Dovezi


	· Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor școlari, în scopul formării
comportamentului responsabil la traficul rutier și în caz de situații excepționale;
· Listele cu semnăturile elevilor în cataloagele școlare referitor la securitatea vieții;
· Ordinul nr. 67-A  din 10.08.2020 privind aprobarea planului de realizare a  aplicației de protecție civilă - Ziua Protecției Civile”;
· Poze de la activitatea de informare a elevilor de către specialistul inspectoratului de poliție pe parcursul Decadei circulației rutiere;
· Expoziție de desene ” Respectăm regulile de circulație rutieră”;
· Ordinul nr. 66-A din 10.08.2020 cu privire la crearea Grupului operativ și formațiunilor de protecție civilă a gimnaziului;
· Programul activităților extracurriculare în instituție, anul de studii 2020-2021:
· organizarea și desfășurarea Zilei Europene antitrafic- 18.10.2020.
· organizarea și desfășurarea Săptămânii Sănătății- 07.04.2021.
· decada circulației rutiere -01-10.09.2020.
· Ordinul nr.79 din 14.12.2020 privind securitatea vieții copiilor în perioada vacanței de iarnă și în timpul organizării activităților școlare de revelion.”
· Ordinul nr. 42 din 22.08.2020 privind desmnarea persoanei responsabile de instruirea sanitară în contextual epidemiologic cu Covid-19;
· Ore opționale ” Educația pentru sănătate”;

	Constatări


	     Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutieră, a tehnicii securităţii în mediul şcolar de prevenire a situaţiilor de risc şi de acordare a primului ajutor este realizată sistematic.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: -  1
	Punctaj acordat: - 1


Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.1:     8,00    puncte
Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev 
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului și de informare a lor în privința producerii legale de intervenție în cazurile ANET.
	Dovezi


	· Plan managerial de activitate pentru anul de studii 2020-2021, compartiment Parteneriatul cu familia;
· Planul de activitate al Comisiei consiliere și dezvoltare personală - ședința nr 8/ 9; 
· Planul ședințelor al Consiliului elevilor - ședința nr 5;
· Prezența boxei pentru sesizări,
· Registrului de evidență ANET
· Ordinul nr. 47 din 28.06.2021 privind desemnarea responsabilului de cazurile de absenteism și abandon școlar;
· Fișele de sesizare  și Registrul de înregistrare a acestora și evidență a cazurilor de abuz și violență;
· Procese verbale ale Comisiei Multidisciplinare din cadru APL;
· Raportul privind evidența sesizărilor privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare și trafic;

	Constatări


	   Instituţia colaborează cu APL, Serviciul de Asistență Socială şi comisariatul de poliţie în scopul prevenirii și soluţionării cazurilor de abuz, neglijare a copilului. Administrația instituției participă şi cooperează cu membrii Comisiei multidisciplinare din cadrul Serviciului de Asistență Socială din localitate. Fiecare diriginte colaborează cu familiile elevilor prin intermediul şedinţelor de clase, agendelor elevilor. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,5
	Punctaj acordat: - 0,5


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției integrității fizice și psihice a copilului.
	Dovezi


	· Planul acțiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului- anexa nr.7 din Plan managerial anual;
· Registrul de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;
· 3 cadre didactice urmează cursurile Management educațional - Masterat;
· Procese-verbale ale Comisiei consiliere și dezvoltare personală din 16.02.2021 /18.05.2021;
· Notă informativă cu privire la sesizarea și înregistrarea cazurilor de insecuritate a elevilor în școală, familie, comunitate – proces verbal al CA nr.8 din 17.03.2021;
· Proiect de lungă durată la Dezvoltarea personală;
· Vizite de lucru a psihologului din cadrul SAP Ștefan Vodă;

	Constatări

	 Instituția valorifică resursele existente în instituție și în comunitate pentru a asigura protecția integrității fizice și psihice a fiecărui copil. Lipsește unitatea de psiholog școlar;

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Domeniu: Curriculum / proces educațional
Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).
	Dovezi


	· Planul de activitate al directorului adjunct pentru educaţie - organizarea ședințelor de informare cu elevii, cadrele didactice cu genericul Siguranța online / ” Împreună pentru un internet mai bun”.
· Planul de activitate al Consiliului Elevilor privind  organizarea în școală a campaniei antiviolență;
· Planul acțiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,  anexa nr.7 din Plan managerial anual;
· Registrul de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;
· Oferta de participare la campania republicană ” Avertizat-înseamnă protejat”
· Posterele elevilor la tema: „ Împreună facem lumea mai bună. Violența este arma celor slabi”;
· Proiecte didactice la Dezvoltarea personală, Managementul clasei;
· Prezența Boxei încrederii;
· Mapa cu analiza contingentului de elevi- listele elevilor;

	Constatări


	   Instituția promovează activităţi de prevenire a tuturor formelor de violenţă asupra copilului, precum şi a violenţei în familie.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.2.4. Accesul elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății.
	Dovezi


	· Orarul de activitate al Centrului de resurse;
· Planul de activitate al cadrului de sprijin;
· Ordinul nr. 46 din 01.09.2020 de constituire a Comisiei Multidisciplinară Intrașcolară;
· Dosarele elevilor din CREI;
· Registrul de evidență a beneficiarilor ce frecventează CREI;
· Registrul de evidență a copiilor cu CES asistați la ore;
· Lucrările elevilor;
· Fotografii de la activități; 
· Prezența asistentului medical în instituție;
· 16 Planuri educaționale individualizate aprobate;
· Activitatea ”Ziua sportului”;

	Constatări


	   Elevii au acces la servicii de sprijin pentru dezvolare fizică, psihică şi emoţională în calitate de beneficiari ai centrului de resurse. Nu este angajat psihologul școlar, dar consilierea elevilor se face de către psihologul din cadrul SAP; 16 elevi evaluați și avizați de către SAP Ștefan Vodă; 16 PEI-uri adaptatate nivelului psihopedagogic al elevilor cu CES.	

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2



Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2:     3, 75  puncte

Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață 
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și comunitate. 
	Dovezi


	· Plan managerial de activitate pentru anul de studii 2020-2021, compartiment Parteneriatul cu familia;
· Planul de activitate al Consiliului reprezentativ al părinților;
· Planul anual de activitate al lucrătorului medical;
· Planul anual de activitate al cadrului de sprijin;
· Ordine privind securitatea vieții copiilor în perioada vacanțelor: Ordinul nr. 43 din 26.08.2020;
· Panoul de afișaj;
· Procese varbale ale Comisiei Multidisciplinare la nivel de localitate;
· Proces verbal al Consiliului de Administrație nr. 04 din 11.11.2020;
· Portofoliul dirigintelui su Declarațiile angajament ale părinților privind monitorizarea stării de sănătate a copiilor;
· Consultarea copiilor de către medicul de familie la 01.09.2020;

	Constatări


	      Administrația gimnaziului colaborează cu familiile și serviciul public de sănătate în organizarea și desfășurarea activităților de promovare a valorii sănătății fizice și mintale a elevilor și a stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate. Planul anual de activitate al lucrătorului medical este aprobat și conține perioadele de realizare a activităților.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,5
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodice ( mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor. 
	Dovezi


	· Centrul de resurse pentru educație incluzivă;
· Plan de activitate al cadrului de sprijin;
· Listele beneficiarilor de serviciile Centrului de Resurse EI; 
· Vizitele specialiștilor SAP (psiholog, logoped);

	Constatări


	    Instituția dispune de condiţii fizice, resurse materiale și metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor. Lipsește unitatea de psiholog școlar.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Domeniu: Curriculum / proces educațional
Indicator 1.3.3.  Realizarea activităților de promovarea / susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor la programe ce promovează modul sănătos de viață.
	Dovezi


	· Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;
· Planul de activitate al Consiliului elevilor - ședința 6;
· Program de activitate al asistentei medicale; 
· Existenţa şi completarea panou de afişaj periodic; 
· Registrul de evidenţă medicală;
· Proiectarea directorului adjunct educaţie;
· Organizarea Zilei sănătăţii -07.04.2021;
· Proiectare de lungă durată la orele de dezvoltare personală;
· Proiectarea de lungă și scurtă durată la orele opționale de educație pentru sănătate.

	Constatări


	   În cadrul gimnaziului se desfășoară activități curriculare și extracurriculare care încurajează și sprijină elevii în promovarea modului sănătos de viață.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2


Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3:   3,5  puncte

	Dimensiunea I 
SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	1) Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizică, psihică şi emoţională: centrul de resurse.
2) Bloc alimentar renovat ce corespunde normelor în vigoare pentru organizarea alimentației elevilor.
3) Îngrădirea teritoriului aferent gimnaziului.
4) Asigurarea condiţiilor optime pentru desfăşurarea unui proces educaţional de calitate;
5) Planificarea şi realizarea diferitor activităţi şcolare şi extraşcolare de prevenire şi combatere a violenţei în şcoală cu/fără implicarea părinţilor sau a altor reprezentanţi ai comunităţii
	1) Criza epidemiologică actuală cu Covid-19
2) Uzura fizică şi morală a unor materiale didactice existente în gimnaziu; 
3) Insuficienta mijloacelor financiare alocate instituției. 
4) Lipsa unității de psiholog școlar în gimnaziu. 
5) Lipsa sistemului de monitorizare video în incinta și pe teritoriul gimnaziului.
6) Lipsa ședințelor (mese rotunde, seminare, traininguri) de pedagogizare a părinților în profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor. 






DIMENSIUNEA II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
Standard 2.1. Copiii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, în planul strategic / operațional de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor, elaborând proceduri și instrumente ce asigură valorizarea inițiativelor lor și oferind informații complete și oportune pe subiecte ce țin de interesul lor imediat.
	Dovezi


	· Regulamentul Consiliului elevilor din IP Gimnaziul Popeasca;
· Proiect de dezvoltare instituțională 2016-2021 - pag. 15;
· Planul de activitate al directorilor adjuncţi;
· Planul de activitate al Consiliului Elevilor, procese verbale;
· Reprezentant ai elevilor în Consiliul de administrație;
· Proiecte de lecții la educația pentru societate;

	Constatări


	      Instituția acordă elevilor dreptul de a fi aleşi în structurile de conducere ale instituţiei de
învăţământ. Elevii participă la procesul de luare a deciziilor cu referire la activitatea instituției. Oferă părinţilor dreptul de alegere şi de a fi ales în organele administrative şi consultative ale instituţiei de învăţământ. Există pagina de facebook a gimnaziului, a Consiliului elevilor;

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1 
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.1.2. Existența unei structuri asociative a elevilor, constituită democratic și autoorganizată, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi.
	Dovezi


	· Planul de activitate al Consiliului Elevilor;
· Reprezentant al  Consiliului Elevilor membru al Consiliului de Administrație al gimnaziului;
· Procese verbale pe clase de delegare a reprezentanților din fiecare clasă în Consiliul Elevilor;
· Procesele-verbale ale ședințelor Consiliului Elevilor;
· Panoul de afişaj al Consiliului elevilor;

	Constatări


	     În gimnaziu există Consiliul Elevilor şi acte ce vizează activitatea acestuia;
Reprezentantul Consiliului Elevilor participă la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru elevi. La ședințele Consiliului Elevilor se discută problemele depistate în instituție și se propun căi de soluționare.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 2.1.3. Asigurarea funcționalității mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a elevilor (pagini pe rețele de socializare, reviste și ziare școlare, panouri informative etc.).
	Dovezi


	· Prezența panoului de afişaj;
· Reprezentanţi ai elevilor în Consiliul de administrație;
· Avizierul instituției;
· Pagina de facebook a gimnaziului, Pagina de facebook a Consiliului elevilor;
· Boxa încrederii;
· Demersuri ale elevilor către administrație în cadrul Turnamentului pentru monitorizarea drepturilor elevilor;

	Constatări


	    Elevii își pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes pe pagina de Facebook a Consiliului. Reprezentanți ai Consiliului Elevilor sunt membri ai Consiliului raional al elevilor; 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum / proces educațional	
Indicator 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară, în soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în evaluarea propriului progres.
	Dovezi


	· Proiect managerial instituțional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la ședința
consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 12.09.2020, compartimentul activitate                 a Consiliului de administrație și a Consiliului Elevilor;
· Procesele - verbale ale ședințelor Consiliului Elevilor;
· Ordinul nr. 02  din 11.01.2021 cu privire la Organizarea olimpiadelor şcolare locale la disciplinele şcolare;
· Rapoarte de autoevaluare la nivel de instituție, de disciplină, comisie metodică.
· Cererile elevilor cu referire la selectarea Orelor opționale pentru anul de studii 2020-2021;
· Procese verbale ale atelierelor și conferinței locale din august;
· Chestionarele elevilor;
· Chestionarele cadrelor didactice;
· Fișe de autoevaluare a elevilor în cadrul lecțiilor;

	Constatări
	Implicarea elevilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară, în soluționarea problemelor la nivel de colectiv se realizează în măsură medie. Nu sunt administrate chestionare, sondaje la subiectul respective.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1:  5,25  puncte


Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul decisional.    
Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a lor în privința elevilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți implicați în procesul de luare a deciziilor.
	Dovezi


	· Procese verbale a claselor privind delegarea unui reprezentant în Consiliul reprezentativ al părinților;
· Planul de activitate al Consiliului Reprezentativ al părinților; 
· Regulamentul  de organizare și funcționare al IP Gimnaziului Popeasca, compartimentul V –Părinții/ alți reprezentanți legali ai elevului, pag. 32-34;
· Portofoliile diriginților cu Procesele-verbale ale ședințelor cu părinții la fiecare clasă;
· Reprezentanți ai părinților în  Consiliul de Administrație a gimnaziului;
· Scrisori de informare a părinților cu reușita elevilor;
· Participarea părinților în cadrul focus grupurilor;
· Vizite la domiciliu a diriginților;
· Pagina de facebook a gimnaziului;

	Constatări


	     În instituție activează Consiliul Reprezentativ al părinților unde se discută problemele stringente cu care se confruntă școala. Părinții sunt implicați în procesul educaţional şi în diferite structuri cu rol de decizie. În contextul pandemiei cu Covid-19, au fost formate grupuri a părinților pe rețele de socializare în scopul informării și chestionării online privind calitatea procesului educațional la distanță.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin de interesul elevului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi.
	Dovezi


	- Existența acordurilor de colaborare cu APL, Biblioteca publică, Serviciul de Asistența Socială din localitate, Grădinița de copii din localitate, Oficiul Medicilor de familie,  AO ”UNISON”.

	Constatări


	    Administraţia instituţiei nu are încheiate suficiente acorduri de parteneriat cu reprezentanții comunității (ONG, Agenți economici) bazate pe aspecte ce reflectă interesele elevilor. Instituția nu organizează în măsură suficientă audieri publice cu comunitatea în scopuri de informare privind activitatea de organizare și de planificare a activităţilor educaţionale. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii.
	Dovezi


	· 3 părinţi, 1 elev şi un reprezentant APL sunt membrii ai Consiliului de Administrație a gimnaziului;
· Procese-verbale ale Consiliului de administrație;
· Procese-verbale ale Consiliului elevilor;
· Ordinul nr.76 din 11.11. 2020 privind modificarea componenței CA.
· Procese verbale ale ședințelor cu părinții referitor la constituirea Comitetelor părintești și Consiliului reprezentativ al Părinților.

	Constatări


	    La ședințele  Consiliului de administrație participă trei părinți și un reprezentant al
Consiliului Elevilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2




Domeniu: Curriculum / proces educațional
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane – resursă în procesul educațional.
	Dovezi

	· Organizarea activităţilor de pedagogizare a părinţilor privind educaţia copiilor;
· Procese verbale ale Şedinţe generale  și Şedinţelor tematice cu părinţii la nivel de clasă; 
· Planul de activitate  ale Consiliului elevilor;
· Planul de activitate  al Consiliului reprezentativ al Părinților.

	Constatări
	    Elevii și părinți participă la aprobarea Proiectului de buget pentru anul de studii 2020-2021 și Planului managerial. Consultarea părinților privind gestionarea bugetului, introducerea uniformei școlare în rândul elevilor. La ședințele tematice cu părinții și consultări publice  participă unii și aceiași părinți.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,5
	Punctaj acordat: - 0,5


Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2:   3,75  puncte

Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să convețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație 
Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin actele reglatorii și activități organizate de instituție. 
	Dovezi


	· Decadele pe disciplinele școlare organizate anual;
· Planificări ale cadrelor didactice; 
· Proiectarea activității diriginților;
· Misiunea și Viziunea pag 4 din Plan de dezvoltare instituțională pentru 5 ani;

	Constatări


	     Vizite ale persoanelor din comunitate de diferte confesiuni religioase.
Instituția organizează și desfășoară puține activități care promovează diversitatea culturală, etnică și religioasă. În localiatate și în instituție nu sunt copii de etnii diferite.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice. 
	Dovezi


	· Activități de cultură organizațională;
· Planul de lungă durată și al lecțiilor ale cadrelor didactice la disciplinele: educație pentru societate, educație civică, dezvoltarea personală; 

	Constatări


	    Administrația gimnaziului planifică în Proiectul managerial anual al școlii ținte strategice, care prevăd promovarea educației interculturale.
    

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților. 
	Dovezi


	· Activitatea cercului „ Teatrul de păpuși”
· Activitatea cercului „ Tânărul jurnalist”;
· Activitatea ansamblului vocal „ Vatra”;
· Dragobetele, 24 februarie, tradițional;
· Activitatea tradițională „ De ziua ta, iubite dascăl…!”;
· Activitatea extracurriculară ” Limba noastră-i o comoară”

	Constatări


	       Asigurarea condiţiilor și a spaţiului educaţional încât să faciliteze comunicarea şi
colaborarea între copii de diferită origine religioasă, culturală. Teatrul de păpuși cu implicarea elevilor ținând cont de diversitatea culturală, religioasă. Activităţi educaţionale privind respectarea diversităţii culturale, lingvistice, religioase. Sunt desfășurate activități de promovare a valorilor naționale și de stat.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Curriculum / proces educațional
Indicator 2.3.4.  Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale.
	Dovezi


	· Diplomă de participare în cadrul concursurilor:
” Limba noastră-i o comoară”
” Din istoria școlii”
” Turnamentul raional de monitorizare a drepturilor copilului”
„ Comemorarea victimelor Holocaustului”      
· Activităţi evenimente  cu tematică respectivă ( Zilele Francofoniei);
· Planificările cadrelor didactice; 
· Prezența simbolurilor statale în fiecare sală de clasă;

	Constatări


	       Elevii demonstrează cunoașterea și respectarea culturii și tradițiilor locale, cât și a altor
comunități etnice din Republica Moldova, indiferent de apartenența la grupul etnic și al limbii de comunicare. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2



Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3:  5, 75   puncte
	Dimensiunea II PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	1) Asigurarea condiţiilor și a spaţiului educaţional încât să faciliteze comunicarea şi colaborarea între copii. 
2) Interesul elevilor pentru proiecte și activități extracurriculare;
3) Existenţa unui Consiliu al elevilor eficient.
4) Existenţa şi dotarea spațiului destinat activității Consiliului Elevilor;
5) Existența unui Centru de resurse pentru copii cu CES.
6) Comunicarea on-line in cadrul comunității școlare.
7) Consiliul de administrație care funcționează conform Codului educației.
	1) Proces educațional la distanță
care nu a permis participarea și
implicarea tuturor elevilor.
2) Instituția nu organizează în măsură suficientă audieri publice cu comunitatea în scopuri de informare privind activitatea de organizare și de planificare a activităţilor educaţionale. 
3) Scăderea interesului pentru învăţare
și implicare din partea unor elevi;
4) Pierderea elevilor cu potenţial
intelectual la etapa de trecere de la
treapta de şcolaritate primară spre
treapta gimnazială;
5) Slaba motivație din partea
elevilor eminenți;


DIMENSIUNEA III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ 

Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă, a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activități multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.
	Dovezi


	· Statutul Instituției Publice Gimnaziul Popeasca, conține sarcini ce prevăd asigurarea incluziunii, respectării și egalității de șanse pentru toți copii- pag. 2;
· Proiect managerial instituțional pentru anul de studii 2020-2021;
· Prevederi cu privire la domeniul educației incluzive în Regulamentul intern de funcționare al instituției, aprobat la ședința Consiliului administrativ, proces-verbal nr.02 din 16 septembrie 2020; 
· Planul de activitate al CREI;
· Prevederi cu privire la educaţia incluzivă în fișele de post ale angajaților; 
· Atestarea cadrului didactic de sprijin și toate documentele aferente.

	Constatări


	     În planurile strategice și operaționale nu sunt planificate activități cu privire la formarea cadrelor didactice în domeniul educației incluzive și nu sunt elaborate documente de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES.
	Dovezi


	· Instituirea în anul 2015 a  Centru de resurse amenajat; 
· Ordinul nr.46 din 01.09.2020 privind crearea Comisiei multidisciplinare CMI; 
· Ordinul nr. 21 din 08.05.2020 privind constituirea Comisiei de școlarizare; 
· medical. 
· Ordinul nr. 32 din 01.09.2015 de  angajare a cadrului didactic de sprijin;
· Cererile părinților de înmatricularea/ admiterea elevilor în instituție;
· Plan de activitate anual, săptămânal al cadrului de sprijin; 

	Constatări


	     În instituție există structuri, mecanisme sau proceduri de sprijin pentru copiii cu cerințe educaționale speciale. Foarte eficientă monitorizarea activității CREI de către SAP Ștefan Vodă. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor.
	Dovezi


	· Instituția deține lista tuturor copiilor din comunitate și monitorizează procesul de frecventare a școlii de către toți copii din districtul școlar, inclusiv al copiilor cu CES. 
· Cartea de ordine - elevi;
· Raportul statistic ŞGL-1 – completat corect, prezentat anual la DGE Ștefan Vodă; 
· Baza de date SIME – completată şi actualizată anual de către diriginţii de clasă; 
· Registrul alfabetic al elevilor; 
· Registrul de evidență al actelor de studii; 
· Proces-verbal nr. 3 din 07.10.2020 al Consiliului de administrație cu privire la planul de școlarizare al elevilor;

	Constatări


	Instituția crează și completează baza de date a tuturor copiilor de vârstă şcolară din districtul școlar privind evoluţiile demografice şi perspectivele de şcolarizare pentru următorii 5 ani. Activități comune cu CMF, APL.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev și asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare și a serviciilor de sprijin, în funcție de necesitățile copiilor.
	Dovezi


	· Planul de activitate al CMI;
· Dosarele elevilor; baza de date completate; 
· Rapoartele de reevaluare a copiilor cu CES;
· Rapoarte statistice semestriale, anuale ale directorului adjunct instruire;
· 16 PEI-uri aprobate la Consiliul profesoral, process verbal nr. 03 din 09.10.2020;
· Teste pentru testarea națională și examenul de absolvire elaborate elaborate conform cerințelor educaționale individuale;

	Constatări


	Instituția monitorizează progresul și dezvoltarea fiecărui elev. Instituția asigurară funcționalitatea Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare. Instituția asigură servicii de sprijin pentru necesitățile elevilor.

	Pondere și punctaj acordat
	[bookmark: _GoBack]Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum / proces educațional	
Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev și asigurarea unui Plan educațional individualizat, curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin.
	Dovezi


	· Centrul de resurse care asigură accesul tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizică, psihică şi emoţională;
· 16 elevi evaluați și avizați de către SAP Ștefan Vodă; 
· 16 PEI-uri adaptatate nivelului psihopedagogic al elevilor cu CES. 
· Curriculum-ul modificat elaborat în funcţie de potenţialul individual al fiecărui elev; 
· Activități educaționale și extrașcolare asigură participarea tuturor elevilor; 

	Constatări
	      Instituția desfășoară procesul educațional pentru copii cu CES.    

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2


Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1:  7,5  puncte
Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt inclusive, nediscriminatorii și respect diferențele individuale 
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale.
	Dovezi


	· Fișele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul gimnaziului; 
· Misiunea și viziunea instituției;
· Mapa și actele cu analiza contingentului de elevi; 
· Procese verbale ale ședintelor cu părinții elevilor; 
· Fișe de sesizare;
· Registrul de înregistrare a fișelor de sesizare și evidență a cazurilor de abuz și violență;

	Constatări

	Instituția deține mecanismele pentru identificarea, combaterea oricăror forme de discriminare. Prin fișele de post angajații gimnaziului sunt obligați să respecte principiile morale: dreptate, echitate, umanism, să nu facă propagandă șovină, naționalistă, religioasă; 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoilor copiilor cu CES.
	Dovezi


	· Plan managerial de activitate pentru anul școlar 2020-2021;
· Plan de activitate al cadrului de sprijin; 
· Registre ale cadrului de sprijin; 
· Planul de activitate al Consiliului reprezentativ al părinților;
· Misiunea și viziunea instituției.

	Constatări

	Educația incluzivă și diversitatea este promovată în documentele strategice și operaționale ale gimnaziului. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, a elevilor și reprezentaților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.
	Dovezi


	· Panoul de afișaj; 
· Planul de activitate al CREI;
· Organizarea campaniei mondiale: „16 zile de acțiuni împotriva violenței în bază de gen”;
· Compartimentul cu privire la drepturile și obligațiile elevilor din Regulamentul de organizare a activității instituției adus la cunoștința elevilor din gimnaziu; 
· Fișe de sesizare; 
· Prezența responsabilului pentru cazuri de abuz, absenteism, abandon;

	Constatări


	     În gimnaziu se respectă diferențele individuale ale elevilor. Informarea personalului, prin fișele de post cu privire la procedurile de soluționare a situațiilor de discriminare. Nu întotdeauna funcționează procedurile de soluționarea a situațiilor de discriminare, se mai atestă în instituție cazuri de bulliyng școlar.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum / proces educațional
Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat / adaptat pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor.
	Dovezi


	· Curriculum modificat pentru 16 elevi cu CES;
· Fișele de asistențe la ore și activități extracurriculare;
· Rapoarte de reevaluare a elevilor cu CES;
· Examenul de absolvire  susținut de către elevul cu CES.

	Constatări

	    Cadrele didactice aplică curriculum modificat pentru elevii cu CES, conform recomandărilor SAP. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: -2



Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză.
	Dovezi


	· Discuții la orele de Managementul clasei;
· Proiecte de lecții la educația pentru societate, cultura bunei vecinătăți;
· Planul de activitate al Consiliului elevilor- ședința nr. 5/7.
· Boxa încrederii;
· Turnamentul de monitorizare a dreptului copiilor în gimnaziu;

	Constatări
	Copii recunosc cazurile de discriminare și au diverse posibilități de a le raporta.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1


Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2:  6,5   puncte

Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil 
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi. 
	Dovezi


	· Bugetul instituției, compartimentul Educație incluzivă; 
· Note informative a asistentului medical la ședința Consiliului de administrație nr. 1din 02.09.2020;
· Acte de evidență a resurselor educaționale;
· Registrul de evidenţă a bunurilor materiale; 
· Facturile fiscale de procurare a mobilierului accesibil;

	Constatări
	Resursele instituţionale existente în gimnaziu asigură un mediu accesibil şi favorabil pentru fiecare elev. Instituția nu-și poate permite procurarea/ înnoirea  sistematică a resurselor existente din cauza deficitului de buget.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și al accesului, conform legii, la datele de interes public. 
	Dovezi


	· Declarații angajament semnate de cadrele didactice cu privier la datele cu caracter personal;
· Procesul verbal al ședinței cu părinții din 18.10.2019;
· Ordinul nr. 47 din 03.09.2020 „Cu privire la numirea administratorului pentru SIME”, nr. 48 din 03.09.2020 „Cu privire la numirea administratorilor de clase pentru SIME”.

	Constatări

	      Instituția asigură protecția datelor cu caracter personal conform legii. 
Procesul verbal al ședinței cu părinții unde își depun semnătura și își exprimă acordul pentru poze pe site-ul gimnaziului.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin. 
	Dovezi


	· Orar de activitate al CREI; 
· Teritoriul gimnaziului îngrădit;
· Spațiul de recreere sigur;
· Sala de sport renovată; 

	Constatări

	      Instituția dispune de un mediu accesibil pentru incluziunea copiilor cu CES. Instituția nu deține rampe pentru scaune cu rotile, deoarece intrarea este accesibilă, fără prag. Laboratoarele mai necesită a fi dotate cu echipament adecvat.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum / proces educațional
Indicator 3.3.4.  Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor.
	Dovezi


	· Mijloace TIC în dotarea instituției: 19 calculatoare, 4 tablete, 2 proiectoare, 10 TV, 4 laptopuri, 6 imprimante; 
· CREI dotat cu calculator, imprimantă; 
· Biblioteca dotată cu calculator, imprimantă;
· Cabinetul pentru Consiliul elevilor dotat cu calculator, imprimantă;
· Ora opțională Informatica în cl. 5-6; 
· Proiectele didactice de lungă şi de scurtă durată; 
· Fiecare clasă este dotată cu televizor sau proiector; 
· Cabinetul de informatică dotat cu 15  calculatoare, conectate la internet;
· Toate cadrele didactice de la învățământul primar dispun de tablete pentru modulul educația digitală.

	Constatări


	Mijloacele de învățământ și auxiliarele curriculare sunt puse în aplicare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare. Nu toate cadrele didactice posedă și implementează TIC în procesul de predare-învățare-evaluare.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3:  5,5  puncte

	Dimensiunea III INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	  1) Existenţa unui Centru de resurse pentru educația incluzivă echipat și funcțional. 
2) Instituția dispune de un mediu accesibil pentru incluziunea copiilor cu CES. 
3) Acces la informaţie prin intermediul internet-ului. 
4) Baza materială corespunzătoare asigură un învățământ eficient;
5) Grupuri ale cadrelor didactice, părinților pe clase elevilor pe rețele de socializare;   
6) Grupuri de lucru și comisii - CMI, Grupul intrașcolar, care își desfășoară activitatea la un nivel înalt; 
7) Organizarea alimentației elevilor cu CES; 


	1) Lipsa psihologului școlar în gimnaziu; 
2)  Scăderea interesului pentru învăţare și implicare din partea unor elevi;  
3) Buget insuficient pentru a dezvolta systematic baza materială a gimnaziului; 
4) Proces educațional la distanță care nu a permis participarea și implicarea tuturor elevilor; 
 




DIMENSIUNEA IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale.
	Dovezi


	· Proiect de dezvoltare instituțională pentru anii 2021-2026, obiectivul nr.4, pag 18;
· Plan  managerial de activitate pentru anul 2020 -2021; 
· Raportul privind rezultatele evaluărilor naţionale, examenelor de absolvire a gimnaziului; 
· Raportul (1-edu/ŞGL-1) de activitate a instituţiei la început de an şcolar; 
· Raportul (83- edu) privind cadrele didactice din instituţie; 
· Portofoliile comisiilor metodice cu lista de evidență a cadrelor didactice și manageriale; 
· Proces verbal nr. 3  din 07.10.2020 al Consiliului de administrație cu privire la planul de școlarizare al elevilor; 
· Componenta școlară a Planului cadru aprobată la Consiliul de administrație, proces verbal nr.01 din 12.09.2020;
     

	Constatări


	     Instituția asigură calitatea educaţiei prin realizarea integrală a curricula şcolară modernizată, a obiectivelor şi activităţilor din planul de dezvoltare şi planul anual al instituţiei. 
     Administraţia documentează sistematic progresul în atingerea rezultatelor planificate și modalitățile de abordare a problemelor prin asistențe la ore şi monitorizarea asistenților reciproce de către cadrele didactice. În instituţie se monitorizează   performanțele obținute în procesul de dezvoltare. 
     

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și  activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor.
	Dovezi


	· Plan de activitate al Consiliului elevilor, ședința nr. 9, proces verbal nr. 06 din 25.05.2021;
· Plan de activitate al Consiliului reprezentativ al părinților, ședința nr. 3, proces verbal nr. 04 din 27.05.2021 cu privire la realizarea activităților preconizate pentru anul de studii 2020-2021;
· Planificări de lungă durată la disciplinele școlare și opționale; 
· Proces verbal al Consiliului de administrație nr 10 din 26.05.2021, pct 1 cu privire la implementarea calitativă a curriculumului  2019  în anul de studii 2020-2021; 
· Proces verbal al Consiliului de administrație nr 10 din 26.05.2021, pct 5 cu privire la examinarea Raportului despre activitatea instituției în anul de studiu 2020-2021; 
· Proces-verbal nr.07 din 18.05.2021 al  Comisii metodice Consiliere și dezvoltare personală cu privire la realizarea activităților preconizate pentru anul de studii 2020-2021;
· Proces-verbal nr.07 din 27.05.2021 al  Comisii metodice a claselor gimnaziale cu privire la Raportul de activitate al comisiei pentru anul de studii 2020-2021;

	Constatări

	Instituția realizează programele și activitățile din planurile strategice și operaționale.
Activitățile realizate nu sunt înregistrate sistematic prin procese verbale, note informative în formă scrisă. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,5
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului transparent, democratic  și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate.
	Dovezi


	· Proces - verbal nr. 01 din 29.08.2020 al Consiliului profesoral cu privire la prezentarea Raportului de activitate al gimnaziului pentru anul școlar 2019-2020; 
· Regulamentul intern de funcţionare a IP Gimnaziul Popeasca aprobat la ședința Consiliului profesoral nr.02 din 12.09.2020; 
· Ședințele Consiliului de administrație cu prezența reprezentanților părinților;
· Panou de afișaj;
· Pagina gimnaziului, a Consiliului elevilor pe facebook;

	Constatări

	În instituție se promovează activități de informare a cadrelor didactice, părinților cu privire la Politicile instituționale. Lipsa paginii web unde ar fi plasată informația accesibilă despre rezultatele elvilor și performanțele instituției.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,5
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acestora.
	Dovezi


	· Contracte de prestare a serviciilor cu diverși furnizori;
· Raportul SIME, domeniul Infrastructura instituției; 
· Centrul de resurse dotat cu materiale şi echipamente didactice corespunzătoare elevilor cu CES; 
· Bănci și scaune reglabile conform particularităților de vârstă ale elevilor; 
· Lista de achiziţii; 
· Registrul de evidenţă a materialelor, cărţilor şi altor echipamente.
· Existența  grupului sanitar la et I și II; 
· Reparația capitală a blocului alimentar și sălii de sport;
· Dotarea claselor cu 10 televizoare; 
· Construcția gardului pe întreg teritoriul gimnaziului; 

	Constatări


	      Infrastructura gimnaziului asigură organizarea procesului educaţional în raport cu obiectivele şi misiunea instituţiei. Se necesită reparația și dotarea laboratorului de educație tehnologică și acces la internet în toate auditoriile gimnaziului; 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate.
	Dovezi


	· Lista fondului de carte a bibliotecii școlare;
· Liste de achiziții;
· Factura fiscală de achiziționare a televizoarelor, imprimantelor, proiectoarelor;
· Cadrele didactice dispun în cabinet de planșe cu informații la disciplină;
· Portofoliile cadrelor didactice;
· Activităţi extracurriculare; 
· Activităţile cercurilor din cadrul instituţiei (echipamente sportive). 

	Constatări


	    În cadrul instituţiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare implementării curriculumului național pentru desfăşurarea activităţilor. Laboratoarele de informatică, chimie, fizică necesită dotare cu echipamente și soft-uri.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice ( eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare.
	Dovezi


	· Contracte individuale de muncă; 
· Contractul colectiv de muncă înregistrat cu nr. 37 din 10.12.2019; 
· Proces verbal nr. 01 din 02.09.2020 al Consiliului de administrație cu privire la dezbaterea schemei de încadrare a personalului instituției; 
· Registrul de ordine cu privire la personal; 
· Dosarele angajaţilor privind angajarea, pregătirea de specialitate; 
· Fișele de  post; 
· Liste de control;
· Procese verbale ale comisiei de atestare; 
· Certificate, alte acte care atestă formarea continuă a cadrelor didactice și manageriale; 
· Graficul formărilor continuă;
· Fișei de autoevaluare a performanțeia cadrului didactic.

	Constatări


	    Asigurarea unui număr suficient de cadre didactice şi auxiliare pentru realizarea finalităţilor stabilite prin curriculum-ul naţional. Cadrele didactice dețin Portofoliul profesional, unde se regăsesc Certificate de participare la cursuri, seminare, formări, etc.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,5
	Punctaj acordat: - 0,5




Domeniu: Curriculum / proces educațional	
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ.
	Dovezi


	· Curriculum modificat, 16 PEI-uri aprobate la Consiliul profesoral, proces verbal nr. 03 din 09.10 2020;
· Curricula la disciplinele opționale; 
· Cererile elevilor; Listele elevilor; 
· Plănuirea de lungă și scurtă durată la orele opționale;

	Constatări


	     Cadrele didactice din gimnaziu aplică curriculum, în limitele permise de cadrul normativ.


	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,25
	Punctaj acordat: - 0,5


Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1:  7,5   puncte

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național 
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI).
	Dovezi


	· Proces verbal nr. 10 din 26 mai 2021 al Consiliului de administrație cu privire la implementarea calitativă a curriculumului 2019 în anul de studii 2020-2021;
· Raport statistic pentru anul de studii 2020-2021; 
· Fişele de observare în cadrul asistenţelor la ore; 
· Raportul activității educative în gimnaziu pentru anul de studii 2020-2021; 
· Fișe de autoevaluare completate de către cadrele didactice și manageriale; 
· PEI –uri aprobate în cadrul Consiliului profesoral, proces verbal nr. 03 din 09.10 2020;

	Constatări


	      Monitorizarea realizării curriculumului se realizează la nivel de instituție de către administrația gimnaziului. SAP Ștefan Vodă monitorizează sistematic implementarea curriculumului modificat pentru elevii cu CES. Cadrele didactice și manageriale completează regulat  Fișe de autoevaluare a performanței. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale.
	Dovezi


	· Plan  managerial de activitate pentru anul 2020 -2021 – prezentat la Consiliul Profesoral, Proces verbal nr.1 din 12.09.2020, compartimentul resurse umane;
· Planuri de formare continuă a cadrelor didactice la nivel de gimnaziu; 
· Lista profesorilor pentru formarea continuă, 2020; 
· Oferta necesarului de personal; 
· Certificate, alte acte care atestă formarea continuă a cadrelor didactice și manageriale; 
· Graficul formărilor continuă.

	Constatări


	     În  Planul managerial anual al instituției sunt incluse programe și activități de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice. Cadrele didactice din gimnaziu au participat la sesiuni de formare a formatorilor locali.  Fiecare cadru didactic și-a proiectat propriul traseu de dezvoltare profesională.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național.
	Dovezi


	· Învățătoarele de la clasele primare dețin câte o tabletă pentru desfășurarea modulului Educație digitală; 
· În fiecare cabinet este instalat televizor sau proiector; 
· Laboratorul de informatică dotat cu calculatoare, mobilier, internet;
· Materiale şi echipamente didactice ( planșe, dicționare); 
· Lista de achiziţii; 
· Registrul de evidenţă a materialelor, cărţilor şi altor echipamente.

	Constatări


	    În gimnaziu există un număr suficient de resurse umane. Se realizează schimbul de experiență, se  studiază experiența avansată. Activează 4 cadre didactice de vârstă pensionară.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv TIC, în procesul educațional.
	Dovezi


	· Plan  managerial de activitate pentru anul 2020 -2021 – prezentat la Consiliul Profesoral, Proces verbal nr.1 din 12.09.2020; 
· Plan de activitate al Consiliului profesoral; 
· Ordinul nr. 82 din 21.12.2020 referitor la constituirea comisiei de verificare a notelor semestriale;
· Mijloace TIC în dotarea instituției: 19 calculatoare, 4 tablete, 2 proiectoare, 10 TV, 4 laptopuri, 6 imprimante;

	Constatări
	Nu toate cadrele didactice utilizează mijloace TIC în cadrul procesului educațional. În organizarea procesului  educațional, cadrele didactice din instituție se axează pe standardele de eficiență a învățării. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum / proces educațional
Indicator 4.2.5.  Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în bază de Standardele de eficiență a învățării.
	Dovezi


	· Audit tematic: monitorizarea elaborării proiectării didactice de lungă durată pentru anul curent de studii, perioada 15-30.09.2020; 
· Procese verbale ale ședințelor Comisiilor metodice;
· Participări la Reuniunile metodice pe discipline organizate de DGE Ștefan Vodă;
· Participarea la stagii de formare continuă și realizarea schimbului de informație; 
· Monitorizarea activității tinerilor specialiști; 
· Raport pentru anul de studii 2020-2021;
· Proiecte de lungă şi scurtă durată în baza standardelor de eficiență a învățării:
· Portofoliile profesionale.

	Constatări


	     100% din cadrele didactice elaborează proiecte didactice de lungă și scurtă durată în conformitate cu Reperele metodologice  și Ghidul metodologic. Proiectele de lungă durată sunt discutate în cadrul ședinței Comisiilor Metodice, coordonate de directorul adjunct și aprobate de directorul gimnaziului.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului.
	Dovezi


	· Raport statistic pentru anul de studii 2020-2021; 
· Raport privind rezultatele obținute la examenele de absolvire a gimnaziului prezentat la Consiliul profesoral, proces verbal nr. 8 din 23.06.2021; 
· Rezultatele obținute la olimpiadele școlare;  
· Repartizarea elevilor după grupuri de risc, elevi cu CES; 
· Teste de evaluare finale cl. a IV-a la limba română și matematică; 

	Constatări


	     Administraţia gimnaziului monitorizează progresul în dezvoltarea elevului. Cadrele didactice respectă în procesul de evaluare a progresului școlar Metodologia ECDN, Regulamentul privind evaluarea și notarea rezultatelor școlare, promovarea și absolvirea în învățământul primar și secundar.  Procesul de evaluare al rezultatelor învățării a fost afectat semnificativ în perioada lecțiilor online.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională.
	Dovezi


	· Planul de activitate al directorului adjunct pentru educație; 
· Proiecte de lungă şi scurtă durată ale activităților extracurriculare; 
· Materiale audio-vizuale; 
· Orarul de desfășurare al cercurilor  și secțiilor sportive din gimnaziu.
· Listele elevilor participanți la activitățile extracurriculare.

	Constatări


	    În instituție se organizează  activități extracurriculare  care sunt în concordanță cu misiunea școlii și corespund intereselor elevilor. În anul de studii 2020-2021 activitatea cercurilor și secțiilor a fost dificilă din cauza învățământului la distanță.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și / sau PEI).
	Dovezi


	· Centrul de resurse dotat cu materiale didactice specifice elevilor cu CES;
· Lista beneficiarilor Centrului de resurse;
· Cabinet pentru Consiliul elevilor dotat cu mobilier calculator, imprimantă;
· Biblioteca este dotată cu fond de carte pentru treapta primară și gimnazială;
· Schema de închiriere a manualelor școlare; 
· Asigurarea elevilor în proporție de 100% cu manuale școlare; 
· Registrul de evidență a manualelor eliberate în clasă; 
· Registru de evidență zilnică a activității bibliotecii școlare.

	Constatări


	     Instituția asigură dotarea minimă a cabinetelor școlare cu echipamente de laborator pentru realizarea experimentelor specifice disciplinelor școlare în conformitate cu prevederile curriculare și Standardele de dotare minimă a cabinetelor la disciplinele. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2


Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2:  13,5  puncte

Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional 
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor. 
	Dovezi


	· Materiale şi echipamente didactice în sălile de clasă; 
· Sală de sport renovată capital;
· Laborator de informatică dotat, Centrul de resurse dotat cu materiale didactice,
· Planul de activitate al Consiliului de administrație, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al părinților;
· Rapoarte financiare; 

	Constatări

	        Administrația gimnaziului asigură accesul elevilor  la resursele educaționale,  desfășoară  ședințe  pentru a consulta comunitatea educațională privind gestionarea resurselor financiare. Pocesul decizional privitor la optimizarea resurselor este unul participativ.  Lipsa unei săli de lectură amenajată cu un calculator conectat la internet.  

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor și mecanisme de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI. 
	Dovezi


	· Bază de date a elevilor dotați, bază de date SIME, baza de date a copiilor cu CES;
· Registru participanților la olimpiadele școlare; 
· Raport pentru anul de studii 2020-2021 cu privire la Concursurile școlare, proces verbal nr.10 din 26.05.2021 al Consiliului de administrație; 
· Raport  cu privire la rezultatele testării naționale și examenelor, sesiunea 2021, prezentat la Consiliul profesoral, proces verbal nr. 8 din 23.06.2021; ; 
· Ordine interne și DGE Ștefan Vodă cu privire la rezultatele concursurilor; Diplome; 
· Activități extracurriculare și extrașcolare;

	Constatări


	      Instituția deține informații complete privind performanțele elevilor. În cadrul Consiliilor profesorale, consiliilor de administrație sunt discutate rezultatele academice ale elevilor,  totalurile concursurilor școlare.  Prin ECD este monitorizat progresul elevilor din ciclul primar. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului.
	Dovezi


	· Menționarea în cadrul careurilor cu elevii;
· Acordarea diplomelor, cadourilor;
· Organizarea excursiilor tradiționale în țară; 
· Informații pe pagina gimnaziului, a Consiliului elevilor pe rețele de socializare;
· Panou de afișaj.

	Constatări


	    Rezultatele și succesele elevilor  obţinute la concursuri de orice nivel sunt promovate în cadrul instituției. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum / proces educațional
Indicator 4.3.4.  Încadrarea elevilor în învățarea interactivă prin cooperarea, subliniindu-le capacitățile de dezvolatre individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ.
	Dovezi


	· Portofoliul comisiei metodice; 
· Comisiile Consiliului Elevilor; 
· Proiecte didactice, activități transdisciplinare; 
· Portofolii ale elevilor; 
· Fise de evaluare/autoevaluare.
· Activități extracurriculare și extrașcolare;
· Competițiilor sportive și „ Ziua sportului”. 

	Constatări

	    Instituția respectă prevederile  ECD-ul, CDȘ, Curricula 2019 care presupun implicarea elevilor în învățarea interactivă prin cooperare. Cadrele didactice monitorizează activitățile individuale ale elevilor  și stimulează învățarea interactivă prin cooperare.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2


Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3:   6,5  puncte

	Dimensiunea IV EFICIENȚA EDUCAȚIONALĂ
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	  1) Infrastructura gimnaziului asigură organizarea procesului educaţional în raport cu obiectivele şi misiunea instituţiei.
   2) Planificarea şi realizarea diferitor activităţi şcolare şi extraşcolare de prevenire şi combatere a violenţei în şcoală.
  3) Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizică, psihică şi emoţională. 
  4) Comunicarea on-line în cadrul comunității școlare; 

	 1) Buget insuficient pentru a dezvolta baza materială existentă.
 2) Proces educațional la distanță care nu a permis participarea și implicarea tuturor elevilor.
3) Pocesul decizional privitor la activitatea instituției, la optimizarea resurselor nu este unul participativ.
4) Activitățile realizate nu sunt înregistrate prin procese verbale, note informative în formă scrisă.
5) Laboratoarele de educație tehnologică, informatică, chimie,  fizică necesită dotare cu echipamente, soft-uri și acces la internet.




DIMENSIUNEA V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu princiiile echității de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor.
	Dovezi



	· Statutul Instituției Publice Gimnaziul Popeasca prevede ca aceasta să elaboreze și implementeze politica de protecție a copilului: 
· În Regulamentul intern de funcționare al instituției, aprobat la ședința Consiliului administrativ, proces-verbal nr.02 din 12 septembrie 2020, se regăsesc prevederi pentru combaterea cazurilor ANET; 
· În Planul managerial anual, pentru anul de studii 2020 -2021, discutat la ședința Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 16 septembrie 2021
· Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază;
· Aplicarea procedurii legale de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituției în cazurile de ANET se realizează prin: 
· Boxa pentru raportarea cazurilor ANET; 
· Panoul informativ; 
· Registru de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al copilului; 
· Plan de acțiuni privind reducerea violenței în mediul  școlar pentru anul de studii 2020 - 2021; 
· Raport privind evidența sesizărilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic,  2020-2021; 
· Plan de intervenție în cazurile de ANET;
· Fișele de post a diriginților de clasă; 
· Acțiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare personală; 
· Registrul de evidență a fișelor de sesizare; 
· Registrul de evidență a elevilor din grupul de risc, pentru anul 2020-2021; 
· Planul Consiliului reprezentativ al părinților;

	Constatări


	Angajații gimnaziului sunt obligați să sesizeze toate cazurile de discriminare, abuz sau neglijare a copiilor prin ordin și obligațiunile din fișa postului. 
În cadrul şedinţelor  Consiliului Profesoral este discutată „Procedura de identificare, înregistrare şi evaluare iniţială a cazurilor suspecte de violenţă, neglijare, exploatare şi trafic al copilului”. Realizarea planificărilor incluzând dimensiunea echitate de gen, prevenirea discriminării de gen. Asigurarea spaţiilor şcolare adecvate particularităţilor de gen.
Aplicarea de către personalul didactic şi didactic auxiliar a metodologiilor care încurajează participarea echitabilă atât a fetelor cât şi a băieţilor în cadrul procesului educational.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen.
	Dovezi


	· 6 cadre didactice participante pe parcursul anului de studii 2020-2021 la formări profesionale cu tematici ce țin de echitatea de gen;
· Certificate de formare, cu tematici care includ aspectul echității de gen;
· Seminare raionale; 
· Mese rotunde, discuții, în cadrul comisiei consiliere și dezvoltare personală;
· Plan formare continuă;
· Implicarea cadrelor didactice în proiecte, programe de promovare a educație de gen;

	Constatări


	Implicarea redusă a cadrelor didactice în proiecte locale, raionale, naţionale şi internaţionale, în scopul formării cadrelor didactice în domeniul echităţii de gen
Instituția nu planificarea resurselor financiare pentru asigurarea  cu materiale didactice necesare promovării educaţiei gender. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Curriculum / proces educațional	
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare  - în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen.
	Dovezi


	· Programul activităților extracurriculare în instituție pentru anul de studii 2020-2021.
· Raportul activității educative realizare în Instituția Publică Gimnaziul Popeasca;
· Proiecte educative; 
· Panoul de afişaj;
· Discuţii cu cadrele didactice; 
· Plan activității Consiliului Elevilor.
· Materiale didactice care promovează educaţia de gen;
· Note informative referitor la activităţile desfăşurate.

	Constatări


	Organizarea activităţilor curriculare şi extracurriculare de promovare a echităţii de gen; 
Promovarea de către cadrele didactice în activitatea educaţională a unui comportament nediscriminatoriu în raport cu genul. Implicarea scăzută a părinţilor şi a comunităţii în activităţi cu teme privind echitatea de gen.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluarea conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1:  5,5  puncte
	
Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	1) Realizarea planificărilor incluzând dimensiunea echitate de gen;
2) Organizarea activităţilor curriculare şi extracurriculare de promovare a echităţii de gen;
3) Sensibilizarea elevilor cu privire la inegalități;
4) Încurajează elevii să-ți susțină punctele de vedere și să lupte pentru visurile lor;
5) Diminuarea discriminării între elevi.
	1) Lipsa activităților de formare a cadrelor didactice în privința echității de gen;
2) Implicarea redusă a părinţilor şi a comunităţii în activităţi cu teme privind echitatea de gen.


















Analiza SWOT a activității IP Gimnaziul Popeasca
în perioada evaluată 2020-2021

	Puncte forte
	Puncte slabe

	· Prezența documentelor ce vizează funcționarea instituției de învățământ: Statutul instituției, Regulamentul-tip de funcționare a instituției, Plan operațional, Plan strategic;    
· Şcoala dispune de baza legală necesară elaborării ofertei curriculare;
· Dotarea şcolii permite orientarea ofertei şcolare spre educaţia incluzivă;
· Nivelul de pregătire al cadrelor didactice ( 100% - cu studii superioare, 94% -dețin grade didactice) oferă posibilitatea abordării 100% disciplinelor din oferta curriculară;
· Spaţiul de şcolarizare se prezintă în condiţii bune, confortabile;
· Săli de clasă  echipate (informatica -cu 15 calculatoare noi, biblioteca şcolii  dispune de un fond de carte ce acoperă în măsură de 85% solicitările la toate disciplinele de învăţământ); 
· Centrul de resurse este 100% amenajat şi funcțional;
	· Lipsa unui Program concret de lucru cu elevii capabili de performanţe;
· Implicarea a 1/2  din cadre didactice în desfăşurarea unor activităţi extraşcolare sau activităţi metodice; 
· Instituția nu dispune de echipamente, utilaje, ustensile și materiale pentru atelierul de educație tehnologică;
· Lipsa conectării la rețeaua Internet a bibliotecii, centrului metodic și sălilor de clase;
· Insuficienţa colaborării cu partenerii educaţionali în vederea identificării surselor extrabugetare, implicare slabă în proiecte investiționale; 
· Slabe legături de parteneriat cu O.N.G, dificultăţi în atragerea sponsorilor;
· Ineficiența Planului de pedagogizare a părinților; 


	Oportunități
	Riscuri

	· Existenţa programelor de formare a cadrelor didactice propuse de Instituțiile acreditate;
· Existența programelor de granturi mici la care poate aplica instituția;
·  Realizarea de parteneriate cu şcoli din raion în programe educative;
· Întâlnirile frecvente, între cadrele didactice şi părinţii elevilor (şedinţele cu părinţii la nivelul clasei / şcolii, consultaţiile);
· Creşterea nivelului de implicare şi a rolului comunităţii locale în luarea deciziilor privind dezvoltarea şcolii;
· Disponibilitatea şi responsabilitatea unor instituţii de a veni în sprijinul şcolii (Primărie, ONG, Biserică, Poliţie, instituţii culturale);                                                                                                                                                             
· Posibilitatea antrenării elevilor şi părinţilor în activităţi productive de întreţinere a şcolii;

	·   Lipsa mecanismelor de dotare centralizată a instituțiilor cu mijloace didactice;
·   Scăderea motivaţiei pentru învăţare precum şi interesul pentru unitatea de învăţământ;
·   Interesul scăzut al autorităților locale și al reprezentanților comunității pentru activitățile didactice și extracurriculare organizate în școală; 
· Lipsa de actractivitate a sistemului de învăţământ pentru tinerii absolvenţi, care preferă să lucreze în domenii mai bine plătite;    
· Scăderea populaţiei şcolare (transferarea elevilor la alte instituţii);   
· Criza de timp a părinţilor datorată actualei situaţii economice care reduce implicarea familiei în viaţa;
· Organizarea defectuoasă a activităţilor de parteneriat;






Tabel privind nivelul de realizare a standardelor:

	Standard
de calitate
	Punctaj maxim
	Anul de studii 
2020-2021

	1.1
	10
	8
	80%

	1.2
	5
	3.75
	75%

	1.3
	5
	3.5
	70%

	2.1
	6
	5.25
	87.5%

	2.2
	6
	3.75
	62.5%

	2.3
	6
	5.75
	95.8%

	3.1
	8
	7.5
	93.7%

	3.2
	7
	6.5
	92.8%

	3.3
	7
	5.5
	78.5%

	4.1
	13
	7.7
	59.2%

	4.2
	14
	13.5
	96.4%

	4.3
	7
	6.5
	92.8%

	5.1
	6
	5.5
	91.6%

	Total
	100
	82.5
	82.7%



În baza punctajului obținut și a procentului de realizare, instiuției i se atribuie calificativul:  Bine
