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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi Unde se afla
o Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei Mapa cu actele
o Certificatul de inregistrare a institutiei respective
o Decizia APL de cu privire la infiintarea Institutiei
. Proiectul tehnic al institutiei Directorul adjunct
o Autorizatia sanitard de functionare, emisa de Centrul de Sanatate Publica pentru gospodarie
o Avizul de la ANSA pentru redeschiderea institutiei de invatamant
o Documentatia tehnica Mapa COVID-19
o Extrasul din Registrul de evidenta a personelor juridice
o Procesele-verbale, actele controalelor efectuate de catre institutiile ierarhic superioare
o Planul privind punerea in aplicare al Reglementarilor speciale privind organizarea anului de studii 2020-2021 in

contextul epidemiologic COVID -19, pentru institutiile de invatamant primar, gimnazial, liceal si extrascolar
Raportul de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschiderea institutiilor de invatdmant in anul de studii 2020-
2021 in contextual epidemiologic COVID -19, pentru institutiile de invatamant primar, gimnazial, liceal si extrascolar.
Listele angajatilor care au trecut controlul profilactic, fisele personale Mapele asis.medical

[ ]
. Caietele medicale ale elevilor
o Registrele medicale cu date despre starea de sdnatate a elevilor
o Contractual de efectuarea analizei apei potabile /Rezultatele investigatiei de laborator vis-a-vis de calitatea apei Contabilul sef
Constatari Conform rezultatelor inspectiilor tematice efectuate de structurile ierarhic superioare starea tehnica a institutiei este
satisfacatoare
Responsabilii pe domenii Sistematic monitorizeaza respectarea normelor sanitaro-igienice
Pondere si | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 Punctaj acordat: -
punctaj 0,75
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe toata durata programului educativ
| Dovezi | e Ordinele:Nr. 23 A din 26 august 2020; Nr.30 A din 0lseptembrie 2020; Nr.36 A din 04 septembrie 2020; Nr.37 A | Mapacu ordine A |
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din 04 septembrie 2020; Nr.42 A din 20 octombrie 2020; Nr.50 A din 04 decembrie 2020; Nr.07 A din 03 martie
2021; Nr.17 A din 20 mai 2021, Ordinal nr. din Cu privire numirea coordonatorului local

e Graficul persoanelor de serviciu pe parcursul desfasurarii lectiilor

e Graficul de serviciu al paznicilor, personalului auxiliar

Mapa directorului
adjunct pentru
gospodarie, locul de

odihna a
personalului auxiliar
Constatari | Curtea scolii a fost traversatd de locuitorii blocului de pe strada Bugeacului 6 si de alte persoane strdine care puneau in Corespondenta
pericol viata si sanatatea elevilor, angajatilor precum si siguranta bunurilor materiale. de intrare /iesire
Au fost depuse 4 Demersuri la APL 1, s-a participat la sedinsele consiliului local, exista Decizia din septembrie 2018 si in
luna iulie a fost construit un trotuar adiacent scolii care ne-a permis stoparea trecerii prin curtea scolii si asigurarea
securitatii.
Administratia institutiei depune toate eforturile, utilizeaza toate mecanismele si resursele inerne/externe pentru asigurarea
securitatii vietii si sandtatii tuturor elevilor, angajatilor si a bunurilor materiale ale institusiei.
Pondere si | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 Punctaj acordat: -
punctaj 0.75
acordat
Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil
Dovezi . Proces-verbal nr. din al CA Mapa CA
o Orarul lectiilor/pauzelor/luare mesei- aprobat si afisat la panoul respective Panoul informativ,
o Orarul activitatilor extracurriculare discuta ,aprobat si adus la cunostinta elevilor, parintilor. agenda elevilor,
grupul pdrintilor in
retelele de
socializare
Constatari Orarul lectiilor/pauzelor/luare mesei/ activitatilor extracurriculare a fost pus in discutie , ludndu-se in consideratie | o
cerintele:Planul-cadru anul de studii 2020-2021,cerintele stipulate in actele relevante pentru  situatie pandemica.
A fost adus la cunostinta angajatilor, parintilor, elevilor si afisat la panoul respectiv.La necesitate a fost modificat
in dependentd de situatia pandemica.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancé/ la masa etc., corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.
Dovezi . Institutia dotatd cu mobilierul necesar, 10 clase dispun de incdperi suplimentare(sala de clasd, sala pentru | e Directorul
activitati tematice, vestiar, grup sanitar) adjunct  pentru
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Prezenta actele de predare/primire a dotarii sélilor de clase cu mobilier si utilaje TIC

gospodarie

o Contabil sef

Constatari

80 % din mobilier nu corespunde totalment particularitatilor psihofiziologice individuale ale elevilor.
92,86 % din mobilier asigurd aranjarea a cate 2 elevi la bancd si numai 7,14% a unui singur elev. Astfel in

situatia pandemica este mai complicat de asigurat distanta solicitata.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75

Punctaj acordat: -

0,75

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu

cerintele de securitate

Dovezi

CREI este functional si dotat cu cele necesare(birotica,calculator,imprimantd camerda web, literatura de
specialitate, jocuri relevante,etc. )

Asigurarea fiecarui c/d cu echipament TIC (calculator, camera web, acces la internet prin fibra optica, Wi-
Fi)

Cabinet dotat cu tabla interactiva

Din donatie sunt:2 laptopuri, 38 tablete

Cabinet medical cu izolator dotat, medicamente pentru acordarea primului ajutor procurate de suma de
3400 lei anual.

Dezinfectanti si detergent In cantitatea necesara

4 termomentre non contact infrarosii

Hartie igienicd, servetele de hartie, sapun lichid procurate din bujetul institutiei

Panouri tematice (securitatea la trafic, antiincendiara, electrica)

Ordinele:Nr. 23 A din 26 august 2020; Nr.30 A din 01septembrie 2020; Nr.36 A din 04 septembrie 2020;
Nr.37 A din 04 septembrie 2020; Nr.42 A din 20 octombrie 2020; Nr.50 A din 04 decembrie 2020; Nr.07
A din 03 martie 2021; Nr.17 A din 20 mai 2021.

Mesaje de informare a parintilor

Actele de donatie,

Facturile pentru procurarea bunurilor stipulate, evidenta conform legislatiei in vigoare, actele

Registrele la clasa su semnatura elevilor

Notele informative, acte de la controalele tematice

Demersuri

Proiecte

Acorduri de colaborare

. Mapa "
Donatii”

J Contabil sef

o Asis. Medical

o Directorul
adjunct  pentru
gospodarie

In coridoare




Constatari

Administratia
APL 11, ne imj

institutiei depune toate eforturile pentru a utiliza eficient banii din bugetul institutiei, conlucram cu
plicdm in realizarea diverselor proiecte pentru a atrage investitii extrabugetare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor*(dupa caz)

Dovezi o Blocul alimentar dotat cu cele necesare (hota,frigidere, depozit, ustensile, etc.) Asis. Medical

. Sala de mese/festiva de 120 locuri Di_reCtOI'U|

o Autorizarea de functionare adjunct ~ pentru

. Elaborarea meniului si aprobarea de CSPA gospodarie,

. Contractile de prestare a serviciilor cu agentii economici contabilul sef

o Fisele controlului medical ale lucratorilor blocului alimentar Mape CA,CP

o Registrele de evidenta al alimentelor

o Planul de prevenire a toxicoinfectiilor alimentare

) . . Mapa cu rezultatul
. Note informative prezentate la CA si CP . .
. . . ’ inspectiilor
o Acte ale inspectiilor tematice institutiilor ierarhic
superioare

Constatari .

Alimentatia este diversa si corespunde cerintelor.Conform cerintelor antiepidemice am fost pusi in situatia de a

alimenta elevii la o ora mai tarzie, am utilizat sala sportiva si un cabinet de limba engleza,ceea ce a fost in

detrimentul procesului educational pe o anumitd perioada. Sala necesitd reconstructie pentru majorarea suprafetei

astfel vom majora capacitatea si alimentatia elevilor va fi posibila in termenii optimali.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 Punctaj acordat: -
acordat 0,75

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi

o 14 blocuri sanitare (lavuar ,wiceu cu cabine separate pentru /b, dulapuri pentru servete) penru elevi
o Grup sanitar pentru personal

o Un wiceu in curtea scolii care nu este utilizat de elevi.

o Existenta filtrului pentru asigurarea apei potabile calitative pentru elevi si personal.

contabilul sef
Asis. Medical




o Contract pentru efectuarea analizei apei potabile la 3 indicatori.

Constatari

Fiecare clasa este asiguratd cu bloc sanitar (lavuare,wiceu separate pentru {/b, dulapuri pentru servete)
Este necesar o reparative capital a apeductului si sistemului de canalizatie care des necesita reparatie si interventia
serviciilor specializate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1-

Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi Mapa cu ordine A
o Ordinul din cu privire la persoana responsabila de domeniu Prezenta
o Instruirea periodica a personalului stingatoarelor
o Iesiri de rezerva in fiecare clasa si din fiecare bloc (acces liber)
o Marcarea de iesiri in incinta institutiei Fisele personale
o Planul de evacuare plasat in fiecare scara
° Stingatoare la fiecare scara, in cazangerie, bucatarie, sala de mese
o Instruirea elevilor cum sa procedeze in situatii de risc.
Constatari Stigatoarele sunt completate conform termenului de valabilitate. o

Bugetul institutiei nu poate asigura procurarea determinatoarelor de fum pentru fiecare incapere si suntem in
cautarea solutiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75

Punctaj acordat: -

0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor

Dovezi e Ordinele:Nr. 23 A din 26 august 2020; Nr.30 A din 0lseptembrie 2020; Nr.36 A din 04 septembrie 2020; | Mapa cu ordine A
Nr.37 A din 04 septembrie 2020; Nr.42 A din 20 octombrie 2020; Nr.50 A din 04 decembrie 2020; Nr.07
A din 03 martie 2021; Nr.17 A din 20 mai 2021. Programul anual al
o Planul activitatilor in domeniu institutietr  /  al
. Panul activititilor de simulare a situatiilor dirigintelui
. Acord de Colaborare cu SSE.
Constatari Se desfasoara activitati tematice cu elevii la fiecare clasa.

In institutie se depun toate eforturile pentru a sigura instruirea elevilor pentru formarea unui comportament
responsabil si sigur in situatie de risc. Suntem in colaborare cu colaboratorii serviciilor special care ne vin in
ajutor la instruirea elevilor.




Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 Punctaj acordat: -
acordat 0,75
Total standard 7,5 8,5

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui elev/ copil
Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu
atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi . Acordur de parteneriat cu echipa de implementare a proiectului ,,De la vulnerabilitate la incluziune” AO | Mapa cu acorduri de
Prodocs colaborare
o Planul annual contine activititi de colaborare cu familia, cu autoritatea publici locald, cu alte institutii cu | Mapa
atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului coordonatorului
. Fisele de sesizare a cazurilor de violentd local
o Procesel-verbale ale sedintelor comune, in anumite cazuri, etc.
. Activitati tematice cu colaboratorii IP,SAP,
° Instruirea cadrelor didactice, nondidactice in domeniu
Constatari Institutia dispune si aplica instrumentele respective pentru proifilaxia si solutionarea cazurilor de violenta. o
Lipsa psihologului in institutie creazd impedimente 1n activitatile de consiliere a elevilor, parintilor.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 Punctaj acordat: -
acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea
protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi o Cadre didactice formate la domeniul respectiv Graficul
. Accord de colaborare cu DASPFC, CSP formarilor
. Proiect in domeni cu AO Prodacs desfasurate _
. Parteneriat cu SAP DGE Stefan Voda Mapa  acorduri
de colaborare
Constatari Cadrele didactice au diverse oportunitati de formare in domeniu.Sunt asigurate conditii de participare In seminare | e
cu tematica respectiva.Lipsa psihologului in institutie (functie vacanta)
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 Punctaj acordat: -
acordat 0,75




Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricdrui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Inspectoratul de Politie si alte structure din domeniul respective.

Dovezi o Politica de protectie a copilului aplicatd prin mecanismul legal
o Raport cu privire la evidenta sesizarilor privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic;
. Registrul de evidentd a sesizirilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare traffic al Violem:ﬂapa
copilului. K ’
o Instruirea angajtilor in domeniu
o Stipularea in fisa postului a responsabilitatilor ce tin de manifestarea violentei sub diverse forme
Constatari La acest aspect in institutie se pune accent pentru deminuarea cazurilor de violentd sub orice formd.Suntem In colaborare cu

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: -0,75

Punctaj acordat: -

0,75

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale si implicarea personalului si a
partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a comportamentelor ddunatoare sanatatii

Dovezi . Activitdti tematice la nivel de managmentul clasei, in cadrul disciplelor,,Educatia moral spiritual, educatie | Planul de activitate
fizica, dezvoltarea personald, cu asistentul medical. al asis. medical,
o Conlucrarea cu IP, PRODACS pentru formarea parintilor, dirigintilor in domeniul dat p_fOl?Ct_U| la
o Note informative prezentate in cadrul sedintelor CA,CP d|5C|pI|_neIe
. Panouri tematice respective.
Mape CA,CP
Constatari Elevii, parintii sunt informati systematic despre posibilitatea obtinerii sprijinului si a consilierii. o

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: -2

Total standard

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de viata
Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice

si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului sdnatos de viatd in institutie si in comunitate

Dovezi o Program de activitati extracurriculare pentru anul de studii 2020-2021 Planul de activitate
o Alimentatie variata conform cerintelor, al asis. medical,
o Implementarea proiectului, Gradina scolard”cresterea verdeturilor pentru cantina scolii
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o Aplicarea chestionarelor pentru parinti,elevi
o Informarea parintilor despre meniul si solicitarea opiniei

Constatari

La acest capitol sunt planificate diverse activitati si institutia implicd personae competente 1in procesul de

promovarea stilului sandtos de viata.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri,
sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

e Séli de clase bine dotate

e Conditii ce asigura un mediu confortabil

e Fiecare clasa are vestiar, grup sanitar

¢ CREI functional, dotat cu literatura, echipament TIC,jocuri relevante, mobilier confortabil si atractiv.
e Biblioteca dotatad cu TIC, fondul de carte reinoit

Constatari

In institutie este creat un mediu conformatabil pentru starea de bine a elevilor si angajatilor

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea
masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce

romoveaza modul sdndtos de viatd

Cadrele didactice motiveaza elevii sa participle si in diverse concursuri tematice

Dovezi e Proiectarea de lungd duratd la disciplina Dezvoltarea personald,Stiinte, managmentul clasei Portofoliul
¢ Planul de activitate al asistentei medicale dirigintelui _ _
e Circularele de la MECC sunt realizate Map_a asistentel
e Implementarea proiectului ,,Gradina scolara”-cultivarea in sera a verdeturilor pentru cantina scolii medicale
« Regulamente pentru diverse concursuri Mapa '
e Rezultatele participarii elevilor la concursuri corespondentei  de

e o Implemntarea proiectelor:,,Mediu sigur in camera de baie”,,,Fotbal in scoala” si ,,Fotbal pentru toti” Intrare
Constatari Sunt create toate conditiile In institutie pentru realizarea activitatilor ce tine de promovarea modului de viatd sanatos.
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Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 3 5

Dimensiune |
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

e Planificarea activitatilor din perspectiva
Standardelor de calitate pentru institutiile de
invatamant primar §i  secundar general din
perspectiva Scolii prietenoase copilului e Realizarea
in proporsie de 85% a tuturor activitatilor planificate
e Monitorizarea in permanentd a procesului
instructiv cu interventii obiective si prompte pentru
a redresa situatia acolo unde se cere  In institutie se
inregistreaza cazuri minime de ANET. e Cadre

. o Faptul ca institutia a activat si online, au creat unele impedimente in realizrea

celor programate.

e Unele cazuri de ANET ce tin de mediul de familie nu sunt anuntate de copii.

e Lipsa unui teren sportiv, a unei sali de sport conform cerintelor actuale

e Iresponsabilitatea a 35% de parinti ce tine de aspectul alimentatiei sandtoase
e Capacitatea sdlii de mese nu permite alimentatia in timp rezonabil a elevilor

din toate clasele

didactice profesioniste e Statele de personal
100% e Conditii optime pentru
desfasurarea unui process educational de calitate

asigurate

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare [Standardul nu se aplica IET)

Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor,
elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dimensiune 1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Dovezi

Suntem scoald primara

Constatari

Elevii sunt de varsta scolara mica si este cam dificil de ai implica in activitati de acest gen dar la nivel de clasa, individual se fac diverse
discutii, sondaje penru a solicita si opinia lor vis-a-vis de aspectele ce tin de viata scolard, alsimentatie,etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutiautoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi

Din motive obiective (limitarea interactiunii dintre elevii din diferite clase in conditii de pandemie si varsta scolara

mica ) CE anul acesta nu a functionat.
Discutii cu elevii despre activitatile ce prezinta interes pentru ei.
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Constatari

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat: -

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si
ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

Facebook: pagina scolii, grupul parintilor, panoul informativ din clasa, scoald si din curte

Constatari

In institutie este boxa.. Vocea ta este auzitd”, sunt panouri tematice.La nivel de clasa se foc sondaje tematice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75

Punctaj acordat: -

0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in
conturarea programului educational, in evaluare propriului progres

Dovezi e Informarea elevilor si a parintilor cu criteriile de evaluare,competentele achizitionate la final de treaptd de | Directorii  adjuncti,
scolarizare. dirigintii
e Discutarea rezultatelor la evaluarea frontal/sumativa cu elevii In baza criteriilor bine definite.
e Prezentarea informatiei cu referire la rezultatele la diverse concursuri, olimpiade
e Acordarea consilierii elevilor si parintilor, la necesitate, conform Metodologiei de repartizarea a timpului
de munca al cadrelor didactice...
e Sedinte tematice
Constatari La nivel de clasa elevii sunt implicate in evaluarea propriului progres,solutionarea conflictelor. o
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 1,75 3

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de

asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei
arintilor si a altor subiecti In procesul de luare a deciziilor

Dovezi

Prezenta parintilor in componenta CA

Existenta comitetelor parinesti la nivel de clasa/ institutie

Procese —verbale ale sedintelor cu parintii la nivel de clasa/scoala

Facebook: pagina scolii, grupul parintilor, panoul informativ din clasa, scoala si din curte

Directorul  adjunct
pentru educatie,
dirigintii la clasa
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Constatari

o Périntii sunt informati cu activitatea structurilor decizionale din institutie.Sunt anuntati sd delege

democratic reprezentantii sai in aceste structur in baza solicitarilor din partea administratiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75

Punctaj acordat: -

0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a
comunitdtii la imbunatatirea conditiilor de invétare si odihnd pentru elevi/ copii

Mapa cu Acorduri de

acordat

Dovezi Sunt prezente Acordurile de parteneriat din 2019 pentru4 ani .
Participarea sa sedintele comune cu APLI, IP LT,,Stefan Voda” colaborare
Lista donatorilor de echipament si alte bunuri
Demersuri la diverse organizatii, institutii
Scrisori de multumire. Registru
corespondentii  de
iesire/intrare
Constatari ° Administratia promoveaza un parteneriat participative cu comunitatea, parintii si alti actori. °
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri

asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitdti organizate in
baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi Prezenta parintilor in componenta CA
Existenta comitetelor parinesti la nivel de clasa/ institutie
Procese —verbale ale sedintelor cu parintii la nivel de clasd/ scoala
Facebook: pagina scolii, grupul parintilor, panoul informativ din clasa, scoala si din curte
Constatari Sunt remise Scrisori de nominalizare la adresa APL I, adundrii generale a parintilor, in alte structur, conform

legislatiei in vigoare, pentru delegarea Tn mod democratic a reprezentantilor sdi in srtucturile din institutie.
Parintii sunt informati si solicitati pentru implicare In proiectele care se implementeaza in institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la

pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational
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Dovezi Programul de dezvoltare a institutiei contine activitati ce tin de acest aspect
Note informative CA, CP
Adresari parintilor pentru solutionarea unor probleme, Iimbunétatirea conditiilor.
Sedintele generale cu parintii.
Constatari Depunem efort pentru implicarea mai activa a parintilor,reprezentantilor legali in elaborarea planului anual de

activitate, solutionarea unor problem ale institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 2

Total standard

3,75

5,75

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-o societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnicd, lingvistica, religioasa, prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

etnii, confesiuni religioase.

Dovezi e Proiectarea de lungd durata la disciplinele:EMS Dezvoltarea personala Managementul clasei
e Proiecte cu implicarea parintilor
e Desfasurarea diverselor concursuri cu tematicd respectiva
Constatari Corpul didactic prin activitatile organizate promoveaza relatii de prietenie dintre reprezentantii din diferite | o

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: -1

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate
documentele si in activitatile desfasurate in institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor

democratice

Dovezi e Activitati desfasurate in comun cu: Prodocs, IP,BRO Stefan Voda,SAP
e Aplicarea chestionarelor tematice
Constatari In cadrul activitatilor tematice se promoveaza buna vecindtate, relatiile de prietenie si stima reciproca. o

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecarui elev/ copil indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica,

religioasd, incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse (umane,
informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor
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Dovezi Fiecare elev are asigurate drepturi egale pe toatd durata procesului educational si in cadrul activitatilor
extracurriculare.
Constatari n institutie nu au fost sesizate cazuri de discreminare a elevilor si angajatilor

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2

Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de
convietuire armonioasa intr-o societate interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

Proiectarea de lunga durata la disciplinele:EMS

Dezvoltarea personalda Managementul clasei

Planul anual al institutiei cu componenta Activitati extracurriculare
Panouri informative

Portofolii ale elevilor

Simbolurile Statale in fiecare clasa

Constatari

Administratia Incurajaza cadrele didactice, elevii in expunerea democratica a viziunilor personale.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 5 6

Dimensiune Il Puncte forte Puncte slabe

[Se va completala | o Implicarea elevilor si a familiilor in procesul e Mai sunt cadre didactice/ parinti reticienti la capitolul implicare sociala.

finalul fiecarei decizional

dimensiuni] e Implicarea familiilor in proiectele implementate in
scoala

¢ Existenta si functionalitatea parteneriatelor
e FElevii sunt implicati in proiecte educationale
internationale/nationale/locale si au rezultate frumoase.

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociald, apartenenta religioasa, stare a
sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
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Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a
cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii
cu CES

Dovezi ° Programul de dezvoltare a institusiei ° PDI,PAA,
o Planu anual de activitatea cu componentele respective o Procese-
o Functionarea CREI verbale, note
o Angajarea CDS si asigurarea participarii la diverse seminare de formare. informative,
. Activitatea CMI-note informative rapoarte de
. Elaborarea PEI pentru fiecare elev evaluat activitate.
. Demers citre SAP pentru evaluarea/reevaluarea copiilor cu CES Presedintele
o Sedinte cu colaboratorii SAP, SAP,CDS,c/d, parinti pentru stabilirea traseului individualizat al copiilor cu CMI, CDs,
CES. o PEI
Constatari Administratia se conduce in activitatea sa de politicile educationale inclizive.Cadrelor didactice li se solicita | e
opinia, le sunt create conditii pentru a participa la activitdti de formare in domeniul respectiv
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor,
inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi . Functionarea CREI . Mapa ordine
. Amgajarea CDS si asigurarea participarii la diverse seminare de formare. administrative
. Activitatea CMI-note informative
o Ordine cu referire la activitatea CMI, echipelor PEI
. Colaborarea cu SAP, alte structuri din domeniu.
Constatari Toti copit cu CES din disctrictul scolar sunt scolarizati.Structurile , mecanismele si procedurile de sprijin in | e
asigurarea incluziunii scolare sunt functionale.CDS sunt suprasolicitate cu ore si nu au experientd suficienta.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 Punctaj acordat: -
acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de
scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general cu programe
combinate]

‘ Dovezi ‘ o Baza de date completata anual ‘ Mapa CDS

17



o Registru de inmatriculare al elevilor in cl.I completate.
e Conlucrarea cu gradinitele si IPLT,,Stefan Voda”
¢ Constituitd CMI si echipele PEI
e Demersuri SAP
¢ Raporturi de evaluare/reevaluareBaza de date completata anual
o Conlucrarea cu gradinitele si IPLT,,STEFAN Voda”
° Demers la ALP I pentru depistarea tuturor copiilor de varsta scolara

Constatari

Este create o baza de date a copiilor cu CES.Sunt elaborate raporturi.Se desfasoard sedinte comune pentru a
stabili traseul individualizat a copiilor cu CES.Se duce evidenta tuturor copiilor pentru scolarizarea lor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2

Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare
(CM]) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile copiilor

Dovezi o Sedinte a CP, CMI cu prezentarea rapoartelor o Directorul
e Elaborarea rapoartelor de evaluare/reevaluare adjunct  pentru
e Discutii individuale cu parintii elevilor cu CES instruire/
¢ Consilierea parintilor,elevilor in limita competentelor educatie, CDS,
c/d la clasa
Constatari Sunt stabilite activitdti concrete conform indicatiilor din raportul de evaluare/reevaluare.La necesitate sunt | e

organizate sedinte cu parintii pentru a gasi solutii optime de activitate cu elevii cu CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan
educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi o PEI / curriculum adaptat elaborate in conformitate cu raportul de evaluare/reevaluare de catre SAP. o c/d la clasa,
o ¢ Elaborarea rapoartelor CDS,
o e Completarea figelor personale presedintele CMI
o CREI functional si dotat
Constatari In masura posibilititilor in institutie se creaza conditiile necesare pentru incluziunea reusitd a elevilor cu | e
CES.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

acordat

18




| Total standard 55 | 7,5

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta diferentele individuale
Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a
diferentelor individuale

Dovezi o Programul de dezvoltare al institutiei/ Planul anual de activitate contin activitati planificate: o
Numit prin ordin coordonatorul local;Instruirea sistematica a angajtilor;organizarea sedintelor tematice

Constatari Administratia depune efort pentru identificarea si combaterea diverselor forme de violentd.Conlucram cu IP, |

SAP.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 Punctaj acordat: -
acordat 0,75

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca
tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES
Dovezi e Planul anual de activitate sunt activitati planificate .
e Aplicarea chestionarelor
e Boxa,, Vocea ta este auzita”
e Consilierea elevilor,parintilor
e Conlucrarea cu alte structuri din domeniu

Constatari In institutie se aplicd diverse instrumente pentru promovarea principiilor de stima reciprocd,comportament | o

tolerant si de ajutor cu semenii .
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare si informarea personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi o Respectarea legislatiei in domeniul dat prin includerea activitatilor relevante in planul anual de activitate, | @
programul de dezvoltare a institutiei.
Constatari Periodic sunt plasate informatiile relevante in grupurile parintilor, pe panourile din scoala. In parteneriat cu IP | o
sunt desfasurate activititi tematice la nivel de clasa
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 Punctaj acordat: -
acordat 0,75
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Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului

tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi

Lucrul cu parintii elevilor cu CES

Demers Catre SAP pentru evaluare/revaluare
Monitorizarea sistematica a rezultatelor obtinute
Includerea in diverse activitati extracurriculare

Constatari

Administratia monitorizeaza activitatea CMI si a echipelor PEL Se conlucreaza cu parinsii elevilor respective
in scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le
prezenta in cunostinta de cauza

se desfasoara Intalnir cu parintii si elevii care au manifestat un comportament discriminatoriu in relatii cu
semenii.

Dovezi o Activitati tematice °
e Boxa,,Vocea ta este auzita”
e Dicutii individuale/grup
o Intalnire cu reprezentantii IP

Constatari In cadrul activititilor tematice elevii sunt informati cu diverse studii de caz.In parteneriat cu colaboratorii IP | e

Total standard

5

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 Punctaj acordat: -
acordat 0,75
7

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si

identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

acordat

Dovezi o Toate resursele din institutie sunt la dispozitia tuturor elevilor o
Constatari o Administratia depune efort pentru asigurarea unui mediu prietenos tuturor elevilor din institutie. o
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2
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Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public

Dovezi e Ordin pentru responsabilizarea cadrelor didactice cu privire la protectia datelor cu caracter personal . Mapa cu
¢ Angajament semnat de fiecare c/d care are acces la SIME ordine
e Parintii si angajatii au acces la informative cu caracter public si la solicitare se ofera. administrative
. Mapa,,SIME
Constatari In institutie se respectd prevederile Legii nr. 133 Cu privire la protectia datelor cu character personal. .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: -1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor

destinate serviciilor de sprijin

Dovezi o Existd o singura rampa °
° nu sunt in prezent elevi cu CES a sistemului locomotor
Constatari La momentul actual toti elevii cu CES nu sunt limitati la spatiile din institutie o

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2

Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate

necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi e CREI dotat cu literatura si jocuri relevante .
e Prezenta CDS
e Graficul de activitate a bibliotecii este adus la cunostinta elevilor
e Toti elevii sunt asigurati cu manuale

Constatari Ceea ce dispune institutia de Tnvatamant sunt accesibile elevilor pentru a fi utilizate in procesul educational. | e

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2

Punctaj acordat: - 2

Total standard

7

Dimensiune I
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

. Existenta si activitatea in institutie a unui CREI si a

unui CDS CES

e Restrictiile in perioada desfasurdrii orelor online a distantat elevii cu
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e Elevii cu CES sunt implicati in activitati la CREL
e Cadrele didactice depun efort pentru socializarea lor
in colectivul clasei.

distantd a limitat activitatile cu elevii cu CES

scoala)

e CDS suprasolicitat in desfasurarea procesului educational la

e Iresponsabilitatea unor périnti ai elevilor cu CES a avut impact
negativ in socializarea elevilor respective ( nu frecventau regulat

Standard 4.1. Institutia
Domeniu: Management

Dimensiune 1V. EFICIENTA EDUCATIONALA
creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continud a resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale
ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e PDI Mapa cu actele
e Planul de activitate al directorului si al directorului (-ilor) adjunct (-ti); respective;
¢ ROI; .
e Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolard si rapoarte in invatimantul general (modificat conform | Portofoliul _
ord. MECC 1467 din 12.11.2019); Comisiei Metodice,
¢ Proiectele Comisiilor Metodice; . .
e Proiecte didactice anuale; Programul activitatilor extrascolare; P_ortofp liul cadrului

. .. .. . A a . . ) didactic;

e Ordine cu privire la aprobarea listei nominale a copiilor inscrisi si inmatriculati in cl. I;
e Proiecte/ scenar.ii ale activi}é"gilor educg‘gionale; Directorul adjunct
e Orarul semestrial al evaluarilor sumative; pentru instruire:
e Cataloage;
e Registrul proceselor-verbale ale Consiliului profesoral/ pedagogic si ale Consiliului de administratie; Presedintele  CA,
e Ordine privire la delegarea cadrelor didactice la cursurile de formare profesionala continua; CP.
e Bugetul institutiei

Constatari . In PDI si planul de activitate al institutiei sunt clar formulate scopurile, obiectivele si activitatile care | o
reflectd toate domeniile vietii scolare. Activitatile planificate in planurile strategice si operationale ale
institutiei de invatamant sunt realizate efectiv si sunt explicit orientate spre asigurarea calititii educatiei. In IP
Scoala Primara ,,Grigore Vieru” din or. Stefan Voda se planifica prezentarea rapoartelor semestriale si anuale
cu privire la reusita scolara, la desfasurarea activitdtilor extracurriculare, a concursurilor scolare pe obiecte,
atat faza locala cét si cea raionald, republicana, internationald. Au fost selectati elevi, premianti la diverse
concursuri internationale, pentru oferirea premiilor anuale oferite de Consiliul Raional Stefan Voda. Cadrele
didactice din institutie participa la formari profesionale de 20 credite o data la 3 ani, periodic la formari
tematice, seminare teoretico-practice de diferit nivel. In anul de studiu 2020-2021 tema de studiu in cadrul
Comisiei Metodice a fost: Implementarea si utilizarea tehnologiilor informationale in sprijinul si facilitarea
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procesului educational in invatamantul primar.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor
asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi e Programul anual de activitate al Institutiei si PDI: misiunea, viziunea, strategia de dezvoltare; Director;
e - Proceduri interne de monitorizare si revizuire a planurilor anuale, operationale/ manageriale;
e - Ordine, procese-verbale, note informative, dari de seama, rapoarte semestriale si anuale; Directqr {?ldjunct
e - Rezultatele testarii nationale in invatamantul primar; pentru instruiré;
Constatari o Realizarea Planului de activitate a institutiei se efectuiaza prin controale interne si sunt analizate in notele | ®
informative ale CP, CA, in rapoartele de activitate, in procese-verbale ale sedintelor Comisilor metodice.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din /Institutie, a modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la
politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare internd si
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e ROI; Director;
e Ordine cu privire la aprobarea componentei CA si a comisiilor institutionale; Presedintele  CA,
e Planuri de activitate, procese-verbale si materiale anexate in portofoliul CP; CA si al comisiilor din | CP;
institutie; Portofoliul
o Note informative.. Comisiei Metodice.
Constatari Consiliul de administratie promoveaza un model eficient de comunicare interna si externa cu privire la calitatea

serviciilor prestate, monitorizand in permanenta si discutdnd in cadrul sedintelor CA toate problemele ce tin de
activitatea institutiei.

In institutie se promoveaza activititi de informare a cadrelor didactice, parintilor, asigurand modul transparent,
democratic si echitabil cu privire la Politicile institutionale (sedintele generale cu parintii).

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor
acesteia
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Dovezi e PDI Contabil-sef;
e - Contracte pentru achizitii, procurari si servicii, Registre de evidentd a bunurilor, Facturi fiscale
e Nota informativa:, Executarea bugetului pentru anul de studiu 2020-2021” , CA, semestrial Presedintele CA;
e Procese -verbale in rezultatele inventariere anuale, fisa de inventariere pentru fiecare sediu de clasa

Constatari o Infrastructura institutiei de invatamant asigura organizarea procesului educational in raport cu obiectivele

si misiunea acesteia, are incheiate contracte cu diversi furnizori, numarul spatiilor scolare corespunde
numarului total de elevi. Spatiile scolare sunt accesibile pentru toti elevii, inclusiv si pentru cei cu CES. Este
constituit Centrul de resurse pentru copiii cu CES. In IP Scoala Primari ,,Grigore Vieru” din orasul Stefan
Voda lipseste sala sportiva, iar lectiile de educatie fizica se desfasoard intr-o sald de clasd adaptata, ceea ce
fase dificila organizarea si desfasurarea orelor de educatie fizicd. Sunt dificultati si din causa lipsei salii
festive.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a
componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

curriculumului national, a curriculumului modificat si a planurilor educationale individualizate: 1 tabla
interactiva, televizoare, 1 proiector, caiete alternative pentru elevi la disciplinele matematica, limba romana,
stiinte, educatia moral-spirituald, dictionare. Toate cadrele didactice sunt asigurate cu Curriculum national 2018,
cu ghidul de aplicare a curriculumului national.

e Exista fond de carte adecvat numarului de elevi, biblioteca este renovata si dotatd cu inventar scolar si un
calculator conectat la internet. Toate cele 14 clase sunt dotate cu calculatoare conéctate la Internet, majoritatea
cadrelor didactice dispun de imprimante, tablete.

Dovezi e PDI; Proiecte didactice;
e Portofoliile cadrelor didactice; Portofoliul cadrului
e Acte de gestionare si procurare a resurselor metodice; didactic;
e Facturi fiscale, Contracte de achizitii, Liste de achizitii; Documentatia
e Materiale didactice procurate si create, literaturd de specialitate, TIC, planuri educationale c<_)nt_ab|IuIU|, .
individualizate: bibliotecarului.
e Fond de carte, Registru de evidenta a fondului de carte si a manualelor scolare,
e Contractul de conectare la Internet;
e Echipamente, materiale, mijloace de invatamant si auxiliarele curriculare adaptate la nevoile speciale
adaptate.
Constatari e Institutia de invatamant dispune de echipamentele, materialele si auxiliarele curriculare necesare aplicarii

Pondere si punctaj

Pondere:2

| Autoevaluare conform criteriilor: -2

Punctaj acordat: -2
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| acordat |

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice (eventual titluri stiintifice), pentru

stabilite Tn conformitate cu normativele in vigoare

realizarea finalitatilor

Dovezi

ROIl;

Registrul de ordine privind activitatea de baza,

Statele de functii cu necesarul de personal didactic si cel auxiliar calificat;
Dosare personale: dovezi privind angajarea, promovarea, pregatireca psiho-pedagogica si de
specialitateconform prevederilor normative;

Documente privind normarea activitatii personalului,

Contractele de munca;

Fisa postului si fisa de autoevaluare/ evaluare a cadrului didactic;

Fisa de identificare a nevoilor de formare profesionala a cadrelor didactice;
Nota informativa cu privire la activitatea managerului;

Certificate de participare la cursuri, seminare, formari, training-uri, etc
Portofoliul professional,

Liste de control, contracte de angajare/concediere.

Directorul
institutiei;

Portofoliul cadrului
didactic.

Constatari

Institutia de invatdmant este incadrata cu personal didactic si auxiliar, calificat conform normativelor in
vigoare. 11 % din numarul cadrelor didactice detin gradul didactic superior, 44 %- gradul didactic I; 28
%-gradul didactic 11, 17 % - nu deain grad didactic. 89 % din numarul cadrelor didactice detin studii
superioare de licenta, 4 cadre didactice au obtinut titlul de master in Stiinte ale Educatiei.

Personalul didactic si auxiliar este angajat conform legislatiei, existd contracte individuale de munca,
contractul colectiv de munca, statele de personal sunt completate. Sunt prezente: registrul de ordine de
baza, statele de personal, dosarele angajatilor —privind angajarea, pregatirea de specialitate, norma
cadrelor didactice, contractele de munca. Se desfasoara evaluarea cadrelor didactice in cadrul inspectiilor
fontale, tematice, atestarea cadrelor didactice. Rezultate sunt desemnate prin procese-verbale, fise de
asistari la ore.

Directorul
institutiei;

Director  adjunct
pentru instruire.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: -1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, 1n limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

PDI
Plan de activitate a institutiei,

Directorul institutiei;
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e Plan-cadru de invatamant, curriculum pe discipline, manuale scolare,
e ghiduri metodologice, mijloace informationale si comunicationale;

e PEI

e (ereri ale parintilor si elevilor ( cercuri/sectii sportive);

e Proiecte didactice;

¢ Note informative, rapoarte, procese-verbale, cataloage.

e Planuri educationale individualizate;

Portofoliul CMI;
Director adjunct
pentru instruire.

Constatari

In institutie nu existd curriculum la decizia scolii, este aplicat Curriculumul National, 2018. Institutia
activeazi in baza Programului Educational ,Pas cu Pas”. In conformitate cu acesta cadrele didactice
selecteaza temele de studiu adaptate la interésele copiilor, conditiile locale si institutionale in limitele
premise de cadrul normativ.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -2

Punctaj acordat: -2

Total standard

13

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalititile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta raionala, institutionala, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Documentatia scolara obligatorie a pedagogului: Plan-cadru, Portofoliul profesional; Portofoliul
e Proiectare didactici, Repere si ghiduri metodologice la disciplinile scolare, Standardele de competente | profesional al
profesionale, Referentialul de evaluare, Instructiunea privind managementul temelor pentru acasa, cadrului didactic;
e Schema orara, Orarul, Registrul orelor inlocuite; Portofoliul Comisiei
e PEI Metodice.
e Portofoliul Comisiilor metodice;
e Chestionare pentru parinti;
o Cataloage:
Constatari Realizarea curriculumului National este planificat n PDI, planul de actiuni al scolii, PEI, Curriculum

modificat. Administratia institutiei de Invatdmant monitorizeaza, prin proceduri specifice, realizarea
curriculumului (inclusiv curriculumul modificat si PEI). Rezultatele monitorizarii procedurii de realizare a
curriculumului sunt discutate sla sedintele CA, CP. in cadrul Comisiei Metodice Claselor Primare au fost
planificate sedinte cu tema Implementarea Curricumului National 2018, in invatamantul primar; Pe
parcursul anului s-a desfasurat monitorizarea prin asistari la ore a prevederilor Reperelor metodologice
privind organizarea procesului educational in invatamantul primar, seminare de formare la tema data;
evaluarea cataloagelor scolare, a PDLD si cele zilnice.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare si de formare continua a

perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

cadrelor didactice din

Institutia monitorizeaza ca fiecare cadru didactic sa participle cel putin 1x3 ani la formari nationale de 20
credite, si la toate seminarele metodice de orice nivel. Planurile strategice si operationale ale institutiei de
invatdmant cuprind programe si activitati de recrutare si de formare continud a cadrelor didactice si auxiliare
din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.

Dovezi e PDI, Plan de activitate al institutiei Director adjunct
e Baza de date cu referire la formarea continua si atestarea cadrelor didactice; pentru instruiré;
e Certificat de absolvire a cursurilor de formare continua la disciplinile de studiu; Portofoliul Comisiei
e Portofoliul profesional al cadrului didactic; Metodice;
o Portofoliile comisiilor metodice; Portofoliul - cadrelor
e Seminar practicum ,,Implementarea si utilizarea tehnologiilor informationale in sprijinul si facilitarea didactice.

procesului educational 1n invatdmantul primar”.

e Programul National de alfabetizare digitala a cadrelor didactice din invatdmantul general,

Constatari . IP Scoala Primara ,,Grigore Vieru” din orasul Stefan Voda are o acoperire de 100% cu personal didactic. | e

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Statele de personal;

Liste de control a angajatilor 2020-2021;

Registrul de ordine privind angajarea, transferul si eliberarea personalului;

Documente privind normarea activitatii personalului;

Contracte de munca,;

Fisa postului si fise de evaluare;

Atributiile functionale ale membrilor administratiei din institutie 2020-2021,

Metodologia privind repartizarea timpului de munca a personalului didactic;

Spor pentru performanta,

,Regulament cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporului cu caracter specific” discutat la CP
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nr. din

Constatari

Institutia de invatamant dispune de un numar suficient de cadre didactice si auxiliare pentru realizarea
finalitétilor stabilite prin curriculum-ul national, 2018.

Personalul didactic si nondidactic sunt angajate prin ordin si contracte idividuale de munca. Sunt prezente
si completate: fisa postului, cartea de ordine scriptic, statele de personal, contracte de munca. in scop de
motivare si stimulare a performantei in institutie traditional se organizeaza excursii pentru cadre didactice
si personal auxiliar, premierea angajatilor, multumiri exprimate prin ordine.

Institutia este dotatd cu mijoace TIC, literaturd, mobilier modern, materiale didactice. Fiecare cadru
didactic detine Curriculum, Ghidul de implementare, Repere metodologice de organizare a procesului
educational in invatamantul primar. Institutia are o acoperire de 100% cu personal didactic. 89 % dintre
cadrele didactice detin grad didactic dintre care 56 % detin grad didactic unu.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2

Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor
didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi e Portofoliul profesional al cadrului didactic; Portofoliul cadrului
e Portofoliul comisiilor metodice; didactic;
e Retea de calculatoare unita la internet; Portofoliul Comisiei
e Chestionare pentru cadre didactice, parinti referitor la utilizare platformelor si aplicatiilor digitale; Met_()d'ce;
e Proiecte didactice; Registrul - proceselor
e Planul de activitate al Comisiei Metodice Claselor Primare pentru anul de studiu 2020-2021; verbale al CA.
e Fise si Registre de asistenta la ore;
e Raport de activitate metodica a Comisiei Metodice Claselor Primare pentru anul de studii 2020-2021.

Constatari e In institutie se atestd progres in privinta aplicarii, de citre cadrele didactice a strategiilor interactive si a

tehnologiilor informationale, in procesul de predare-invatare-evaluare.

S-au format cadrele din institutie in implementarea si utilizarea tehnologiilor informationale atat
teoretice cat si practice: Predarea sincrona si asincrond. Planificarea unei lectii la distanta. Planificare
si desfasurarea unei lectii la distanta prin intermediul platformei Google Meet. Utilizarea in practica a
platformei Google Meet in procesul de predare-invatare. Planificare si desfasurarea unei lectii la
distanta prin intermediul platformei ZOOM. Aspecte practice. Predarea lectiilor, facilitarea comunicarii
si colaborarii cu elevii atat in timpul orelor cat si in afara acestora cu Google Classroom Evaluarea
online cu Google Forms: creare de teste, formulare, partajare si colaborare, analiza rezultatelor,
cronometrare. Aplicatii de evaluare formativa, sumativa a elevilor: Wordwall, Classtime. Formarea
culturii informatiei si comunicarii digitale.
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Aplicarea strategiilor didactice interactive, a TIC este monitorizatd prin observari, asistente la ore,
verificarea proiectelor didactice, schimb de experientd a cadrelor didactice, exemple de bune practice,
studierea experientei avansate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand
curriculumul 1n baza Standardelor de eficienta a invatarii

Dovezi

Curriculumul, Ghidul, Repere metodologice;

Proiectari de lunga durata, proiecte didactice la zi orientate pe formare de competente;

Registrul activitatilor asistate, Fise de asistente la ore;

Fisa de monitorizare a proiectelor de lunga durata la disciplinile scolare 2020-2021;

Raportul de activitate a directorului adjunct pe instruire pentru anul de studiu 2020-2021;

Nota informativa:,, ,,Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata la disciplinele scolare — accente

pe implementarea curriculumului centrat pe competente, inclusiv analiza si propuneri de eficientizare”,
CA din noiembrie 2020.

Portofoliul cadrului
didactic;

Portofoliul Comisiei
Metodice;

Constatari

e Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lungd si scurtd duratd, elaborate in conformitate cu
principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente. Proiectele de lungd duratd sunt discutate in

cadrul sedintei Comisie Metodica,

aprobate de directorul adjunct al institutiei. Notele informative despre

calitatea lor sunt prezentate la CA. In institutie in cadrul Seminarului methodologic si in cadrul atelierului
instructiv cadrele didactice sunt instructate cu recomandarile/ cerintele metodice in elaborarea proiectarilor.
Proiectele zilnice se verifica la momentul asistarii pentru un feed-back cat mai constructiv

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -2

Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind
rogresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi

Standardele de eficientd a Invatarii

Referentialul de evaluare a competentelor specifice formate elevilor;

Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in
invatamantul primar si secundar;

Portofoliul ,,Evaluarea rezultatelor scolare”

Orarul probelor de evaluare a cunostintelor, competentelor elevilor la disciplinile scolare 2020-2021;
Instructiunea privind ,,Managementul temelor pentru acasd in invatdmantul primar, gimnazial, liceal”,

Portofoliul
,,Evaluarea
rezultatelor scolare”

Portofoliul ,,Testarea
nationald in clasa a
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ord. MECC nr.1249 din 22.08.2018.

Nota informativa: ,, Cu privire respectarea Instructiunii Managementul temelor pentru acasd in
invatdmantul primar, gimnazial si liceal in [P Scoala Primara ,,Grigore Vieru” din or. Stefan Voda 1n anul
de studii 2019-2020;

Nota informativa despre rezultatele evaluarii sumative la finele semestrului I desfasurata in IP Scoala
Primara ,,Grigore Vieru” din or. Stefan Voda, anul de studiu 2020-2021;

Nota informativa despre rezultatele evaluarii sumative la finele anului de studiu, desfasurata in IP Scoala
Primara ,,Grigore Vieru” din or. Stefan Voda, anul de studiu 2020-2021;

Catalogul, PEI

Raport semestrial/anual al invatatorilor referitor la realizarea curriculumului la disciplinile scolare.

Nota informativa cu referire la ,, Notd informativa cu privire la corectitudinea elaborarii si completarii
documentatiei scolare de catre cadrele didactice din IP Scoala Primara ,,Grigore Vieru” din orasul Stefan
Voda, anul de studiu 2020-2021: catalogul scolar, dosarele personale ale elevilor, portofoliul
profesional”, CA .

IV-a”

Procese verbale CA,

CP,CM

Constatari

Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare

fapt confirmat prin asistenta la ore, inregistrarile in registru clasei, notele informative prezentate la CP, CA,
CM inclusiv si pentru elevii cu CES. O atentie sporitd in institutie se acordd formarii cadrelor didactice in
implementarea Standardelor de eficienta a invatarii, Referentialului de evaluare a competentelor specifice
formate elevilor in cadrul CP; CM si Seminar Metodologic. Rezultatele evaluarilor sumative, desfasurate de
catre administratia institutiei se detin in mapa ,,Evaluarea rezultatelor scolare” unde sunt analizate cantitativ
si calittiv. Rezultatele testarii nationale in Invatdmantul primar impreund cu analiza calitativd si cantitativa
sunt intr-o mapa aparte. Administratia institudiei a desfasurat evaludri la disciplinele limba si literatura
romana in clasele a I\VV-a ,cu informarea ulteriora a parintilor prin scrisori personale despre rezultatul obtinut
si cu analiza acestor rezultate in cadrul adunarilor profesionale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2

Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de
planificare strategica si operationala

Dovezi e PDI
e Programul activitatilor extracurriculare pentru anul de studii 2020-2021
e Proiectul anual al directorului si al directorului adjunct;
e Portofoliul dirigintelui
Constatari Planul activitatilor extracurriculare este in concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele curriculare si este | o
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propus cadrelor didactice pentru a inainta propuneri.Este discutat in cadrul comisiei metodice.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate
(inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi * Programul de activitate al Institutiei pentru anul de studii 2020-2021; Portofoliul  CMI,
* Proiectul anual al directorului si al directorului adjunct; CM
 Portofoliul comisiei metodice; Rapoartele elevilor;

» Fisele de asistente la ore;

» Rapoarte de dezvoltare a copiilor;

« Documentele Comisiei Multidisciplinare Intragcolare;

* Asistari la ore;

» Note informative, rapoarte

Constatari o Toate formele de suport sunt planificate si realizate de catre structurile prestatoare (CMI,
echipa PEI, CREI); structurile si personalul implicat in acordarea suportului educational abordeaza
holistic necesitétile copiilor si si coordoneaza demersurile; administratia institutiei monitorizeaza
eficienta acorddrii  suportului educational si evalueaza impactul interventiilor de suport asupra
evolutiei copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 11 14

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a
participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

e Facturi fiscale si alte documente de achizitie a echipamentelor pentru dotarea bibliotecii, laboratoarelor, | Contabil-sef
atelierelor din scoala;

e Contracte de conectare la internet;

e PDI Bibliotecar;

e Planul de Activitate al Bibliotecii, Panou Informational, Registrul de Evidenta a manualelor scolare; _

e Nota informativa ”Cu privire la asigurarea elevilor cu manuale scolare, CA octombrie 2020; Rgglstrtjl de
o evidentd a

Programul de activitate a bibliotecii;
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Registrul de evidenta a literaturii artistice pentru elevi/ copii;
Registrul de evidentd a manualelor eliberate in clasa;
Fisa de evaluare a bibliotecii;

proceselor verbale
al CA.

Constatari

Pentru asigurarea accesului elevilor la resursele educationale institutia a coordonat orarul lectiilor cu

orarul activitatilor extracurriculare, a dotat in mare masura biblioteca. Mai sunt rezerve in dotarea salii de
sport, salii pentru educatia tehnologica. Este necesar de a construi o sald sportiva si o sald de festivitati.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -2

Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv
rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI

Dovezi e Programul de activitate al Institutiei; Director;
e Proiectul anual managerial; Planul CM;
e Rapoarte semestriale si anuale cu privire la rezulatetele academice ale elevilor; DirECth "f‘djunCt
e Rezultatele concursurilor la disciplinele scolare; pentru instruiré;
e Liste ale elevilor/ copiilor performanti; Port_OfOI"Ie
e Diplome ale elevilor; elevilor;
e Ordine de premiere a DGE Stefan Voda
e Mapa cu rezultatele elevilor la diverse concursuri
Constatari Institutia detine informatii complete privind performantele elevilor, sunt discutate si analizate regulat in | e
cadrul CP, CA si a CM, dar nu sunt stocate intr-o baza complexa de date. Sunt stocate in mapa cu denumirea
respectiva.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2

acordat

Indicator 4.3.3. Real

izarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului/ copilului

Dovezi

Proiectul anual al directorului si al directorului adjunct ;

Rapoarte cu privire la rezultatele evaluarii la disciplinele scolare;
Analiza rezultatelor evaluarillor/ fisele de analiza.

Rezultatele controlului intern cu privire la adaptarea elevolor in clasele I;

Mapa
elevilor clasei
,,Rezultatele
evaluarilor
sumative”

»Adaptarea
I’ b ,

Constatari

In institutie se desfisoard diverse activititi de promovare a succesului scolar reflectate pe pagina
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,,Facebook”
Succesul este motivat cu diplome, premii banesti, in baza deciziei Consiliului raional.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: -0,75

Punctaj acordat: -
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4.Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacititile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in

privinta conceperii si aplicarii CDS [partea finala de dupad ultima virgula nu se referd la IET)

Dovezi

e Programul de activitate al Institutiei pentru anul de studii 2020-2021;
Proiectul anual al directorului si al directorului adjunct;

Portofoliul comisiei metodice;

Fisele de asistente la ore;

Rapoarte de dezvoltare a copiilor;

Documentele Comisiei Multidisciplinare

Asistari la ore;

Scenarii de proiecte/ activitati educative, extrascolare:

Note informative, rapoarte.

Mapa CMI,
Portofoliul CM;

Portofoliul cadrului
didactic;

Constatari

Programul ,,Pas cu pas” oferta oportunitate pentru elevi de mini-cercetare sau o investigare a unui
subiect, care prezintd interes pentru elevi si la fel poate fi tratat prin integrarea mai multor discipline,
aplicand diferite principii si strategii de organizare.

Prin asistentele la ore si la activitatile educative s-a constatat cd elevii au capacitatea de invatare eficienta
prin cooperare. Aceste tipuri de activitati sunt mai evidente

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 2

Total standard

5,75

6,75

Dimensiune IV
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

Toate disciplinile scolare sunt predate de specialisti

calificati; e Slab se monitorizeaza si nu se inregistreaza de catre cadrele
Dotarea institutiei cu mijloace didactice este didactice a progresului elevilor;

obiectivul prioritar al echipei manageriale; e Temele pentru acasd poarta mai mult un caracter reproductiv,
Profesorii participa 1x3 ani la formari de nivel adesea depasesc timpul acordat;

national si periodic la formari raionale si institutionale e Lipsa de interes din partea unor profesori, elevi si parinfi pentru

Elevii sunt incurajati si sustinuti de profesori si procesul instructiv-educativ de calitate;
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participe la concursuri s§i proiecte nationale si
internationale;

Scoala dispune de intregul material curricular:
curriculum scolar, ghiduri de implementare, scrisofi
metodice, auxiliare curriculare;

100% de cadre didactice dispun de o proiectare de
lungd duratd, variantd de calculator, individualizata
axatd pe curricula nationald, Tnvatdmantul primar si pe
corelarea evaluarilor formative cu cea sumativa;
Parcurgerea integrala a Planului cadru pe bazd de
planificari adecvate;

In institutie se organizeaza si se desfisoari in cadrul
Comisiilor Metodice seminare, traininguri, ore publice
vs. implementarea curriculumului national;

30 % din numarul cadrelor didactice au publicatii de
specialitate in revista pedagogica “Invatatorul modern™;
In institutie existd cadre didactice — autori de auxiliare
didactice.

9 % din numarul elevilor din institutie au participat la
diverse concursuri nationale si internationale.

Lipsa motivatiei la o parte dintre cadrele didactice de a se implica
in activitati de promovare a experientei profesionale.

Reticenta unor cadre didactice fatd de utilizarea metodelor activ
participative de predare-invatare si de aplicarea tehnologiilor
informationale.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echititii de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/
copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii de
gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationdrii genurilor

apartenentd etnica,religioasa,de gen. Administratia institutiei asigurd tutror elevilor/parintilor/reprezentantilor

legali echitatea de gen 1n activitate.

Dovezi o PDI pentru anii 2018-2023 ce contin activitati de prevenire a discriminarii de gen.
e Sanse egale de implicare a tuturor elevilor/parintilor/reprezentantilor legali in activitati formale si nonformale
indiferent de etnie, apartenentd religioasa,gen.

Constatari La nivel de institutie nu au fost constatate cazuri de neglijare a elevilor / parintilor/reprezentantilor legali dupd | e

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2

Punctaj acordat: - 2
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Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi

o Cadrele didactice nu sunt limitate pentru a participa la formari in domeniul dat.

Constatari

ege ey

. Pentru corpul didactic, membrii echipei manageriale sunt oferite posibilitdti de a participa la formarile
organizate la nivel raional, national.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2

Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport
Cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi

e Planul managerial anual
e Program de activitati extracurriculare pentru anul de studii 2020-2021
e PDDL a cadrelor didactice la disciplinele de studii
¢ Planul managerial la clasa
e Activitdti de consiliere a elevilor/ parintilor/reprezentantilor legali in domeniul nondiscriminarii, eliminarii
stereotipurilor si si prejudecatilor ce tin de gen, etnie, confesiune religioasa.
e Program de activitati extracurriculare pentru anul de studii 2020-2021

Constatari

In institutie se promovezi politicile ce tin de echitate de gen/confesiune/etnie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2

Punctaj acordat: - 2

Total standard

6

6

Dimensiune V
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

. Nu au fost inregistrate cazuri de neglijentd dupa | e

o e C(Cadrele didactice promoveaza atitudinea non

gen/etnie/confesiune, aspect

discriminatorie in relatii cu elevul / parintii

Cadrele didactice necesita o formare mai aprofundata la acest

.....

Puncte forte Puncte slabe

o Cadre didactice profesioniste, o

Lipsa de interes din partea unor profesori, elevi si parinti pentru
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e Statele de personal asigurate 100%

e Institutia conectata la internet prin fibra optica, asigurat Wi-Fi si
echipament TIC, dotatd o clasa cu 30 tablete, laptop pentru desfasurarea
calitativa a educatiei digitale.

e Scolarizarea 100%

e VVacinarea cadrelor didactice 83,33% ,per institutie 81,2%

e Implicarea 1n realizarea a proiectelor si atragerea suplimentar a surselor
extrabugetare complementare: ,,Gradina Scolara” ,Fotbal in scoala” ,,Fotbal
pentru toti” si ,,Mediul sigur in camera de baie”

e Mediul fizic confortabil

e Fiecare clasa are grupul sdu sanitar, dota cu cele necesare din bugetul
institutiei pentru respectarea igienii elevilor pe toatd durata aflarii in
institutie(hirtie igienica,servetele de hartie, sapun lichid)

e Gradina scolara dotata cu sera in care se cresc verdeturi pentru cantina
scolii

¢ Cresterea numarului de elevi datorita solicitarii parintilor din alte localitati
ale raionuli sd-si inscrie copilul in institutia noastra.

procesul instructiv-educativ de calitate;

¢ Lipsa motivatiei la o parte dintre cadrele didactice de a se implica
in activitati de promovare a experientei profesionale.

e Colaborarea insuficienta a familiei cu institutia de invatamant in
scopul tratarii individuale a copilului.

¢ Lipsa unei sdli si teren sportiv conform cerintelor de siguranta si

Oportunitati

Riscuri

Auxiliare curriculare la toate disciplinele de studii
¢ Acte normative elaborate de structurile competente
e Situatia pandemica COVID-19 limiteaza accesul tuturor elevilor la un
proces educational de calitate
e [nstitutii acreditate pentru a desfasura diverse programe de formare pentru
cadrele didactice si manageriale
e Agenti economici disponibili de a contribui la rezolvarea unor probleme
ale institutiei o
Actantii din localitate sunt in caliate de parteneri.

Situatia pandemicd COVID-19 limiteaza accesul tuturor elevilor
la un proces educational de calitate

Izolarea sociald a elevilor si familiilor acestora
e Trecerea la regimul online din cauza majorarii numarului de
infectari
e Majorarea riscului de violentd fatd de elevii din familii
nefavorizate
e Perturbarea procesului
elevilor/cadrelor didactice
e Surse suplimentare financiare pentru asigurarea institutiei cu
detergent,dezinfectanti,etc.
e Volum majorat de informatii solicitate de la organele ierarhic
superioare

educational 1n rezultatul infectarii

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /se completeaza pentru Raportul de activitate ce urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe].
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Standard de

Punctaj maxim

Anul de studiu
2020-2021

Anul de studiu
20__-20__

Anul de studiu
20__-20__

Anul de studiu
20__-20__

calitate * Autoevaluare, Nivel realizare, % Autoevaluare, Nivel realizare, % Autoevaluare, Nivel realizare, % Autoevaluare, Nivel realizare, %
puncte puncte puncte puncte
1.1 10 7,5 75
1.2 5 3,25 65
1.3 5 3 60
2.1 6 Scoald primara -
2.2 6 3,75 62,5
2.3 6 5 83,33
3.1 8 55 68,75
3.2 7 5 71,42
3.3 7 7 100
4.1 13 9 69,23
4.2 14 11 78,57
4.3 7 5,75 82,14
5.1 6 6 100
Total 71,75 71,75

* 4 N . PO . . .o . . .. n . .. . .. .
In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Semnatura cadrului de conducere

Galina luras
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