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[bookmark: _Toc28606398][bookmark: _Toc46741863][bookmark: _Toc48389081]Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice
	Dovezi 
	· Programul de dezvoltarea Grădinițe de copii ,,Romanița,,pentru anii2017-2022 
· Planul de acțiuni managerial pentru redeschidere capitolul Acțiuni de pregătire a spațiilor ,Capitolul 3 .Instruirea personalului
· Procese verbale ale ședințelor de instruirea angajaților instituției din 15.08.2022
· Fișele medicale ale angajaților
· Registrul ,,Sănătatea,,
· Registrul de efectuare a  Dezinsecției,Dezinfecției,Deratizării a IET
· Registrul de evidență a securității mincii angajațilot
· Instruirea perioadică de către SSM a tuturor angajaților cu verificarea prealabilă a cunoștințelor17.11.2021 

	Constatări
	· Instituția deține documentele tehnice, sanitaro-igienice și medicale necesare pentru organizarea și desfășurarea procesului educațional. Administrația instituției monitorizează permanent respectarea normelor sanitaro-igienice. Sălile de grupă, blocul alimentar, spălătoria, etc., dispun de grafice de efectuare, a curățeniei și regulile de spălare a veselei, meselor și scaunelor, jucăriilor și regulile de igienă personală, îngrijire, spălarea mâinilor, etc. Instituția întreprinde măsuri de creare a mediului educațional sigur pentru toți copiii: informează angajații cu privire la asigurarea securității copiilor; asigurară paza instituției și a teritoriului adiacent; Teritoriul grădiniței este îngrădit iar întrarea/ ieșirea se face numai prin locul special amenajat. Accesul persoanelor străine este monitorizat de către o persoană responsabilă, desemnată prin ordin de către directorul instituției. La intrare în instituție toate persoanele străine se legitimează și sunt înregistrate în Registrul persoanelor care vizitează instituția.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-1.0
	Punctaj acordat: - 1.0



Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor elevilor/ copiilor pe toată durata programului educativ
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare al Grădiniței de copii „Romanița”, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.8 din 25.08.2021, Secțiunea 2. Drepturi și responsabilități ale personalului instituției de educație timpurie;
· Graficul lunar de activitate a paznicilor, aprobat de directorul instituției, adus la cunoștința paznicilor contrasemnătură”
· Instrucțiuni de Securitate și sănătate în muncă pentru toate genurile de lucrări și funcții în instituția de educația timpurie, aprobate la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.8 din 22.08.2019;
· Ordinul nr.1(a) din 24.08.2021 cu privire la aprobarea instrucțiunilor în domeniul Protecției Muncii, adus la cunoștința angajaților contrasemnătură;
· Lista copiilor întocmite per grupe și aprobate de către cadrul de conducere, coordonate cu APL  Talmaza;
· Întocmirea și aprobarea de către directorul instituției a „Acțiunilor pe timp de pandemie pentru fiecare angajat”;
· Declarație pe propria răspundere pentru prevenirea și combaterea infecțiilor pentru fiecare angajat, completate și semnate; 
· Registrul instruirilor privind implementarea măsurilor de control și prevenirea răspândirii infecției în instituție în perioada post-COVID-19; 
· Registrul de evidență a instruirii managerului cu privire la Protecția Muncii; 
· Registrul de evidență a accidentelor de muncă ( nu au fost accidente)
· Registrul de înregistrare a instrucțiunilor de Securitate și sănătate în muncă;
· Ordinul nr.2 din 02.09.2021 cu privire la numirea persoanelor responsabile în domeniul protecției muncii;
· Ordinul nr.2 din 02.09.2021 cu privire la numirea persoanei responsabile de evidența examenului medical;
· Ordinul nr.2 din 02.09.2021  cu privire la respectarea instrucțiunilor la protecția muncii;
· Ordinul nr.1 din 02.09.2021, cu privire la respectarea Instrucțiunii Ocrotirii Vieții și Sănătății Copiilor, aduse la cunoștința angajaților contrasemnătură;
· Camere de supraveghere video;
· Fișele post ale angajaților pentru fiecare funcție, aprobate la ședința Consiliului de administrație, nr.8 din 24.08.2021, „Norme de conduită in relațiile cu copiii cadrele de conducere, cadrele didactice/ auxiliare respectă și aplică următoarele norme de conduită: pct.1 „Ocrotirea sănătății fizice, psihice și morale a copiilor prin: a) supravegherea permanentă a acestora pe tot parcursul activităților didactice din instituție”

	Constatări
	· Teritoriul grădiniței este îngrădit.
· Este supraveghiat de camerele video 24 în 24 ore.
·  Toți angajații sînt în struiți în domeniile SSM,OVSC,respectarea regulilor de răspândirii infecției în instituție în perioada post-COVID-19; 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0.75



Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare al Grădiniței de copii „Romanița”, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces- verbal nr.8 din 24.08.2021, Capitolul „Programul de activitate al instituției”
Regulamentul intern al Grădiniței de copii „Romanița”, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.8 din 24.08.2021, Capitolul . „Regimul de muncă și odihnă”;
· Regimul zilei elaborat pentru fiecare grupă de vârstă, respectând particularitățile de vârstă și Curiculumul pentru educația timpurie, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.8din 24.08.2021 și zilei plasat pe panoul de informație;
· Ordinul nr.2 din 1 septembrie 2021 cu privire la relansarea procesului educațional în IET „Romanița” dins.Talmaza unde este și aprobarea graficului de muncă în instituție;

	Constatări
	· Instituția elaborează anual, în baza actelor normative în vigoare, programul de activitate. În conformitate cu prevederile Scrisorii metodice elaborate de către MECC și Curiculumului pentru educația timpurie, sunt elaborate graficele pentru: gimnastica matinală, activitatea de muzică și de educația fizică, plimbări, repartizarea bucatelor finite de la blocul alimentar, etc., care sunt discutate la Consiliul pedagogic și aprobate la Consiliul administrație.Instituția respectă cerințele de proiectare  a activităților educaționale. Regimul zilei și durata aflării copiilor în instituție este întocmit de către administrația instituției în baza recomandărilor CSP. Regimul zilei este plasat pe panoul de informație avizat directorului instituției pentru fiecare grupă de copii.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0.75
	Punctaj acordat: - 1,50



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale.
	Dovezi 
	· Registrul bunurilor materiale ale spațiilor educaționale; 
· Numărul de locuri la mese corespunzător numărului de copii, (numărul total de copii înmatriculați în instituție la momentul vizitei – 70, frecventează zilnic în jur de 50 copii);
· Mese și scaune corespunzătoare vârstei înălțimii și taliei copiilor
· Dulapuri în vestiare pentru fiecare copil;
· Paturi și lenjerie de pat pentru fiecare copil;
· Grupe dotate cu mobilier corespunzător ciclului preșcolar;
· Spațiile educaționale specifice activităților ,3 terenuri de joacă pentru copii, un teren de sport. Edificiul luminos este proiectat pentru 3 grupe; 3 săli de grupă cu o capacitate de 70de locuri; Colțișor medical dotat cu inventarul și medicamentele necesare conform Standardelor de dotare spălătorie, bloc alimentar renovat;

	Constatări
	· Instituţia de învăţământ asigură fiecărui copil un loc de lucru la masă, corespunzător particularităţilor psihofiziologice individuale. La organizarea procesului educațional se ține cont de amenajarea centrelor de activitate în dependență de forma și condițiile de organizare. Spațiul grupei este astfel amenajat, încât să permită trecerea liberă de la un centru de activitate la altul. Sălile de ocupații sunt dotate cu mobilier: scăunele, măsuțe pentru copii, mese de birou pentru educator, dulapuri și etajere pentru jucării, dulap pentru haine adulți, dulap pentru veselă. Instituția are o capacitate de 70 locuri,  dintre care frecventează zilnic 50 de copii. În instituție fiecare copil este asigurat cu un loc la masa, scaun, dulap, pat, inventar moale, veselă, etc., conform Standardelor minime de dotare a IET, aprobate prin Ordinul MECC nr. 253 din 11.10.2017, și particularităților psihofiziologice individuale. Suprafața totală a sălilor de grupă corespunde  nu normelor sanitaro-igienice raportate la numărul de copii. Instituția colaborează eficient cu APL, în vederea creării condițiilor optime, inclusiv celor de mediu, utilizând resursele materiale și financiare rațional la dotarea grupelor cu mobilier. La achiziționarea, instalarea mobilierului s-a ținut cont de vârsta copiilor și normele sanitare, recomandările Ministerului Sănătății Muncii și Protecției Sociale (MSMPS). Capacitatea instituției: numărul total de copii din instituție – 70; numărul total de locuri la masă – 70; numărul total de locuri în paturi – 70; numărul total de scaune – 90.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate
	Dovezi 
	· Informație referitor la dotarea cu echipament și materiale de curățenie și îngrijire;
· Registrul evidenței mișcării bunurilor materiale din IET Romanița s.Talmaza, unde sunt și utilajele dispozitivele ustensile şi materialele de sprijin la bucătărie; 
· Contracte de procurare a echipamentelor, utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor, detergenți și degresanți;
· Cabinetul medical dotat parțial cu echipamentul necesar;
· Spații educaționale dotate conform cerințelor Standardelor minime de dotare a instituției de educație timpurie (vestiare, săli de grupă, dormitoare;
· Registrul de evidență a lecțiilor de instruirea igienică a personalului din Grădinița de copii „Romanița”;
· Registrul instruirilor privind implementarea măsurilor de control și prevenirea răspândirii infecției COVID – 19 în instituție
· Terenul de joacă dotat cu inventar și atribute de joc și sport;

	Constatări
	· Instituția și angajații din instituție sunt asigurați cu echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile necesare în conformitate cu parametrii sanitaro-igienici și cerințele de securitate din Regulamentul sanitar. Permanent se respectă regulile sanitaro-igienice de către angajați și de copii. În instituție funcționează toate încăperile cu destinație specială prin dotarea cu utilaj specific. Sălile de grupă separate de dormitor, antreu, bloc sanitar, spaţiu de repartizare a hranei copiilor. Pentru desfăşurarea cu succes a procesului educațional.Toate sălile de grupă au fost dotate cu suport didactic şi parţial cu mobilier nou conform cerinţelor actuale.Terenul de joacă este dotat cu echipament, inventar, în corespundere cu normele de siguranță pentru copiii de vârstă timpurie.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0.75
	Punctaj acordat: - 0.75



Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ copiilor*(după caz)
	Dovezi 
	· Încăpere pentru prelucrarea materie prime;
· Blocul alimentar dotat conform normelor în vigoare; 
· Echipamentul/ utilajul tehnic pentru bucătărie;
· Planul de profilaxie a intoxicațiilor alimentare și a infecțiilor intestinale;
· Regulamentul de organizare și funcționare al Grădiniței de copii „Romanița”, Capitolul VI „Organizarea alimentației și sănătății copiilor”;
· Planul anual de activitate al Grădiniței de copii „Romanița”pentru anul de studii 2021-2022 aprobat la ședința Consiliului de administrație din 29.09.2021, Capitolul III, pct.3 „Organizarea alimentației copiilor”; 
· Fișele post ale angajaților blocului alimentar/ asistentului de educator aprobate la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.6 din 26.01.2018;
· Meniul perspectiv, aprobat la ședința Consiliului de administrație proces-verbal nr.8 din 24.08.2021, ,coordonate cu CSP Căușeni;
· Fișele tehnologice, elaborate conform meniului model;
· Fișele examenelor medicale ale angajaților cantinei;
· Ordinul nr.13 din 04.01.2021 cu privire la numirea comisiei de triere;
· Registre ce țin de alimentația copiilor si blocul alimentar; Registrul de evidență a materiei prime rebutate; Registrul de rebutare a bucatelor gata; Registrul de evidență a sănătății salariaților și copiilor; Lista de acumulare a produselor alimentare; Încăperile pentru prelucrarea materie prime; Graficul de livrare a bucatelor finite în grupa; Registrul produselor ușor alterabile;
· Schema blocului alimentar;
· Oferta produselor alimentare, elaborate conform meniului model;
· Lista agenților economici cu graficul livrării produselor alimentare; 
· Lista produselor alimentare interzise (afișată la blocul alimentar al grădiniței);
· Planul de profilaxie a intoxicațiilor alimentare și a infecțiilor intestinale; 
· Fiecare copil are loc la masă și este asigurat cu scaun. Mâncarea copiilor este adusă de la blocul alimentar conform unui grafic aprobat de directorul instituției în conformitate cu Programul zilnic al activităților pentru fiecare grupă;
· Contracte de livrare a produselor alimentare
· Contractul de aprovizionare cu apă potabilă

	Constatări
	· Instituția este asigurată cu spații pentru prepararea hranei care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul copiilor. Blocul alimentar din instituție este dotat cu spații pentru prepararea hranei, care corespundnormelor sanitare în vigoare, în ceea ce privește siguranța și sănătatea copiilor. În caz de primire a produselor nonconforme, comisia de triere le restituie la agentul economic printr-un act. Documentația blocului alimentar este în conformitate cu cerințele stipulate în actele legislativ normative. Registrele blocului alimentar se completează sistematic,Blocul alimentar este dotat cu echipamentele la necesare și este completat periodic cu toate cele necesar. La prepararea bucatelor sunt respectate cerințele stipulate de ANSA

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Registrul de igienizare a încăperilor;
· Cerințe pentru starea sanitară a spațiilor și măsurile de dezinfecție necesare;
· Existența grupurilor sanitare modificate după proeictul instituției, care este accesibil copiilor, dotat cu lavoar , ștergar individual, hârtie igienică, dozator pentru săpun, coș de gunoi cu capac;ucătoarea electrice,viceuri portative.
· Fiecare grupă dispune de blocuri sanitare dotate cu lavoar, prosoape pentru mâini  în conformitate cu numărul de copii, hârtie igienică, săpun lichid, detergenți, soluții de dezinfectare etc. Se asigură săpun lichid pentru igienizarea mâinilor.

	Constatări
	· Instituția respectă în totalitate normele de funcționalitate și confort pentru copii în spațiile sanitare; săpun lichid, hârtie igienică, uscătoare electrice pentru mâini/ ștergare de unică folosință, prosoape pentru mâini în conformitate cu numărul de copii, detergenți, soluții de dezinfectare etc. Dimensiunile, amplasarea și adaptarea instalațiilor sanitare sunt realizate în raport cu vârsta copiilor. Accesibilitatea în blocurile sanitare este asigurată pentru toți copii. Se asigurat permanent materiale necesare pentru igiena personală a copiilor și personalului. Inventarul pentru WC este marcat. În instituție este construit bloc sanitar pentru personalul instituției.Se respectă normele de plasare a obiectelor de sanitație, mărime. Sistemul de apeduct este funcțional pentru bloc alimentar și spălătorie.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-0.75
	Punctaj acordat:- 0.75



Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă
	Dovezi 
	· Planul anual de activitate al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința Consiliului pedagogic, proces-verbal nr.1 din 29.08.2020, Capitolul „Managementul organizațional”;
· Planul de evacuare al instituției afișat în loc vizibil;
· Aprobarea schemelor de evacuare din instituție, decizia Consiliului de administrație, proces-verbal nr.8 din 24.08.21; 
· Ordinul nr.2 din 01.09.2021 cu privire la numirea persoanei responsabile de securitatea antiincendiară;
· Ordinul nr.2 din 01.09.2021 cu privire la aprobarea și punerea în aplicare a instrucțiunilor privind apărarea împotriva incendiilor;
· Instrucțiunile cu privire la apărarea incendiului;
· Ordine de angajare a operatorilor în sala de cazane; 
· Plăcuțele orientative: IEȘIRE, DIRECȚIE DE IEȘIRE, telefonul serviciul unic 112;.
· Fișe post ale operatorilor în sala de cazane; 
· Termen de garanție a stingătoarelor; 
· 6 stingătoare funcționale;

	Constatări
	· Instituția dispune de mijloace antiincendiare accesibile și funcționale. Instituția monitorizează permanent și actualizează starea și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare. La ieșiri/ intrări instituției sunt amplasate indicatoare și planul de evacuare în caz de incendiu cu datele de contact a Serviciului Național Unic 112 pentru apeluri de urgență. Periodic se verifică respectarea regulilor securității antiincendiare de către responsabilii pentru apărarea împotriva incendiilor: starea mijloacelor de stingere a incendiilor, starea căilor de evacuare, căile de acces pe teritoriul instituției.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:0.5
	Punctaj acordat: - 0.5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor
	Dovezi 
	· Planul anual de activitate al Grădiniței de copii „Romamița” pentru anul de studii 2021-2022 aprobat la ședința Consiliului pedagogic, proces-verbal nr.1 din 29.08.2021, Capitolul„Asigurarea vieții și sănătății copiilor, propagarea modului sănătos de viață”,pct.„Respectarea IOVSC” și Capitolul „Educația pentru sănătate”; Capitolul „Managementul organizațional”, pct.„Activitatea grupului operativ”;
· Recomandări pentru părinți: „E bine să știm”; 
· Anchetă pentru părinți: „Pericolul. Știm să-l prevenim?”
· Fișe de lucru pentru copii;
· Lucrări elaborate de copii;
· Instructaj cu privire la respectarea Instrucțiunii OVSC de către angajații instituției;
· Proiecte tematice grupa mare,,Clopoței ,,Familia mea ,,13.09.22-30.09.22
· activități de formare cu privire la prevenirea situațiilor de risc și acordării primului ajutor grupa ,Fluturaș,, Omul 16,11-26,11,2022  grupa Albinuța,,Omul ,, 14-02-25.02.2022 
· ordinal nr.26 din 24.08.2021 intern cu privire la respectarea instrucțiunilor de protecție civilă şi antiincendiară
· Ghidul pentru părinți: „Ce este traumatizmul,cum în prevenim ”; grupa ,Fluturaș,, mai 2022
· Agenda educatorului;
· Contractul de achiziții a produselor farmaceutice;

	Constatări
	Instituția organizează și desfășoară un ansamblu de activități de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, prevenirea situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor. Instituția organizează și desfășoară sistematic activități de formare cu privire la prevenirea situațiilor de risc și acordării primului ajutor. Este emis ordinul intern cu privire la respectarea instrucțiunilor de protecție civilă şi antiincendiară și este adus la cunoștință angajaților instituției contra semnătură. La nivel de instituție, copiii permanent sunt monitorizați de angajați în scopul respectării regulilor de securitate. Sunt desfășurate activități cu subiectul „Educație rutieră” în cadrul cărora educatorii utilizează imagini cu ilustrarea situațiilor de risc, exercițiilor de descriere a pericolelor, elaborează împreună cu copiii reguli de prevenire a situațiilor excepționale. La baza activităților stau jocurile didactice, jocurile de rol, vizionarea filmulețelor educative .

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-0.75
	Punctaj acordat:-0.75

	Total standard
	8,00



[bookmark: _Toc46741864][bookmark: _Toc48389082]Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET
	Dovezi 
	· Programul de dezvoltare al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anii de studii 2017-2022, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.5 din 20.06.2017, Componenta: „Relații cu comunitatea”, obiectivul: „Dezvoltarea parteneriatelor intre instituțiile educaționale șiautoritățile publice locale, societatea civilă pentru asigurarea educațieide calitate”, Acțiuni: „Implicarea părinţilor la soluţionarea unor problemede tip gospodăresc, susţineremorală şi materială a copiilor, incisiv din familiile social vulnerabile”, Colaborarea instituţieide învățământ cu APL în soluţionarea problemelor educaţionale;
· Regulamentul de organizare și funcționare al Grădiniței de copii „Romanița”, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.8 din 24.08.2021 Capitolul . „Participanții procesului socio-educațional”, pct.„Personalul instituției  responsabilități.
· Planul de activitate a coordonatorului și a grupului de lucru ANET, parte componentă a Planului anual de activitate;
· Fișe de post ale angajaților; pct. „Asigură protecția copiilor față de orice formă de violență: a) informează imediat directorul sau coordonatorul din instituție despre orice caz suspectsau confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau trafic al copilului din partea semenilor sau a adulților; b) intervine pentru a stopa cazurile de abuz și neglijare a copilului sau solicită ajutor in cazul in care nu poate interveni de sine stătător;
Ordinul nr.3 din1.09.2021 cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare;
· Registrul proceselor verbale a grupului de lucru cu cazurile de ANET;
· Registrul de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de ANET;
· Activități de violență grupa Clopoțel,,Cum să stabilim limitele violenței în familia 15.02.2022,Violența ocrolim și mai buni noi vrem să fin-19.11.2021-ședință parentala; Grupa,,Albinuța,, Violența în grădiniță,, 22.12.2021,Cum să-ți educi corect copilul fără violență-23.01.2022- ședință parentală;grupa,Fluturaș ,,Drepturile copiilor de a fi protejați față de toate formele de violență,,10.2021 ,,Creștem copiii fără violență-noiembrie;Violența în grădiniță 02.2022; - ședință parentală;

	Constatări
	Instituția proiectează acțiuni de colaborare cu familia, organizează procesul de informare în vederea îngrijirii și dezvoltării timpurii a copiilor și a procedurii legale de intervenție în cazurile ANET. În Regulamentul Intern al instituției și în fișele de post ale angajaților (la capitolul obligațiile angajatului) se atestă prevederi cu privire la comportamentul și acțiunile salariatului în caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului. Este valorificată eficient de către instituție colaborarea cu familia, APL, asistentul social, poliția și alte instituții cu atribuții legale în domeniul protecției copilului, ce contribuie la dezvoltarea competențelor și responsabilităților parentale.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0.75
	Punctaj acordat: - 0.75



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului
	Dovezi 
	· Planul anual de activitate al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anul de studii2021-2022, aprobat la ședința Consiliului pedagogic, proces-verbal nr.1 din 29.08.2021
· Registrul proceselor-verbale a ședințelor Comisiei de atestarea cadrelor didactice din instituție;
· Pedagogizarea părinților prin organizarea ședințelor cu diferite subiecte tematice: 
· grupa „Fluturaș” procesul-verbal nr.5 din 21.12.2021 al ședinței cu părinții  „Să ne jucăm împreună cu copilul,, 
· grupa „Albinuța”,, procesul-verbal nr.5 din 22.12.2021 al ședinței cu părinții: „Rejumul zilnic a coăpilului,, process-verbal nr.9 din 24.04.2022 ,,Educația bazată pe intelegența emoțională,, process-verbal nr.7 din 16.03.2022 ,,Educația și cei șapte ani de acasă
· grupa,,Clopoței ședință parental procesul-verbal nr.6 din 22.10.2021 ,,Parteneriațul grădiniță –familie,,
· Ordinul nr.1  din 25.08.2021; cu privire la respectarea instrucțiunii angajaților despre  ocrotirea vieții și sănătății copiilor din instituție; 
· Registrul de evidență a instruirii managerului cu privire la Protecția muncii; 
· Registrul de evidență a accidentelor de muncă;
·  Registrul de înregistrare a instrucțiunilor de Securitate și sănătate în muncă;
· Registrul de evidență a persoanelor care vizitează instituția;
· Camere de supraveghere video, inclusiv permisiunea de a le instala;

	Constatări
	Instituția dispune de personal format pentru aplicarea procedurii legale de organizare instituțională și de intervenție în cazurile de ANET și valorifică resursele existente în comunitate pentru protecția integrității fizice și psihice a fiecărui copil. Angajații instituției sunt informați cu legislația în vigoare privind protecția fizică și psihică a fiecărui copil. În Fișele postului tuturor angajaților există prevederi privind asigurarea măsurilor de protecție a copiilor, inclusiv obligativitatea raportării cazurilor de violență. În Regulamentul de organizare și funcționare a instituției sunt prevăzute acțiuni ce țin de combaterea/ profilaxia cazurilor de ANET. În instituție se organizează activități de formare a cadrelor didactice în vederea acordării ajutorului în cazul abuzului fizic, psihic asupra copilului. Participarea la ateliere raionale/ seminare organizate pentru manageri și educatori privind protecția copilului și protecția împotriva abuzului. Instituția utilizează eficient serviciile resurselor existente din comunitate și organizează diverse activități de profilaxie a bolilor virale, întreprind sistematic măsuri de protecție a sănătății pentru reducerea riscului de răspândire a infecției COVID -19..Instituția nu are încadrat psiholog/ logoped în scopul asigurării sistematice a dezvoltării mintale și emoționale a copiilor. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-0.75
	Punctaj acordat: - 0.75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)
	Dovezi 
	· Programul de dezvoltare al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anii de studii 2017-2022, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.5 din 20.06.2017, Componenta: „Resurse”, pct.„Asigurareaunui mediu nonviolent și sigur față de copii in instituție;
· Planul anual de activitate al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anul de studii 2021-2022, Capitolul „Activitatea Comisiei multidisciplinare și a coordonatorului ANET”;
· Agenda educatorului, unde sunt planificate proiete tematice activități;
· Registrul de evidență a cazurilor ANET din instituție; Registrul de evidenţă a sesizărilor;
· Chestionar pentru părinți: Violența în familie;
· Activități de instruire pentru părinți: 
· Grupa Fluturaș,,Drepturile copiilor de a fi protejați față de toate formele de violență ,, Creștem copiii fără violență noiembrie 2022 Violența în grădiniță-februarie Relație dintre părinte copil-decembrie
· Grupa,,Clopoțel,,Joc de relaționare –copil ca tine sînt și eu,,17.02.2022
· Contractul individual de Muncă și Acord adițional

	Constatări
	Instituția în colaborare cu părinții, anual realizează activități de prevenire și combatere a violenței în grădiniță. Administrația instituției informează personalul, părinții despre procedurile legale de organizare instituțională și de intervenție a angajaților în cazurile de ANET.Panourile informative din instituție conțin materiale sugestive, accesibile, la subiectul drepturile copilului, inclusiv protecția împotriva oricărei forme de violență. În fișele postului a salariaților este specificat obligativitatea sesizării cazurilor de ANET. La dispoziția salariaților și părinților sunt puse fișe de sesizare. În cadrul activităților educatorii informează copiii despre formele de violență și manifestările comportamentale ale acestora, discută cu copiii, individual și în grup, despre siguranță/ bunăstarea lor emoțională și fizică acasă/ în familie și în instituție. În instituție se desfășoară activități de prevenire și combatere a violenței de către cadrele didactice și administrație. Cadrele didactice colaborează și realizează cu părinții activități de prevenire și combatere a oricărui tip de violență. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0.75
	Punctaj acordat: - 1,50



Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare al Grădiniței de copii „Romanița”, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.8 din 24.08.2021;
· Programul de dezvoltare al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anii de studii 2017-2022, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.5 din 20.06.2017, Componenta: „Resurse și Relații cu comunitatea”
· Planul anual de activitate al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința Consiliului pedagogic, proces-verbal nr.1 din 1.09.2021, Capitolul Activitatea Comisiei multidisciplinare și a coordonatorului ANET”
· Ordinul nr.3 din 01.09.21 cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare Instituționale;

	Constatări
	Instituția asigură accesul la servicii de sprijin în vederea asigurării dezvoltării fizice, mintale și emoționale a tuturor copiilor, prin personal calificat, titular sau recrutat și prin implicarea activă a comunității. Instituția pune la dispoziția tuturor copiilor servicii de sprijin cu privire la asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale. Instituția dispune de un lucrător medical calificat. Cabinetul medical este dotat cu echipamentul și trusa medicală necesară pentru acordarea serviciilor de îngrijire medicală de calitate atât copiilor, cât și angajaților instituției. Angajații permanent sunt implicați în desfășurarea activităților cu copiii pentru prevenirea comportamentelor dăunătoare sănătății copiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat:- 1,50

	Total standard
	4,50



[bookmark: _Toc46741865][bookmark: _Toc48389083]Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate
	Dovezi 
	· Programul de dezvoltare al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anii de studii 2017-2021, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.5 din 20.06.2017, Componenta „Relații cu comunitatea”;
· Regulamentul de organizare și funcționare al Grădiniței de copii „Romanița”, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.8 din 24.08.2021, Capitolul  „Participanții procesului socio-educațional”;
· Planul anual de activitate al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anul de studii2021-2022, aprobat la ședința Consiliului pedagogic, procesul-verbal nr.1 din 1.09.2021.
· Mapa CMI cu materialele necesare:procese-verbale, planuri ale activităților didactice, materiale tematice, etc.
 Grupa Fluturaș ,,ședință aprentală ,,Ce trebuie să ștue un copil la vîrsta 4-5 ani-ianuarie activități ,,Un corp frumos și sănătos,,23.09.2021 Să ne alimetăm sănătos 29.10.2021
· Grupa Albinuța,,ședințe parentale-particularitățile copilului de 2-3 ani, pr.verbal nr.2 din 30.09.2021 activități - Doctorul ne sfătuiește-27.01.2022; ,,Într-un corp sănătos o minte sănătoasă 18.02.2022
Grupa ,,Clopoțel,,- activități ,,Fapte bune- fapte rele,,21.12.21 Ce-aș putea face să fiu sănătos 18.01.22,
· Chestionare pentru părinți.

	Constatări
	· Instituția colaborează cu părinții copiilor, sau după caz, cu tutorii/ reprezentanților legali, cu serviciile publice de sănătate, cu SAP raional, în promovarea valorii sănătății fizice și mentale, stilului sănătos de viață în instituție și comunitate. În Planul de activitate pentru anul de studii 2021-2022, sunt stabilite obiective și prevăzute activități de promovare a unui mod sănătos de viață. Sistematic întreprinde măsuri de prevenire a riscurilor de îmbolnăviri și implică frecvent cadrele didactice și părinții în diseminarea experiențelor valoroase legate de menținerea și fortificarea sănătății.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,50



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	Proces verbal nr.1 din 08.05.2021 cu subiectul: „Programul zilei și protejarea de infecții,,grupa ,,Fluturaș; Proces verbal nr.3 din 06.05.2021 cu subiectul: „Programul zilei și protejarea de infecții,,grupa ,,Grupa Albinuța;
· Panouri informaționale pentru părinții care conțin informații legate de educație, de rezolvarea diferitor probleme psihoemoționale ale copiilor;

	Constatări
	Instituția asigură condiții fizice, dar cu anumite neajunsuri, resurse materiale și metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale copiilor. Cabinetul metodic permite organizarea discuțiilor individuale cu părinții și organizarea atelierelor de grup pentru discuții tematice..Cadrele didactice participă la formarea profesională continuă: întruniri metodice, ore metodice. Cadrul de conducere se implică nemijlocit în organizarea și desfășurarea ședințelor cu părinții și antrenarea acestora în discuții tematice de promovare a modului sănătos de viață La cererea părinților se acordă consultații în privat cu privire la echilibrarea stării emoționale și a depășirii stărilor de criză a copiilor de diferite vârste.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0.50
	Punctaj acordat: - 0.50



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață
	Dovezi 
	Grupa ,,Albinuța,, Procesul-verbal nr.9 al ședinței  de părinți din 29.04.20202 cu subiectul: „Educația bazată pe intelegența emoțională”,
 Procesul-verbal nr.8 al ședinței  de părinți din 20.03.2022 cu subiectul: „Cum alegi jucăria potrivită” activități- Aierul curat și mișcarea e sănătate-10.11.21,Lunecuș-spaima microbilor-12.11.21, Cu părinții la plimbare -17.11.21 Nu vă jucași cu focul - 06.03.22 Să vorbim despre sănătate-25.01.2022
,Grupa ,,Fluturaș,, Procesul-verbal nr.7 al ședinței  de părinți din 18.05.2020 cu subiectul: „Copilul și lumea emoțiilor”,
Activitate Nu vă jucați cu focul-06.12.2021, Ce fac dacă sînt singur acasă-10.12.2021, Cum ne comportăm pe pîrtia 16.12.21 
Grupa ,,Clopoțel,, activități- Dacă rămân singur acasă-07.12.21,Comportamentul copiilor în cadrul jocurilor de iarnă-03.12.21, Micul pieton și agentul de circulație-14.12.21
· Orninr.4 din11.12.2021 cu privire la organizarea și desfășurarea matineului„Sărbătorilor de iarnă”, prezentat de către  educatorii grupelor;
· Proiectul activităților didactice de promovare a modului sănătos de viață:
· Grupa Albinuța; Consumîm legume sănătoase - 06.10.21
· grupa Fluturaș; Ne alimentăm sănătos - 29.10.2021, 14Vitamine pentru mine-14.10.21 Cresc sănătos și voinic -20.10.21,Mîncăm sănătos-07.04.2022
·  grupa,,Clopoțel;,,Sănătate de la toate – vitamine ,,Ce aș putea face cafim sănătoși 16.01.2022
· grupa Albinuța; Într-un corp sănătos o minte sănătoasă-26.01.2022,Reguli de igienă personal-28.01.2022,Sănătate de ala toate 01.02.2022,Vreau să fiu sănătos-orice masă poate fi gustoasă-02.02.2022

	Constatări
	· Instituția asigură condiții fizice, dar cu anumite neajunsuri, resurse materiale și metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale copiilor. Educatorii organiziază discuțiil individuale cu părinții și organizarea atelierelor de grup pentru discuții tematice. Cadrele didactice organizează și desfășoară atât în instituție cât și în localitate activități de promovare a unui mod de viață sănătos. Angajaţii grădiniței sunt informați cu regularitate cu instrucțiunile ce prevăd ocrotirea vieţii şi sănătăţii copiilor.Cadrele didactice participă la formarea profesională continuă: întruniri metodice, ore metodice, cursuri de recalificare.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,50

	Total standard
	3,50



	Dimensiune I
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	
	Instituția nu este dotată cu instalație automată de semnalizare și avertizare a incendiilor.
· În Contractele individuale de Muncă și în Acordurile adiționale nu este prevăzuta acțiunea angajaților în caz de situații ANET.
· Instituția nu are încadrat psiholog în scopul asigurării sistematice a dezvoltării mintale și emoționale a copiilor. 
· Lipsa sălilor de muzică și sport în instituție.
· Număr relativ mic de activități metodice organizate privind profilaxia problemelor psihoemoționale ale copiilor.
· Lipsa grupurilor sanitare în grupe
· Lipsa sistemului de canalizare în clădirea de bază a instituției



[bookmark: _Toc46741866][bookmark: _Toc48389084]Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
[bookmark: _Toc46741867][bookmark: _Toc48389085]*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare [Standardul nu se aplică IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, în planul strategic/ operațional de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborând proceduri și instrumente ce asigură valorizarea inițiativelor lor și oferind informații complete și oportune pe subiecte ce țin de interesul lor imediat
	Dovezi 
	· 

	Constatări
	· 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.1.2. Existența unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituită democratic și autoorganizată, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· 

	Constatări
	· 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 



Indicator 2.1.3. Asigurarea funcționalității mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a elevilor/ copiilor (pagini pe rețele de socializare, reviste și ziare școlare, panouri informative etc.)
	Dovezi 
	· 

	Constatări
	· 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor/ copiilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară, în soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în evaluare propriului progres
	Dovezi 
	· 

	Constatări
	· 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 

	Total standard
	



[bookmark: _Toc46741868][bookmark: _Toc48389086]Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional
Domeniu: Management 
Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a lor în privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți în procesul de luare a deciziilor
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare al Grădiniței de copii „Romanița”, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.8 din 24.08.2021;
· Planul anual de activitate al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința Consiliului pedagogic, proces-verbal nr.1 din 29.08.2020, Capitolul  „Consiliul de administrație Proces-verbal nr.1 din 01.09.2021 al ședinței Consiliului pedagogic cu subiectul: „Aprobarea Planului de activitate al instituție pentru anul de studii 2021-2022”;
· Grupa ,,Albinuța,, ,,Grupa Fluturaș; ,,Grupa ,,Clopoțel,; Procesul-verbal nr.1 din 19.08.2021 al ședința  de părinți cu subiectul: „Cerințele de organizare pentru desfășurarea procesului educațional p/u anul de studiu 
· Procesul-verbal nr.2 din 1,09,2020 al ședinței Consiliului de administrație cu privire la delegarea unui cadru didactic de conducere din instituție în componența Consiliului de Etică;
· Registrul de evidență a petițiilor;
· Procesul-verbal al ședinței cu părinții generale din 14.09.2021, cu privire la alegerea comitetului părintesc din grupe
· Ordinul nr.3 din 1.09.2021 cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare Instituționale;

	Constatări
	Instituția elaborează un set de proceduri democratice de delegare, promovare a părinților în structurile decizionale ale grădiniței și le aplică consecvent. Elaborează proceduri de informare periodică a părinților, sau, după caz, tutorilor/ reprezentanților legali, despre rezultatele copiilor lor la nivel de grupă, prin diferite mijloace și proceduri privind participarea părinților la îmbunătățirea rezultatelor copiilor și asigurarea progresului instituției. Părinții sunt implicați în activitatea instituției prin diferite forme: membri al de administrație, Consiliuluide Etică, Comisia Multidisciplinară Instituțională; ședințe cu părinții, mese rotunde, etc. la diferite probleme; implicarea Consiliul reprezentativ al părinților (CRP)și a Comitetelor părintești al grupelor în diferite activități

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0.75
	Punctaj acordat: -0.75



Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Acord de partneriat cu Gimnaziu  s.Talmaza
· Acord de partneriat cu Centru Comunitar  s. Talmaza 
· Acord de parteneriat cu Casa de cultură s. Talmaza
· Grupuri de activitate cu părinții pe rețelele sociale messenger,viber
· Contract cu părinții copiilor instituționalizați

	Constatări
	Instituția promovează și valorifică eficient parteneriate cu reprezentanții comunității, pe aspecte/ domenii ce țin de interesul copilului cu impact pozitiv în ceea ce privește îmbunătățirea condițiilor educaționale. Instituția are încheiate acorduri de parteneriat cu reprezentanții comunității. Ședințe în comun cu învățătorii claselor primare. Administrația instituției împreună cu cadrele didactice promovează valorile culturii naționale prin organizarea și desfășurarea evenimentelor culturale,sărbătorilor și tradițiile neamului.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0.50
	Punctaj acordat:- 0.50



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii
	Dovezi 
	· Planul anual de activitate al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința Consiliului pedagogic, proces-verbal nr.1 din 29.08.2021, Capitolul Consiliul de Administrație;
· Regulamentul de organizare și funcționare al Grădiniței de copii „Romanița”, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.2 din 01.09.2021 ,Capitolul . „Participanții procesului socio-educațional”;
· Registrul proceselor-verbale ale ședințelor Consiliului de Administrație;
· Mapa cu materiale ședințelor Consiliului de Administrație;
1. Planificarea bugetului pentru anul 2021, aprobat de APL Talmaza din.17.12.2021;
1. Chestionare pentru părinți în scopul cunoașterii gradului de satisfacție privind serviciile oferite de către instituție.
· Raportul de activitate al Grădiniței de copii „Romanița”, aprobat la ședința Consiliului pedagogic nr. 01 din septembrie 2021

	Constatări
	În instituție activează Consiliul de Administrație, în componența căruia sunt reprezentanți ai părinților, ai autorității publice locale.Instituția dispune și aplică diverse mijloace de comunicare, prin intermediul cărora părinții își pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes.Se respectă procedura democratică de constituire a Consiliului de administrație prin discutarea și delegarea reprezentantului APL, a părinților, a cadrelor didactice în cadrul ședințelor deschise și prin emiterea ordinului de constituire. Procesele-verbale ale ședințelor Consiliului de administrație denotă discutarea diverselor subiecte de ordin administrativ:Pregătirii instituției pentru noul an de studii, Pregătirea instituției pentru sezonul rece al anului, Organizarea sărbătorilor de iarnă în instituție, Totalurile controlului tematic etc.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional
	Dovezi









NUS TEME 
	· Programul de dezvoltare al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anii de studii 2017-2022 aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.5 din 20.06.2017,Componenta „Relații cu comunitatea”;
· Planul anual de activitate al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anul de studii2021-2022, aprobat la ședința Consiliului pedagogic, proces-verbal nr.1 din 1.09.2021, Capitolul „Parteneriate educaționale”;
Proces-verbal nr.11 din 26.11.21 ale ședinței cu părinții la compartimentul „Educația parentală” grupa Albinuța,,Cum ajutăm copilul să învețe a vorbi correct și eficient: Proces-verbal nr.8 din 06.10.21 ale ședinței cu părinții la compartimentul „Educația parentală” grupa,,Fluturaș;,,Citiți împreună cu copilul dumneavoastră,, Proces-verbal nr.6 din 26.05.21 ale ședinței cu părinții la compartimentul „Educația parentală” grupa ,Clopoțel,,Comunicarea eficientă cu copiii acasă și la grădiniță:
· Proces-verbal nr.1 din 20.09.2021 al ședinței cu părinții din grupa „Clopoțel” pct.2 din ordinea de zi: „Regulamentul de organizare și funcționare a Grădiniței de copii „Romanița”;
· Procesul-verbal nr.1 al ședinței Consiliului pedagogic din 1.09.2021„Precizarea președintelui, secretarului și a componenței nominale a Consiliului pedagogic. Alegerea președintelui, secretarului, delegarea cadrelor didactice și a  reprezentanților părinților în componența Consiliului de administrație;  „ Obiectivele prioritare de activitate a instituției pentru anul de studii 2021-2022pct. 4. „Aprobarea planurilor de perspectivă de activitate a cadrelor didactice pentru anul de studii 2021-2022;  „Aprobarea componenței educatorilor la grupele de vârstă”;
· Ordinul nr.3 din 01.09.2021 cu privire la constituirea Comisiei de Etică al Grădiniței de copii „Romanița”.

	Constatări
	· Se organizează diverse activități de pedagogizare a părinților prin ședințe tematice, seminare.Cadrele didactice desfășoară activități de pedagogizare a părinților: ședințe, ore practice. Cadrele didactice implică părinții la organizarea și desfășurarea unor evenimente: matinee, activități extracuriculare etc. sunt înregistrări video, poze de la diferite activități.La planificarea procesului educațional au fost luate în considerare și propunerile, ideile părinților. Pentru a încuraja părinții să participe în viața grădiniței, instituția a planificat și a desfășurat variate activități (convorbiri individuale, de grup). În cadrul proiectului Educație parentală, o mare parte de participanți au dat acordul să vină.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0.75
	Punctaj acordat: -1,50

	Total standard
	4,75



[bookmark: _Toc46741869][bookmark: _Toc48389087]Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație
Domeniu: Management 
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin actele reglatorii și activități organizate de instituție
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare al Grădiniței de copii „Romanița”, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.8 din 24.08.2021, Capitolul „Misiunea și principiile de organizare”;
· Programul de dezvoltare al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anii de studii 2017-2022 aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.5 din 20.06.2017,Obiectivele generale ale dezvoltării instituției;
· Planul anual de activitate al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anul de studii2021-2022, aprobat la ședința Consiliului pedagogic, proces-verbal nr.1 din 1.09.2021, Obiectivele pentru anul curent de studii;
· Fișele postului angajaților din instituție;
· Proiectări globale și proiectări pentru anul de studii 2021-2022 în grupe de copii, aprobate de directorul instituției;
· Panourile informaționale ce conțin diverse informați despre cultura etniilor și naționalităților 
· Planificare zilnică a cadrelor didactice(Agenda educatorului)

	Constatări
	Instituția monitorizează respectarea diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și valorificarea multiculturalității în activitățile educaționale desfășurate.În planificarea anuală a instituției, cât și în planificarea cadrelor didactice se atestă activități de promovare a respectului față de fiecare copil. În grădiniță sunt create șanse egale de integrare în mediul preșcolar tuturor copiilor, respectând proveniența etnică și apartenența religioasă a fiecăruia. În Regulamentul intern de organizare și funcționare a instituției, în Fişele postului ale angajaţilor sunt prevederi referitoare la acest indicator. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1,0
	Punctaj acordat- 1,0



Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice
	Dovezi 
	· Procesul-verbal nr.1 din 1.09.2021 al ședinței generale de părinți cu subiectul: „Drepturile și îndatoririle copiilor”, pct.1 din ordinea de zi: „Alegerea a 2 reprezentanți ai părinților pentru membrii Consiliului de administrație „Drepturile și îndatoririle copiilor”;
· Panourile informaționale ce conțin diverse informați cu privire la nondiscriminare;
· Fișele postului angajaților din instituție;
· Agenda educatorului;
· Registrul de evidență a sesizărilor cazurilor de ANET în Grădinița de copii „Romanița”;
· Raport privind evidența sesizărilor cazurilor de ANET în ANET în Grădinița de copii „Romanița”;
· Registrul de evidență a asistărilor la activitățile didactice din instituție;
· Fișe de asistență la activități, completate de directorul instituției.
· Proiecte didactice cu privire la aprecierea valorilor culturii naționale, demonstrând atitudine respectuoasă față de apartenența etc

	Constatări
	Instituția monitorizează ocazional respectarea diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și valorificarea multiculturalității în activitățile educaționale desfășurate. Instituția planifică activități de control/ monitorizare privind modul de respectare a procedurii de identificare, înregistrare şi evaluare a cazurilor suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului. Rapoartele semestriale prezentate  denotă lipsa cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului în instituție.Managerul instituției monitorizează respectarea diversității religioase prin asistențe la activitățile didactice, extracurriculare, evaluarea proiectelor didactice.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1,0
	Punctaj acordat: -1,0



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/ copil indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare al Grădiniței de copii „Romanița”, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.8 din 24.08.2021, Secțiunea 2. „Înscrierea/înmatricularea, transferul și scoaterea din evidență/exmatricularea copiilor.
·  Planul activitate a coordonatorului  grupului de lucru ANET pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința Consiliului pedagogic, proces-verbal nr.1 din 01.09.2021 parte componentă a Planul anual de activitate;
· Fișa postului pentru angajați „Asigurarea protecției copilului față de orice formă de violență”;
· Ordinul nr.31 din 25.08.2021 cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare;
· Ordinul nr.13 din 13.09.2021 cu referire la constituirea Grupului de lucru pentru prevenirea și asistență în cazurile de ANET a copilului în cadrul instituției;
· Activități curriculare și extracurriculare cu tematici care cuprind dimensiunea culturală, religioasă, etnică;
· Registrul de evidență a cazurilor de ANET, completat conform Anexei nr. 3 a Ordinului ME nr.77 din 22.02.2013.

	Constatări
	

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: - 1.5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale
	Dovezi 
	· Proiecte didactice a activităților extracurriculare:  Gr.,,Fluturaș- activități - Mă recunosc pe mine și ceilalți-21.09.2021,Sîntem la fel-sîntem diferiți, Toți au dreptul la o familie grădiniță comunitate,
Grupa Albinuța-activități, Sîntem frumoși ți isteți –fetițe și băieți 17.09.2021, Cine sînt eu 20.09.2021, Îmi place să mă joc cu.... - 21.09.2021, Prietenii mei din grădiniță – 23.09.21
grupa ,,Clopoțel,, Tara mea –Republica Moldova-22.02.2022,Strămoșii noștri-23.02.2022,Satul meu natal-24.02.022 Ce mult îmi iubesc țare mea-28.002.22 Activitate extracuriculară,,Te iubesc bunică-23.09.21,, 1 iunie  Ziua copilului,,
· Agenda educatorului pentru anul de studii2021-2022; Proiecte didactice ale activităților extrașcolare (matinee, distracții, activități muzicale, excursii etc.);
· Portofoliul grupei, portofoliul copilului;
· Expoziții tematice organizate în cadrul instituției;
· Portofoliile de activitate a cadrelor didactice/ Portofoliile copiilor.

	
	Instituția planifică și desfășoară activități curriculare și extracurriculare cu caracter democratic, național, etnic. În activitatea sa instituția promovează formarea competențelor pentru cultură și democrație construită din valori, atitudini, abilități, cunoștințe despre: sărbători naționale, neam, familie, țară, apartenență.Cadrele didactice implică copii în diverse activități educaționale la nivel local ce evidențiază conviețuirea armonioasă într-o societate interculturală. Cadrele didactice promovează valorile naționale în activitățile curriculare/ extracurriculare prin participarea copiilor la sărbătorile naționale/ tradiționale împreună cu părinții/ rudele. Copii cunosc cultura și tradițiile Republicii Moldova.Activități în colaborare cu APL prin participare la sărbătoarile locale.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2,0

	Total standard
	5,50



	Dimensiune II
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Organizarea multiplelor activități curriculare și extracurriculare la nivel de instituție și comunitate cu implicarea părinților, orientate spre promovarea valorilor civice  și valorificarea capacității de socializare a copiilor.
	· Nu se atestă dovezi de colectare a feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice



[bookmark: _Toc46741870][bookmark: _Toc48389088]Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741871][bookmark: _Toc48389089]*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitățile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare al Grădiniței de copii „Romanița”, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr. din 24.08. 2021, Capitolul . „Atribuțiile instituției de educație timpurie. pct.asigură șanse egale și acces la servicii de calitate în instituțiile de educație timpurie pentru toți copiii, inclusiv cei cu CES”, Capitolul „Serviciile de educaţie timpurie sânt oferite beneficiarilor primari – copii cu vârsta până la 7 ani, inclusiv copiilor cu CES, părinţi sau alți reprezentanți legali”;
· Programul de dezvoltare al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anii de studii 2017-2022, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.5 din 20.06.2017,Obiectivele generale ale dezvoltării instituției;
· Planul anual de activitate al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința Consiliului pedagogic, proces-verbal nr.1 din 01.09.2021, Capitolul „Activitatea Comisiei Multidisciplinare”; 
· Ordinul nr.31 din 24.08.2021 cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare;

	Constatări
	· Instituția creează  proceduri de sprijin în procesul de înmatriculare și incluziune instituțională a tuturor copiilor, oferă servicii educaționale și de sprijin copiilor cu CES. Pentru întreg corpul didactic, se organizează ședințe de informare.Personalul implicat în acordarea suportului educațional abordează holistic necesitățile copiilor și își coordonează demersurile. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0.75
	Punctaj acordat: -1.50



Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES
	Dovezi 






MEDIU DE ÎNVĂȚATE LUNGU
	· Planul anual de activitate al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anul de studii2021-2022, aprobat la ședința Consiliului pedagogic, proces-verbal nr.1 din 01.09.2021, Capitolul.7 „Activitatea Comisiei Multidisciplinare”;
· Matirialele ședinței metodice cu cadrele didactice din instituție noiembrie  2021:,, Metodica organizării activităților extracuriculare la diferite vîrste ale, raportor, Lungu Galina;
· Ordinul nr.31 24.08.2021 cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare;
· Dosarul cu cereri de înscriere a copiilor; Datele referitor la recensământul copiilor din district;

	Constatări
	· Instituția asigură funcționalitatea structurilor, mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru înmatricularea și incluziunea copiilor. Astfel, cadrele didactice, părinții și specialiștii elaborează în comun un plan concret și apoi stabilesc un sistem de comunicare continuă. Administrația instituției  elaborează documentele necesare ce reflectă activitatea Comisiei Multidisciplinare Instituționale. În instituție sunt stabilite relații de parteneriat cu Serviciul de Asistență Psihopedagogică, care susțin copiii cu CES. Majoritatea cadrelor didactice au participat la programele de formare profesională continuă în domeniul educației incluzive. Anual prin ordinul directorului se constituie CMI, care identifică potențialul și dificultățile de învățare ale copiilor.Cadrele didactice monitorizează și evaluează dezvoltarea copilului, progresele, problemele comportamentale ale copilului, obțin informații despre mediul familial, alimentația, dezvoltarea copilului.Părinții sunt informați și colaborează cu structurile de suport în acordarea asistenței psihopedagogice a copiilor cu CES.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0.75
	Punctaj acordat: - 0,75





Domeniu: Capacitate instituțională
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor [indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ general cu programe combinate]
	Dovezi 
	· Registrul  de înregistrare a copiilor din Grădinița de copii „Romanița”;
· Informație  cu privire la contingentul de copii din Grădinița „Romamița” pentru anul de studii 2021-2022;
· Mapa cu cererile de înmatriculare a copiilor;
· Lista copiilor a căror un părinte este plecat peste hotare
· Ordine cu referire la înmatriculare, exmatriculare, transferarea copiilor din grupă în grupă;
· Registrul de evidenta a vizitelor medicului de familie în instituție;
· Lista copiilor din districtul școlar instituționalizați în septembrie 2021,
· Lista copiilor din familii social vulnerabile din localitate.

	Constatări
	· Instituția deține o bază de date actualizată a copiilor de vârstă preșcolară, inclusiv a celor cu CES. Duce evidența înmatriculării tuturor copiilor în grădiniță, monitorizează evoluțiile demografice și elaborează perspectivele de înmatriculare.Instituția are o colaborare sistematică cu instituțiile și structurile de suport implicate în acordarea asistenței psihopedagogice a tuturor copiilor precum: asistentul social, specialiștii SAP, medicul de familie, și identifică cazurile/ situațiile unor copii care nu frecventează grădinița din motivul existenței unor deficiențe. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1,0
	Punctaj acordat:- 2.0



Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/ copil și asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în funcție de necesitățile copiilor
	Dovezi 
	· Registrul de evidență a dosarelor personale ale angajaților din instituție
· Ordinul nr.31 din 24.08.21 cu privire la constituirea CMI;
· Notă informativă cu privire la „Monitorizarea, evaluarea dezvoltării copiilor din instituție la finele anului școlar 2021-2022”, 11.05.2022
· Tabelul generalizator: „Monitorizarea copiilor la sfârșitde an școlar” ;
· Portofoliile copiilor;
· Fișe de observare și monitorizare a progreselor copiilor elaborate în conformitate cu Standardele de învățare și dezvoltare a copiilor;
· Fișe de monitorizare a progresului de dezvoltare a copiilor;
·  Procesul-verbal nr.4 din 28.11.2021 al ședinței cu părinții din grupa „Albinuța ” „Cum vorbește copilul meu”; Proces-verbal nr.4 al ședinței cu părinții din 18.11.2021, grupa „Clpoțel”,: „Cu comunicăm cu copii noștri ”;

	Constatări
	· Instituția monitorizează progresul și dezvoltarea fiecărui copil, inclusiv copii cu CES și asigură funcționalitatea CMI, în funcție de necesitățile copilului. Anual, prin ordinul directorului se constituie Comisia multidisciplinară instituțională. Deține informații despre copiii de vârstă preșcolară din comunitate, inclusiv a celor cu CES .PEI sunt completate împreună cu cadrele didactice, aprobate de director cu acordul părinților dacă este nevoie. În instituție evaluarea complexă este efectuată de către colaboratorii SAP. Cadrele didactice monitorizează progresul și dezvoltarea copiilor prin crearea condițiilor pentru dezvoltarea potențialului.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev/ copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin
	Dovezi 
	1. Planul anual de activitate al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anul de studii2021-2022, aprobat la ședința Consiliului pedagogic, proces-verbal nr.1 din 01.09.2021, Capitolul „Activitatea Comisiei Multidisciplinare”;
1. Rapoarte de evaluare a dezvoltării copilului (inițiale și finale) completate de cadrul didactic; Rapoarte de evaluare a dezvoltării copilului (finale) completate de cadrul didactic pentru debutul școlar;
1. Dosarul copiilor cu acte/ rapoarte de evaluare a copiilor cu CES, completate de specialiștii SAP din Ștefan Vodă;
1. Tabel generalizator: „Monitorizarea copiilor la sfârșit de an școlar” 2022;
1. Ordinul nr.31 din 24.08.2021 cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare;

	Constatări
	· Instituția desfășoară procesul educațional în corespundere cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui copil, în funcție de recomandările SAR implicând cadrele didactice. În instituție procesul educațional se desfășoară în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui copil. Pentru copii cu CES, în funcție de recomandările SAP, sunt elaborate PEI.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1,0
	Punctaj acordat: - 2.0

	Total standard
	7.25



[bookmark: _Toc46741872][bookmark: _Toc48389090]Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale
	Dovezi 









	· Regulamentul de organizare și funcționare al Grădiniței de copii „Romanișa”, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.8 din 24.08. 2021, Programul de dezvoltare al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anii de studii 2017-2022, „Componenta:Curriculum”;
· Planul anual de activitate al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la ședința Consiliului pedagogic, proces-verbal nr.1 din 01.09.2021, Capitolul.7 „Activitatea Comisiei Multidisciplinare”;
· Fișe post ale angajaților; pct „Asigură protecția copiilor față de orice formă de violență

	Constatări
	Fiecare angajat este informat contra semnătură, despre obligativitatea sesizării cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, fiind stabilită în Fișa postului. Planul anual de activitate al Comisiei Multidisciplinare Instituționale, planul Consiliului de Etică prevede și măsuri de instruire a personalului cu privire la identificarea și combaterea formelor de discriminare.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare al Grădiniței de copii „Romanița, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.8 din 24.08.2021, Capitolul Secțiunea 2. Înscrierea/ înmatricularea, transferul și scoaterea din evidență/exmatricularea copiilor.
· În instituţia publică IET ,,Romanița s.Talmaza sunt înscrişi, la solicitare, în mod obligatoriu, fără restricții/discriminare și probe de concurs, toţi copiii cu vârsta de la 2 la 6(7) ani din districtul şcolar corespunzător; 
· Capitolul Participanții procesului socio-educațional Secțiunea 2. Drepturi și responsabilități ale personalului instituției de educație timpurie pct. 147. alin. 10)să asigure respectarea normelor de protecție a copiilor față de orice formă de discriminare, violență, abuz, exploatare, trafic, conform metodologiei aprobate de Ministerul Educației;alin.11) să nu admită tratamente şi pedepse degradante, discriminare sub orice formă şi aplicarea;
· Programul de dezvoltare al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anii de studii 2017-2022 componenta Resurse umane
· Planul anual de activitate al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anul de studii2021-2022 Capitolul „Activitatea Comisiei Multidisciplinare”;
· Tabel generalizator: „Monitorizarea copiilor la sfârșit de an școlar” din 2022;

	Constatări
	Instituția planifică în actele programatice acțiuni, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu cerințe educaționale speciale. Sunt proiectate sporadic activități de promovare a tradițiilor naționale/ locale la care participă întreaga instituție 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0.75
	Punctaj acordat: - 1.50



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, a elevilor/ copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri
	Dovezi 
	· Registrul proceselor-verbale a Consiliului de Etică;
· Ordinul nr.33 din 24.08.2021 cu privire la constituirea Consiliului de Etică; planul de activitate al Consiliului de Etică pentru anul de studii 2021-2022;
· Registrul de evidență a petițiilor;
· Procesul-verbal nr.1 al ședinței cu cadrele didactice din 17.08.2021 cu privire la Instruirea personalului instituției privind implementarea măsurilor de control și prevenirea răspândirii infecției COVID- 19 în instituție;
· Registrul de procese verbale a Consiliului de Etică;
· Ordinul nr.31 din 24.08.2021 cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare;
· Registrul proceselor verbale a grupului de lucru cu cazurile de ANET;
· Registrul de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de ANET;
· Materiale cu privire la protecția copilului în cazuri de discriminare 
· Fișele postului ale tuturor angajaților conțin prevederi în privința nondiscriminării.
· Procesul-verbal nr.11 din 14.04.2021 al ședinței cu părinții pe tema: . „Violența ocolim și mai buni noi vrem să fim”, raportor, Nistor G;,,Drepturile copiilor de a fi protejați de orce formă de violență”, raportor,Deliu N.; 
· Ședințe de informare a părinților: „Să fim responsabili de faptele noastre”, grupa ,,Clopoțel; ,,Violența în grădiniță:grupa ,Fluturaș,, 
· Panoul informativ: „Stop violența”;

	Constatări
	Instituția asigură şanse egale de incluziune tuturor copiilor şi respectarea diferenţelor individuale, informează personalul şi reprezentanţii legali ai copiilor cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare şi soluţionare a situaţiilor de discriminare. Cadrele didactice sunt informate cu Metodologia de aplicare a procedurii de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituțiilor de învățământ.Copiii sunt tratați în mod echitabil, cadrele didactice adaptează cerințele procedurii de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare la posibilitățile și nevoile individuale și organizează activități de informare a copiilor și al părinților privind modul de sesizare a cazurilor de ANET.Instituția acordă atenție prevenirii situațiilor de discriminare și asigură în majoritatea acțiunilor șanse egale de incluziune tuturor copiilor. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor
	Dovezi 
	· Proiectări globale și proiectări tematice pentru anul de studii 2020-2021 în grupe de copii;
· Fișele de evaluare a nivelului de dezvoltare a copiilor de vârstă preșcolară; 
· Fișe de monitorizare a copilului asistat.
· Raport de evaluare comportamentală: 
· Fișa de observare a relațiilor educative ale copilului comportamentele principale de acțiune, adaptare și dezvoltare;
· Portofoliile copiilor;
· Programul de dezvoltare al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anii de studii 2017-2022,Obiectivele generale ale dezvoltării instituției, Componenta: „Curriculum”;
· Planul anual de activitate al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anul de studii 2021-2022,Capitolul„Activitatea Comisiei Multidisciplinare”; 
· Fișe post ale angajaților; pct.Implementează, in activitatea sa documentele de politici educaționale ce reflectă concepția pedagogică a educației copilului de vârstă timpurie; pct.Realizează procesul educațional cu copiii, urmărind obiectivele curriculare și preformarea Standardelor de învățare și dezvoltare a copiilor; pct.Creează mediul educațional favorabil dezvoltării copiilor; pct.Asigură protecția copiilor față de orice formă de violență; pct.Stabilește parteneriat instituțional cu familia și cu personalul didactic și interinstituțional cu alți agenți educaționali din comunitate: grădinițe, școli, colegii universității, instituții științifice, edituri, organizații etc.
· Oră metodică: „Organizarea procesului educațional pentru anul de studii 2021-2022, moderator Viorica Sîrbu;
· Monitorizarea copiilor la început de an școlar; Monitorizarea copiilor la finele anului școlar.

	Constatări
	Instituția tratează toți copiilor în mod echitabil prin aplicarea documentelor de politici incluzive, a curriculumului, prin diverse activități de cunoaștere și evaluare a progresului fiecărui copil. Procesul educațional se realizează în baza Curriculumului și a Standardelor de învățare și dezvoltare a copilului de la naștere până la 7 ani, aprobate de Ministerul Educației. Sarcinile de învăţare sunt distribuite în funcţie de particularitățile individuale a copiilor. Se respectă interesele, preferințele individuale, punctele forte şi necesităţile, ritmul de dezvoltare a fiecărui copil. Cadrele didactice participă la diferite seminare organizate de echipa raională SAP  Ștefan Vodă învaţă strategii de promovare a dezvoltării şi susţinerii stilurilor de învăţare variate ale tuturor copiilor. Instituția aplică Curiculumul pentru Educația Timpurie, adaptat pentru copiii cu CES și evaluarea echitabilă a progresului tuturor copiilor, respectând individualitatea fiecărui copil.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0.75
	Punctaj acordat: - 1.50



Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză
	Dovezi 
	· Fișe de observare și monitorizare a progreselor copiilor elaborate în conformitate cu Standardele de învățare și dezvoltare a copiilor;Fișe de evaluare elaborate individual de către cadrele didactice.
· Tabelul generalizator de evaluare al copilului;
· Portofoliile copiilor cu lucrări;
· Fișa de evaluarea și reevaluare a copilului;
· Materiale didactice ilustrative pe subiectul acceptării diferențelor;
· Planificarea zilnică de la fiecare grupă de vârstă;
· Fișe de observăre;
· Raportul de sesizare a cazurilor de ANET, semestrul I.II.III.IV 2021-2022;
· Agenda educatorului, unde sunt planificate activități interactive;
· Registrul de evidență a cazurilor ANET din instituție;
·  Registrul de evidenţă a sesizărilor.

	Constatări
	Instituția organizează activități educaționale îndreptate spre recunoașterea de către copii a situațiilor de discriminare și a cazurilor de nerespectare a diferențelor individuale. Cadrele didactice respectă interesele și nevoile copiilor, ritmul propriu de dezvoltare și abordează copiii în mod integrat.Copiii sunt monitorizați în baza SÎDC, referitor la recunoașterea de către ei a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare. Rezultatele monitorizării sunt înregistrate în caietul de observări și fișa de monitorizare a fiecărui copil, individual

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	6.0



[bookmark: _Toc46741873][bookmark: _Toc48389091]Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi
	Dovezi 
	· Raportul de activitate al cadrului didactic/ metodist pentru anul de studii 2021-2022; aprobat la ședința Consiliului pedagogic, proces-verbal nr.4 din 26.05.2022;
· Registrul de evidență a bunurilor materiale procurate/ donate Grădiniței de copii  „Romanița”;
· Bugetul instituției pentru anul 2021-2022 aprobat la sedinta consiliului local 
· Regulamentul de organizare și funcționare al Grădiniței de copii „Romanița”, Capitolul „Atribuțiile instituției de educație timpurie. pct.utilizează raţional resursele umane, materiale și financiare;
· Programul de dezvoltare al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anii de studii 2017-2022, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.5 din 20.06.2017.
· Planul anual de activitate alGrădiniței de copii „Romanița”pentru anul de studii 2021- 2022. 
· Acte de constatare a achiziționării materialelor didactice de către cadrele didactie

	Constatări
	Instituția utilizează toate resursele instituționale disponibile, identifică, procură și utilizează resurse financiare în vederea asigurării unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare copil. Toate încăperile instituției sunt dotate cu resurse necesare ce respectă siguranță, care presupune protecția tuturor copiilor inclusiv a celor cu CES: sălile sunt dotate cu mobilier  inofensiv pentru sănătatea copiilor, care corespunde taliei și vârstei copiilor, amplasat și fixat corespunzător; centrele de activitate sunt dotate cu materiale didactice necesare la care au acces toți copiii; terenurile de joacă conțin echipamente pentru joc și sport. Toate resursele sunt la evidență, cu asigurarea transparenței pentru comunitate. Se solicită periodic implicarea partenerilor, întru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare copil din grădiniță. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1.50



Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public

	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului de Etică al grădiniței de copii „Romanița”,Capitolul pct.„să păstreze confidențialitatea asupra identității autorilor sesizărilor,,asupra documentelor Consiliului, cu excepția actelor publice;
· Fișele post Obligațiile personalului didactic, pct.2„Protecția datelor cu caracterpersonal ale părinților/ altor reprezentanți legali;
· Declarație pe propria răspundere pentru prevenirea și combaterea infecțiilor cu COVID-19 pentru părinți, aprobată de către directorul instituției; Declarație pe propria răspundere pentru prevenirea și combaterea infecțiilor cu COVID-19 pentru angajați, aprobată de către directorul instituției;
· Acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal al angajaților și părinților;
· Fișele medicale ale fiecărui copil, (puse la evidență în cabinetul medical). Dosarele personale ale angajaților (se păstrează în cabinet la director sub evidență și încuiate);
· Dosarele copiilor per grupă( se află în fiecare grupă, acces are  numai educatorul;
· Dosarele personale ale angajaților.
· Ordin 8 din 25.08.2021 de numirea persoanei responsabile de întroducere datelor cu caracter personal în sistemul SIME

	Constatări
	Instituția asigură protecția datelor cu caracter personal și accesul, conform legii, la datele cu caracter public. La prelucrarea datelor sunt aplicate principiile prevăzute de acte normative la nivel național. La numirea în funcție și pe parcursul desfășurării activității educaționale, fiecare angajat semnează acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Instituția solicită consimțământul scris al părinților în prelucrarea acestei categorii de date. Administraţia IET asigură confidenţialitatea şi securitatea informaţiei care conţine date cu caracter personal în conformitate cu legislaţia în domeniul protecţiei datelor cu caracter personal (Legea nr.133 din 08 iulie 2011). În Fișa postului angajaților sunt stipulate prevederi privind asigurarea protecției datelor cu caracter personal. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:-1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin
	Dovezi 
	· Panouri informaționale în toate grupele, ajustate vârstei copiilor: „Eu astăzi sunt aici”, „Dispoziția mea”, „Afișiere pentru părinți”, „Calendarul naturii”, „Copilul zilei”, „Mesajul zilei”, „Harta emoțiilor”, „Meniul zilei” 
· Ordinul nr.3 din 01.09.2021 cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare;
· Registru de dotare a bunurilor materiale;
· Act de primire şi predare a bunurilor;
· Ungheraș medical dotat parțial cu cele necesare, inclusiv medicamente de primă necesitate
· Dotarea spațiilor educaționale, conform cerințelor Standardelor minime de dotare a instituției de educație timpurie (vestiare, săli de grupă, dormitoare); Teren de joacă dotat cu echipament, inventar și atribute de joc și sport 
· Grupe dotate cu scop de a crea un mediu accesibil învățării și favorabil stării de bine a copilului;

	Constatări
	Instituția asigură, pe majoritatea segmentelor activității și prin condițiile fizice, prin spațiile adaptate (dar care corespund normelor legale) naturii și ponderii activităților și nevoilor generale și speciale ale copiilor.Există ungherașului medical dotat cu pat, dulap, medicamente de primă necesitate . Ungherașul  medical asigură stringența acordării primului ajutor. Instituția estegata să ofere servicii de sprijin. Instituția dispune de camere de luat vederi.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0.75
	Punctaj acordat:- 1.50



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Proiecte zilnice ale activităților desfășurate 
· Registrul de evidență a asistărilor la activitățile didactice din instituție;
· Ordine cu privire la stabilirea sporului pentru performanță
·  Ordinul nr.49 din 14.08.2021 cu privire la rdarea compensațiilor bănești anuale personalului didactic din instituție;
· Panouri informaționale în toate grupele, ajustate vârstei copiilor: „Eu astăzi sunt aici”, „Dispoziția mea”, „Afișiere pentru părinți”, „Calendarul naturii”, „Copilul zilei”, „Mesajul zilei”, „Harta emoțiilor”„Meniul zilei”
· Grupul Viber creat în cadrul fiecărei grupe pentru legătura cu părinții.

	Constatări
	Instituția aplică mijloacele de învățământ și auxiliare curriculare, utilizează tehnologiile informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor copiilor. În instituție se valorifică mijloacele de învățământ disponibile. Copiii sunt familiarizați cu atenționările de rigoare în vederea securității copilului. Fiecare grupă dispune de întregul material curricular (planuri de învățământ, programe pentru instituțiile de educație timpurie, ghiduri de aplicare etc.). Procesului educațional se realizează prin prizma aplicării și corelării documentelor de politică educațională, care este monitorizat și ghidat. Cadrele didactice au posibilitatea de a avea acces liber la surse informaționale pe internet

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -2

	Total standard
	6,0



[bookmark: _Toc46741874][bookmark: _Toc48389092]Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741875][bookmark: _Toc48389093]Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare al Grădiniței de copii „Romanița”, Secțiunea 2. „Centrul de Resurse, Informare şi Educare a Familiei; „Componentele sistemului de învățământ”;
· Programul de dezvoltare al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anii de studii 2017-2022, subcompetența: „Resurse umane”; 
· Planul anual de activitate alGrădiniței de copii „Romanița”pentru anul de studii 2021-2022 aprobat la ședința Consiliului pedagogic, proces-verbal nr.1 din 01.09.2021;
· Regulamentul intern al Grădiniței de copii „Romanița”, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.1 din 24 august 2021;
· Registrul dezvoltării profesionale al fiecărui cadru didactic;
· Fișa de autoevaluare și evaluare a cadrelor didactice pentru anul de studii 2021-2022;
· Planul de îmbunătățire a activității cadrului didactic
· Baza de date cu referire la potențialul didactic din instituție.

	Constatări
	Instituția deține în planurile strategice și operaționale prevederi și acțiuni planificate cu referire la îmbunătățirea calității educației și formării continuă a cadrelor didactice, mecanismele de monitorizare a eficienței educaționale pentru creșterea calității educației. Implementarea în mod eficient a instrumentului de evaluare a competențelor profesionale ale cadrelor didactice. Dezvoltarea bazei didactico-materială conform Standardelor Minime de Dotare a Instituției de Educație Timpurie (SMDIET) este realizată în proporție de 80%, care sunt asigurate suficient din bugetul de stat.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,50
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor
	Dovezi 
	· Programul de dezvoltare al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anii de studii 2017-2022 aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.5 din 20.06.2017.
· Planul anual de activitate al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anul de studii2021-2022, aprobat la ședința Consiliului pedagogic, proces-verbal nr.1 din 01.09.2021, Capitolul: „Management educațional”;
· Raportul anual de activitate al instituției pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința Consiliului de administrație din 24.08.2022; 
· Rapoartele anuale de activitate ale cadrelor didactice din instituție;
· Registrul  activităţilor metodice;
· Rezultatele evaluării cadrelor didactice în baza instrumentului de evaluare a competențelor profesionale ale cadrului didactic  pentru anul de studii 2021-2022;

	Constatări
	Instituția realizează integral, eficient și calitativ programele și activitățile preconizate în documentele programatice.În funcție de subiectulactivităților, sunt pregătite materiale, informații, comunicări, dovezi, confirmate prin note informative, procese-verbale, proiecte didactice/ educaționale. Implicarea părinţilorîn viaţa grădiniței are multiple efecte pozitive: îmbunătăţirea semnificativă a rezultatelor învăţării.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat:- 1.0



Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate
	Dovezi 
	· Registrele proceselor-verbale a ședințelor: Consiliilor pedagogice, Consiliilor de administrație, Consiliilor de Etică, a grupului de lucru a grupului ANET,a ședințelor Comisiei de atestare a ședințelor generale cu părinții, Registrul monitorizării formării continue a cadrelor didactice;
· Registrul proceselor verbale a grupului de lucru cu cazurile de ANET;
· Registrul de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de ANET;
· Ordinul nr.8 din verbal nr.8 din 25.08.2021 cu privire la numirea responsabilului de securitatea antiincendiară din grădinița de copii „Romanița;
· Ordinul nr.8 din verbal nr.8 din 25.08.2021 cu privire la numirea secretarului Consiliului pedagogic al Grădiniței de copii „Romanița”; 
· Procesul-verbal  al ședinței Consiliului de Etică din verbal nr.8 din 25.08.2021cu privire la alegerea președintelui și secretarului Consiliului de Etică; 

	Constatări
	Documentele reglatorii de activitate ale instituției sunt discutate ,coordonate și aprobate la ședința Consiliului de administrație. La nivelul instituţiei sunt prevăzute activitatea următoarelor comisii: Comisia de evaluare internă a calității educației;Comisia multidisciplinară;Comisia de etică și integritate;Comisia pentru securitatea și sănătatea în muncă. Componența Comisiilor este discutată și aprobată în cadrul ședințelor organizate la fiecare început de an de studii. Informația ce ține de deciziile Consiliului de Administrație este afișată pe Panoul informativ. La sfârșit de an, de temă, de control se prezintă rapoarte despre starea și calitatea implementării Curriculumului. Realizarea Planului de activitate a instituției se efectuează inclusiv prin diverse controale interne care sunt reflectate în notele informative prezentate în cadrul Consiliilor pedagogice, de administrație.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: 1.50



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia
	Dovezi 
	· Planul anual de activitate al Grădiniței de copii „Rominița” pentru anul de studii2021-2022, Capitolul: „Management educațional”;
· Raport statistic al Grădiniței de copii „Romanița,, din 2021;
· Registrul de inventariere;
· Spații educaționale dotate conform cerințelor Standardelor de dotare;
· Registrul de inventariere a bunurilor materiale, materialelor didactice (numărul de mese, scaune,conform vârstei) completat;
· Contracte cu diverși furnizori. Facturi fiscale cu privire la procurarea echipamentului necesar pentru realizarea procesului educațional din instituție: mobilier, inventar pentru grupe, bucătărie, cabinet medical, spălătorie, inventar sportiv, nisipiere, materiale didactice și literatură pentru copii, mobilier pentru centrul de resurse;
· Rapoarte, privind rezultatele monitorizării și evaluării copiilor în baza SÎDC, discutate și aprobate la ședința Consiliului Pedagogic;
· Fișe de monitorizare a dezvoltării copiilor la început ce an/ la finele anului școlar;

	Constatări
	Instituția asigură organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea acesteia. Există încăperi pentru primire (vestiare), spații pentru activități (săli de grupă și spații în aer liber), dormitoare.Sălile de ocupații sunt dotate cu mobilier.La organizarea procesului educațional se ține cont de amenajarea centrelor de activitate în dependență de forma și condițiile de organizare. Spațiul grupei este astfel amenajat, încât să permită trecerea liberă de la un centru de activitate la altul. Fiecare sală de grupă are amenajat spațiu destinat bufetului: dulapuri pentru păstrarea vaselor și a tacâmurilor – suspendabile, ungherațul asistentului de educator/ dădăcii cu normele de spălare a vaselor și norme naturale de distribuire a hranei. Spațiul creat pentru desfășurarea activităților în aer liber, asigură dezvoltarea, învățarea activă a tuturor copiilor, fără risc de accidente și îmbolnăviri. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat:- 1.50



Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate
	Dovezi 
	
· Proiector
· Calculator
· Imprimantă  
· Consultație: „Amenajarea  și conținutul afișierul informative pentru părinți;
· Unghrașul metodic asigurat cu materiale didactice pentru copii, literatura artistică pentru copii, literatura metodică pentru cadrele didactice, jucării, panouri educaționale, diferite planșe pentru toate temele din Curriculum pentru Educație Timpurie;Planificări ale cadrelor didactice pentru desfășurarea unor activități curriculare;
· Centrele de activitate sunt dotate cu  materiale didactice;
· Lista resurselor materiale și didactice existente în IET, conform Standardelor minime de dotare a IET (cărți, jucării, materiale didactice, panouri, inventor didactic și tehnic, mobilier).

	Constatări
	Instituția dispune de echipamente, materialele și auxiliarele curriculare necesare aplicării Curriculumului. Se atestă materiale metodice și cu caracter pedagogic: ghiduri, suporturi de curs necesare implementării curiculumului.Pentru desfășurarea activităților sportive, instituția dispune de un minim necesar de echipamente.Spațiul educațional din fiecare grupă de copii este aranjat pe centre de activitate: centrul Știința, centrul Alfabetizare, centrul Arta, centrul Jocuri de masă, centrul Construcții, care sunt asigurate cu materiale didactico-metodice.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0.75
	Punctaj acordat: - 1.50



Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice (eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare
	Dovezi 
	· Lista de control a cadrelor didactice cu indicarea funcțiilor; 
· Ordinul nr.7 din 25.08.2021 cu privire la numirea persoanei responsabile de evidența examenului medical;
· Ordinul nr.31 din 25.08.2021 cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare Instituționale;
· Ordinul nr.17 din 25.08.2021 cu privire la numirea persoanelor responsabile în domeniul protecției muncii;
· Ordinul nr.13 din 04.01.2021 cu privire la numirea comisiei de triere;
· Dosarele personale ale cadrelor didactice, dovezi privind angajarea, promovarea, pregătirea psihopedagogică şi de specialitate conform prevederilor normativelor în vigoare, ordine de delegare la cursuri de perfecționare/ recalificare, certificate de participare a cadrelor didactice la cursurile de perfecționare/ recalificare și de participare la diferite stagii de formare;
· Contractele de muncă sunt încheiate la angajare, semnate și avizate de angajator și angajat;
· Listele tarifare și tabele de evidență a timpului de muncă a salariaților;
· Fișa de evaluare/ autoevaluare a competențelor profesionale ale cadrelor didactice/ Fișele postului a angajaților, aduse la cunoștință contra semnătură;
· Statele de personal cu necesarul de personal didactic şi cel auxiliar calificat; 
· Registrul de ordine privind angajarea personalului;
· Ordin nr.1 din 13.09.2021 al ședinței Consiliului pedagogic cu subiectul: „Aprobarea Planului de activitate al instituție pentru anul de studii 2021-2022;

	Constatări
	Instituția asigură încadrarea personalului didactic calificat. Conform Listei de control în instituție activează la moment 8 cadre didactice. Anual se elaborează un plan de atestare, în baza cererilor. Toate cadrele didactice aplică instrumentele TIC în procesul de predare – învățare – evaluare. Administrația instituției monitorizează participarea cadrelor didactice din grădiniță la seminare metodologice raionale, naționale, stagiile de formare organizate de către IȘE, UPS „I. Creangă”, etc. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:-1
	Punctaj acordat: -1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ
	Dovezi 
	· Fișe de observare și monitorizare a progreselor copiilor elaborate în conformitate cu Standardele de învățare și dezvoltare a copiilor; 
· Fișe de evaluare elaborate individual de către cadrele didactice .
· Tabelul generalizator de evaluare al copilului;
· Portofoliile copiilor cu lucrări.
· Contract de conectare la internet
· Mijloace de informare( 2 laptop,proiector,imprimantă)

	Constatări
	Instituția aplică Curriculumul pentru educația timpurie în conformitate cu documentele reglatoare și este adaptat la necesitățile și particularitățile copiilor. Instituția desfășoară procesul educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui copil.Cadrele didactice monitorizează și evaluează dezvoltarea copilului, progresele, problemele comportamentale ale copilului.Instituția asigură tratarea tuturor copiilor în mod echitabil prin aplicarea documentelor de politici incluzive, a curriculumului, prin diverse activități de cunoaștere și evaluare a progresului fiecărui copil. Administrația monitorizează sistematic realizarea cerințelor curriculare.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	9,00



[bookmark: _Toc46741876][bookmark: _Toc48389094]Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI)
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare al Grădiniței de copii „Romanița”, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.8 din 25.08.2021, „Personalul didactic şi de conducere din instituţia de educaţie timpurie are misiunea să asigure realizarea pachetului standard de servicii și a standardelor educaţionale de stat, aprobate de Guvern și de Ministerul Educației”.
· Programul de dezvoltare al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anii de studii 2017-2022, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.5 din 20.06.2017, 
· Planul anual de activitate al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anul de studii 2021-2022 Capitolul „Controlul, monitorizarea, evaluare”;
· Instrumentul de evaluare/ autoevaluare a competențelor profesionale ale cadrelor didactice; Instrument de monitorizare și evaluare dezvoltării copilului în baza SÎDC;
· Fișe de asistență la activități: Analiza activității integrate, Analiza mediului educațional .Planificarea activităților de mișcare și de asanare a copiilor în timpul zilei.

	Constatări
	Instituția monitorizează sistemic și eficient prin planurile strategice și operaționale, prin alte documente de politici interne realizarea curriculumului, inclusiv fiecare dintre componentele: proiectare-predare-învățare-(auto)evaluare. Rezultatele controalelor interne se consemnează în note informative, rapoarte, controale tematice și sunt discutate în cadrul ședințelor Consiliului pedagogic. Fișele de evaluare a activității cadrului didactic/ de asistență la activități sunt elaborate în baza cerințelor Standardelor profesionale naționale pentru cadrele didactice din educația timpurie. Cadrele didactice beneficiază de consultații individuale acordate de către directorul din instituție.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale
	Dovezi 
	· Programul de dezvoltare al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anii de studii 2017-2022, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.5 din 20.06.2017,
· Registrul proceselor-verbale a ședințelor Comisiei de atestare a cadrelor didactice din instituție;
· Portofoliile cadrelor didactice din instituție; 
· Planul de îmbunătățire a performanței profesionale a carului didactic în anul de studii 2021-2022

	Constatări
	Dezvoltarea profesională a cadrelor didactice are loc în conformitate cu prevederile documentelor programatice de activitate. Administrația susține angajații în formarea inițială și continuă. Personalul nedidactic participă la instruiri în conformitate cu cerințele funcției. Responsabilii din domeniul Securității și sănătății în muncă și Protecției civile participă la formări în cadrul Instituțiilor abilitate. Angajații participă la activități de formare internă pe diferite domenii (Protecția civilă, Securitatea și sănătatea în muncă, Ocrotirea vieții și sănătății copiilor) – instruiri organizate de către manager, asistentă medicală. Cadrele didactice sunt orientate în dezvoltarea profesională prin autoinstruire, participare la formări continue organizate de instituții specializate și actualizarea cunoștințelor, perfecționarea pregătirii profesionale în cadrul activităților metodice și consultațiilor de grup și individuale. Cadrele didactice au participat în cadrul seminarelor, atelierelor de lucru, conferințelor raionale și a formărilor la distanță.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat- 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național
	Dovezi 
	· 3 grupe, 6 educatori, 1 conducător muzical,1 director;
· Lista de control pentru anul de studii 2021-2022;
· Registrul de evidență a copiilor din instituție; Registrul de evidență a cererilor părinților; Registrul de evidență a ordinelor cu referire la copii din Grădinița de copii „Romanița”; Registrul de evidență a ordinelor cu referire la personal; 
· Raportul statistic anual nr. 85-edu- privind activitate IET la începutul anului pe anul 2022, prezentat la Biroul Național de statistică;
· Tabel cu indicatori specifici la comportamentele structurale ale instituției; Tabele de evidență a timpului de muncă;
· Dovezi de dotare cu materiale didactice; Lista resurselor materiale și didactice existente în instituție, conform Standardelor minime de dotare a IET (cărți, jucării, material didactice, panouri, inventor didactic și tehnic, mobilier.); Materiale didactice pentru copii, literatura artistică pentru copii, literatura metodică pentru cadrele didactice; 
· Portofoliile de activitate ale cadrelor didactice;Dosarele personalului angajat;
· Baza de date cu referire la atestarea cadrelor didactice/ manageriale;
· Registrul de evidenţă a bunurilor materiale ale instituției;
· Spații educaționale dotate conform Standardelor de dotare a instituțiilor preșcolare.

	Constatări
	Instituția este asigurată cu cadre didactice calificate. Pentru realizarea finalităților stabilite în Curriculumul pentru educația timpurie, instituția dispune suficiente resurse educaționale necesare și asigură, un proces educațional pentru toți copii din comunitate. Dezvoltarea profesională a cadrelor didactice are loc în conformitate cu prevederile documentelor programatice de activitate. Personalul nedidactic participă la instruiri în conformitate cu cerințele funcției. Responsabilii din domeniul Securității și sănătății în muncă și Protecției civile participă la formări în cadrul Instituțiilor abilitate. Administrația susține angajații în formarea inițială și continuă. Preocuparea permanentă a cadrelor didactice este de a adapta activitățile particularităților de vârstă și individuale ale copiilor și intereselor manifestate de aceștia. Centrele de activitate sunt dotate cu materiale didactice. Instituția organizează și desfășoară activități de formare profesională seminare, ore metodice, activități publice.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional
	Dovezi 
	· Fișa de evaluare/ autoevaluare a competențelor profesionale ale cadrelor didactice/ Fișele postului a angajaților aduse la cunoștință contra semnătură
· Tehnologiile informaționale și de comunicare: proiector cu ecran, laptop, calculator, televizoare, boxe, imprimante, internet;
· Lista resurselor materiale și didactice existente în instituție, conform Standardelor minime de dotare a IET (cărți, jucării, material didactic, panouri, inventar didactic, sportiv și tehnic, mobilier);
· Portofoliul profesional al cadrului didactic.

	Constatări
	Instituția monitorizează eficient și asigură centrarea pe Standardele de eficiență a învățării, utilizează resursele educaționale, aplică strategiile didactice interactive în procesul educațional. Proiectarea săptămânală și zilnică sunt întocmite conform Scrisorii metodice. Cadrele didactice au posibilitate de a avea acces liber la surse informaționale pe internet, pentru a se documenta și a se informa utilizând tehnologii informaționale.. În contextul situației COVID-12, în perioada lunilor martie-mai cadrele didactice au desfășurat activitatea educațională la distanță, utilizând rețelele de socializare și platforme digitale, create la nivel de grupă. Managerul instituției realizează activități de monitorizare privind modul de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive în procesul educațional. În perioada pandemiei, cadrele didactice oferă servicii educaționale la distanță. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1.50



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării
	Dovezi 
	· Proiectări globale și proiectări tematice pentru anul de studii 2021-2022 în grupe de copii, aprobate de directorul instituției;
· Proiectarea activitîților de educație fizică
· Proiecte didactice ale activităților extracurriculare; 
· Portofoliile grupelor; 
· Portofoliile copiilor;
· Orarul activităților afișat la panoul informativ; 
· Fișe de analiză a activităților asistate;
· Registrul de evidență a asistărilor la activitățile educaționale în Grădinița-creșă, elaborat și întocmit de directorul instituției.

	Constatări
	Instituția monitorizează și promovează eficient elaborarea de către cadrele didactice a proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe copil și pe formarea de competențe. În instituție au loc formări interne ale cadrelor didactice pentru facilitarea aplicării documentelor de politici educaționale în conformitate cu cadrul normativ. Procesul educațional se desfășoară în conformitate cu prevederile Curriculumului pentru educația timpurie, respectându-se numărul de ore alocat activităților educaționale. Rapoartele elaborate anual de către cadrele didactice denotă urmărirea continuă a progresului dezvoltării copiilor. Cadrele didactice utilizează în activitatea didactică la grupă metode interactive, pregătesc sarcini suplimentare de lucru pentru copii.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Procesul-verbal nr.09 din 11.05.2022 a ședinței Consiliului de administrație,; pct.2 „Rezultatele monitorizării evaluării dezvoltării copiilor la finele anului de studii;
· Fișă de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului de 5-7 ani;
· Caiet de observări;
· Tabel generalizator: „Monitorizarea copiilor la sfârșit de an școlar ,,2022;
· Fișe de observare și monitorizare a progreselor copiilor elaborate în conformitate cu Standardele de învățare și dezvoltare a copiilor;Fișe de monitorizare a progresului de dezvoltare a copiilor; Fișe de evaluarea și reevaluare a copilului; Monitorizarea copiilor la început de an/ sfârșit de an;
· Rapoarte despre dezvoltarea fizică, socio-emoţională, cognitivă, a limbajului şi comunicării, precum şia dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor de învăţare la finele grupei pregătitoare, înregistrate şi semnate de părinţi;
· Portofoliile copiilor.

	Constatări
	Instituția desfășoară procesul de evaluare a rezultatelor învățării în conformitate cu cerințele metodologice aprobate. Instituția organizează procesul de evaluare a dezvoltării copilului prin discutarea subiectului în cadrul ședințelor Consiliului pedagogic. Cadrele didactice monitorizează și evaluează progresele, problemele comportamentale ale copilului și rezultatele învățăriiîn conformitate cu SÎDC conform cerințelor metodologice, urmăresc progresul de dezvoltare a fiecărui copil. La finele anului de studii, cadrele didactice completează Tabelul generalizator de evaluare al copilului per grupă. Rezultatele cu privire la dezvoltarea evaluării copiilor în baza SÎDC sunt prezentate și discutate la ședința Consiliului pedagogic. . În calitate de instrumente sunt aplicate - Fișe de observare și monitorizare a progreselor copiilor elaborate în conformitate cu SDÎC.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională
	Dovezi 
	· Planul anual de activitate al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anul de studii 2021-2022, Capitolul „Acţiuni de caritate/binefaceri, concursuri, expoziţii, anchetări ale părinţilor, cadrelor din instituţie”;
· Agenda educatorului;
· Proiecte ale activităților extracurriculare

	Constatări
	Instituțiaorganizează și desfășoară pe parcursul întregului an, activități extracurriculare în care sunt implicați toți copiii. În instituție se organizează și se desfășoară activități extracurriculare; concursuri, matinee, proiecte educaționale, competiții sportive, excursii etc. în parteneriat cu părinții.În instituție este elaborat un set de materiale pentru asigurarea diversității învățării. Activitățile curriculare în instituție sunt desfășurate conform planificării strategice și operaționale, în concordanță cu misiunea instituției și cu obiectivele din curriculumul pentru educația timpurie

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -2



Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI)
	Dovezi 
	· Portofoliul de activitate al CMI;
· Fișa de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului de 5-7 ani;
· Caiet de observări;
· Tabelul generalizator: „Monitorizarea copiilor la sfârșit de an școlar”2022;
· Fișe de observare și monitorizare a progreselor copiilor elaborate în conformitate cu Standardele de învățare și dezvoltare a copiilor;Fișe de monitorizare a progresului de dezvoltare a copiilor; Fișe de evaluarea și reevaluare a copilului; Monitorizarea copiilor la început de an/ sfârșit de an;
· Rapoarte despre dezvoltarea fizică, socio-emoţională, cognitivă, a limbajului şi comunicării, precum şia dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor de învăţare la finele grupei pregătitoare, înregistrate şi semnate de părinţi;
· Proiecte de activități care presupun utilizarea de către copii a elementelor tehnologiilor informaționale;
· Panouri informaționale în toate grupele, ajustate vârstei copiilor: „Eu astăzi sunt aici”, „Dispoziția mea”, „Afișiere pentru părinți”, „Calendarul naturii”, „Copilul zilei”, „Mesajul zilei”, „Harta emoțiilor”, „Matematica”, „Alfabetizare”, 

	Constatări
	Instituția asigură sprijinul individual pentru fiecare copil în cadrul procesului educațional. Cadrele didactice asigură implicarea tuturor copiilor, inclusiv și al copiilor cu CES, în procesul educațional pentru obținerea rezultatelor învățării conform SÎDC. În cadrul procesului educațional sunt create oportunități de dezvoltare în funcție de tipul de inteligență și ritmul de dezvoltare a fiecărui copil. Respectând diversitatea copiilor este oferită posibilitatea interacțiunii experiențelor și stilurilor diferite de învățare. Tratarea diferențiată se face în funcție de particularitățile individuale ale copiilor. Cadrele didactice asigură sprijinul individual pentru fiecare copil, ținând cont de particularitățile și necesitățile individuale ale fiecărui copil, inclusiv pentru copiii cu CES. Se efectuează evaluarea, care se bazează pe observarea sistematică.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	9.25



[bookmark: _Toc46741877][bookmark: _Toc48389095]Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare al Grădiniței de copii „Romanița”, Capitolile „Atribuțiile instituției de educație timpurie, „Serviciile de educaţie timpurie sunt oferite beneficiarilor primari – copii cuvârsta până la 7 ani, inclusiv copiilor cu CES,părinţi sau alți reprezentanți legali”;
· Planul anual de activitate alGrădiniței de copii „Romanița”pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința Consiliului pedagogic;
· 3săli de grupă dotate conform Standardelor de dotare;
· Regimul zilei pentru fiecare grupă, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.8 din 25.08.2021

	Constatări
	Instituția garantează accesul la resursele educaționale și asigură, în majoritatea cazurilor, participarea copiilor și al părinților în procesul decizional privitor la optimizarea acestor resurse. Documentele de planificare prevăd dotarea instituției cu materiale didactice și metodice, cu ustensile, dispozitive necesare organizării și desfășurării procesului educațional. Centrele de activitate din grupe sunt asigurate cu materiale didactice. Toate materialele didactice sunt accesibile copiilor și sunt plasate la nivelul acestora. Jucăriile, materialele și echipamentele pentru dezvoltarea și învățarea copiilor sunt adecvate vârstei, nivelului de dezvoltare a copilului și sunt inofensive prin forme dimensiuni sau natura materialului. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0.50
	Punctaj acordat: -1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI
	Dovezi 
	· Caietul de observări pentru fiecare copil din instituție;
· Fișă de monitorizare a fiecărui copil;
· Raportul anual de activitate al cadrului didactic pentru anul de studii 2021-2022, 
· Raportul despre dezvoltarea fizică, socio-emoțională, cognitivă, a limbajului și comunicării, la finele grupei pregătitoare;
· Registrul de înregistrare a Rapoartelor despre dezvoltarea fizică, socio-emoțională, cognitivă, a limbajului și comunicării, precum și a dezvoltării capacităților și aptitudinilor de învățare din instituție;
· Raportul de activitate al instituției 2021-2022, Capitolul IV „Organizarea procesului educațional la distanță în condiții de carantină pentru instituțiile de educație timpurie, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.10 din 24.08.2022; 
· Portofoliile copiilor conțin fișe psihopedagogice, observări, fișe de evaluare, lucrările zilnice de la ocupațiile didactice;
· Registrul de evidență și eliberare a Raportului privind dezvoltarea copilului în baza SÎDC pentru copiii care au absolvit grădinița;
· Fișa de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului, care conține indicatori comportamentali, observabili și măsurabili, elaborați în conformitate cu Standardele de Învățare și Dezvoltare a copilului de la naștere până la 7 ani;
· Portofoliile copiilor conțin fișe psihopedagogice, observări, fișe de evaluare, lucrările zilnice de la ocupațiile didactice.

	Constatări
	Instituțiamonitorizează și evaluează dezvoltarea copiilor în toate grupele de vârstă ce se realizează în baza Standardelor de învățare și dezvoltare a copilului. Deține o bază de date și informații de evidență privind dezvoltarea copilului în baza SÎDC. Cadrele didactice completează la intrarea în instituție a copilului fișa psihopedagogică, care este păstrată în dosarul copilului până la absolvirea grădiniței. Pentru documentarea progresului și pentru ținerea evidenței rezultatelor, fișele de monitorizare și evaluare a copiilor, precum și datele generalizate se păstrează în fiecare grupă pe toată perioada de aflare a copiilor în instituție. Datele privind performanțele preșcolarilor sunt păstrate în portofoliul individual al copilului în fiecare grupă. Rezultatele parcurgerii curriculumului sunt fixate în fișa de evaluare/ monitorizare acopilului, iar ulterior în tabelul generalizator per/grupă.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Planul anual de activitate al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința Consiliului pedagogic, proces-verbal nr.8 din 25.08.2021;
· Programul de dezvoltare al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anii de studii 2017-2022, aprobat la ședința Consiliului de administrație, Componenta Curriculum;
· Agenda educatorului pentru anul de studii 2021-2022, coordonată de directorul instituției; Proiecte didactice ale activităților extrașcolare (matinee, distracții, activități muzicale, excursii etc.);
· Fișe/ Registrul de asistențe la activități;
· Portofoliile de activitate a cadrelor didactice/ Portofoliile copiilor.

	Constatări
	Instituția asigură o politica de promovare a succesului prin diverse activități planificate în Planul anual de activitate. Grupurile de copii participă la diferite evenimente locale. Activitățile desfășurate pun accentul pe caracterul formativ, pe participarea activă a copiilor, dar și pe promovarea succesului individual. Informațiile pe care le dețin copiii sunt sistematizate și valorificate la maxim ca să-i pregătească pentru viață. Individualizarea este accentuată pentru dezvoltarea la maxim al potențialului copilului. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional	
Indicator 4.3.4.Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ [partea finală de după ultima virgulă nu se referă la IET]
	Dovezi 
	
· Proiectări globale și proiectări tematice pentru anul de studii 2021-2022 în grupe de copii, aprobate de directorul instituției;
· Proiecte tematice pentru toate grupele de vîrstă
· Proiecte didactice a activităților extracurriculare pentru toate grupele de vîrstă
· Proiecte didactice aprobate sistematic (proiecte zilnice, proiectare didactică/ activități integrate);
· Planificarea tematică din fiecare grupă, conform vârstei copiilor;
· Metode interactive folosite în cadrul activităților integrate: Brainstorming, Cubul, Metoda Lotus, piramida, Diamantul, Ciorchinele, Diagrama Venn, Turul galeriei, Explozia stelară, Reportajul etc.

	Constatări
	Instituția încadrează copiii în învățarea interactivă prin cooperare și învățare individuală și monitorizează modul în care cadrele didactice încadrează toți copiii în învățarea interactivă prin asistențe la activități, controale tematice, controale operative etc. În procesul instructiv-educativ desfășurat în grădiniță se pune accent pe utilizarea metodelor interactive și a tehnologiilor moderne: jocuri distractive, de învățare, de cooperare. Proiectele didactice, fișele de asistență la activități denotă preocuparea majorității personalului didactic pentru dezvoltarea individuală a copiilor prin implementarea strategiilor interactive de învățare. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1.50

	Total standard
	4,50



[bookmark: _Toc46741878][bookmark: _Toc48389096]Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
[bookmark: _Toc46741879][bookmark: _Toc48389097]Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare al Grădiniței de copii „Romanița
· Proces-verbal  din 01.09.2021 al ședinței generale de părinți cu subiectul: „Drepturile și îndatoririle copiilor”, pct.2 din ordinea de zi: „Drepturile și îndatoririle copiilor”; 
· Agenda educatorului cu privire la structura grupei;
· Panourile informative pentru părinți, unde se regăsesc informații cu privire la relaționarea copiilor de ambele sexe;
· Activități integrate, realizate la domeniul de activitate Eu familia și societatea, competența specifică nr. 3 din Curriculumul pentru educația timpurie.

	Constatări
	Instituțiaeste la curent cu politicile naționale și programele de promovare a echității de gen, informează periodic părinții în privința acestor politici și programe, acordă servicii de consiliere și orientare în domeniul interacționării genurilor. 
Cadrele didactice completează structura grupei, data de naștere a fiecărui copil în agenda educatorului, zilnic duce evidența copiilor prezenți în grupă. Sunt organizate ședințe cu părinții, cu privire la dezvoltarea mediului comunitar prin schimbarea atitudinilor și comportamentelor populației cu privire la copii cu dezabilități. Cadrele didactice informează părinții despre relațiile copii-copii, copii-educator, copii-părinți.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0.5
	Punctaj acordat: - 1.0



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen
	Dovezi 
	· Planul anual de activitate al Grădiniței de copii „Romanița” pentru anul de studii 2021-2022, capitolul Managementul educațional;
· Activități de instruire pentru părinți;grupa Albinuța ,,Cei șapte ai de acasă
· Centrul „Biblioteca” Cărți cu imagini de gen, meserii, tablouri;Centrul „Arte” Imagini de gen, set de desenat și pictură, set pentru modelaj; „Joc de masă” - puzzle, cuburi, jetoane; „Joc de rol”, Căsuța păpușii-jucării bebeluși de sex diferit și culoarea pieli diferită, „Joc tradițional” jucării neutre de gen;
· Promovarea activităților de gen în cadrul activităților zilnice; „Corpul omenesc”, „Meserii”, „Tradiții”, „Îmbrăcămintea”; Desene animate, filmulețe

	Constatări
	Prin promovarea egalității de gen în cadrul activităților zilnice cadrele didactice o prestează prin servicii educaționale de calitate (cărți, desene animate, jocuri, însărcinări in grup format din fete și băieți, tradițiile grădiniței. Toate centrele sunt dotate cu materiale și imagini care trezesc atât interesul fetelor cât și al băieților.. În Regulamentul Intern al instituției și în Fișele postului ale angajaților (la capitolul obligațiile angajatului) este introdusă prevederea cu privire la comportamentul și acțiunile salariatului în caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului. Cadrele didactice pe parcursul zilei demonstrează comportament nediscriminatoriu în raport cu genul copiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0.75
	Punctaj acordat: -1.50



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen
	Dovezi 
	· Tematici planificate de către cadrele didactice privind principiile de educație, care iau în considerare specificul de gen: „Revelionul copiilor,,24.12.21 grupa pregătitoare;Cum ne exprimăm emoțiile fără a jigni pe cineva,,-20.01.22 grupa pregătitoare;
· Proiecte la zi: „Învățăm să ne controlăm emoțiile-27.01.22, Mă recunosc pe mine și pe ceilalți-23.02.22,grupa Fluturaș; „
· Scenariul didactic al matineului „Copilărie păpădie”, 01.06.2020;
· Ședința părinților cu tema: Părinți! Vă cunoaște-ți copilul”, „Atitudinea în colectiv a copiilor” „Să creștem și să educăm copiii cu dragoste”; „Prevenirea și excluderea violenței din mediul educațional „Grădinița prietenoasă și sănătoasă în contextul pandemiei COVID-19”, 
· Proiectarea globală a cadrelor didactice; Proiectarea zilnică/ Rutine și tranziții; 
· Agenda educatorului (reflectă raportul dintre numărul de băieți și fete);
· Material informativ pentru părinți cu informații ce reflectă educația pentru gen.

	Constatări
	Cadrele didactice valorifică educaţia de gen și manifestă comportament nediscriminatoriu în raport cu genul. Copiii participă activ și echitabil în multiple activități curriculare/ extracurriculare care presupun eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen și asigură respectul față de copii, față de drepturile copiilor, nu admite discriminarea sau aplicarea violenței fizice sau psihice între copiii sub nici o formă. Instituția realizează activități cu părinții în scopul prevenirii discriminării de gen: „Să creștem și să educăm copiii cu dragoste”; „Prevenirea și excluderea violenței din mediul educațional,, Instituția desfășoară activități în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul. Instituția stimulează participarea echitabilă a tuturor copiilor în timpul unor activități curriculare/ extracurriculare 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1.50

	Total standard
	4,0



	Dimensiune V
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	

	· Planificarea în actele reglatorii internea activităților cu referire la respectul față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă.
· Lipsa unei viziuni strategice privind asigurarea echității de gen în instituție.
· Nu se atestă în planurile strategice și operaționale activități de prevenire a discriminării de gen.
· În instituție nu se asigură planificarea resurselor pentru organizarea activităților de formare a cadrelor didactice în privința echității de gen



Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată

	Puncte forte
	Puncte slabe

	· 
	· Planificarea în actele reglatorii internea activităților cu referire la respectul față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă.
· Lipsa unei viziuni strategice privind asigurarea echității de gen în instituție.
· Nu se atestă în planurile strategice și operaționale activități de prevenire a discriminării de gen.
· În instituție nu se asigură planificarea resurselor pentru organizarea activităților de formare a cadrelor didactice în privința echității de gen

	Oportunități
	Riscuri

	· 
	· 







Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completează pentru Raportul de activitate ce urmează a fi prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe]:

	Standard de calitate
	Punctaj maxim *
	Anul de studiu
2020-2021
	Anul de studiu
2021-2022
	Anul de studiu
20__-20__
	Anul de studiu
20__-20__


	
	
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %

	1.1
	10
	9,50
	
	8,00
	80
	
	
	
	

	1.2
	5
	3,75
	
	4,50
	23
	
	
	
	

	1.3
	5
	4,50
	
	3,50
	18
	
	
	
	

	2.1
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	6
	4.25
	
	4,75
	29
	
	
	
	

	2.3
	6
	4,25
	
	5,50
	33
	
	
	
	

	3.1
	8
	6,00
	
	7,25
	58
	
	
	
	

	3.2
	7
	5.00
	
	6,00
	42
	
	
	
	

	3.3
	7
	5,00
	
	6,00
	42
	
	
	
	

	4.1
	13
	9,00
	
	10,50
	81
	
	
	
	

	4.2
	14
	9.25
	
	13,50
	90
	
	
	
	

	4.3
	7
	5.00
	
	4,50
	32
	
	
	
	

	5.1
	6
	3,00
	
	4,00
	24
	
	
	
	

	Total
	100
	68,50
	
	78,00
	83
	
	
	
	



* În cazul în care un anumit standard sau anumiți indicatori nu se aplică la evaluarea instituției date, la Total se va înscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluării anuale a personalului didactic:

	Anul de studiu
	Nr. total cadre didactice
	Distribuția calificativelor

	
	
	foarte bine
	bine
	satisfăcător
	Nesatisfăcător

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere: 

	Anul de studiu
	Nr. total cadre de conducere
	Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate

	
	
	se aprobă
	nu se aprobă

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







Semnătura cadrului de conducere	_______________________
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