Ministerul Educației, Culturii  al Republicii Moldova
Instituția de Educație Timpurie
[bookmark: _GoBack]Grădinița-creșă ,,Ghiocel,,
(denumirea completă a Instituției)












APROBAT

la ședința comună a Consiliului profesoral/ pedagogic
și Consiliului de administrație

Proces-verbal nr.___din _____ 20___








RAPORT DE ACTIVITATE


















Anul 2021-2022






Date generale

	Raion/ municipiu
	Ștefan Vodă

	Localitate
	S. Ștefănești

	Denumirea instituţiei
	IET Grădinița-creșă ,,Ghiocel,,

	Adresa
	Ștefan cel Mare

	Adresa filiale
	

	Telefon
	0242 37 2 21

	E-mail
	gradinita.stefanesti@gmail.com

	Adresa web
	

	Tipul instituţiei
	IET

	Tipul de proprietate
	de stat

	Fondator/ autoritate administrativă
	APL 

	Limba de instruire
	română

	Numărul total de grupe
	3 grupe

	Numărul total cadre de conducere
	1

	Numărul total cadre didactice
	5

	Program de activitate
	10,5 ore

	Perioada de evaluare inclusă în raport
	Anul de studii 2021-2022

	Director
	Bujorean Tatiana
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[bookmark: _Toc28606397][bookmark: _Toc46741862][bookmark: _Toc48389080]Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
[bookmark: _Toc28606398][bookmark: _Toc46741863][bookmark: _Toc48389081]Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice
	Dovezi 
	· Raport de autoevaluare  privind pregătirea pentru redeschidere a IET , coordonat și aprobat  ANSA și  ANSP  la data 23.08.2021; 
· Fișe de sănătate ale copiilor medicale (68 copii)
· Instrucțiunea despre ocrotirea vieții și sănătății copiilor în IET, MECC ordin nr. 592 din 26.06.2020; 
· Meniu model  repartiție pe 10 zile , sezon ( vară - toamnă ) , ( iarnă -  primăvară) , aprobat CSP Căușeni; 
· Ordin nr. 55-A din 01.07. 2022 ,cu privire la desfășurarea examenului medical obligator ; 
· Registrul pentru antropometria copiilor; 
· Autorizație sanitară pentru funcționare pe termen de 1 ani ,  data emiterii 12.05.2022  valabilă până la 12.05.2023 ,  CSP  Căușeni;                                   
· Autorizaţia sanitară veterinară de funcţionare nr.AS1VF00722083VF din  data  19.08.2021, Direcția Sanitar – Verterinară pentru Siguranța Produselor de Origine Animală Căușeni
· 20 cartele medicale ale angajaților (20 persoane ) și controlul medical efectuat 
· Plan de activitate a asistentului medical privind instruirea  personalului didactic, nondidactic ; 
· S-a monitorizat în dinamică dezvoltarea individuala a tuturor copiilor;

	Constatări
	- În instituţie sunt prezente documentele ce ţin de regulile sanitaro- igienice şi medicale . Din partea administraţiei, lucrătorului medical, cadrelor didactice se monitorizează permanent respectarea normelor sanitaro- igienice.
- Toţi angajaţii IET au făcut cunoştinţă cu instrucţiunea „Ocrotirea vieţii şi sănătăţii copiilor”.
- Toţi anagajaţii au efectuat modificările necesare în fişele de post. 
- În incinta IET se respectă normele de iluminare, mobilierul corespunde conform creinţelor epidimiologice în vigoare şi Standardelor minime de dotare a IET.
 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor elevilor/ copiilor pe toată durata programului educativ
	Dovezi 
	· Programarea muncii în schimburi a paznicilor, aprobat de director ; 
· Registrul de evidență a vizitatorilor; ;
· Registrul de evidență a plimbărilor și excursiiilor organizate pentru copii în afara instituției; 
· Dosar de supraveghere a grădiniţei 

	Constatări
	· Este util pentru a monitoriza cât mai eficient de către educator a situației in care se află copilul. Ajută la dezvoltarea conecsiunii mai multor servicii ce oferă protecție familiei și copilului.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1



Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil
	Dovezi 
	· Instituţia deţine Program zilnic de activitate pentru redeschiderea și reluarea activității în contextul pandemiei COVID-19 ,aprobat de director 
· Graficul de activitate a educatorilor aprobat de către director;
· Orarul activităților elaborate conform Ghidului de Implimentare a Curriculumului pentru Educație Timpurie, Chișinău-  2019 ; 
· Planului de activități extracuriculare 2021-2022, prezent în fiecare grupă de vârstă ; 

	Constatări
	· Cadrele didactice la elaborarea planului activitățior extrașcolare țin cont de planul anual de activitate IET, organizând activități extacurriculare Pentru a preveni oboseala, copiii sunt încurajaţi să efectueze exerciţii fizice, activităţi de muzică, ritmică. În IET se organizează şi se respectă un program care  duce la o educaţie, îngrijire şi dezvoltare cât mai sănătoasă a copilului.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare  copil a câte un loc în  la masă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale.
	Dovezi 
	· Regulamentul sanitar pentru instituțiile de educație timpurie, HG                   nr. 1211  din 04.11.2016; 
· Recomandări pentru un regim alimentar sănătos și activitate fizică adecvată în instutuțiile de învățământ din Republica Moldova,  aprobate prin ordin MS al RM nr. 638 din 12 august 2016;

	Constatări
	· Parametrii meselor și scaunelor pentru copii în IET se respectă corespunzător normelor ; 
· Instituţia dispune de spaţii educaţionale adecvate pentru toţi copii din gradinita, scaunelele sunt marcate conform vârstei și coresund înalțimei fiecărui copil

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate
	Dovezi 
	· Standarde minime de dotare a IET , aprobat prin ordinul  MECC nr. 253 din 11.10.2017; 
· Registru de evidență a bunurilor materiale, a utilajului și materialelor didactice ; 
· Registru privind efectuarea procedurilor de dezinfecție , dezinsecție , deratizare

	Constatări
	· Personal nondidactic asigurat cu echipament, căldări, mopuri, mături, pentru îndeplinirea obligațiunilor funcționale în corespundere cu  normele  igienico – sanitare ;

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ copiilor*(după caz)
	Dovezi 
	· HG nr. 722 din 18.07.2018 pentru aprobarea Instrucțiunii privind organizarea alimentației copiilor și elevilor în instituțiile de învățământ general ; 
· Ordin nr.17-A din 01.09.2021  cu privire la activitatea Comisiei de triere; 
· Plan privind măsurile de profilaxie a intoxicațiilor alimentare (TA) și bolilor acute (BDA) ,aprobat CSP Căușeni  data 02.09.2021; 
· Instrucțiunea de Securitate și sănătate în muncă pentru bucătari nr. 8; 9, aprobat prin ordinul nr. 46$1 din 17.01. 2022 ; 

	Constatări
	· Instituţia dispune de spaţiile necesare pentru servire şi pregătirea hranei, de personal instruit în bucătărie cu examenul sanitar efectuat. Dispune de depozit pentru legume şi minim depozit pentru alimente, frigidere, congelatoare pentru păstrarea hranei conform normelor
· Se respect cu strictețe condițiile de păstrare, prelucrare și realizare a produselor alimentare și tehnologiei de pregătire a bucatelor.
· Se respectă orarul de eliberare a bucatelor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru copii
	Dovezi 
	· Bloc sanitar pentru fiecare grupă de vârstă, conectat la sistem-apeduct și canalizare, dotat cu boiler
· Buletine sanitare , reguli de spălare pe mâini în fiecare grupă de virstă cu imagini și descrieri 

	Constatări
	· Încăperea grupului sanitar  este împreună cu zona pentru lavuare, şi zona pentru WC-uri. IET este  dotată cu WC-uri adecvate vârstei . Încăperea este amplasată de-a lungul pereţilor externi pentru a facilita ventilaţia şi fluxul natural al aerului. Grupul sanitar este dotat cu un număr suficient de chiuvete-2/grupă, conectate la apă rece şi caldă şi controlate termostatic, dozator săpun -2/grupă, coș de gunoi -1/grupă.  Veceul este asigurat cu ventilaţie naturală şi încălzire adecvată pentru a preveni răcirea copiilor.
Este accesibil tuturor copiilor, dar este necesar amenajarea tuturor grupelor cu blocuri sanitare aparte.      


	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă
	Dovezi 
	· Instituţia dispune de Sistem antiincendiar, 5 - dispositive de stângere 
·  marcaje informaţionale privind acţiunile personalului în caz de incendiu.
· Scheme de evacuare. 
· Certificat de participare la  Cursul de instruire în domeniul protecției civile și AÎI–  eliberat la 16.06.2022 nr.013615 Bujorean Tatiana  

	
	· 6 cadre  didactice ,  instruite în domeniu Protecției civile

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1




Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor
	Dovezi 
	· Certificat de formare a cadrelor didactice în domeniul Securității rutiere în educația timpurie; perioada  21-24.12.2020 (12 ore);
· Ghid metodologic pentru Cadrele didactice din IET „Securitatea rutieră ” 
· Activități de instruire a copiilor cu privire la securitatea rutieră         - Proiect tematic: „Transportul” , Tema zilei ,,La plimbare prin  
oraș”  18.02.2022 , Gr. pregătitoare ;
-Activitate integrată : ,,Varietatea transportului” gr. pregătitoare 
            Educator: Pădurean Tatiana 
· Proces verbal din  26.01.21 al activității cu cadrele didactice „Securitatea rutieră în educația timpurie”  

	Constatări
	· Educația rutiera au dezvoltat capacitățile de înțelegere;leau format deprinderi practice;copii au acumulat deprinderi specifice percepției traficului rutier;au luat decizii rapide și corecte; au învațat normele de circulație.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75

	Total standard
	8,25



[bookmark: _Toc46741864][bookmark: _Toc48389082]Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET
	Dovezi 
	· Ordinul nr. 12 din 4 septembrie 2019 cu privire la desemnarea coordonatorului ANET  d –na Bujorean Tatiana; 
· Planul activităților în domeniul prevenirii violenței și în aplicarea Procedurii de organizare instituțională și intervenție a lucrătorilor în cazurile de ANET  din IET „Ghiocel”, aprobat de director ;
· Registru de evidență a fișelor de sesizare ;
· Registru de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de ANET  ;
· Raport privind evidența sesizărilor privind cazurile ANET semestru I și II, anul de studii 2021-2022;

	Constatări
	
· În IET cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului sunt înregistrate  în Registrul de evidenţă a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.  Instituţia de învăţământ ţine evidenţa Fişelor de sesizare expediate cu indicarea destinatarului, datei şi orei înregistrării, datei şi orei expedierii, specialistului care a primit sesizarea şi a celui care a expediat-o.
· IET sistematic planifică şi monitorizează diferite acţiuni de colaborare cu  familia şi APL

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului
	Dovezi 
	· Ședintă generală cu părinții organizată online cu subiectul : ,,Igiena,, Grupa creșă ,,Andrieș,, Ed. Rusu Vera PV 2 din 10.03.22
· Ședință generală cu părinții organizată online cu subiectul,,Jocul și jucăria,, grupa pregătitoare,,Albinuța,, Ed. Pădurean Tatiana PV 2 din 17.03.2022
· 6 cadre didactice certificate în cadrul sesiunilor de formare online privind ,,Organizarea la distanță a educației parentale pentru familiile cu copii de 0-7 ani.


	Constatări
	· Administraţia IET a adus la cunoştinţa tuturor angajaţilor toate documentele ce ţin de „Procedura de organizare instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor instituţiilor de învăţământ în cazurile de abuz, neglijare, trafic al copilului”.
· Instituţia dispune de personal calificat  pentru prevenirea/ intervenţia în cazurile ANET.


	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: -0,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații copil-copil, copil-cadru didactic, copil-personal auxiliar)
	Dovezi 
	*Consiliul de Administraţie proces-verbal nr.1 din 20 septembrie 2021.
Informarea angajaţilor instituţiei cu următoarele documente:
*  Procedura de organizare instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor instituţiilor de învăţământ în cazurile de abuz, neglijare, trafic al copilului ( ordinul Ministerului Educaţiei nr.77 din 22 februarie 2013).
* Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor instituţiilor de învăţământ preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului. Ordinul Ministerului Educaţiei nr.1049 din 10 octombrie 2014
* Regulamentul privind comunicarea între instituţiile de învăţământ şi mass- media în cazurile care se reflectă la copii 
· ( Ordinul Ministerului Educaţiei nr.60 din 07 februarie 2014).  
 

	Constatări
	· Coordonatorul desemnat , acordă asistență metodologică angajaților din instituție cu recomandări din perspectiva ce NU trebuie de făcut în comunicarea cu copilul ; 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății
	Dovezi 
	· Activităţi zilnice cu diverse proiecte tematice.

	Constatări
	· În caz de situații de pericol educatorii grupelor, asistenții educatorilor sunt instruiți în vederea acordării primului ajutor în caz de trauma, sufocare cu obiecte alimente. Copii ce prezintă semn de boală sunt plasați în izolator până la sosirea părintelui.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,25
	Punctaj acordat: - 0,5

	Total standard
	2,00



[bookmark: _Toc46741865][bookmark: _Toc48389083]Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate
	Dovezi 
	· Registrul de evidență a copiilor 0-7 ani din localitate privind instituționalizarea copiilor;
· Graficul imunizării copiilor,  elaborat de medicul de familie pe sector de la CSP s. Ștefănești
· Declaraţii pe propria răspundere privind verificarea zilnică a stării de sănătate a părinților si a copilului.

	Constatări
	·  Medicul  de familie anunță periodic asistentul medical din instituție privind graficul imunizării copiilor ;

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,25
	Punctaj acordat: - 0,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Seminar teoretico-practic la tema ,,Educația pentru sănătate în activitățile integrate și extracuriculare cu copii preșcolari ” din data  15.02.21 organizat cu educatorii , Moderator – Rusu Leocadia, educator ; 

	Constatări
	· În urma evaluării inițiale, fișelor de evaluare, realizate în baza ,,Metodologiei de evaluare a dezvoltării copilului,, se acordă asistență copiilor cu difecte în vorbire

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață
	Dovezi 
	· Proces verbal al ședinței cu colaboratorii IET „Ghiocel””din 24.09.2021, cunoașterea cu prevederile Instrucțiunii despre  ocrotirea vieții  și sănătății copiilor în instituțiile de educație timpurie din Republica Moldova , aprobat prin ordin nr. 592 din 26.06.2020 , MECC;
· Ordin intern pe instituție , privind respectarea obligatorie a prevederilor IOVSC de către colaboratorii Grădiniței-creșă „Ghiocel”  
· Proiect tematice ale activităților la modulul „Eu și corpul meu ”                   privind profilaxia maladiilor infecţioase cum ar fi Gripa şi Răcială, COVID-19 ; 

	Constatări 
	· Planificarea și promovarea activităților/proiectelor cu privire la ocrotirea vieții și sănătății copiilor pentru toți actorii implicați , colaboratorii instituției , părinții și copiii , oferă mai multe oportunități de a ocroti viața și sănătatea copiilor; 
· Discuţii cu preșcolarii despre  promovarea regimului zilnic al copilului; 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1,5

	Total standard
	2,50



	Dimensiune I
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Mediu educațional intern securizat , funcțional și  dotat;
· Mobilierul grupelor corespunde normelor sanitaro – igienice ; 
· Deținerea competențelor profesionale a cadrelor didactice pentru a realiza proiecte  educative în vederea promovării unui mod sănătos de viață;
· 
	· Colaborarea cu Centru de sănătate publică privind  realizarea activităţilor în scopul promovării unui mod sănătos de viață ;
· Colaborarea cu familia prin intermediul platformelor comunicaționale în scopul formării competențelor parentale la aspectul protecția vieții și sănătății copiilor; 




[bookmark: _Toc46741866][bookmark: _Toc48389084]Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
[bookmark: _Toc46741868][bookmark: _Toc48389086]Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional
Domeniu: Management 
Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a lor în privința  copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți în procesul de luare a deciziilor
	Dovezi 
	· Comitetele părintești aprobate în cadru ședințelor online la începutul anului de studiu la nivel de grupă de vârstă, 
· Scrisoare de intenție adresată părinților la fiecare proiect tematic.

	Constatări
	· În fiecare grupă au fost organizate grupe de lucru pe platforma Viber, unde părinți au fost chestionați în vederea soluționării diverselor probleme

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	Acord de parteneriat educational transfronalier  IET Iași nr.6 și IET ,,Ghiocel” s. Ștefănești 2020
· Accord de parteneriat Biblioteca publică s. Ștefănești și IET ,,Ghiocel” s. Ștefănești
· Proiect de parteneriat educational grădiniță -  școala - familie - plan de activități

	Constatări
	· Activități organizate online cu IET Iași
· Activităţi extraşcolare în colaborare cu Gimnaziul 
· Ziua uşilor deschise organizat în format online

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație, implicarea lor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii
	Dovezi 
	· Ordinul  ,,Cu privire la modificarea componenței CA, Migăieș Marina, părinte, membru CA

	Constatări
	· Prin includerea părinților și a APL în consiliul de administrație se dezvoltă parteneriatele copil−părinți−grădiniță−comunitate;consolidează legăturile umane dintre copii, părinți și cadrele didactice;
· Se respectă componența și modul de desemnare a membrilor  CA privind exercitarea mandatului pe o perioadă de 5 ani.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional
	Dovezi 
	· Ședință cu părinții,, organizată online ,,Adaptarea copiilor în grădiniță,, din 10.03.21  Pv 1 Grupa creșă ,,Andrieș,,
· Ședință cu părinți (online) ,,Reguli de protecție în stradă pe timp de pandemie,, 14.10.21 PV 2 Grupa mijlocie,,Guguță,,
· Ședință cu părinții ,,Raport la finele grupei pregătitoare,, 25.05.22 PV 3 Grupa pregătitoare ,,Albinuța,,
· Consultații de către cadrele didactice privind activitățile și serviciile destinate copiilor precum și contribuie la creșterea eficienței managementului educațional.

	Constatări
	· Un rol important în activitatea reprezentanților părinților, ai comunităților locale și ai societății civile în structurile organelor de conducere ale învățământului general îl are cunoașterea drepturilor și obligațiilor ce le revin părinților.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	3,75



[bookmark: _Toc46741869][bookmark: _Toc48389087]Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație
Domeniu: Management 
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin actele reglatorii și activități organizate de instituție
	Dovezi 
	· Repere metodologice privind organizarea procesului educțional 2021-2022
· Activități desfășurate la temele globale EU SI CEILALTI, EU ȘI CORPUL MEU și anume la proiectul tematic ,,Sutem unici dar suntem diferiți,,la fiecare grupă de vârstă
· Proiect tematic ,,Codul bunelor maniere,, grupa  ,,Guguță,,
· Convorbiri cu părinții pentru a asigura înputernicirea copiilor în diverse situații, și încrederii în propriile lor abilități.

	Constatări
	· În cadrul activităților copii au dat dovadă de empatie și toleranță, li sau dezvoltat relatiile prietenești cu semenii.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice
	Dovezi 
	· Date despre părinți și copii prezente în portofoliul grupei
· Fișe de observare a copiilor cu înregistrări a comportamentului copilului

	Constatări
	· În grădiniță toti copii vb în limba de stat, sunt de aceeaș etnie

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,25
	Punctaj acordat: - 0,25



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/ copil indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților
	Dovezi 
	· Fișa de adaptare a copilului nou inmatriculat în instituție.
· Activităţi extracuriculare la diverse tematici unde sunt încadrați toți copii
· Panoul ,,Lucrările copiilor,, la fiecare grupă de vârstă

	Constatări
	· Sau creat oportunități pentru a creea conditii favorabile pentru toți copii
· Jocuri exercițiu, jocuri de masa cu imagini

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,25
	Punctaj acordat: - 0,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale
	Dovezi 
	· Tema globală ,,Eu și ceilalți,,Tema proiectului ,,Moldova gură de rai,, Perioada: 29.03-02.04 Gr pregătitoare
· Proiect tematic ,,Suntem unici, dar suntem diferiți,, Tema zile ,,Copilăria și drepturile ei,, 10.02.22 grupa ,,Albinuța”
· Activitate extracuriculară ,,Primăvară bine ai venit pe plaiul meu,, grupa  ,,Guguță,,
· Excursie ,,Examinarea gândacilor și a fluturilor,, grupa II mica ,,Curcubeu,,

	Constatări
	· Convorbiri despre drepturile și obligațiunile copiilor
· Discuții despre importanța și necesitatea respectării regulilor de conduită civilizată.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	3,00



	Dimensiune II
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Încadrarea părințior în cadrul comisiilor din IET, Consiliu de administrație
· Participarea părinților la ședință online 
· Promovarea atitudinii empatice în cadrul activităților proiectate de educator.
	· Au fost lacune în organizarea activităților diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multiculturalității din cauza pandemiei
· Mai sunt părinți reticenți în procesul de luarea a deciziilor.




[bookmark: _Toc46741870][bookmark: _Toc48389088]Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741871][bookmark: _Toc48389089]*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitățile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES
	Dovezi 
	· Instrucțiunea de aplicare în educația timpurie a Metodologiei de evaluare a dezvoltării copilului, aprobată prin ordinal MECC nr 343 din 22.03.2018
· Plan de activitate a CMI din gradinita-creșă ,,Ghiocel” s. Ștefănești
· Ordin  nr 10 din 07.09.2021cu privire la numirea CMI în Grădinița creșă ,,Ghiocel,,

	Constatări
	· În cadrul Consiului pedagogic au fost aleși membri CMI și sa discutat planul de activitate CMI

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES
	Dovezi 
	· Plan individualizat de intervenție elaborat pentru Migăieș Ahiles și Gangan Sorin 2020-2021
· Sesizarea CMI de către educator, cu prezentarea argumentelor privind înaintarea cazului. 
· Evaluarea inițială a copilului în cadrul CMI și stabilirea, după caz, a cerințelor speciale/necesităților și recomandarea programelor de suport. Referirea cazului către SAP, care efectuează evaluarea complexă a dezvoltării copilului, stabilește sau nu CES și recomandă programele de suport corespunzătoare, care urmează a fi realizate în grădinița, inclusiv în CREI. Luarea în evidențele CREI, elaborarea programelor de suport, evaluarea continuă și monitorizarea progreselor

	Constatări
	· Membrii CMI din grădiniță monitorizează în permanenţă rezultatele copiilor, dar şi a copiilor veniţi recent în IET,pentru a putea după caz să fie referiţi către SAP Ștefan Vodă

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor [indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ general cu programe combinate]
	Dovezi 
	· Lista a copiilor în fiecare grupă
· Dosarele copiilor din IET ,,Ghiocel” pe anul 2021-2022

	Constatări
	· 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,25
	Punctaj acordat: - 0,5



Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/ copil și asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în funcție de necesitățile copiilor
	Dovezi 
	· Rapoarte semestriale şi anuale prezentate în cadrul şedinţelor Consiliului Pedagogic cu privire la dezvoltarea copilului.. 

	Constatări
	· La finele evaluării inițiale  şi finale se prezintă tabelul generalizator specificat pe vârsta 1,5-3/ 3-5/ 5-7 ani în baza SÎDC, unde se i-au decizii de îmbunătăţire a situaţiei , calificative scăzute la unele domenii. 
CMI monitorizează rezultatele evaluărilor iniţiale şi referirea copiilor către SAP Ștefan Vodă  spre evaluare complexă

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,25
	Punctaj acordat: - 0.25



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev/ copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin
	Dovezi 
	· Plan educațional individualizat cu reflectarea activităților pentru Gangan Sorin, grupa ,,Guguță” mixtă

	Constatări
	· PEI a fost elaborate pentru a facilitarea incluziunea educațională a copilului cu CES, asigurarea progresului în dezvoltarea copilului  (pe domeniile fizic, limbaj și comunicare, cognitiv, socio-emoțional, comportament adaptativ),  în funcție de potențialul acestuia, identificând strategii, resurse, tehnologii, servicii care vor facilita progresul

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	3,75



[bookmark: _Toc46741872][bookmark: _Toc48389090]Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale
	Dovezi
	· In rutinele de zi cu zi, în timpul jocului și activităților
· Proces verbal N 3 din 06.11.21 al ședinței CMI din grădinița creșă ,,Ghiocel,,

	Constatări
	· Copii sunt încurajați și sprijiniți pentru a devein independenți de adulți în activitățile de zi cu zi

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,25
	Punctaj acordat: - 0,25



Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES
	Dovezi 
	· Planificarea activităţilor zilnice, cu simplificarea sarcinilor la centrele de interes
· Activități extracurriculare unde sunt încadrați copii cu CES,.

	Constatări
	· Copiilor li se oferă imagini, povestiri şi informaţii despre tipuri diferite de oameni, astfel încât copiii să primească mesaje pozitive despre deosebiri din acest stadiu timpuriu de formare a opiniei.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,25
	Punctaj acordat: -0,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, a elevilor/ copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri
	Dovezi 
	· Proces verbal nr.2 din 12.10.21 al ședinței CMI grădinițe creșă ,,Ghiocel,,

	Constatări
	· Personalul instituției ajută copii să progreseze, stimulând motivația, perseverența, curiozitatea încurajând rezolvarea problemelor, oferindule timp pentru reflecție,

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,25
	Punctaj acordat: - 0,25



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor
	Dovezi 
	· Fisa individuala a copilului preșcolar Puiu Egor
· Confirmarea acordului a părinților/reprezentaților legali a copilului cu referire la evaluarea ințială a copilului de către CMI.
· Raport de evaluare complexă a dezvoltării copilului Migăeș Ahiles  nr. M-55 din 16.12. 2021, și Gangan Sorin nr. G-73 din 16.12.2021
· Proces verbal de evaluare a dezvoltării copiilor Nr 1 din 08.02.22

	Constatări
	· În realizarea adaptărilor curriculare se ține cont de stilul de învățare al copilului, de inteligențele multiple, de ritmul propriu de creștere şi dezvoltare.. Adaptările și/sau modificările curriculare se consemnează în PEI-ul copilului, se examinează și se coordonează de Comisia multidisciplinară intrașcolară CMI.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză
	Dovezi 
	· Proiectarea activităților la tema globală ,,Eu și ceilalți,, Proiect tematic: ,,Suntem unici, suntem diferiți,,  Perioada 15.04-20.04.22
· Convorbiri libere cu copii la temele : ,, Toți copii au aceleași drepturi,,

	Constatări
	· În cadrul activității copii au fost îndemnați să fie empatici, să accepte toți copii în activități

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,25
	Punctaj acordat: - 0,25

	Total standard
	2,75



[bookmark: _Toc46741873][bookmark: _Toc48389091]Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi
	Dovezi 
	· În grădiniță funcționează CREI care este dotat cu jucării, materiale didactice, mobilier, oglindă, carți metodice, fișe de lucru

	Constatări
	· IET asigură systematic crearea unui mediuaccesibil și favorabil pentru fiecare copil. Se planifică riguros resursele umane și material, interne și comunitare, utilizînd rational resursele disponibile, identificînd și procurînd la timp resurse noi.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public
	Dovezi 
	· Dosarele personale ale copiilor- 68 
· Dosarele angajaţilor din gradinita - 20 

	Constatări
	· Conform nomenclatorului tipurilor de documentație,dosarele personale se păstrează la directorul instituției.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin
	Dovezi 
	· Instituţia dispune de teren de joacă o sală de sport și sală de festivităţi,  Cabinet Metodic acomodat în cabinetul directorului Sălile de grupă dotate cu calculatoare, planse didactice, literatură. In instituţie activează CREI dotat cu mobilier, mijloace didactice, literatură, jucării, spaţiu de joacă 

	Constatări
	· Resursele materiale, financiare şi umane din instituţie permit desfăşurarea unui învăţământ de calitate

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Cadrele didactice au fost instruiți în domeniul ,,Alfabetizării digitale,, Perioada 12.07.21 - 16.07.21

	Constatări
	· Noile tehnologii educaționale se aplică în cadru activităților cu copii cât și cu părinții. Cadrele didactice dețin competențe digitale dobândite în cadrul sesiunilor de formare.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,25
	Punctaj acordat: - 0,5

	Total standard
	4,00



	Dimensiune III
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Copii cu CES sunt implicați în activități integrate, în activități extracurriculare.
	· IET nu dispune de logoped, de cadru de sprijin




[bookmark: _Toc46741874][bookmark: _Toc48389092]Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741875][bookmark: _Toc48389093]Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale
	Dovezi 
	· Cabinetul metodic este în cabinetul directorului unde sunt tablouri didactice, cărți metodice, jocuri lotto, cărți sonore, cărți cu povești, poezii

	Constatări
	· Cadrele didactice au acces la materiale incluse în cabinetul metodic pentru ajutor în procesul instructive educativ

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,25
	Punctaj acordat: - 0,5



Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor
	Dovezi 
	· Rapoartele prezentate în cadrul Consiliului Profesoral, al Consiliului de Administrare, 
· Procese-verbale ale Comisiilor Metodice, ale Comisiei de atestare a CMI. 

	Constatări
	· 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate
	Dovezi 
	· Ordine de înființare a comisiilor În IET
· Regulamente de activitate a fiecărei comisii ce reglementează activitatea IET

	Constatări
	· În cadrul IET funționează diverse comisii și consilii ce reglementează activitatea instituției.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: -1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia
	Dovezi 
	· Toate activităţile anuale planificate au reeşit din Misiunea grădiniței în care programul anual de studii (conținuturile educației și învățării) pentru fiecare grupă de vârstă, sau organizat în jurul a 4 teme globale de integrare curriculară: Eu și corpul meu, Eu ca personalitate, Eu și ceilalți, Eu și lumea înconjurătoare;.
· Harta proiectului cu tema globală

	Constatări
	· domeniile de dezvoltare ca repere pedagogice sunt esențiale pentru a realiza dezvoltarea comprehensivă/integrată a copilului, individualizarea educației și a învățării;

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate
	Dovezi 
	· Dotarea salilor de grupă a disciplinelor reale cu calculatoare conectate la rețeaua de internet, literature de specialitate, echipament sportive în sală de sport,. Fiecare cadru didactic deţine documente de politică educațională

	Constatări
	· Au fost excluse din dotarea centrelor de activitate din grupe jucăriile și materialele care sunt greu de dezinfectat — jucăriile moi, din textile, au fost  instruiți copiii să evite introducerea jucăriilor și materialelor în gură..

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice (eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare
	Dovezi 
	· Un cadru didactic deține grad didactic II (directoarea), , din totalul de 6 personal didactic.
· Certficat de gradul II (1 persoane)

	Constatări
	· În instituție angajările sunt conform Regulamentului intern de organizare și funcționare- 6 c/d,  personal auxiliar-10, Angajarea se face prin încheerea unui contract individual de muncă

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ
	Dovezi 
	· Ghidul de implementare a Curriculumului pentru Educație Timpurie, a Standardelor de învățare și dezvoltare a copilului de la naștere până la 7 ani din perspectiva Cadrului de referință pentru educație timpurii

	Constatări
	· Aplicare adecvată a directivelor în spiritul ideilor şi practicilor pe care le presupune în integralitatea sa conceptul de „educație timpurie”.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	6,50



[bookmark: _Toc46741876][bookmark: _Toc48389094]Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI)
	Dovezi 
	· Informațiile stocate sunt folosite la etapa finală de evaluare a dezvoltării copiilor (completarea Fișei de dezvoltare și Raportul privind dezvoltarea fizică, socio-emoțională, cognitivă și de limbaj a copilului – pentru copiii care merg la școală)

	Constatări
	· Pe parcursul anului de studii cadrele didactice au monitorizat dezvoltarea copiilor prin colectarea informațiilor și le stochează în Portofoliul copilului.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale
	Dovezi 
	· Registrul dezvoltării profesionale a cadrului didactic
· Certificate de participare la seminare raionale

	Constatări
	· Registrul dezvoltării profesionale a cadrului didactic este present la fiecare cadru didactic ce se completează în corespundere cu Standartele profesionale a cadrului didactic

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național
	Dovezi 
	· În instiuție activează personal didactic și nondidactic în număr de 20 angajați.
· Registru de inventariere a bunurilor material.

	Constatări
	· Dotarea grupelor cu  calculatoare conectată la reţeaua de internet , Cabinet  dotat cu literature de specialitate, dotat cu literatură, mobilier modern, materiale didactice. Fiecare cadru didactic deţine documente de politică educațională cu personal didactic.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional
	Dovezi 
	· Raport cu privire la realizarea procesului educational și a dezvoltării copiilor pe anul 2021-2022
· Instrument de evaluare/autoevaluare a competențelor profesionale ale cadrelor didactice din educația timpurie

	Constatări
	· Prezența calculatoarelor , imprimantelor conectate la internet facilitează accesul CD la informație,stimulează inițiativa, abilitățile de explorare. Reduce timpul alocat căutării informațiilor utile. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: -1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării
	Dovezi 
	· Proiectele didactice se elaborează la bază având modelul prezentat în Ghidul de Implementare a Curriculumului pentru Educația timpurie,și în conformitate cu particulitățile de vârstă a copiilor

	Constatări
	· Modalitatea de planificare a activității educaționale cu copiii este stipulată amănunțit în Ghidul de implementare a Curriculumului pentru Educație Timpurie, a Standardelor de învățare și dezvoltare a copilului de la naștere până la 7 ani din perspectiva Cadrului de referință pentru educație timpuri

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: -2



Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Metodologia de monitorizare și evaluare a dezvoltării copiilor în baza SÎDC în fiecare grupă
· Fișa de monitorizare şi evaluare a dezvoltării copilului conform vîrstei, pentru fiecare copil din grupă.
· Tabel generalizator pentru evaluarea dezvoltării unui grup de copii
· Raportul privind rezultatele evaluării

	Constatări
	· Rezultatele evaluării utilizăm ca repere la nivelul deciziei pentru iniţierea, ameliorarea, ajustarea şi eficientizarea intervenţiei educative.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională
	Dovezi 
	Pe parcursul anului de studiu 2021-2022 au fost organizate și desfășurate un șir de activitități extracurriculare ce au cuprins toate grupele,ca:
Sărbătoarea Anului-Nou, Ziua mărțișorului, Ziua Mamelor,  Sărbătoarea Paștelui, Ziua copiilor.
· Distracție , Adio, dragă grădiniță,, grupa pregătitoare ,,Albinuta..27.05.22

	Constatări
	· Activitățile educative extracurriculare sînt componente importante ale procesului educaţional. Acestea creează oportunități pentru aplicarea și transferul cunoștințelor, manifestarea abilităților și dezvoltarea competențelor dobîndite de către copil în procesul de învățare, valorificând potențialului individual. Organizarea eficientă a acestor activități oferă atractivitate instituțieide învățămînt, sporesc prestigiul acesteia.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru copii, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI)
	Dovezi 
	· Fișa de monitorizare şi evaluare a dezvoltării copilului conform vîrstei, pentru fiecare copil din grupă

	Constatări
	· În abordarea individualizării se pune accentual pe valorificarea resurselor umane(copil,cadru didactic, alți specialiști, părinte) se ține cont de potențialul și particularitățile individuale pe domenii de dezvoltare 9emoțional, motor, cognitive, verbal, social) Curriculumul este adaptat pentru a satisfice necesitățile copiilort și copiilor cu CES

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,25

	Punctaj acordat: - 0,5

	Total standard
	10,00



[bookmark: _Toc46741877][bookmark: _Toc48389095]Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor
	Dovezi 
	În  instituție  sunt  disponibele  pentru  toți  copii  din  grupe următoarele resurse educaționale, ca:
· -sală de muzică  și  sala de  sport, dotate  cu  materiale și inventarul corespunzător.
· -dacă este vorba de activităţi desfăşurate în sala de grupă, cadrul didactic acordă o atenţie deosebită organizării spaţiului în centre, cum ar fi: Biblioteca, Joc de rol, Construcţii, Ştiinţă, Arte, Nisip şi apă, Jocuri manipulative. Organizarea acestor centre se  face ţinând cont de resursele materiale, de spaţiul existent şi de nivelul de vârstă al copiilor.
· dispune grădinița și de terenuri de joacă pentru fiecare grupă amenanjate cu inventor sportiv/ de joacă

	Constatări
	· Reuşita desfăşurării jocurilor şi a activităţilor liber-alese din toate grupele depinde, în mare măsură, de modul în care este organizat şi conceput mediul educational/resursele educaționale. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI
	Dovezi 
	Fiecare  grupă dispune de mapă cu baze de date privin performanțele copiilor, ca:
-Fișa personal de observare
-Fișa de monitorizare şi evaluare a dezvoltării copilului conform vîrstei, pentru fiecare copil din grupă.
-Tabel generalizator pentru evaluarea dezvoltării unui grup de copii
-Raportul privind rezultatele evaluării.
-Grupele pregătitoare dispun de RAPORT despre  dezvoltarea  fizică, socio-emoţională, cognitivă, a limbajului și comunicării, precum  şi  a  dezvoltării  capacităţilor  şi  atitudinilor de  învăţare, la finele  grupei  pregătitoare.
· Seminarului teoretic-practic din 22.03.2022 a fost abordată tema: ,,Implimentarea metodologiei  de  monitorizarea și  evaluare a dezvoltării  copiilor în baza SÎDC.,,
· Rezultatele obținute de copii au constitui subiectul discuțiilor în cadrul Consiliului pedagogic N-4  din 31.05.2022, unde sa  formulat direcții de activitate și obiective/acțiuni de realizat pentru anul următor de studii

	Constatări
	· Procesul de evaluare a copilului din grădiniţă are predominant caracter constatativ, corectiv şi formativ.Are caracter comparativ pentru evidenţierea rezultatelor pozitive pe care le-a obţinut copilul în activitatea de învăţare de la o etapă la alta a dezvoltării sale.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Fișe de observație a fiecărui copil din IET ,,Ghiocel,,
· Fișa de adaptare a copiilor noi înmatriculați
· Fișe de monitorizare și evaluare a dezvoltării copiilor
· Instrumente de monitorizare și evaluare
· Portofoliul cu lucrările copilului
· Teste pentru copii, elaborate la fiecare domeniu de activitate

	Constatări
	Cadrele didactice realizază evaluarea nivelului de pregătire a copilului, ținînd cont de cele trei aspecte esenţiale:
· respectarea particularităţilor de vârstă şi individuale;
· găsirea unor metode şi mijloace adecvate pentru ca evaluarea să contribuie la dezvoltarea personalităţii copilului preşcolar;
· să răspundă sarcinii grădiniţei de a pregăti  copii pentru integrare cu succes în activitatea şcolară

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.3.4.Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ [partea finală de după ultima virgulă nu se referă la IET]
	Dovezi 
	· Inventar de probleme la fiecare proiect tematic.
· Proiectarea globală elaborată in cooperare cu copii.

	Constatări
	· Învăţarea prin cooperare a devenit o strategie de instruire structurată şi sistematizată a grupurilor mici de copii, astfel încât aceştia să poată lucra împreună urmând ca fiecare membru al grupului să-şi îmbunătăţească performanţele proprii şi să contribuie la creşterea performanţelor celorlalţi membrii ai grupului.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,25
	Punctaj acordat: -0,5

	Total standard
	5,50



	Dimensiune IV
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· În cadrul grădniței sunt specialişti calificaţi 
· Dotarea instituţiei cu mijloace didactice.
·  Educatorii participă 1la3 ani la formări de nivel naţional şi periodic la formări raionale şi instituţionale 
· Implicarea părinților in activitatea IET ,,Ghiocel”
	· Nu toţi educatorii deţin grad didactic




[bookmark: _Toc46741878][bookmark: _Toc48389096]Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
[bookmark: _Toc46741879][bookmark: _Toc48389097]Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor
	Dovezi 
	· În planul de activitate a Consiliului de Etică pentru anul de studii  2021-2022 a fost abordată cu cadrele didactice tema echitățiii de gen și în cadrul  ședințelor Consiliul de Etică a fost discutat  tema:,,Promovarea respectării în activitatea cadrelor didactice a principiului non-discriminăriide gen în raport cu copii  şi părinţii,,.Proces verbal Nr 2 din 15.02.2022

	Constatări
	· Pentru a exclude fenomenul de discriminare de gen abordăm  cadrele didactice/părinții să ajute copiii să înţeleagă comportamentele stereotipizate pe care le văd în jurul lor şi să se raporteze critic la acestea.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,25
	Punctaj acordat: - 0,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen
	Dovezi 
	· Calendarul activităților extrașcolare 2021-2022 la fiecare grupă de vârstă
· Plan de activitate Consiliului de etică 2021-2022

	Constatări
	· Pentru a realiza cu succes excluderea  stereotipurilor și prejudecăților legate de gen,  promovăm  în  IET  integrarea eficientă a copilului în procesul de învățămînt, prin aceasta asigurăm implementarea unor politici educaționale de gen

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,25
	Punctaj acordat: -0,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen
	Dovezi 
	· Activit[ti integrate la proiectul thematic,,Suntem unici dar suntem diferiti,,
· Activități extracuriculare cu diferit generic,, E primăvara la noi în țară

	Constatări
	· Sunt  proiectate  și  organizate  activități  integrate  prin intermediul cărora formăm comportamentul nediscriminatoriu în raport cu genul copiilor la domeniul de activitate – Eu, familie și societate și domeniul de dezvoltare – Dezvolotarea personală, emoțională și socială.
· Sa organizat și desfășurat activități  extracurriculare cu participarea a toți copiilor din grupă.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,25
	Punctaj acordat: -0,5

	Total standard
	1,5



	Dimensiune V
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Nu au fost sesizate cazuri de descriminare de gen în rîndurile copiilor
· Asigurarea serviciilor de consiliere în domeniul interrelaționării genurilor
	· Faptul că instituţia nu a urmărit formări naţionale cu tematica Educaţie sensibilă la gen, şi nici un cadru didactic nu a participat în anul de studii 2021-2022 la astfel de formări




Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată

	Puncte forte
	Puncte slabe

	· Toate cadrele didactice realizează educația centrată pe copil în baza Curriculumului, SÎDC, SPNCD și IMPCȘ
· Cadrele didatice au beneficiat de formările continui profesionale
· Asigurarea cu cadre didactice și nedidactice
· Mediul educational intern securizat, functional și bine dotat.
· Mobilierul grupelor este schimbat conform normelor sanitaro-igienice
· Existența sălii de sport/muzică
	· Implicarea pasivă a părinților în relația de parteneriat cu IET
· Lipsa unui psiholog,logoped
· Terenurile de joc sunt slab dotate cu iventarul de joc necesar, conform standartelor de calitate
· Comunicarea cu diverși agenți economici, investitori financiari este redusă
· Lipsa parteneriatelor educaționale la nivel national ș internațional

	Oportunități
	Riscuri

	· Interesul cadrelor didactice pentru formarea profesională continua prin diverse forme 
· Disponibilitatea părinților de a participa la activități de informare și formarea a practicilor de bun părinte
· Implicarea părinților în luarea deciziilor la nivel de instituție
· Posibilitatea promovării instituției la nivelul comunității prin Facebook
	· Utilizarea insuficientă a soft-urilor educaționale în cadrul procesului educational
· Criză de timp a unora din părinți, reduce nivelul de dezvoltare a copiilor.
· Informarea insuficientă a comunității referitor la activitatea instituției.
· Descrepanțe în modul de abordare și eduarea copiilor în familie și la grădiniță
· Migrația părinților, copiii lăsați sub îngrijirea altor personae.



Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completează pentru Raportul de activitate ce urmează a fi prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe]:

	Standard de calitate
	Punctaj maxim *
	Anul de studiu
2021-2022
	Anul de studiu
20__-20__
	Anul de studiu
20__-20__
	Anul de studiu
20__-20__


	
	
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %

	1.1
	10
	9,5
	95%
	
	
	
	
	
	

	1.2
	5
	2,00
	40%
	
	
	
	
	
	

	1.3
	5
	2,50
	50%
	
	
	
	
	
	

	2.1
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	6
	3,75
	63%
	
	
	
	
	
	

	2.3
	6
	3,00
	50%
	
	
	
	
	
	

	3.1
	8
	3,75
	47%
	
	
	
	
	
	

	3.2
	7
	2,75
	39%
	
	
	
	
	
	

	3.3
	7
	4
	57%
	
	
	
	
	
	

	4.1
	13
	6,50
	50%
	
	
	
	
	
	

	4.2
	14
	10
	71%
	
	
	
	
	
	

	4.3
	7
	5,50
	78%
	
	
	
	
	
	

	5.1
	6
	1,5
	25%
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	55%
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