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Date generale

	Raion/ municipiu
	Ștefan-Vodaă

	Localitate
	Slobozia

	Denumirea instituţiei
	,,Albinuța”

	Adresa
	Str. Ștefan cel Mare,satul Slobozia

	Adresa filiale
	

	Telefon
	024229784

	E-mail
	iurco1969@mail.ru

	Adresa web
	

	Tipul instituţiei
	Instituție de educație timpurie

	Tipul de proprietate
	Instituție publică

	Fondator/ autoritate administrativă
	APL Primaria Slobozia

	Limba de instruire
	Româmă

	Numărul total de copii
	114

	Numărul total de grupe
	6

	Numărul total cadre de conducere
	1

	Numărul total cadre didactice
	12

	Program de activitate
	10,5

	Perioada de evaluare inclusă în raport
	An de studii 2021-2022

	Director
	Iurco Zinaida


 


 

Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice
	Dovezi 
	· Ordin nr. 27  din 04.09.2021. „ Cu privire la ocrotirea vieţii şi          sanatatii  copiilor în IET”. ( lista cu contrasemnătură , luare de cunoştinţă)
· Control epizodic:Respectarea regimului sanitaro-epidemiologica.
· Educația pentru sănătate. Promovarea unui mod sănătos de viață
· Dosarul asistentului medical cu actele conform Nomenclatorului asistentului medical aprobat prin ord. nr.47-A din 01.10.2020
· Registru de evidență a plimbărilor și excursiilor pentru copii .
· Registru de evidență a temperarurii în sălile de grupă din nomenclatorul șefii de gospodări
· Nota informativa  ascultat la consiliu de administrare Proces- verb nr.1 din10  octombrie 2021. Programul de activitate a IET;
· Regulamentul de organizare şi funcţionare  a IET.. Proces verbal nr.1din10 octombrie 20201
·  Demersul către APL.  numar  de ieşire.28 din 07.09.2021. „ Cu privire la necesarul în aprovizionarea IET pentru respectarea cerinţelor sanitaro- igienice”; în conformitate cu „Standardele minime de dotare a IET”și conform instrucțiunilor CNESP
· Autorizarea sanitară de funcţionare a IET„Albinuta” 

	Constatări
	Monitorizarea instuctiuni „Ocrotirea vieţii şi sănătăţii copiilor”.
Colaborarea cu autoritatea publică locală . 
În incinta IET se respectă normele de iluminare, mobilierul corespunde conform creinţelor epidimiologice în vigoare şi Standardelor minime de dotare a IET.
Întocmirea și asigurarea documentației necesare pentru începerea anului de studii și desfășurarea procesului educațional;


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75





Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor elevilor/ copiilor pe toată durata programului educativ
	Dovezi 
	          Denumrea  persoanei responsabile de pază/ de activitatea de protectia
           și prevenire a riscurilor profesionale ordin nr.23 din 12-09-2021
· Decizia CA nr 1 din 03.09.2021. din privind aprobarea fișelor de post;
· Graficul de serviciul al personalului de pază  aprobat la CAdin 19-09-2021
· Modul de acces a părinților –primirea copiilor la poarta grădiniței;
· Ordin nr.27 din 04.09.2021. „Cu privire la ocrotirea vieţii şi sănătăţii copiilor în IET”, (lista cu contrasemnătura)
· Ordin de delegare a cadrelor didactice; Dispoziția primarului
 (pu cadrul managerial); Certificat de instruire/ cursuri
·  (Centrul republican de instruire al IGSU, perioada valabilă a cursurilor)

	Constatări
	 Asigurarea pazei și a securității instiruției a terenului, siguranța copiilor pe toată durata programului instituției;
  Controlul permanent în grupe ( fixarea mobilierului, prizelor, întrerupătoarelor) cu scopul de a crea un mediu securizant.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1






Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil
	Dovezi 
	
· Planul de activitate a institutiei  Consiliul pedagogic nr2 proces verbal nr.10 din 20 octombrie 2021 „Teoriile psihopedagogice , documentele de politică educaţională”.
· Consultaţie cu cadrele didactice: „ Plănuirea globală, tematică şi zilnică”. 
· Ora metodica: ‚’’ Aprobarea proiectarii tematice ale cadrelor didactice si discutarea planului anual al institutiei’’,’’Implicarea tehnologiilor educationale contemporane in cadrul activitatilor cu continut ecologi Impactul parteneriatuui educational gradinita-familie asupra dezvoltarii lexiculuii la copii de virsta prescolara Influienta literaturii artistice in educarea etico-morala a prescolarului
· Raportul educatorilor despre activitatea efectuata pe parcursul anului Prezentarea activitatilor de totalizare la grupele pregatitoare
· Seminar teoretico –practic: Confectionarea materialelor didactice din materialele reciclabele organizarea unui micro concurs pentru educatori Cel mai original afisier parintesc’’.
· Consultaţii cu părinţii: „Autoritatea parintesca in educarea comportamentului civilizat la prescolari”; ”Bunile maniere”; „ Inportanta inteligentei in viata emotionala a copilului”; „ABC-ul comportarii civilizate”,’’abilitatile unui prescolar dupa absolvirea gradinitii’’.

	Constatări
	În IET se organizează şi se respectă un program care  duce la o educaţie, îngrijire şi dezvoltare cât mai sănătoasă a copilului.
Programul este elaborat conform Planului-cadru;
Se ține cont de toate reperele metodologice recomandate de MECC;

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5




Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale.
	Dovezi 
	· Registrul bunurilor materiale conform Standardelor minime de dotare a IET aprobate prin ordinul MECC nr.253 din 11.10.2017;
· Consiliul de Administraţie, proces verbal nr. 26 din 03.09.2021: „Corespunderea mobilierului conform cerinţelor epidimiologice în vigoare”. 
· Procurarea și dotarea cu mobilier pentru copii în toate grupele de vârstă conform SMD a IE
· Graficul schimbării lengeriei la blocul sanitar (spălătorie)

	Constatări
	Asigursrea condițiilor optime pentru desfășurarea unui proces educațional de calitate: mobilier adaptabil, echipament, utilaje prezente în toate încăperile grădiniței; Fiecare copil dispune de dulap personal şi de pătuc.
Instituţia de învăţământ elaborează graficile şi asigură raportul optim între
timpul instruirii formale şi cel al instruirii nonformale, între timpul de învăţare şi timpul de recreiere.   

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1




Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate
	Dovezi 
	· Dotarea grupelor cu material didactic, ilustrativ, metodic,  cu scopul  informării  modului sănătos de viață.
· Registrul de evidenta a utilajelor,dispozitivelor,ustensilelor si materialelor de sprijin in :
· Sala de grupa – mobilier,jucarii,tablouri,planse,material audiu-vizuale,literatura,jocuri.
· Mobilier inofensiv pentru sanatatea copiilor ce tine cont de specificul de organizare al procesului educational ,de asemenea corespund virstei copilor. mobilier,tehnica sanitara,echipamente,tacimuri.
· Autorizatie veterinara de la ANSA.
· Terenul de joaca/sport in aer liber – echipament de joaca ,atribute de joaca,inventor sportiv.
· Registrul de evidenta a detergentilor pentru spalarea lingerie,vaselor de bucatarie pentru igiena personala,dezinfectanti,borderouri.

	Constatări
	Toate categoriile de personal sunt asigurate cu echipament în limita bugetului, în  corespundere cu parametrii sanitaro-igienici;Servicii prestate de deratizare și dezinsecție a încăperilor IET, asigurând în permanenţă funcţionalitatea şi conformitatea cu parametrii sanitaro-igienici şi cu cerinţele de securitate .

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75




Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ copiilor*(după caz)
	Dovezi 
	· Ordin nr. 29 din 25.05.2021 „Cu privire la componenţa comisiei de triere”
· Demers CSP, Rezultatele calității apei. Supravegherea sanitară a blocului alimentar, a depozitului de produse alimentare – sistematic.
· Orarul de eliberare a bucatelor. 
· Nota informativa „ Respectarea regimului sanitaro-igienic în toate grupele de varsta la servirea mesei” nr.25 din 02.09.2021
· Meniul alcătuit,  coordonat și aprobat de către CSP Căușeni
· Planul lunar al asistentului medical aprobat la CA
· Carnetele cu control medical al angajaților;
· Controlul de catre asistenta medicala  a calitatii de spalare a veselei de la blocul alimentar si a copiilor  pentru servirea mesei           -( saptamanal.
· Controlul pastrarii si prelucrarii produselor alimentare ( asistentul medical – zilnic.;
· Controlul epizodic: Crearea conditiilor adecvate in cantina institutiei . ( nota informativa la CA  )
· Controlul epizodic : Marcarea corecta a inventarului la blocul alimentar( asistenta medical.).
· Controlul  la necesitate al calitatii si pastrarii produselor alimentare; (as.medical.)
· Controlul zilnic a pastrarii probelor diurne;(as.medical)
· Controlul zilnic a respectarii normelor alimentare naturale;(comisia de triaj )

	Constatări
	Blocul alimentar renovat, dotat; Permanent se  monitorizează corectitudinea eliberării şi transportării hranei de la blocul alimentar în grupe.
Se respectă cu stricteţe condiţiile de păstrare, prelucrare şi realizare a produselor alimentare şi a tehnologiei de pregătire a bucatelor .  Probele diurne  se păstrează timp de 36 ore. În IET se respectă orarul de eliberare a bucatelor. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1




Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Consiliul  de Administraţie proces verbal nr.25 din 02 .09.2021: „Cu privire la respectarea criteriilor de accesibilitate, funcţionalitate a spaţiilor sanitare în IET”. Notă informative prezentata deasistenul medical.
· Reparatia curenta a incaperilor sanitare in perioada pregatirii institutiei catre noul an de invatamant 
· Controlul operativ. Crearea conditiilor in blocurile sanitare pentru respectarea criteriilor de accesibilitate, confort pentru copii.( Nota informativa la CA).
· Controale epizodice de catre asistenta medicala: Marcarea corecta si starea inventarului de deriticare in blocurilor sanitare; 
·  Respectarea cerintelor sanitaro-igienice in blocurile sanitare.

	Constatări
	Grupul sanitar este dotat cu un număr suficient de chiuvete, conectate la apă rece şi caldă, săpun. Camera de bae este asigurată cu ventilaţie naturală şi încălzire adecvat întu prevenirea cazurior de boală.


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat:-1.00





Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă
	Dovezi 
	· Demers către APL Slobozia nr.5 din 01. 09. 2021 „Cu privire la dotarea instituţiei cu  sistem de semnalizare și instalarea unei rampelor ”.
· Schema de evacuare. 
· Ordinul „La numirea unei persoane responsabile de securitatea împotriva incendiilor” - emis la începutul fiecărui an de învățământ, descrie responsabilitățile postului;
· Consiliul de Administraţie  proces verbal. nr 4 din  februarie 2021: „Respectarea măsurilor antiincendiare în instituţie”. Decizie 	
· Ordinul „Cu privire la instruirea personalului măsurilor de siguranță împotriva incendiilor” - emis la începutul fiecărui an de învățământ, conține informații despre procedura de instruire tematică a angajaților;
· Planul de acțiune împotriva siguranței la incendiu – este stabilit în fiecare an de învățământ, conține datele evenimentului și persoanele responsabile de conduită și organizare. 
· Activități: informări privind securitatea la incendiu pentru copii și personal, instruire, promovarea regulilor de securitate la incendiu, verificarea echipamentelor tehnice și de stingere a incendiilor, monitorizarea respectării regulilor de securitate la incendiu, petrecerea  cursurilor de securitate la incendiu în grădiniță;

	Constatări
	IET dispune în totalmente de mijloacele antiincendiare. Atât în instituţie cât şi pe teritoriu există un marcaj special de direcţii de evacuare. În cadrul activităţilor didactice şi extraşcolare se vizionează filme animate la tematica dată.Instituția dispune de persoană istruită în dmeniul protecției civile din 04.06.2021.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1






Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor
	Dovezi 
	· Panouri informative cu numărul de telefon al Serviciului Național Unic pentru apeluri de Urgență 112
· Buletine sanitare pentru părinţi şi anagaţii instituţiei, cu tematica acordării primului ajutor.
· Planurile calendaristice ale cadrelor didactice. Activităţi didactice.
· Proiecte didactice a activităților integrate, extracuriculare ce țin de formarea deprinderilor de comportament responsabil în situații de risc și la dimensiunea Dezvoltarea Personală 
· Ora metodică: „Acordarea primului ajutor în caz de traumatizm la preşcolari”. Recomandări pentru cadrele didactice şi părinţi.

· Jocuri didactice: „Ne jucăm în siguranță”, „Transportul public”, „Atenție la semafor”


	Constatări
	Respectarea a regulilor de circulaţie rutieră, a tehnicii securităţii, de prevenire a situaţiilor de risc şi de acordare a primului ajutor de către copii și adulți.
Prevenirea sitaților de risc prin dierite activități.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75

	Total standard
	8.75




Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET
	Dovezi 
	· Plan de dezvoltare instituțională compartimentul: informare și comunicare în domeniul prevenirii și combaterii ANET de copii;
· Proiecte de parteneriat educațional.Chestionarea părinților.Colaborarea cu APL Slobozia
           Plan anual compartimentul Educație pentru sănătate, promovarea
            unui mod sănătos de viață prevenind cazurile de ANET la copii; 
· Consiliul de Administraţie proces-verbal nr.26 din 03 septembrie 2021: „Prevenirea cazurilor de abuz, neglijare şi exploatare a copilului în incinta IET”. 
· Plan de acțiuni și intervenție în caz de ANET al copilului, aprobat la ședința Consiliului de Administrare din 03 septembrie 2021.
· Registrul de evidenţă a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.
· Rapoarte ANET raportate  către Direcţia de Învăţământ Ștefan Vodă (semestrial).
· Fişe de sesizare a cazului suspect de violenţă, neglijare, exploatare şi trafic al copilului.
· Demers către APL despre neglijarea copiilor (x,y ) din partea părinților
· Acord de parteneriat cu APL(asistentl social);

	Constatări
	Registrul de evidenţă a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.  
Fişe de sesizare expediate cu indicarea destinatarului, datei şi orei înregistrării, datei şi orei expedierii, specialistului care a primit sesizarea şi a celui care a expediat-o
Planificarea diferitor acţiuni de colaborare cu  familia şi APL.
În IET cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului sunt înregistrate  în  Instituţia de învăţământ ţine evidenţa 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75






Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului
	Dovezi 
	· Consiliul de Administraţie proces-verbal nr.26  din 03 septembrie 2021. Familiarizarea cu documente ce ţin de identificarea şi combaterea a oricăror forme de discriminare şi de respectare a diferenţelor individuale) 
· Completarea  Fişelor de post , cu modificările necesare ce ţin de mecanisme de identificare şi combatere a oricăror forme de discriminsre şi de respectare a diferenţelor individuale;
· Consiliului de Administraţie  proces-verbal nr.26 din 03.09 2021: „Acţiuni de prevenire a cazurilor de abuz faţă de copil”. Decizie.
· Desemnarea coordonatorului responsabil de activitățile de prevenire, identificare, raportare, referire și asistență în caz de abuz față de copil
· Panou informative. Lădița confidențială


	Constatări
	Instituţia dispune de personal calificat  pentru prevenirea/ intervenţia în cazurile ANET. Desemnarea persoanei responsabile de ANET.
Administraţia IET a adus la cunoştinţa tuturor angajaţilor toate documentele ce ţin de „Procedura de organizare instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor instituţiilor de învăţământ în cazurile de abuz, neglijare, trafic al copilului”.


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75





Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)
	Dovezi 
	
·  Sedinta de informare a angajatilor cu urmatoarele documente;Regulamentul privind comunicarea între instituţiile de învăţământ şi mass- media în cazurile care se reflectă la copii ( Ordinul Ministerului Educaţiei nr.60 din 07 februarie 2014).  
· Monitorizarea Instrucțiunei nr.5 „ Intervenție a lucrătorilor în caz de ANET a copilului”
· Resspectarea  restricțiilor de acces în instituție pentru persoane necunoscute.

	Constatări
	În IET „Albinuta”regulat se  instruieşte personalul instituţiei, şi partenerii ( asistența socială, școala) privind îndeplinirea responsabilităţilor pe care le au referitor la protecţia copilului. Permanent se  stabileşte şi menţine un mediu educaţional în care copiii se simt în siguranţă, sunt încurajaţi să-şi expună punctul de vedere şi sunt ascultaţi. Se asigură informarea copiilor despre PPC şi că în cadrul Instituţiei există adulţi cărora se pot adresa în eventualitatea apariţiei unei dificultăţi sau probleme.  Promovează activităţi care dezvoltă la copii abilităţile necesare pentru a preveni ANET.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75








Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății
	Dovezi 
	
· Comisia Multidisciplinară Intrașcolară ordin nr.6-A din 27 septembrie 2021
· Şedinţa cu părinţii proces-verbal nr.26 din  21.05.2021  „ABC-ul comportamentului civilizat”.
· Atelier de lucru organizat cu specialiştii SAP Ștefan Vodă ,cu  cadrele didactice : „Dificiențe de vorbire, bariere de  comunicare la copiii cu CES”. – 25.02.2021
· Planul de activitate a comisiei multidisciplinare instituționale a IET nt.1 pentru anul de studii 2020-2021;
·  Registru de predare-primire a pachetului cu acte de referire de către IET nr.1, către SAP spre evaluarea complex și multidisciplinară a dezvoltării copiilor; 
· Registrul de primire a rapoartelor de evaluare complex și multidisciplinară a dezvoltării copiilor de către IET nr.1 de la SAP; 
· Registru de evidență a copiilor cu CES; 
· Acord de parteneriat Grădiniță de copii - Serviciul de Asistență Psihopedagogică; 
· Serviciu medical.

	Constatări
	Participare  activă la seminarile organizate de către  specialiştii SAP din  raion şi alţi specialişti recrutaţi implicându-i activ în prevenirea comportamentelor dăunătoare sănătăţii şi accesului la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale şi emoţionale a copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	3.75










Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate
	Dovezi 
	· Planul managerial al instituției pentru anul de studii 2020-2021
· Acord de colaborare cu Centrul medicilor de familie (CMF) din localitate
· Acord de colaborare cu SAP Ștefan Vodă. Demers de chemare a echipei SAP în instituție (la necesitate) pentru realizarea ședințelor.. de promovare a sănătății fizice și mintale a copiilor.
· Acord de colaborare cu Asistența socială Primăria Slobozia . Planul activităților comune
· Organizarea şi desfăşurarea  tuturor tipurilor de gimnastică matinală, de corecţie, respiratorie. – zilnic.
· Fișe de sesizare referite Comisiei multidisciplinare  la nivel de localitate. Rapoarte, note informative.  


	Constatări
	Institutia respectă normele indicate de Standardelor minime de dotare a IET, se efectuează calitativ filtrul de dimineaţă conformnoilor cerinte pe perioada de pandemie . Editarea buletinelor sanitare cu diferite tematici de asistentul medical..Adunari parintesti cu toate grupele de virsta.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5







Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Ordinul cu privire la informarea angajaților cu Reglementările-cadru speciale privind punerea în aplicare a Instrucțiunii de pregătire pentru redeschidere și reluare a activității instituțiilor de educație timpurie;
· Consiliul de administrație cu privire la desfășurarea instruirilor angajaților IET ,,Albinuta„
· Notă informativă- Controlul tematic ,,Organizarea spațiului, mediului educațional în camera de grupă și  
· Ședințe cu părinți  „Să ne cunoaștem mai bine copilul”– instrument de valorificare a identității copilului”

	Constatări
	Instituţia asigură pregătirea personalului în domeniul profilaxiei problemelor psihoemoţionale la copii prin desfăşurarea consultaţiilor, discuţiilor orelor metodice, adunărilor cu cadre didactice şi părinţi.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață
	Dovezi 
	
· Sedinta cu părinților: programe educative ce promovează modul sănătos de viață:educație pentru sănătate,educație nutriționistă,prin curriculum la decizia instituției;
· Asigurarea accesului permanent al copiilor la serviciile medicale.-Eficientizarea relațiilor de parteneriat cu serviciile publice de sănătate asigurând promovarea valorii sănătății fizice și mentale,stilului sănătos de viață în instituție și comunitate;
· Şedinţa cu părinţii proces-verbal nr.1 din 12.03.20201Securitatea copiilor în locuință și în afara ei” „Formarea deprinderilor cultural-igienice la preşcolari prin respectarea regimului zilei  la grădiniţă şi acasă
· Ora metodică: „Recomandări în dezvoltarea stilului sănătos de viaţă la preşcolari”.


	Constatări
	Monitorizarea cu instrucţiunea „Ocrotirea vieţii şi sănătăţii copiilor”.
Perfectarea  fişelor de post
În instituţie sunt prezente documentele ce ţin de regulile sanitaro- igienice şi medicale . 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	4.50




	Dimensiune I
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Asigurarea condițiilor optime pentru
desfășurarea unui proces educațional de calitate.Majoritatea  cadrele didactice au GDD.
· IET este asigurată cu literatură de specialitate. 
· Realizarea  activităților de promovare/susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de îmbolnăviri
· Se monitorizează zilnic respectarea drepturilor copiilor şi protecţia vieţii şi sănătăţii lor.
	· Familii cu un nivel de pregătire submedie, care lasă educaţia copiilor în grija  altor persoane.







Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional
Domeniu: Management 
Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a lor în privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți în procesul de luare a deciziilor
	Dovezi 
	
· Regulamentul de funcționarea a Comitetului Părintesc aprobat la CA Proces verbal nr.1 din 24.09.2021
· Constituirea Comitetului Părintesc, process verbal 01 din 24.09.2021 al Ședinței Părintești
· Ordin de delegare a părinților la Consiliul de Administrar
· Consultații individuale cu părinții
· Panouri informative.Ladita confedintiala.



	Constatări
	Instituția asigură proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale  de implicare în activitățile de asigurare , de informare a progresului copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75




Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Planul anual de activitate al institutie 2021-2022
· Acord de colaborare cu IP Gimnaziul „ Alexandru cel Bun” din localitate aprobat la CA
· Acord  de colaborare cu Biblioteca Publică din octombrie 2019 aprobat laCA
· Acord de colaborare cu Casa de cultura din  03-04- 2021.

	Constatări
	Pentru a stabili  îmbunătățirea activității grădiniței  am creat acord de colaborare între IET „Albinuta”  Gimnaziul din localitate și Biblioteca Publică din localitate

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75





Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii
	Dovezi 
	         Regulamentul de activitate a IET „Albinuta” secțiunea 3 „Familia-
         drepturile și obligațiunile.
· Plan annual al IET coordonat cu APL Slobozia
· Plan trimestrial al instituției coordonat cu APL Slobozia

	Constatări
	Instituția asigură comunicarea între părinți, APL, membrii comunității,  propune inițiative pentru îmbunătățirea vieții și activității copiilor, la fel, Grădinița oferă posibilitatea de luare a deciziilor în favoarea îmbunătățirii condițiilor de aflare a copiilor în instituția de educație timpurie.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional
	Dovezi 
	· Consilul de Administraţie proces-verbal nr.4, Decizie Codul Educaţiei al RM Nr. 152 din  17.07.2014
· Programul  de dezvoltare strategic a IET ,,Albinuta”, compartimentul VII.
· Ordin nr.12 din16.09.2021 cu privire la formarea CMI al IET ”Albinuța”
· Activități de implicare a părinților în asigurarea procesului educațional :
· Organizarea zilei ușilor deschise;
· Activități demonstrative;
· Ședințele comitetului părintesc;
· Organizarea actelor de caritate și donații.
· Planul anual de activitate pentru anul de  studi 2021-2022,Educatia parentala si Consiliu de Administratie,Partneriate Educationale.    

	Constatări
	Instituția asigură participarea părinților, a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, oferă posibilitatea la pedagogizarea acestora în procesul educational.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,50
	Punctaj acordat: - 1.0

	Total standard
	4.0




Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație
Domeniu: Management 
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin actele reglatorii și activități organizate de instituție
	Dovezi 
	· Planul de dezvoltare instituțională pentru anii 2021-2026,  Obiectivele generale ale dezvoltării instituției,
· Planul annual de activitate pentru anul de studii 2021-2022 prevede exliderea violenței abuzului, discriminări, neglijerii și traficului de copii din mediul educaținal, sporirea accesului tuturor copiilor la o educașie de calitate și la creșterea ratelor de success, transparență și comportament comunicativ efficient în relația cu toți actanții educaționali;
· Activități publice desfășurate cu copii ce țin de promovarea respectului față de diversitate:
· ”Palma ta mă doare”
· ”Toți copii sunt prieteni„
· ” Nu- violența ne face mai puternici”
· „ Spune nu Violenței”
· ”Aici nu se pune mâna”
· Consiliul de etică : proces verbal nr 1 din 10.10.2021 „Discuții despre importanța convețuirii armonioase în  colectivul de copii”. Notă informativă.

	Constatări
	Instituția acordă servicii educaționale  de calitate tuturor copiilor indiferent de diversitatea culturală, etnică, religioasă.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,75





Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice
	Dovezi 
	
· Ședințe cu părinții privind respectarea și neadmiterea formelor de discriminare a diferenților individuale ale fiecărui copil.
· Consiliul Pedagogic  „ Modul de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase în activitățile desfășurate  cu copiii” proces verbal 15.11.2021, notă informative
· Activitate exstracuriculara” Hramul satului “ 28-10-2021
· Oră metodică ”Familiarizarea preșcolarilor cu tradițile și obiceiurile neamuluii apreciind valoarealor” din 22.12.2021
· Seminar teoretico-practic „Aprecierea valorilor culturii naționale prin diverse metode și procedee” din 24.12.2021
· Desfășurarea orelor publice:
· ”Sărbătorile iernii”
· ”Sărbători și tradiții din preajma Crăciunului”

	Constatări
	Instituţia asigură funcţionalitatea structurilor, mecanismelor şi procedurilor de sprijin pentru fiecare copil 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75





Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/ copil indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților
	Dovezi 
	· Program de acțiuni ce țin de amenajarea spațiului educațional, sălilor de grupă,  terenurilor de joacă din curtea instituției pentru toți copiii
· Regulamentul de organizare și funcționare IET„Albinuța„
· Desene animate, jocuri cântece, cărți cu poiezii
· Control tematic ”organizarea nivelui priceperilor și deprinderilor copiilor în procesul jocurilor populare” din 02.02.2022 - notă informativă

	Constatări
	Amenajarea meselor pentru activităţi conform necesităţii specifice ale copilului. Acţiuni împotriva  oricărei forme de discriminare  a copiilor.Prevenirea riscului de accidentare în timpul exploatării normale a spaţiului din interiorul clădirilor, precum şi a spaţiului aferent acestora.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5





Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale
	Dovezi 
	· Ore demonstrative cu tematica,,Obiceiuri și tradiții populare,,
· Planificarea  activităților despre meșteșugăritul  național;
· Vizionarea filmelor cu desene animate despre societatea interculturală
· Distracții  :
· ”Toamna de alviță bun venit la grădiniță„
· Ziua copiilor ”O minte sănătoasă într-un corp sănătos”
         Expoziții :
· Darurile toamnei, octombrie 2021
· Hristos a Înviat, aprilie 2022
· Mărțișor 2022
         Ore publice :
· ”Suntem voinici și sănătoși”

	Constatări
	Copii demonstrează cunoașterea și respectarea culturii și tradițiilor locale, cât și a altor cominități etnice din RM;

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	4.00






	Dimensiune II
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Parteneriat durabil  cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin de interesul copilului.
	· Procesul educațional desfășurat la distanță




Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitățile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES
	Dovezi 
	· Consiliul de Etică proces-verbal nr.1 din 08.11.2021. Punerea în discuţie a metodologiei de aplicare a procedurii de organizare instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor instituţiilor de învăţământ preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.”. 
· Dosar privind activitatea comisiei multidisciplinare;
· Demers privind solicitarea de evaluare complex a copilului cu CES (un copil),
· Activități și jocuri pentru integrarea preșcolarilor cu CES;
· Notă informativă./ Fişa de sesizare./Raport ANET

	Constatări
	În instituţie  sunt copii cu CES. Administraţia asigură instruirea cadrelor didactice privind adaptarea procesului educaţional cu specificul particularităţilor copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1





Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES
	Dovezi 
	· Raportul de evaluare complexă a dezvoltării copilului elaborat de Serviciul de asistenţă psihopedagogică raional Ștefan Vodă.
· Raportul despre dezvoltarea fizică, socio-emoţională, cognitivă, a limbajului şi comunicării, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor de învăţare, la finele grupei pregătitoare, cu concluziile şi recomandările de rigoare.
· Ordin nr.12 din16.09.2021 cu privire la formarea CMI al IET ”Albinuța”
· Registrul de înmatriculare a copiilor din instituție,
· Cererile părinților de înscriere a copiilor în IET,
· Identificarea contingentului de copii cu CES în procesul de observare pedagogică direct,
· Raport privind evaluîri inițiale, sumativă a copiilor în baza SÂDC, 
· Consultaţii, mese rotunde cu părinţii, cu partenerii în neadmiterea formelor de discriminare şi de respectare a diferenţelor individuale ale fiecărui copil.

	Constatări
	Instituţia asigură funcţionalitatea structurilor, mecanismelor şi procedurilor de sprijin pentru ca fiecare copil inclusiv cu CES să  fie înmatriculat în şcoală.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75







Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor [indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ general cu programe combinate]
	Dovezi 
	· Evidenta asistentului medical la inmatricularea copiilor evidenta de starea de sanatatea. 
· Dosarele copiilor înmatriculșați după ordinea grupelor,
· Planul anual de activitate al IET, sedinte planificate cu cadrele didactice cu tematica: Adaptarea copiilor cu CES. 
· Studierea metodologiei de referirea a copiilor catre SAP.

	Constatări
	Lucru individual cu parintii si propunerea uor recomandari.
Petrecerea adunarilor parintesti .
Referirea copiilor catre SAP.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,50
	Punctaj acordat: - 0,5


      Total standart                                                                                                           2.25

Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale
	Dovezi 
	
· Ordin. Nr 27.din 25.09.2021„ Cu privire la numirea coordonatorului ANET”.
· Consiliul de Administraţie  proces-verbal nr.2 din 09 octombrie 2021 „ Prevenirea cazurilor de abuz, neglijare şi exploatare a copilului în incinta IET”./ Nota informativă. 
· Consiliul de Administraţie  proces-verbal nr.3 din 15.11.2021; întrebarea „ Asigurarea drepturilor copiilor la educaţia de calitate nonviolentă şi diminuarea factorilor de risc printre copii.”/ Notă informativă. Decizie.
· Consiliul de Administraţie  proces-verbal nr.7 din 04.05.2021; întebarea „ Acţiuni de prevenire a cazurilor de abuz, neglijenţă şi exploatare a copiilor”./ Plan de acţiuni. 
· Consiliul Pedagogic  proces-verbal nr.1 din 02.09.20201„ Crearea CMI”./ Ordin./ Program de activitate CMI.
· Şedinţele cu părinţii  - în neadmiterea formelor de discriminare şi de respectare a diferenţelor individuale ale fiecărui copil.

	Constatări
	Monitorizarea  sistematica a respectararii drepturilor copiilor , protecţia vieţii şi sănătăţii copiilor. Sunt identificate în Fişa de post a fiecărui angajat puncte cheie ce ţin de prevenirea cazurilor de abuz şi neglijenţă faţă de copii.
La  panoul informaţional din  incinta instituției este  plasată Fişa de sesizare.
La 3 şedinţe a Consilului de Administraţie , 1 şedinţă a Consiliului Pedagogic 3 Şedinţe cu părinţii au fost puse în discuţie întrebări ce ţin de prevenirea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.
În cadrul proiectului organizat de MECC „ Educaţia parentală...” au participat 3 cadre didactice din instituţie.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75




Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES
	Dovezi 
	
· Lucru individual cu copii în conformitate cu nevoile special a copiilor;
· Seminar practice cu CD cu rteferire la încadrarea copiilor cu CES în procesul instructive-educativ:
· Elaborarea planului educational indivifdualizat pentru copii cu CES;
· Raport cu privire la rezultatele finale a copiilor;

	Constatări
	În PAI şi PDI se reflectă activităţi ce ţin de diferite programe de incluziune şi nondiscriminare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, a elevilor/ copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri
	Dovezi 
	· Monitorizarea activităților de prevenire a abuzului și violenței în familie; 
· Raportarea trimestrială a situației privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare și traffic al copilului. 
· Ședințe formare și informare a CD
· Raport privind abuzul. 
· Panou informativ cu informații despre protecția copiilor, procedure referitor la cazurile de abuz, obligativitatea sesizării cazurilor de violenţă, neglijare, exploatare şi trafic al copilului 
· Fișa de sesizare (în caz de necesitate) 
·  Acordarea asistenței metodologice pentru dezvoltarea capacităților cadrelor didactice în domeniul prevenirii și intervenției cazurilor de abuz.
· Planul annual de activitate aprobat pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința consiliului de administrare din 17.09.2021
· Aprobarea planului de acțiuni ANET din 17.09.2021

	Constatări
	IET asigură în orice acţiuni şanse egale de incluziune tuturor copiilor şi respectarea diferenţelor individuale . Permanent informează personalul, copiii şi reprezentanţii lor legali cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare şi soluţionare a situaţiilor de discriminare şi utilizează permanent aceste proceduri, prin personal format şi prin parteneriate în domeniu.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,.75






3.2.4.Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat  pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor
	Dovezi 
	· Fiecare Cadru Didactic își planifică activități diferențiate cu  copiii in dependență de dificiențe.
· Organizarea convorbirilor cu copiii și  părinții învățându-i în acceptarea celor ,,diferiți,, alături de ei însuți;
· Planul annual de activitate aprobat pentru anul de studii 2021-2022,
· Ordin nr.12 din16.09.2021 cu privire la formarea CMI al IET ”Albinuța”
· Registru de observări și evaluări a copiilor cu CES,
· Oră metodică ”studierea minuțioasă și discutarea scrisorii metodice-repere metodologice privind organizarea procesului educational în IET pentru anul de sttudii 2021-2022,
· Portofoliile copiilor,
· Fișele de observare și monitorizare a progreselor copiilorîn conformitate cu SÂDC,
· Ordinul nr.28 din 28.02.2022 cu privire la formarea CD în domeniul Educației Incluzive;

	Constatări
	Organizarea diverselor activităţi de cunoaştere şi evaluare a progresului fiecărui copil, prin mecanisme de susţinere a individualităţii şi tratării valorice a fiecăruia, prin activităţi ce îi încurajează să participe activ la propriul proces de învăţare.
IET tratează toţi copiii în mod echitabil prin aplicarea eficientă a documentelor de politici incluzive, a curriculuumului diferenţiat/ adaptat pentru copiii cu CES. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză
	Dovezi 
	
· Organizarea procesului educațional în atingerea celor 4 teme globale 
· Planul calendaristic al cadrului didactic;  Activitate didactică: „ Toţi suntem la fel şi tot odată toţi suntem diferiţi”.
· Activități publice desfășurate cu copii ce țin de promovarea respectului față de diversitate:
· ”Palma ta mă doare”
· ”Toți copii sunt prieteni„
· ” Nu- violența ne face mai puternici”
· „ Spune nu Violenței”
· ”Aici nu se pune mâna”
· Seminar teoretico-practic ” Abuzul asupra copiilor, prevenirea și prevederi reglatorii”;
· Panouri informative din grupe priviind protecția copiilor;

	Constatări
	IET organizează şi desfăşoară sistematic activităţi  didactice şi extracurriculare îndreptate spre recunoaşterea de către copii a situaţiilor de discriminare şi a cazurilor de nerespectare a diferenţelor individuale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75

	Total standard
	4.75




Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi
	Dovezi 
	.
· Demers către APL nr.8 din 06.05.2021 „ Cu privire la amenajarea rampei si a pantei la intrarea în instituţie”./ Contract cu firma de construcţie 
· Nota informative cu privire la rezultatele Controlului tematic “Asigurarea unui mediu sigur si accesibil pentru fiecare copil.”  
· Raport de performanță pentru anii 2021-2022
· Rapoarte de activitate a CD pentru anul de studii 2021-2022
· Rapoarte de activitate a pentru anul de studii 2021-2022 prezentat în cadrul CA;
· Registru de evidență a bunurilor materiale;

	Constatări
	Asigurarea unui mediu accesibil şi favorabil pentru fiecare  copil .  Planificarea resurselelor umane şi materiale, interne şi comunitare, utilizând raţional resursele disponibile, identificând şi procurând la timpul potrivit resurse noi.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,00




Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public
	Dovezi 
	· Şedinţele cu părinţii privind asigurarea siguranţei informaţionale ale copiilor
· Informații cu privire la interzicetrea de promovare a datelor cu caracter personal, poze, video, internet.
·  Notă informativă către consiliul administrativ cu  referire la metodele şi activităţile de  protecţie a datelor cu caracter personal şi a accesului, conform legii, la datele de interes public.
· Dosarele personale ale angajaților și copiilor per grupă;
· Declarație pe propria răspundere a părinților;
· Declarație pe propria răspundere a angajaților,
· Ordin nr.12 din16.09.2021 cu privire la formarea CMI al IET ”Albinuța”
· Ordin nr. 13 din 16.09.2021 cu privire la formarea comisiei de etică și integritate al IET ”Albinuța”


	Constatări
	IET asigură protecţie deplină a datelor cu caracter personal şi accesul  în limite prevăzute de lege la datele de interes public.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin
	Dovezi 
	· Program de acţiuni ce ţin de amenajarea interiorului instituţiei .
· Observări privind asigurarea condițiilor fizice.
· Amenajarea și dotarea spațiilor în concordanță cu natura și ponderea activităților și cu nevoile generale speciale ale copiilor conform SÎDC; 
· Servicii de sprijin pentru un mediu accesibil pu incluziunea tuturor copiilor.
· Săli de grupă dotate cu mobilier care coresund vârstei copiilor;
· Registru de dotare a bunurilor material.

	Constatări
	Amenajarea mobilierului pentru activităţi conform cerințelor de dotare și necesităţilor specifice ale copilului. Acţiuni împotriva riscului de accidentare în timpul exploatării normale a spaţiului din interiorul clădirilor, precum şi a spaţiului aferent acestora.


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional.
Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Lista de inventariere a bunurilor materiale a IET ,, Albinuța”;
· Materiale confectionate de către educatori-părinți
· Demers către APL referitor la dotarea IET cu echipament TIC.
· Dotarea în grupele de vârstă a centrelor de interes în desfășurarea cu success a activităților;
· Ședințe cu părinții ”Influiențe educative exercitate de masss-media” ;
· Realizarea activităților cu caracter demonstrative online:
· ”Tomnă bine ai sosit”
· ”Sărbătorile iernii”
· ”Iepurașul Țup”
· ”Mușcata”

	Constatări
	Dotarea grădiniţei cu mijloace TIC corespunde Standardelor minime de dotare a IET.
Instituţia este dotată cu seturi de jocuri didactice, planşe demonstrative, seturi de jocuri de construcţii, literatură artistică pentru copii, literatură metodică pentru adulţi, instrumente muzicale, etc
Instituţia este abonată la reviste de specialitate: ,,Grădiniţa modernă”. 


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	4.75



	Dimensiune III
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Personal didactic calificat în proporţie de 95%.
· Proiectarea misiunii instituţiei printr-o ofertă educaţională în interesul copiilor şi a comunităţii.
	· Conservatorismul şi rezistenţa la schimbarea unor cadre didactice.





Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale
	Dovezi 
	· Registru de ordine interne Ordin nr.31 din 22.02.2022” Cu privie la fomarea cadrelor didactice, medicale și de conducere
· Regulamentul intern de organizare şi funcţionare al IET ,,Albinuta”.
· Promovarea tinerilor specialist in sustinerea gradelor dtdactice recalificarea in invatamintul prescolar
· Registru dezvoltării profesionale a fiecărui CD.
· Fișa de autoevaluare și evaluare a CD pentru anul de studii 2021-2022;
· Ordinul nr.28 din 28.02.2022 cu privire la formarea CD în domeniul Educației Incluzive;
· Ordinul 92A din 08.06.2021 cu privire la Confirmarea gradelor didactice II, anexa 6;

	Constatări
	Activitatea de asigurare a calităţii începe, prin identificarea cât mai obiectivă a aspectelor ce trebuie îmbunătăţite şi ierarhizarea lor, pentru stabilirea priorităţilor.
Valorifică cunostinţele, experienţa şi initiaţiva angajaţilor, ceea ce mobilizează, stimulează disponibilităţile creative şi conducerea participativă, şi conduce la calitatea implementării ofertei educaţionale a instituţiei.
Recalifcarea a 4 CD

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor
	Dovezi 
	· Planul anual al instituției ,, Albinuta” pe anii 2021-2022  ;
· Planificare zilnică a CD;
· Proiecte didactice;
· Agenda cadrului didactic;
· Registrul proceselor verbale a activităţilor metodice; 
· Caiete de asistenţă reciprocă a CD, 
· Raportul de activitate a CD cât şi a instituţiei,
· Rezultatele copiilor în urma evaluărilor conform SDIC pe anii 2021-2022
· Portofoliul educatorului.

	Constatări
	Planul anual de activitate a institutiei activităţi de formare continuă a cadrelor didactice, planul şedinţelor cu părinţii pe instituţie cât şi pe grupe;Raport de autoevaluare a CD. 
Îmbunătăţirirea calităţii şi proiectarea în baza autoevaluării la nivel individual în scopul îmbunătăţirii continue a rezultatelor. 
 Valorificaea  rezultatelor autoevaluării în procesul de proiectare – planificare instituţională.
 În perioada de pandemie formele de organizare a procesului de predare-învăţare au fost îmbinate cu activităţile desfăşurate on-line.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5






Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate
	Dovezi 
	· Regulamentul intern de funcţionare a IET este adus la cunoştinţă atât angajatilor, cât şi părinţilor prin contra semnătură;
· Rapoarte de autoevaluare a IET ,,Albinuța”  pe anii , 2021-2022;
· Registrul proceselor-verbale a Consiliului pedagogic pe anii de studiu 2020-2021;
· Registrul proceselor-verbale şedinţelor Comitetului de părinţi din grădiniţă;
· Panouri informative;
· Registrul proceselor-verbale şedinţelor CA;
· Registrul proceselor-verbale şedinţelor CE;

	Constatări
	Oportunitatea creării grupurilor de socializare , implicarea unui număr mai mare de părinți.
Informarea, în modul stabilit, a părinţilor, prin şedinţele părinteşti, panourile informate,  organele ierarhice, a altor părţi interesate pe marginea proiectelor de decizii respective a dus la îmbunătăţirea relaţiei pedagog-părinte, s-a ameliorat relaţia grădiniţă-familie . 
S-au diversificat activităţile extraşcolare; s-au îmbunătăţit metodele de predare-învăţare. 
Posibilităţi egale pentru actorii educaţionali, în corespundere cu legea, la procesul decizional. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5






Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia
	Dovezi
	· Aprobarea Regulamentului de organizare lîși funcționare a IET”Albinuța”;
· Aprobarea programului strategic de dezvoltare pentru anii 2021-2026;
· Aprobarea programului anualde activitate a IET ”Albinuța” pentru annii de studii 2021-2022;
· Regulamentului sanitar cap.II amplasarea instituțiilor de educație timpurie.
· Amenajarea și menținerea teritoriului
· Planul de dezvoltare instituțională a IET ,, Albinuta„ pe anii 2016-2021,
· Regulamentul de organizare şi funcţionare a IET ,, Albinuta” 
· Registrul proceselor-verbale ale consiliilor de administraţie pe anii de studii 2021-2022
· Conlucrare cu cadrele didactice;cu parinti.

	Constatări
	Număr suficient de cadre didactice şi auxiliare pentru realizarea finalităţilor stabilite de curriculum.  
Oranizarea procesului educațional utilizând echipamente, materiale, necesar aplicării curriculumului național în raport cu misiunea instituției; Materiale și echipamente didactice; Note informative, registrul de evidență a materialelor, lista de achiziții.  Accesibilitatea tuturor spaţiilor educaţionale şi resurselor grădiniţei pentru toţi copiii şi educatorii (sală de festivităţi, sală de sport dotată cu inventar sportiv nou,terenuri de joacă, literatură didactică etc.). Material didactic care sprijină învăţarea: planşe, literatură artistică, didactică, jucării demonstrative.
 Reţea de internet, 4 calculatoare. Mobilier coform particularităților de vârstă necesar pentru activităţi individuale şi de grup. Grupele au terenuri de joacă, care sunt dotate cu tobogane, nisipiere, scrânciobe.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1,5 





Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate
	Dovezi 
	· Procurarea echipamentului educațional (laptop, proiector, panouri, fișe pentru copii ect.);
· Internet în toată grădinița prin Wi-Fi; 
· Procurarea a 2  televizoare cu acces la internet.
· Oră metodică ” Educația digitală în IET – sugestii și recomadări”
· Raport SAP de evaluare și reevaluare a copiilor referiți;
· PEI a copiilor cu CES, 2021-un copil
· Panouri interactive ;
· Registrul de inventariere;
· Literatura pentru copii/literature metodică;
·  Material ilustrativ pentru copii: planşe, cărţi cu poveşti, enciclopedii şi dicţionare pentru copii.

	Constatări
	Utilizarea tehnologiei informaţiei (software educaţional, multi-media, jocuri şi emisiuni TV) facilitează stimularea senzorială multiplă – auz, văz, kinestezic şi dinamica imaginilor, şi permite diferenţierea actului didactic, adaptarea strategiilor didactice la nevoile individuale ale celor care învaţă.
Ghidurile îi ghidează pe educatori în implementarea curriculumului, cât şi în utilizarea resurselor materiale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice (eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare
	Dovezi 
	· Regulamentul intern de organizare şi funcţionare a IET ,, Albinuta”
· Contracte individuale de muncă;
· Ordine privind angajarea personalului;
· Fişe de post a angajaţilor IET;
· Tarificarea IET ,, Albnuța”  2021-2022
· Liste de control a angajaţilor pe anul de studiu 2021-2022;
· Ordinul 92A din 08.06.2021 cu privire la Confirmarea gradelor didactice II, anexa 6;

	Constatări
	În instituţie sunt angajate conform Regulamentul intern de organizare şi funcţionare a IET ,,Albinuța”: cadre didactice-12 personalul  auxiliar-19. Încheierea contractuui individual de muncă cu directorul instituţiei, conform legislaţiei în vigoare.  9 cadre didactice au studii de specialitate în domeniul preşcolar. 1 educator are studii în domeniul pedagogie primară,  2 CD fac cursui de recalificare în învmățământul primar. Cadrele didactice dețin  certificatul de cursuri de formare profesională . CD respectă prevederile procedurale de planificare şi evaluare a nivelului de pregătire profesională. Respectă programul stagiilor de dezvoltare profesională continuă

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0.5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ
	Dovezi 
	· Proces verbal  nr2 al. Consiliului  Pedagogic, cu privire la rezultatele evaluării inițiale a copiilor.
· Control tematic : „Planificarea activitătilor de învățare la nivel de grupă, în urma rezultatelor evaluării  inițiale a copiilor .”
· Agenda controlului tematic  Nota informativă cu privire la rezultatele controlului thematic cu tema ”Organizarea nivelului priceperilor deprinderilor copiilo în procesul jocurilor populare în toate grupele de vărstă”.;
· Control thematic”Nivelul cunostințelor la dezvoltarea limbajului grupa mare și pregătitoare”
· Portofoliul cadrului didactic.
· Fișe de lucru elaborate de cadrul didactic
· PEI- planul educațional individualizat.
· Planificarea tematică.
· Planificarea zilnică(anume corelarea corectă a indicatorilor cu unitășile de competență)
· Prezența panourilor.
· Afișierul pentru părinți.

	Constatări
	Adaptarea curriculumului educației timpurii la condiiile și  specificul  instituţiei.
Oranizarea controluli tematic î toate grpele de vârstă.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1.0

	Total standard
	8.5





Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI)
	Dovezi 
	
· Control frontal ,,Dezvoltarea competenţelor din domeniul „Mediul înconjurător” din octombrie 2021, 
· Notele informative în baza  rezultatelor monitorizării și evaluării activității instituției
· Comisia Multidisciplinară Instituțională:  Examinarea rapoartelor narative în baza Evaluării Inițiale a copiilor 3-7 ani , depistarea copiilor cu necesități speciale       (CES).
· Rapoarte privind evaluarea iniţială, finală a copiilor 2020-2021,
· Consiliul Metodic ”Gradul de realizare a procesului de Atestare în IET”
· Oră metodică”Insușirea tehnologiilor care vor permite asigurarea socializării și individualizării pentru fiecare copil aparte la însușirea mediului”
· Oră metodică ” Explicarea relației cauză effect în interacțiune cu obiectele, fenomenele în cadrul activităților;
· Consultatie ”Activitățile extracuriculare de educație artistică desfășurate în IET, literature de specialitate legată de folclorul copiilor la fiecare etapă de vârstă”;
· Seminar teoretico-practic ” Aprecierea valorilor culturii nsționale prin diverse metode și procedee”

	Constatări
	    Activitățile preconizate penrtu implimentarea curriculară pe anul de studii       2020-2021 au fost realizate  la 90 % .

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: -0,5 



Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale
	Dovezi 
	· Plan de dezvoltare instituțională a IET ,, Albinuța” , 
· Plan de dezvoltare profesională individuală a cadrelor didactice;
· Seminare (on-line) cu cadrele didactice ,,Repere metodologie în implimentarea Curiculumul adaptat” din 08.10.2021, 
· Rapoarte de aautoevaluare  CD în conformitate cu Stadartele profesionale SPN;

	Constatări
	Programul de formare profesională este elaborat în conformitate cu Progrmul de dezvoltare strategic a IET ,,Albinuța”. Prin formarea continuă cadrelor didactice îşi actualizează cunoştinţele şi perfecţionează pregătirea profesională. Orice formă de activitate este o experienţă pentru CD. Planul de dezvoltare profesională individuală a CD permite analiza indicatorilor mai puțin realizați conform standartelor profesionale naţionale  şi   evidenţa punctele tari şi slabe a educatorului pentru a direcționa corect dezvoltarea lui profesională. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: -0,5 




Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național
	Dovezi 
	· Plan de dezvoltare instituțională (obiectiv nr.2)
· Plan de activitate pentru anul de studii 2021-2022(obiectiv 4)
· Raport de activitate p/u anul de studii 2021-2022 (cap III,IV)
· Cartea de ordine (cu privire la personal) -conform nomenclatorului  aprobată sub nr.10)
· Listele de tarificare conform statelor de personal
· Dosarele personale ale angajaților: aprobate conform nomenclatorului  
           (fișa personală,fișa de de post ,actele de studii,certificate de formare 
               profesională /recalificare ,contract individual de muncă );
· Lista de evidență a CD din Istituție;
· Registrul contractelor individuale de muncă
· Contract colectiv de muncă.

	Constatări
	Institiția dispune de personal didactic instruit conform cerințelor.Planificarea necesarului de personal didactic se realizează în funcţie de statele aprobate. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1




Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional
	Dovezi 
	· Aplicarea tehnologiilor  educaționale interactive, cu accent pe dezvoltarea și formarea la copii a competenței de receptare,înțelegere  și exprimare a  mesajului oral în diverse situații de comunicare”
· Notă informativă despre  dezvoltarea  fizică, socio-emoţională, cognitivă, a limbajului şi comunicării, precum  şi  a  dezvoltării  capacităţilor  şi  atitudinilor de  învăţare.
·  Rapoarte în format electronic 
· Proiecte educaționale structurate după  ERERE  în format electronic.
· Informații prezentate în cadrul sedințelor metodice în format
PawerPoint.
· Nota informativă cu privire la rezultatele controlului thematic cu tema ”Organizarea nivelului priceperilor deprinderilor copiilo în procesul jocurilor populare în toate grupele de vărstă”.;
   Expoziții :
· Darurile toamnei, octombrie 2021
· Hristos a Înviat, aprilie 2022
· Mărțișor 2022
· Activități de învățare planificate și realizate cu copii:
· Apa, peria săpunul imi sunt prieteni toți ca unul”
· Patru frați înttr-o cămașă îmbrăcați”;
· ” Semnele toamnei”;
· ” Pisica în vizită la copii”
· ” o călătorie pe insula Numerelor, cifrelor, calculelor”
· ” Puișorul”
· Informații prezentate în cadrul sedințelor cu familia ( format PawePoint).


	Constatări
	Dotarea instituției cu TIC ceia ce  facilitează accesul CD la informaţie, stimuleaza iniţiativa, abilitaţile de explorare. Reduce timpul alocat căutării informaţiilor utile. CD participă în organizarea procesului educaţional on-line  în contextul pandemiei COVID-19. Nu toate cadrele didactice deţin competenţele digitale necesare în procesul educaţional. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1.0



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării
	Dovezi 
	· Oră metodică ”studierea minuțioasă și discutarea scrisorii metodice-repere metodologice privind organizarea procesului educational în IET pentru anul de sttudii 2021-2022;
· Consultație ” Documentele de politici educaționale în IET”;
· Control thematic ” Monitorizarea și evaluarea gradului de dezvoltare a copiilor conform metodologiei de monitorizate și dezvoltare a copiilor în baza SÎDC”
· Consultatie metodica din 10-10 2021”Proectarea activitatii didactice interactive”
· Modul de utilizare a resurselor educationale si de aplicare  a strategielor didactice interactive de catre cadrele didactice in realizarea  inicatorilor SDIC in pregatirea copilor pentru scoala. 


	Constatări
	Anual, se desfăşoară activităţi metodice de promovare şi aplicare a metodelor de predare-învăţare-evaluare centrate pe copil, care sunt incluse în planul de activitate. Cadrele didactice pun accent pe învăţarea individualizată, care presupune proiectarea şi realizarea activităţilor didactice în funcţie de particularităţile individuale ale copiilor  

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Seminar cu cadrele didactice din IET „Albinuța” pe tema,, Metodologia de monitorizare şi evaluare a dezvoltării copilului în baza SÎDC dela naştere pînă la 7 ani”; 
· Rapoartele de evaluarea a CD pe grupe: iniţială, formativă, finală a copiilor pe anii 2021-2022; 
· Raportul generalizator de evaluare pe instituţie pe anii 2021-2022; 
· Caiete cu observări, teste, caiete de lucru pentru copii.
· Fișe de monitorizare și evaluare a dezvoltării copiilor care conține indicatori;

	Constatări
	Procedura de organizare a evaluării activităţii de învăţare se realizează conform ,,Metodologiei de monitorizare şi evaluare a dezvoltării copilului în baza SÎDC de la naştere până la 7 ani. În scopul evaluării obiective pe parcurs se duc observări asupra copiilor, datele cărora se înregistrează în caietele cu observări. Datele colectate în rezultatul monitorizării dezvoltării copiilor sunt raportate la Standardele de învăţare şi dezvoltare a copilului de la naştere până la 7 ani, care permit luarea unor decizii cu referire la îmbunătăţirea procesului educaţional.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională
	Dovezi 
	· Desfășurarea activităților :
· Distracții  :
· ”Toamna de alviță bun venit la grădiniță„
· Ziua copiilor ”O minte sănătoasă într-un corp sănătos”
         Expoziții :
· Darurile toamnei, octombrie 2021
· Hristos a Înviat, aprilie 2022
· Mărțișor 2022
· Planul calendaristic al cadrului didactic;  Activitate didactică;  
· Serate  literar-artistice: „Grigore Vieru-prieten al copiilor”;
·  Activitate extracurriculară ”Adio, dragă grădiniţă”
· Starturi vesele ” Cine face sport de mic crește mare și voinic”.

	Constatări
	Activităţile educative extracurriculare sunt componente importante ale procesului educaţional. Acestea creează oportunităţi pentru aplicarea şi transferul cunoştinţelor, manifestarea abilităţilor şi dezvoltarea competenţelor dobândite de către copil în procesul de învăţare, valorificând potenţialul individual. Organizarea eficientă a acestor activităţi oferă atractivitate instituţiei de învăţământ, sporesc prestigiul acesteia.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2




Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI)
	Dovezi 
	· Evaluarea copiilor preșcolară în baza Standardelor de învățare și dezvoltare a copilului preșcolr 
· Organizarea diverselor activități a copiilor întru a obține rezultate în conformitate cu Standartele și Curriculumului.
· Elaborarea PEI.
· Control operativ „Întâlnirte de dimineață”
·  Registru de observări și evaluări a copiilor Cu CES;
· Rapoarte de evaluare a dezvoltării copiilor;
· Portofoliile copiilor


	Constatări
	În abordarea individualizării se pune accentul pe  valorificarea resurselor umane (copil,  cadrul didactic, alţi specialişti, părinte), stabilirea obiectivelor/finalităţilor educaţionale individuale, diversificarea metodelor, tehnicilor şi a procedeelor. Se ţine cont de potenţialul şi particularităţile individuale pe domenii de dezvoltare (emoţional, motor, cognitiv, verbal, social); interesele, preferinţele individuale, ritmul de dezvoltare a copilului.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	9.0




Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor
	Dovezi 
	· Desfășurarea activităților :
· Distracții  :
· ”Toamna de alviță bun venit la grădiniță„
· Ziua copiilor ”O minte sănătoasă într-un corp sănătos”
        Expoziții :
· Darurile toamnei, octombrie 2021
· Hristos a Înviat, aprilie 2022
· Mărțișor 2022
· Planul calendaristic al cadrului didactic;  Activitate didactică;  
· Serate  literar-artistice: „Grigore Vieru-prieten al copiilor”;
·  Activitate extracurriculară ”Adio, dragă grădiniţă”
· Starturi vesele ” Cine face sport de mic crește mare și voinic”.
· Resursele educaționale din sălile de grupă;
· Graficul de desfășurare a activităților de educație fizică aprobate la CP

	Constatări
	Relaţia de parteneriat dintre şcoală şi familie are loc în schimb de competenţe şi de implicări care conduc în final la efecte de eficientizare a acţiunilor ambilor actori. Formele cele mai importante de activităţi care se desfăşoară în grădiniţe  cu părinţii sunt: activităţi de participare,colaborare,cooperare și informarea părinţilor despre activităţile şcolare, consiliere psihopedagogică, mese rotunde, asistări la activităţi, şedinţe cu părinţii. Deciziile luate cu părinţii  ţin cel mai frecvent  de educaţia şi instruirea copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5




Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI
	Dovezi
	
· Mapă  privind performanţele copiilor: 
· Fişa personală de observare, 
· Fişa de monitorizare şi evaluare a dezvoltării copilului conform vârstei, pentru fiecare copil din grupă, 
· Tabel generalizator pentru evaluarea dezvoltării unui grup de copii, 
· Raportul privind rezultatele evaluării.
· Raport despre  dezvoltarea  fizică, socio-emoţională, cognitivă, a limbajului şi comunicării, precum  şi  a  dezvoltării  capacităţilor  şi  atitudinilor de  învăţare, la finele  grupei  pregătitoare.
· Seminar teoretic-practic din 26.07.2022: Metodologia  de  monitorizarea şi  evaluare a dezvoltării  copiilor în baza SÎDC.

	Constatări
	Rezultatele evaluării sunt utilizate ca repere la nivelul deciziei pentru iniţierea, ameliorarea, ajustarea şi eficientizarea intervenţiei educative. rocesul  de evaluare a copilului din grădiniţă are predominant caracter constatativ, corectiv şi formativ. Evaluarea are caracter comparativ pentru evidenţierea rezultatelor pozitive pe care le-a obţinut copilul în activitatea de învăţare de la o etapă la alta a dezvoltării sale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Adunare de parinti ” Comunicați cu copilul dumneavoastră efficient prin dragoste ”
· Adunare de parinti „ Eduacția- viitorul de success”
· Caietul de observaţie –surprinderea şi consemnarea evenimentelor definitorii pentru dezvoltarea copilului.
· Portofoliul prescolarului in toate grupele de virsta – selectarea  şi păstrarea diferitelor lucrări ale copiilor ( desene , picturi , colaje ) pentru a se compară și se marchează progresele pe care ei le-au realizat într-o unitate mai mare de timp.
· Testele standardizate evaluare a performanţelor care vizează modificările produse prin învăţare , în principal în domeniul cognitiv, deci cunoştinţe acumulate, capacităţi intelectuale formate.

	Constatări
	Cadrele didactice realizează evaluarea nivelului de pregătire a copilului, ţinând cont de cele trei aspecte esenţiale:
respectarea particularităţilor de vârstă şi individuale; utilizarea metodelor şi mijloacelor adecvate pentru ca evaluarea să contribuie la dezvoltarea personalităţii copilului preşcolar; pregătirea  copiilor pentru integrare cu succes în activitatea şcolară.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ [partea finală de după ultima virgulă nu se referă la IET]
	Dovezi 
	
· Organizarea activităților extracurriculare cu implicarea copiilor la nivel de instituție.
· Distracții  :
· ”Toamna de alviță bun venit la grădiniță„
· Ziua copiilor ”O minte sănătoasă într-un corp sănătos”
        Expoziții :
· Darurile toamnei, octombrie 2021
· Hristos a Înviat, aprilie 2022
· Mărțișor 2022
· Planul calendaristic al cadrului didactic;  Activitate didactică;  
· Serate  literar-artistice: „Grigore Vieru-prieten al copiilor”;
·  Activitate extracurriculară ”Adio, dragă grădiniţă”
· Starturi vesele ” Cine face sport de mic crește mare și voinic”.
· Selectarea , în dosariere şi păstrarea diferitelor lucrări ale copiilor. 
· Registru de observaţie –surprinderea şi consemnarea evenimentelor definitorii pentru dezvoltarea copilului.
· Consultaţia  din 22.10.2021:”rolul activității matematice în dezvoltarea gândirii la preșcolari”.
· Oră metodică ” Educația digitală în IET – sugestii și recomadări”

	Constatări
	Cadrele didactice oferă “experienţe de învăţare prin intermediul învăţarii prin cooperare care este o strategie de instruire structurată şi sistematizată a grupurilor mici de copii, astfel încât aceştia să poată lucra împreună urmând ca fiecare membru al grupului să-şi îmbunătăţească performanţele proprii şi să contribuie la creşterea performanţelor celorlalţi membrii ai grupului.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	5.25



	Dimensiune IV
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Interesul cadrelor didactice pentru perfecţionare,
· Recalificarea a 4 CD
· Interesul părinţilor pentru activitățile copiilor.
· Creativitatea   cadrelor didactice pentru diversificarea activităţilor cu copiii.
	· Lipsa unei baze didactico-materiale moderne.

· Implicarea părăinților în activitatea instructiv-educativă.




Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor
	Dovezi 
	· Consiliului de Etică Promovarea respectării în activitatea cadrelor didactice a principiului non-discriminării de gen în raport cu copiii  şi părinţii.
· Şedinţe cu părinţi Prevenirea discriminării de gen în familie şi societate.
· Instruirea personalului; punerea la dispoziție a mijloacelor de sesizare;
· Identificarea,  înregistrarea, referirea și monitorizarea cazurilor;
	asistența copiilor victime;
· Procese-verbale ale ședințelor de părinți:  „Prevenirea violenței în familie și în grădiniță”;
· 

	Constatări
	În IET sunt luate măsuri necesare pentru combaterea discriminării, faptul va aduce la excluderea, marginalizarea  copiilor. Cadrele didactice/părinţii să ajute copiii să înţeleagă comportamentele stereotipizate pe care le văd în jurul lor şi să se raporteze critic la acestea. Totodată, cadrele didactice/părinţii  oferă multiple modele de comportament, afectivitate şi atitudini atât specifice din punctul de vedere al genului, cât şi nespecifice.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen
	Dovezi 
	· Plan de activitate a instituției, pe perioada 2021-2022,  
· Certificate de formare, cu tematici care includ aspectul echității de gen; 
· Seminare raionale online; 
· Material informative pentru părinții cu informații ce reflectă educația pentru gen ; 
· Schimb de experiență;

	Constatări
	Sensibilizarea cadrelor didactice în ceea ce priveşte discordanţa între structura patriarhală a societăţii, 
Diviziunea muncii în funcţie de gen.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2




Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen
	Dovezi
	· Activităţi  integrate  pentru formarea comportamentul nediscriminatoriu în raport cu genul copiilor la domeniul de activitate  Eu, familie şi societatea şi domeniul de dezvoltare – Dezvoltarea personală, emoţională şi soc
· Activitate  extracurriculare 
- Obiceiuri si traditii cu participarea  copiilor din toate grupele;
· Priectarea  zilnică, rutine și tranziții;
· Expoziţii iucrarilor cu maetriale din natura  23-10-2021 participarea a tuturor copiilor  din instituţie.Concurs:Varietatea lucrarilor.
· Activități publice desfășurate cu copii ce țin de promovarea respectului față de diversitate:
· ”Palma ta mă doare”
· ”Toți copii sunt prieteni„
· ” Nu- violența ne face mai puternici”
· „ Spune nu Violenței”
· ”Aici nu se pune mâna”
· Seminar teoretico-practic ” Abuzul asupra copiilor, prevenirea și prevederi reglatorii”;
· Panouri informative din grupe priviind protecția copiilor; 

	Constatări
	Valorificarea   educaţia de gen, care reprezintă o modalitate de schimbare a conştiinţei sociale ce conduce la reconsiderarea concepţiei de viaţă, extinderea libertăţii de alegere, oferind şanse egale de autorealizare a potenţialului individual – băiat/fată.
 Organizarea diferitelor activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	4.5



	Dimensiune V
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	Cadrele didactice  valorifică  educaţia de gen.
Sensibilizarea cadrelor didactice în ceea ce priveşte discordanţa între structura patriarhală a societăţii, diviziunea muncii în funcţie de gen

	Insuficienţa formărilor cadrelor didactice şi manageriale în aceast domeniu. 




Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată

	Puncte forte
	Puncte slabe

	· IET este asigurată cu cadre didactice ce corespund specialităţii. 
· Toate cadrele didactice  au participat la  cursuri de formare continuă  
· 50% cadrele didactice au susţinut GDD.
· IET dispune de  4 computatoare, imprimantă , acces la internet 
· Sală de festivități renovată
· Sală de sport reparată și dotată cu inventar sportiv
· 70% cadrele didactice au abilităţi digitale.
· IET este asigurată cu literatură de specialitate. 
· În IET se monitorizează sistematic respectarea drepturilor copiilor, protecţia vieţii şi sănătăţii copiilor.
· Parteneriat  durabil de lucru al IET cu APL.
	· Părinţi plecaţi după hotare şi mulţi copii sunt lăsaţi în îngrijirea bunicilor, ctutore.
· Neimplicarea unor părinți în activitatea grădiniței
· Natalitatea scăzută.


	Oportunități
	Riscuri

	· Posibilitatea creşterii randamentului şcolar prin implicarea tuturor factorilor educaţionali în procesul instructiv-educativ, 
· Parteneriat cu APL
· Sprijin oferit din partea unor părinţi, agenţi economici în îmbunătăţirea procesului educaţional.
	· Migraţia populaţiei.







Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completează pentru Raportul de activitate ce urmează a fi prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe]:

	Standard de calitate
	Punctaj maxim *
	Anul de studiu
2020__-2021__
	Anul de studiu
20__-20__
	Anul de studiu
20__-20__
	Anul de studiu
20__-20__


	
	
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %

	1.1
	10
	8.75
	
	9,25
	9,25
	
	
	
	

	1.2
	5
	3.75
	
	3,75
	75.00
	
	
	
	

	1.3
	5
	4.50
	
	4,25
	85.00
	
	
	
	

	2.1
	6
	0
	
	0
	0
	
	
	
	

	2.2
	6
	4.00
	
	4.00
	66,00
	
	
	
	

	2.3
	6
	4.00
	
	5.00
	83.00
	
	
	
	

	3.1
	8
	2.25
	
	3.00
	37.5
	
	
	
	

	3.2
	7
	4.75
	
	6,50
	92.85
	
	
	
	

	3.3
	7
	4.75
	
	5,00
	71,4
	
	
	
	

	4.1
	13
	8.50
	
	9,00
	69,23
	
	
	
	

	4.2
	14
	9..00
	
	10,25
	73,20
	
	
	
	

	4.3
	7
	5.25
	
	5,50
	78.50
	
	
	
	

	5.1
	6
	4.50
	
	4,50
	75.00
	
	
	
	

	Total
	100
	64.00
	
	70
	67,99
	
	
	
	




* În cazul în care un anumit standard sau anumiți indicatori nu se aplică la evaluarea instituției date, la Total se va înscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.



Rezultatele evaluării anuale a personalului didactic:


	Anul de studiu
	Nr. total cadre didactice
	Distribuția calificativelor

	
	
	foarte bine
	bine
	satisfăcător
	nesatisfăcător

	2020-2021
	12
	5
	7
	0
	0

	2021-2022
	12
	6
	6
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	

Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere: 

	Anul de studiu
	Nr. total cadre de conducere
	Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate

	
	
	se aprobă
	nu se aprobă

	2020-2021
	1
	Se aprobă
	

	2021-2022
	1
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







Semnătura cadrului de conducere 	Iurco Zinaida



