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Anul __2021-2022__






Date generale

	Raion/ municipiu
	Ștefan Vodă

	Localitate
	Palanca

	Denumirea instituţiei
	Creșa-grădiniță ,,Ghiocel”

	Adresa
	str. Frații Dumitrașcu

	Adresa filiale
	

	Telefon
	024247286

	E-mail
	dombrov.vera@mail.ru

	Adresa web
	

	Tipul instituţiei
	Instituție de Educație Timpurie

	Tipul de proprietate
	De stat

	Fondator/ autoritate administrativă
	Primăria Palanca

	Limba de instruire
	română

	Numărul total de elevi
	82

	Numărul total de clase
	4

	Numărul total cadre de conducere
	1

	Numărul total cadre didactice
	8

	Program de activitate
	10,30 ore

	Perioada de evaluare inclusă în raport
	

	Director
	Vlasiuc Nadejda





Cuprins:

Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE	4
Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor	4
Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil	8
Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață	10
Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ	11
*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare [Standardul nu se aplică IET]	11
Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional	12
Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație	14
Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ	15
*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional	15
Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale	17
Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil	19
Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ	20
Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate	20
Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național	23
Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional	26
Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN	28
Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen	28




[bookmark: _Toc28606397][bookmark: _Toc46741862][bookmark: _Toc48389080]Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
[bookmark: _Toc28606398][bookmark: _Toc46741863][bookmark: _Toc48389081]Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice
	Dovezi 
	· „Autorizație sanitară de funcționare”,nr.012978/2021 din 23.12.2021/ 22.12.2022,eliberată de CSP Ștefan-Vodă;
· Decizia APL la înființarea instituției
· Proces verbal de la ANSA
· Actul de primire a instituției către noul an de studiu.
· Control tematic ,,Evaluarea nivelului de pregătire a grupelor șă încăperilor către noul an de studiu.
· Notă informativă cu privire la respectarea normelor sanitaro- igienice, ascultat în cadrul ședinței  Consiliului de Administrare( în continuare CA) Proces-verbal N1 din 10.09.2021
· Ordin N 29 A din 10.09.2021 cu privire la respectarea regimului sanitaro- igienic. 

	Constatări
	 În instituţie sunt prezente documentele ce ţin de regulile sanitaro- igienice şi medicale . Sunt în ordine toată documentația tehnică, sanitaro-igienică, medicală obligatorie, administrașia instituției monitorizează permanent  respectarea normelor sanitaro igienice.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor elevilor/ copiilor pe toată durata programului educativ
	Dovezi 
	· Notă informativă cu privire la securitatea instituției și a siguranței copiilor  scultat la CA, process verbal N2 din 22.09.2021  
· Ordin Nr.  26-A  din 07.09.2021 numire a persoanelor responsabile de pază vizat la Consiliul de Administrare și aprobat.
· Ordin Nr.13-A Adin 07.09.2021 de creare a comisiei pentru securitate și sănătate în muncă;
· Orarul activității al personalului de pază. Vizat la CA și aprobat prin ordinul Nr25-Adin 07.09.2021;
· Graficul de serviciu al cadrelor didactice Vizat la CA și aprobat prin ordinul Nr25-Adin 07.09.2021;
· Registrul de evidență a persoanelor care vizitează instituția.
· Fişe de post pentru paznici

	Constatări
	Prezența îngrădirii teritoriului, instituția deține majoritatea ctelor referitor la pază și asigură integral siguranța copiilor pe toată durata programului educativ. 


	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat:-0,75 



Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil
	Dovezi 
	· Registrul de evidență a modificărilor tuturor graficelor vizat la CA și aprobat prin ordinul Nr 25-A din 11.09.2021;
· Regimul zilnic de activitate al fiecărei grupe, vizat la CA și aprobat prin ordinul CP  Nr.1 din  01.09.2021;
· Ordin de aplicarea Reperilor metodologice pentru anul 2021-2022 Nr.35A din 07.09.2021
· Graficul activităților de educație muzicălă și ed. fiz aprobat la CP  Nr.1 din  01.09.2021;


	Constatări
	Administraţia instituţiei de învăţământ elaborează graficile şi asigură raportul optim între timpul instruirii formale şi cel al instruirii nonformale, între timpul de învăţare şi timpul de recreiere. Graficilesunt echilibrate, reglamentate.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat:-1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale.
	Dovezi 
	· Ordin cu privire la respectarea Standartelor minime de dotare a IET, vizat la CA. 
· Act de predare – primire a meselor și scaunelor pentru toate sălile de grupă.
· Ordin cu privire la formarea Comisiei de Evaluare internă a instituției Nr.19 A din 01.09.2021
· Control tematic ,,Pregătirea instituției către noul an de studii” process verbal al CA  N2 din 09.09.2021
· Note informative privitor rezultatele controalului , prezentate la Consiliul de Administratie .
· Înmatricularea copiiloe în IET Ordin nr.16/1/2/3/4din 01.09.2021, Proces verbal al CA din 05.10.2021

	Constatări
	Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea unui proces educational de calitate, instituția dispune de spații educaționale și asigură toți copiii cu locuri corespunzătoare particularităților psihofiziologice individuale. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate
	Dovezi 
	· Control tematic ,,Pregătirea instituției către noul an de studii” process verbal al CA  N2 din 09.09.2021
· Notă informativă cu privire la respectarea normelor sanitaro- igienice, ascultat în cadrul ședinței  Consiliului de Administrare( în continuare CA) Proces-verbal N1 din 10.09.2021
· Ordin  N 29-A din 07 .09 2021. Cu privire la regulilor sanitary-igienice 
· Caietul de inventariere.
· Registrul de evidenta a utilajelor,dispozitivelor,ustensilelor si materialelor de sprijin.

	Constatări
	Instituția este dotată cu materiale de sprijin (ecipamente, utilaje, ustensile); Toate categoriile de personal sunt asigurate cu echipament, în limita bugetului, în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ copiilor*(după caz)
	Dovezi 
	· Control tematic ,,Evaluarea nivelului de pregătire a grupelor și încăperilor către noul an de studiu”.
· Ordin N 28/ A din 07-09-2021 Cu privire la regulamentul sanitar.
· Nota informativă a controlului operariv ”Respectarea regulamentului sanitar ” la CA din 25.10.2021. 
· Ordin nr.27 din 07.09.2022cu privire la comisia de triere.
· Obligatiunile de functie ale bucatarilor Ordin nr.23 A din 07.09.2021( fisa de post )
· Panoul de informații de la blocul alimentar pe diferite teme: ” Livrarea corecta a bucatelor de la blocul alimentar ”,„Respectarea normelor naturale si banesti la alimentatia  copiilor”s.a
· Controlul operativ Nota informativa cu privire la” Dispunerea institutiei de setul de incaperi recomandate pentru blocul alimentar”. 
· Controlul  la necesitate al calitatii si pastrarii produselor alimentare; (as.medical.)
· Controlul zilnic a pastrarii probelor diurne;(as.medical)
· Controlul zilnic a respectarii normelor alimentare naturale;(comisia de triaj )
· Fișa tehnologică aprobată și vizată la CA nr 3 din 05.2021


	Constatări
	Institutia  garanteaza respectarea normelor sanitare in vigoare, privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul copiilor prin indeplinirea obligatiunilor de functie a tuturor angajatilor, prin proiectarea diferitor actiuni si prin cautarea sponsorilor,donatorilor,a parteneriatului cu APL, parinti.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Actul de primire a instituției către noul an de studiu.
· Asigurarea incaperilor sanitare cu boilere pentru încalzirea apei;
· Controlul operativ. Crearea conditiilor în blocurile sanitare pentru respectarea criteriilor de accesibilitate, confort pentru copii.
· Controale epizodice de catre asistenta medicala: Marcarea corecta si starea inventarului de deriticare în blocurile sanitare;  Respectarea cerintelor sanitaro-igienice în blocurile sanitare.

	Constatări
	În institutia prescolara exista blocuri sanitare, În care se respecta normele sanitare,  conditiile necesare de accesibilitate, functionalitate si confort pentru fiecare copil prin atitudine responsabila a angajatilor corespunzatori, prin colaborare cu APL, donatori..

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă
	Dovezi 
	· Proces verbal de c al Agenției pentru Supraveghere tehnică 
· Ordinul nr  31 A   din 22.09.2020  cu privire la organizarea controlului  tematic/periodic/ operativ/episodicde  existența  și  funcționalitatea  mijloacelor  anti incendiare  și a  ieșirilor de rezervă;
· Act de pregătire și primire a IEI pentru anul de studii2021-2022 din 15septembrie 2021
·  Ordinul nr.24 din  07.09.2021 A  Cu privire la aprobarea şi punerea  în aplicare instrucțiunilor privind apărarea  împotriva incendiilor
· Registrul de înregistrare a instrucțiunilor de protecția civilă 
· Registrul de instructaj la protecția civilă și antiincendiară
· Schema de evacuare a copiilor și personalului în cazuri de situații  excepționale aprobată la CA și aprobat  IET/APL( semnat, ștampilat); 
· Instrucțiune cu privire la asigurarea securitățiianti incendiare aprobată la C/A, semnată, ștampilată și  înregistrată în registrul de înregistrare  a instrucțiunilor.
· Planul de formarea angajaților pe domeniul securității anti incendiare; 
·  Registru  evidența stingătoare 
· Registru de evidență a lucrărilor de verificare, reîncărcare și reparare a stingătoarelor de incendiu, cu excepția celor care conțin  anumite gaze fluorurate cu efect de seră

	Constatări
	IET dispune în totalmente de mijloacele antiincendiare. Atât în instituţie cât şi pe teritoriu există un marcaj special de direcţii de evacuare. Permanent cu cadrele didactice şi copiii se desfăşoară antrenamente pentru  evacuarea lor în caz de incendiu. În cadrul activităţilor didactice şi extraşcolare se vizionează filme animate la tematica dată.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor
	Dovezi 
	· Ora metodică: „Recomandări în dezvoltarea stilului sănătos de viaţa la preşcolari”. Recomandări pentru cadrele didactice şi părinţi.
· Organizarea şi desfasurarea  tuturor tipurilor de gimnastică matinală, de corecţie, respiratorie – zilnic.
· Planurile calendaristice ale cadrelor didactice. Activităţi didactice. 
· Buletine sanitare pentru părinţi şi anagaţii instituţiei, cu tematica acordării primului ajutor.

	Constatări
	În IET  se desfăşoară pentru copii şi adulţi activităţi de învăţare şi respectare a regulilor de circulaţie rutieră, a tehnicii securităţii, de prevenire a situaţiilor de risc şi de acordare a primului ajutor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75

	Total standard
	7,5



[bookmark: _Toc46741864][bookmark: _Toc48389082]Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET
	Dovezi 
	· PDI- una din problemele prioritare,  Dezvoltarea unui sistem de informare, monitorizare și comunicare în domeniul prevenirii și combaterii ANET de copii;
· Propagarea unui mod sănătos de viață este planificată acțiunea Informarea și implicarea colaboratorilor instituției pentru a preveni și interveni în cazurile de ANET al copilului. Proces verbal Nr 4 din 19.10.2021
· Plan al acțiunilor de intervenție în cazurile de ANET al copilului pentru anul 2021, aprobat de directorul instituției, coordonat cu primarul satului.Ordin 32A din07.09.2021
· Lista membrilor comisiei multidisciplinare a primăriei
· Includerea în Regulamentul intern al instituției și fișei de post pentru toți angajații a prevederilor ordinului nr.31A din 07.09.2021 Proces verbal Nr.1 din 03.09.2021


	Constatări
	IET sistematic planifică şi monitorizează diferite acţiuni de colaborare cu  familia şi APL.În IET cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului până la moment  nu au fost înregistrate. Există Registrul de evidenţă a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.  .

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului
	Dovezi 
	· Planul anual a compartimentul 3.5 Educație pentru sănătate. Propagarea unui mod sănătos de viață este planificată acțiunea Informarea și implicarea colaboratorilor instituției pentru a preveni și interveni în cazurile de ANET al copilului.
· Panoul informativ;
· Lădița confidențială;
· Proces-verbal a CA: Acțiunile personalului instituției în caz de ANET în baza ordinului Ordin 32A din 07.09.2021Completarea fișei de sesizare.
· Desemnarea coordonatorului responsabil de activitățile de prevenire, identificare, raportare , referire și asistență în cazurile de abuz față de copii. Ordin nr.33 A din 07.09.2021
· Prezentarea dărilor de seamă despre cazurile de ANET către OLSDÎ.
· Ordin cu privire la CMI ordin Nr.17A din 01.09.2021

	Constatări
	Administraţia IET a adus la cunoştinţa tuturor angajaţilor toate documentele ce ţin de „Procedura de organizare instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor instituţiilor de învăţământ în cazurile de abuz, neglijare, trafic al copilului”.
Instituţia dispune de personal calificat  pentru prevenirea/ intervenţia în cazurile ANET.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)
	Dovezi 
	· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022,  Capitolul 6. Activitatea Comisiei multidisciplinare și a coordonatorului ANET
· Activități de informare cu copiii;
· Activitate de instruire pentru părinți;
· Panou instructiv Nu violenței;
· Informarea angajaţilor instituţiei cu următoarele documente:
-  Procedura de organizare instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor instituţiilor de învăţământ în cazurile de abuz, neglijare, trafic al copilului ( ordinul Ministerului Educaţiei nr.77 din 22 februarie 2013).
- Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor instituţiilor de învăţământ preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului. Ordinul Ministerului Educaţiei nr.1049 din 10 octombrie 2014

	Constatări
	În IET ,,Ghiocel” regulat se  instruieşte personalul instituţiei, voluntarii şi partenerii privind îndeplinirea responsabilităţilor pe care le au referitor la protecţia copilului. Permanent se  stabileşte şi menţine un mediu educaţional în care copiii se simt în siguranţă, sunt încurajaţi să-şi expună punctul de vedere şi sunt ascultaţi. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății
	Dovezi 
	· Regulamentul intern al IET s. Palanca  aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.1 din septembrie 03.09.2021, conține sarcini ce prevăd asigurarea incluziunii, respectării și egalității de șanse pentru toți copii. Conform Regulamentului intern al IET se urmărește: asigurarea incluziunii, respectării și egalității de șanse pentru toți copii; 
· Proiectul managerial strategic, pentru anul de studii 2021-2026, CapitolulVI , Obiectiv strategic nr.2; 
· Planul de activitate a comisiei multidisciplinare instituționalea pentru anul de studii 2021-2022;  
· Registru de predare-primire a pachetului cu acte de referire, către SAP 03-13 spre evaluarea complex și multidisciplinară a dezvoltării copiilor;
· Registrul 03-13 de primire a rapoartelor de evaluare complex și multidisciplinară a dezvoltării copiilor de către IET de la SAP;
· Registru 03-13  de evidență a copiilor cu CES;


	Constatări
	Instituţia participă la diferite activităţi cu participarea specialiştilor SAP raional şi alţi specialişti recrutaţi implicându-se activ în prevenirea comportamentelor dăunătoare sănătăţii şi accesului la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale şi emoţionale a copiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	4



[bookmark: _Toc46741865][bookmark: _Toc48389083]Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate
	Dovezi 
	· Planul managerial al instituției pentru anul 2021-2022
· Ordine de desfășurare a ședințelor cu părinții septembrie 2021.                                                                                                                                                               Note informative. Procesele verbale
· Planul de activitate al Comisiei instituționale de prevenire și intervenție în cazurile de abuz, neglijare, violență.
· Planul activităților comune cu asistența socială, APL.
· Materiale demonstrative de activitate cu părinții.
· Demersuri, scrisori, fotografii 
· Fișe de sesizare referite Comisiei multidisciplinare  la nivel de localitate. Rapoarte, note informative.  

	Constatări
	IET și cadrele didactice protejază și promovează sistematic activități ce țin de dezvoltarea fizică  și mintală a copiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Proces verbal CA din 04 din 19.10. 2021 cu privire la organizarea și desfășurarea procesului instructive educativ
· Notă informativă- Controlul tematic ,,Organizarea spațiului, mediului educațional în camera de grupă și sala muzicală
· Pașaportul Centrului Metodic (Ghidurile, Jocurile, Materiale didactice,pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale copiilor.
· Sala sportivă dotată cu inventar.
· Terenul de joc amenajat .

	Constatări
	Instituţia asigură pregătirea personalului în domeniul profilaxiei problemelor psihoemoţionale la copii prin desfăşurarea consultaţiilor, discuţiilor orelor metodice, adunărilor cu cadre didactice şi părinţi.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață
	Dovezi 
	· Plan de activitate a IET 2021-2022. Asigurarea veții și sănătății copiilor, propogarea modului sănătos de viață, aparobat la Consiliul pedagogic Proces Verbal nr 13 din 29 martie 2022, Ordin nr.15A din 01.09.2021.
· Ordin cu privire la orarul de activitate a instituție ordin nr.17A/1 A din 01.09.2021
· Şedinţa cu părinţii ,,Educație parentală”.
· Ora metodică: „Recomandări în dezvoltarea stilului sănătos de viaţă la preşcolari”. Recomandări pentru cadrele didactice şi părinţi.
· Regulamentul de organizare şi funcţionare  a IET

	Constatări
	În instituţie sunt prezente documentele ce ţin de regulile sanitaro- igienice şi medicale . Din partea administraţiei, lucrătorului medical, cadrelor didactice se monitorizează permanent respectarea normelor sanitaro- igienice.


	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	3,7



	Dimensiune I
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· IET este asigurată cu literatură de specialitate, și tehnică modernă.
· Se monitorizează zilnic respectarea drepturilor copiilor şi protecţia vieţii şi sănătăţii lor.
	· Idiferența unor familii în participarea la procesul educațional.



[bookmark: _Toc46741866][bookmark: _Toc48389084]Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
[bookmark: _Toc46741867][bookmark: _Toc48389085]*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare [Standardul nu se aplică IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, în planul strategic/ operațional de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborând proceduri și instrumente ce asigură valorizarea inițiativelor lor și oferind informații complete și oportune pe subiecte ce țin de interesul lor imediat
	Dovezi 
	· 

	Constatări
	· 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.1.2. Existența unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituită democratic și autoorganizată, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· 

	Constatări
	· 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 



Indicator 2.1.3. Asigurarea funcționalității mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a elevilor/ copiilor (pagini pe rețele de socializare, reviste și ziare școlare, panouri informative etc.)
	Dovezi 
	· 

	Constatări
	· 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor/ copiilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară, în soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în evaluare propriului progres
	Dovezi 
	· 

	Constatări
	· 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 

	Total standard
	



[bookmark: _Toc46741868][bookmark: _Toc48389086]Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional
Domeniu: Management 
Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a lor în privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți în procesul de luare a deciziilor
	Dovezi 
	· Regulamentului Intern ( Secțiunea 3, Familia-drepturi și obligații, și Secțiunea 4 Structurile de sprijin în lucru cu familia) și Statutul Instituției Capitolul VIII
· DProces verbal nr 3 din 05.10.2021 la constituire CA
· Proces verbal a sedinților cu părinții N1; din septembrie 2020
· Panouri informative p/u părinți la nivel de  instituție și grupe
· Ordin de delegare a părinților în CA , nr 34 A din 07.09.2021 
· Plan de organizare și desfășurare a activităților cu copii (expoziții, acțiuni de caritate,binefaceri,concursuri, plimbări,excursii în afara instituției)
· Informații despre rezultatele evaluări iinițiale, finale, proces verbal a ședințelor părintești din septembrie 2021 și iunie 2022
· Derularea proiectelor tematice.

	Constatări
	Instituția promovează și valorifică activități și procedure democratice care delegă și promovează părinții în stucturile decizionale.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Planulanual  de activitate al institutiei2021-2022;
· Acord de parteneriat cu biblioteca( plan de actiuni, note informative, masuri extracurriculare);
· Acord de parteneriat cu familia (procese verbale, plan de actiuni, note informative).

	Constatări
	Instituția promovează sporadic și uneori superficial parteneriate cu diverși reprezentanți ai comunității pe aspect ce țin de interesul copiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii
	Dovezi 
	· Ordin de constituire a comisiei Consiliului administrative (inclusi un membru al APL si un parinte);
· Demers catre APL pentru procurarea mobilierului; mijloacelor tehnice ect.

	Constatări
	Instituția implică fregvent părinții și comunitatea în procesul de luare a deciziilor benefice pentru toți copii.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional
	Dovezi 
	· Obiectiv general al PDI  pentru anii 2021-2026,, Implicarea, responsabilizarea și motivarea părinților în educația copiilor și luarea deciziilor de comun accord cu colectivul didactic”
· Proces verbal al CP nr N1din 25.08.2021 ,,Aprobarea planului de activitate”
· Proces verbal al CA cu privire la aprobarea planului de dezvoltare din 04 din 02.12.2021
· Dezbatere pe tema,,Rolul familiei în dezvoltarea competenților sociale ” Proces verbal aprilie 2021  
· Completarea Afișierilor pentru părinți cu informații actuale în concordanță cu tematicile consiliilor pedagogice și necesităților părinților;

	Constatări
	Colaboratorii instituției au o colaborare fructuasă cu păriinții.Păriinți sun implicați în activitatea instituției,sunt membri a consiliului de administrație.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	4,5



[bookmark: _Toc46741869][bookmark: _Toc48389087]Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație
Domeniu: Management 
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin actele reglatorii și activități organizate de instituție
	Dovezi 
	· Plan-complex de activitate a grădiniţei pe anul 2021-2022
· Planificări ale cadrelor didactice,
· Poze, materiale video
· Sărbători, distracţii  muzical –literare  la sărbători tradiţionale  de Toamnă, Crăciun, Ziua mamelor, sărbători de Paşti, Ziua Copiilor.
· Acţiuni de caritate:,,Săi ajutăm pe cei mai triști ca noi” Expoziţii: ,, Toamna dulce de alviță”, ,, Tradiții și obiceiuri de Crăciun” ,,Mărţişor-21”, ,, Sfintele sărbători de  Paști”.

	Constatări
	În proiecte didactice a cadrelor didactice se reflectă activităţi pentru promovarea şi monitorizarea respectului pentru diversităţi culturale,etnice, lingvistice, religioase.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice
	Dovezi 
	· Obiectiv general nr3 al Planului anual 2020-2021,, Parteneriat institu’ie de educa’ie timpurie-familie ]n formarea  unui comportament adecvat la copii de v\rst[ pre;colar[ prin promovarea valorilor na’ionale”. 
· Ordinul N 3 din 13.02.2022.Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioaseîn activitățile desfășurate în instituție.

	Constatări
	Administrația instituția monitorizează ocazițional respectarea diversității cultural, entice, lingvistice, religioase.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/ copil indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților
	Dovezi 
	· Plan de lungă și scurtă durată a educatorilor
· Activitatea extracurriculară ,,De la lume adunate” februarie 2022
· Postere ,fotografii, embleme, bucătăria diferitor țări,/vestimentația

	Constatări
	Instituția crează condiții egale tuturor copiilor indiferent de apartenența culturală, etnică,lingvistică, religioasă și participă active la identificarea și dizolvarea stereotipurilor și prejudecăților.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1,5 



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale
	Dovezi 
	· Proces verbal al Consiliului pedagogic ,,Familiarizarea copiilor cu tradițiile și obiceiurile populare”
· Activități la dezvoltarea personală
· Activități pe centre de interese a copiilor
· Activități extracurriculare

	Constatări
	Instiuția promovează ocazițional valorile multiculturale și viziunea democratică de conviețuire într-o societate interculturală prin implicarea cadrelor didactice  și a copiilor în diferite activități curriculare și extracurriculare.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	4



	Dimensiune II
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Copii participă la toate activitățile extracurriculare la nivel de instituție și local.
· Sunt promovate valorile și tradițiile naționale
· Sunt respectate diversitățile culturale, etinice și religioase
	· Lipsa muzeilor în localitate
· Restricționarea vizitelor la (biserică, bibliotecă, gimnaziu etc.) pe timp de pandemie Covid 19.



[bookmark: _Toc46741870][bookmark: _Toc48389088]Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741871][bookmark: _Toc48389089]*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitățile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES
	Dovezi 
	· Consiliul de Etică proces-verbal nr.1 din 15.09.2022. „ Punerea în discuţie a metodologiei de aplicare a procedurii de organizare instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor instituţiilor de învăţământ preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.”.
· Ordin 17 A din 01.09.2021 cu referire la comisia multidisciplinară
· Elaborarea planului educațional pentru copilul Voloh Marius.

	Constatări
	Administraţia asigură instruirea cadrelor didactice privind adaptarea procesului educaţional cu specificul particularităţilor copiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES
	Dovezi 
	· Raportul de evaluare complexă a dezvoltării copilului elaborat de Serviciul de asistenţă psihopedagogică raional Ștefan Vodă.
· Raportul despre dezvoltarea fizică, socio-emoţională, cognitivă, a limbajului şi comunicării, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor de învăţare, la finele grupei pregătitoare, cu concluziile şi recomandările de rigoare.

	Constatări
	Instituţia asigură funcţionalitatea structurilor, mecanismelor şi procedurilor de sprijin pentru ca fiecare copil inclusiv cu CES să  fie înmatriculat în şcoală. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Capacitate instituțională
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor [indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ general cu programe combinate]
	Dovezi 
	· Registru de evidenta asistentului medical la înmatricularea copiilor
· Registru de evidenta de starea de sanatatea.
· Dosarul N03-13 privind Activitatea Comisiei multidisciplinare.
· Proces verbal a CA nr. 9 din 22.09.2020, Aprobarea listelor de copii înscriși în instituție conform vârstelor.

	Constatări
	Instituția elaborează o bază de date actualizată a copiilor din comunitate de vărstă preșcolară, inclsiv a celor cu CES și duce o evidență activă a înmatriculării copiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/ copil și asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în funcție de necesitățile copiilor
	Dovezi 
	· Consiliul Pedagogic  proces-verbal nr. 1 din 24.09.2021; 
· Ordin 17 A din 01.09.2021 „ Componenţa comisiei multidisciplinare”.
· Program de activitate CMI 2021-2022.
· Rapoartele CMI către Consiliul Pedagogic.
· Dosarul copilului referit către SAP raional Ștefan Vodă

	Constatări
	Instituția elaborează planuri a căror scopuri și activități se bazează pe principiul Educației pentru toți. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev/ copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin
	Dovezi 
	· Atelier practice cu specialiștii SAP Ștefan Vodă ,,Organizarea și desfășurarea procesului educațional cu copiii cu cerințe educaționale speciale  din instituțiile de educație timpurie, în contextul epidemiologic de COVID-19”

	Constatări
	Instituţia desfăşoară procesul educaţional în corespundere cu nevoile specifice ale fiecărui copil, în funcţie de recomandările SAP, implicând cadre didactice competente cât şi părinţii copiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	6,5



[bookmark: _Toc46741872][bookmark: _Toc48389090]Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale
	Dovezi 
	· PDI pentru anii 20212026, Componenta: Curriculum 
· Regulamentul de organizare și funcționare a grădiniței-creșă  „Ghiocel”, cap. II art.12(4); III art.13 (1); VII secția 2 art.(85), X secția 2, art.148 (9, 10, 11, 12) aprobat la CA din 07.09.2021
· Planul de activitate a CMI, aprobat director.
· Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază; Ordinul nr. 46-A din 07.09.2021,,Cu privire la Procedura de organizare institutional și de intervenție a lucratorilor IET,în cazurile de abuz, neglijare, exploatere, traffic al copilului”.
· Fișele de post ale angajaților IET, (unde sunt prevăzute sarcini cu referire la respectarea normelor etice și a principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc.)
· Rapoarte trimestriale transmise către DGE.

	Constatări
	În IET se monitorizează sistematic respectarea drepturilor copiilor , protecţia vieţii şi sănătăţii copiilor. Există în documente de planificare instituţionale, mecanismelor de identificare şi combatere a oricăror forme de discriminare şi de respectare a diferenţelor individuale. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0.75



Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES
	Dovezi 
	· Planul de activitate al instituției unde sunt stipulate acțiunile:(rezultatele testării,evaluării copiilor,chestionării părinților,cadrelor didactice referitor la instruirea la distanță pe perioada pandemică.)
· Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare.

	Constatări
	În PAI şi PDI se reflectă activităţi ce ţin de diferite programe de incluziune şi nondiscriminare.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, a elevilor/ copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri
	Dovezi 
	· Planul de activitate al IET p/u anul de studii 2021-2022 Oviectiv I, 
      Capitolul-IV-VI. Instrucțiunea Ocrotirii Vieții și sănătății copiilor.
· Desemnarea  prin ordin a coordonatorului a acțiunilor de prevenire identificare ,raportare și referire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare și traffic al copilului. Ordin- Nr.33 A  din 07.09.2021, prin semnătură
· Monitorizarea activităților de prevenirea cazurilor de abuz.
· Dosarul 03-27al Nomenclatorului.
· Panou informativ cu informații despre protecția copiilor, procedure referitor  la cazurile de abuz, obligativitatea sesizării cazurilor de violenţă, neglijare, exploatare şi trafic al copilului aprobat prin afișarea.

	Constatări
	În instituție se desfășoară activități de informare cu copiii, cadrele didactice,părinții cu privire la sesizarea cazurilor de ANET monitorizăndu-se permanent în ce măsură acțiunile interprinse contribuie la protecția copiilor și crearea unui sistem de securitate a acestora în instituție.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor
	Dovezi 
	· Fiecare Cadru  Didactic își planifică activități diferențiate cu  copiii in dependență de dificiențe.
· Organizarea sedințelor ,,Securitatea copiilor în familie și stradă” procesverbal Nr.2 din noiembrei 2021;
· Planul individualizat pentru anul de studii 2020-2021
· Asigurarea unei evaluări permanente și periodice a progreselor.
· Fișa de monitorizare a dezvoltării copilului.
· Raport de reevaluare a copiilor cu CES.
· Elaborarea Fișei psihopedagogice a copiilor cu CES. 

	Constatări
	IET tratează toţi copiii în mod echitabil prin aplicarea eficientă a documentelor de politici incluzive, a curriculuumului diferenţiat/ adaptat pentru copiii cu CES. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză
	Dovezi 
	· Planul calendaristic al cadrului didactic;  Activitate didactică: „ Toţi suntem diferiți și totuș la fel”.
· Activitate extracurriculară; Vizionarea filmuleţului: „ KIKO- Aici nu pune mâna”.
· Planul calendaristic al cadrului didactic;  Activitate didactică;  Familiarizarea cu povestea: „ Fata babei şi fata moşneagului”.

	Constatări
	· IET organizează şi desfăşoară sistematic activităţi  didactice şi extracurriculare îndreptate spre recunoaşterea de către copii a situaţiilor de discriminare şi a cazurilor de nerespectare a diferenţelor individuale.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75

	Total standard
	5



[bookmark: _Toc46741873][bookmark: _Toc48389091]Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi
	Dovezi 
	· Planul de activitate al instituției pentru anul de studii 2021-2022.
          Compartimentul „Managementul organizațional.”
· Proces verbal a CA Nr. 2 din 09.09.2021 cu referire la ,,Pregătirea instituției către noul an de studii”
· Nota informative cu privire la rezultatele Controlului tematic “Asigurarea unui mediu sigur si accesibil pentru fiecare copil.”

	Constatări
	IET asigură sistemic crearea unui mediu accesibil şi favorabil pentru fiecare  copil . Se planifică riguros resursele umane şi materiale, interne şi comunitare, utilizând raţional resursele disponibile, identificând şi procurând la timpul potrivit resurse noi.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public
	Dovezi 
	· Consiliul pedagogic proces-verbal din 07septembrie 2021 referitor la metodele şi activităţi de  protecţie a datelor cu caracter personal şi a accesului, conform legii, la datele de interes public.
· Regulamentul de organizare și funcționare a grădiniței-creșă de copii „Ghiocel”, cap.III, art.17, cap.X, secția 2, art.148 (12) 
· Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de Etică și Integrare al grădiniței-creșă de copii „Ghiocel”, cap.IV, art. 24 
· Fișele post ale angajaților.
· Proces verbal Nr1 din 15.09.2021 a ședinţei cu părinţii privind asigurarea siguranţei informaţionale ale copiilor

	Constatări
	IET asigură protecţie deplină a datelor cu caracter personal şi accesul  în limite prevăzute de lege la datele de interes public.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin
	Dovezi 
	· Control operativ ,,Amenajarea și dotarea spațiului educațional” 
· Rezultatele observării privind asigurarea condițiilor fizice, amenajarea și dotarea spațiilor în concordanță cu natura și ponderea activităților și cu nevoile generale și speciale ale copiilor; 

	Constatări
	Instituția asiguraă un mediu accesibil pentru incluziune tuturor copiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Notă informativă  referitor la dotarea grupelor cu mijloace de învățământ și auxiliare curriculare, tehnica informațională adaptată necesităților tuturor copiilor.
· Control tematic Utilizarea eficientă a bazei tehnico-materiale și a resurselor financiare. 
· Demers către APL referitor la dotarea IET cu echipament TICpentru lucrătorul muzical și asistentul medical.

	Constatări
	Instituţia este dotată cu seturi de jocuri didactice, planşe demonstrative., seturi de jocuri de construcţii, literatură artistică pentru copii, literatură metodică pentru adulţi, instrumente muzicale..

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	5



	Dimensiune III
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Personal didactic calificat în proporţie de 90%.
· Ponderea cadrelor didactice titulare cu GDD este de 50%.
· Proiectarea misiunii instituţiei printr-o ofertă educaţională în interesul copiilor şi a comunităţii.
	· Conservatorismul şi rezistenţa la schimbarea unor cadre didactice.



[bookmark: _Toc46741874][bookmark: _Toc48389092]Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741875][bookmark: _Toc48389093]Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a grădiniței-creșă de copii „Ghiocel”, cap.III, art.17, cap.X, secția 1, art.146 
· PDI pentru anii 2021-2026, Perfectarea a 100% cadrelor didactice, pe parcursul a 4 ani
· Plan annual 2021-2022 Managementul educațional și anume Autoperfecționarea cadrelor didactice.
· Registrul dezvoltării profesionale al fiecărui cadru didactic 

	Constatări
	Activitatea de asigurare a calităţii începe, prin identificarea cât mai obiectivă a aspectelor ce trebuie îmbunătăţite şi ierarhizarea lor, pentru stabilirea priorităţilor. În instituţie se valorifică cunostinţele, experienţa şi initiaţiva angajaţilor, ceea ce mobilizează, impulsionează, stimulează disponibilităţile creative şi conducerea participativă, şi conduce la calitatea implementării ofertei educaţionale a instituţiei.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor
	Dovezi 
	· Raportul anual de activitate al instituției pentru anul de studii 2021-2022
· Registrul proceselor verbale a activităţilor metodice; 
· Caiete de asistenţă reciprocă a CD, 
· Rezultatele copiilor în urma evaluărilor conform SDIC pe anii 2021-2022. 

	Constatări
	Instituția realizează eficient activități preconizate în PDI.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate
	Dovezi 
	· Registrul proceselor-verbale a Consiliului pedagogic pe anii de studiu 2021-2022;
· Registrul proceselor-verbale a şedinţelor Consiliului de Administrare;
· Registrul proceselor-verbale şedinţelor Comitetului de părinţi din grădiniţă;
· Delegarea prin ordin 34A din 07.09.2021 a unui părinte în CA
· Panouri informative cu afișa hotărârilor-deciziilor consiliilor din instituție;

	Constatări
	Echipa de management deschisă la nou, la ideile venite din partea colectivului, părinţilor.  Informarea, în modul sistematic, a părinţilor, prin şedinţele părinteşti, panourile informate,  organele ierarhice, a altor părţi interesate despre calitatea serviciilor prestate.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia
	Dovezi 
	· PDI pentru anul 2021-2026 Obiectiv strategic 2 ,,Promovarea unui management participative care să stimuleze comunicarea deschisă, participare, inovație, colaborare și inițiativă în demersul comun pentru asigurarea  și ancorarea la demersul educațional”
· Cartea de vizită  ,,Misiune grădiniței”
· Planul de activitate, registrele de dezvoltare profesională ale fiecărui cadru didactic și seminarele realizate
· Dotarea instituției cu maderial, și tehnică necesară.

	Constatări
	Misiunile şi obiectivele instituţiei sunt racordate la Programul  de dezvoltare strategic a IET ,, Ghioce” Climat organizaţional pozitiv, manifestat prin înţelegere, încredere, colaborare bazată pe muncă şi responsabilitate fiecărui salariat. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate
	Dovezi 
	· Raport SAP 
· PEI ai copiilor cu CES 
· Echipament educațional (laptop, proiector, panouri, fișe pentru copii 
· Centru metodic dotat cu material, literatură si documente metodice
· Plan individual de dezvoltare profesională
· Portofoliul / dosarele copiilor
· Portofoliul  cadrului didactic
· Portofoliul pentru atestare

	Constatări
	Cadrele didactice includ materiale diactice care încurajează învăţarea activă, ce ţin de nevoile şi interesele copiilor. Ghidurile îi ghidează pe educatori în implementarea curriculumului, cât şi în utilizarea resurselor materiale. învaţă.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice (eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare
	Dovezi 
	· Lista de control ale cadrelor didactice cu indicarea funcțiilor deținute adăugător 
· Implicarea cadrelor didactice în diferite consilii, comisii (procese-verbale, ordine)
· Contract Individual de Muncă a fiecărui angajat
· Statele de personal completate şi aprobatela 01.09.2022
· Registru de ordine  cu privire la personal
· Fişa postului
· Nota informative cu privire la activitatea managerială privind evaluarea cadrelor didactice

	Constatări
	Instituția asigură deplin încadrarea personalului calificat, deținător de grade didactice realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ
	Dovezi 
	· Proces verbal al Consiliului  Pedagogic nr 2 din 10.10.2021, cu privire la rezultatele evaluării inițiale a copiilor.
· Control tematic  „Planificarea activitătilor de învățare la nivel de grupă, în urma rezultatelor evaluării  inițiale a copiilor .”Nota informativă cu privire la rezultatele controlului tematic.
· Proces verbal Nr 1 din septembrie 2021 al Ședinței cu părinții, cu referire la organizarea procesului educațional în anul de studii 2021-2022
· Portofoliul cadrului didactic.
· Fișe de lucru elaborate de cadrul didactic.
· PEI- planul educațional individualizat.
· Planificarea tematică.
· Planificarea zilnică(anume corelarea corectă a indicatorilor cu unitășile de competență)
· Prezența panourilor.

	Constatări
	Instituţia aplică eficient un curriculum standard fără adaptări la specificul şi condiţiile locale şi instituţionale.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	9



[bookmark: _Toc46741876][bookmark: _Toc48389094]Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI)
	Dovezi 
	· Ordinul DGE Ștefan Vodă ,,Cu privire la organizarea instruirilor cadrelor didactice și manageriale din instituțiile de educație timpurie”
· Control tematic Implementarea Reperilor metodologice pentru anii de studui 2021-2022.
· Notă informativă în baza controlului operativ „ Pregătirea IET către noul an de studii” , cu accent pe crearea bazei didactico- materiale , septembrie 2021.
· Notă informativă  la control epizodic „ Crearea mediului  fizic favorabil realizării procesului  educational în condiții de pandemie  Covid-19” efectuat pe perioada 01.09 – 30.09.2021. 
· Fișele generalizatoare pe instituție a rezultatelor analizei Rapoartelor narative în baza evaluărilor inițiale și sumative,  pe perioade de vârstă. 
· CMI - Examinarea rapoartelor narrative în baza Evaluării Inițiale a copiilor 3-7 ani,copiilor cu necesități speciale (CES)

	Constatări
	Acţiunile de monitorizare sunt proiectate înainte de a începe procesul nemijlocit de realizare a curriculumului. Se elaborează instrumentele de lucru, cu ajutorul cărora se colectează date şi informaţii utile privind calitatea curriculumului implementat. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale
	Dovezi 
	· PDI a IET ,, Ghiocel”2021-2026 , compartimentul 7, obiectiv specific 1,, Dezvoltarea managimentului grupei prin implimentarea strategiilor active participative, astfel încât  să fie centrată pe copil și să răspundă necsităților sale actuale și succesului școlar”
· Planul de activitate al instituției pe anul de studii 2021-2022.Obiective prioritare preconizate:,,Formarea continuă a cadrelor didactice în domeniul TIC și promovarea unui management educațional de calitate”
· Promovarea educației parentale online în instituția preșcolară.
· Planul Personalizat de Dezvoltare Profesională al cadrelor didactice.

	Constatări
	Cadrul de conducere asigură eficient: Valorificarea resurselor umane din cadrul instituției prin promovarea fiecărui cadru didactic în activitățile didactice , metodice și experiențe, rezultate în urma procesului de formare continuă.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național
	Dovezi 
	· Plan de dezvoltare instituțională 2021-2026
· Plan de activitatepentruanul de studii 2020-2021
· Raport de activitate p/u anul de studii 2021-2022 
· Cartea de ordineP (cu privire la personal) -conform nomenclatorului 
· Listele de tarificare conform statelor de personal
· Dosarele personale ale angajaților: conform nomenclatorului  nr..(fișa personală, fișa de de post , actele de studii, certificate de formare profesională /recalificare ,contract individual de muncă )
· Registrul contractelor individuale de muncă
· Contract colectiv de muncă
· Baza de date cu referirela  potențialul didactic al instituției
· Graficul atestării/recalificării cadrelor didactice
· Bugetul instituției pentru anul 2022 repartizat pe articole(aprobat la ședința consiliului local în decembrie 2021)
· Registru de evidență a bunurilor material, echipamentelor, utilajului, materialelor didactice,literaturiimetodice …)
· Registru de evidențăa  bunurilor donate
· Contracte cu privire la răspundere p/u bunurile material
· Procese verbale de predare -primire a bunurilor material

	Constatări
	Planificarea necesarului de personal didactic se realizează în funcţie de statele aprobate de MF 2009. Instituţia este dotată atît cu resurse umane cât și materiale suficiente pentru realizarea curriculumului.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional
	Dovezi 
	· Mapa 03-14 ,din Nomeclatorul tip a cadrului de conducere, privind rezultatele evaluării interne.
· Oră metodică  din 29 septembrie 2020: ,, Proiectarea activităţii didactice  cu utilizarea metodelor interactive având ca sprigin metodologic Reperile metodologice 2021-2022”
· Control tematic din ianuarie 2022 „Eficienţa utilizării resurselor educaţionale şi aplicării strategiilor didactice interactive a TIC, în procesul educaţional”

	Constatări
	Instituția monitorizează utilizarea și aplicarea resurselor și strategiilor didactice în procesul educațional.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,25
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării
	Dovezi 
	· Control thematic: Monitorizarea abordării principiului centrării pe copil prin prisma proiectării didactice , per grupe de vârstă:
· Proiectarea globală (pe cele 4 teme) :
· Organizarea activităţlor online ,, Educaţia Parentală,” 
· Control tematic:,,Elaborarea de proiecte didactice în scopul realizării Curriculumului pe tot parcursul zilei” (activităţi integrate, plimbări, rutine, tranziţii, regim de activitate pentru perioada de pandemie provocate de COVID-19). Monitorizare zilnică.

	Constatări
	Educatorii elaborează proiecte didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe copil și formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficienţă a învăţării (SÎDC). 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Fișe  de monitorizare şi evaluare a dezvoltării copilului în baza SÎDC Desfăşurarea evaluării iniţiale. 
· Completarea fişei de dezvoltare a copilului
· Raport referitor la evaluarea iniţială. Direcții de perspectivă. 
· Nota informativă cu referire la implementarea Reperelor metodologice privind organizarea procesului educațional în IET, 
anul de studii 2021-2022,din 15.11,2021 
· Desfăşurarea evaluării finale. Completarea fişei de dezvoltare a copilului (aprilie-mai).
· Raport referitor la evaluarea finalăla nivel de grupă
· Elaborarea rapoartelor privind dezvoltarea fizică, socio-emoţională, cognitivă şi de limbaj a copilului la finele grupei pregătitoare .

	Constatări
	Administraţia monitorizează progresul în dezvoltarea copiilor prin controale tematice, identificându-se problem şi eventualele soluţii; Educatorii evaluează rezultatele dezvoltării copiilor în conformitate cu SÎDC.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională
	Dovezi 
	· Planul de activitate 2020-2021,capitolul 5.2.3 Acțiuni de caritate, concursuri expoziții.
· Programe artistice:„Bunicuţă  scumpă eşti”, „Foşnet şi culoare pe cărările toamnei”, „9 Mai”,
· Sărbătoarea Anului-Nou, Ziua mărţişorului, Ziua Mamelor,  Sărbătoarea Paştelui, Ziua copiilor.
· Ziua Internaţională a familiei, Adio, dragă grădiniţă.

	Constatări
	Instituția organizează și desfășoară pe parcursul anului activități extracurriculare, conform curriculumului și planului strategic.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -2 



Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI)
	Dovezi 
	· PDI Obiectiv strategic IV ,,Promovarea continuă a grădiniței prin derularea unor parteneriate și proiecte locale naționale și internaționale care să lărgescpă viziunea asupra educției și să asigure implicarea grădiniței în viața comunității”
· Plan annual 20201-2022 
· Evaluarea inițială în toate grupele de vârstă.Din 15.09-15.10.2020
· Raport de evaluare a copiilor cu CES

	Constatări
	Instuția asgiră sprigin individual și comunicate didactică pentru fiecare copil.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	9



[bookmark: _Toc46741877][bookmark: _Toc48389095]Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor
	Dovezi 
	· Conferința locală și Raională ,,Grăuntele de succes în dezvoltarea Instituției de Educație Timpurie Ghiocel s.Palanca”18.08.2022 
· Regimul zilei la fiecare grupă, aprobat la ședința CA nr.08 din 18.08.2022.
· Graficele de desfășurare a gimnasticii, activităților de educația fizică și de muzică, plimbărilor, aprobate la ședința CA nr.08 din 07.09.2021 .

	Constatări
	Instituția garantează accesul la resursele educaționale și asigură parțial participarea părinților în procesul decizional. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI
	Dovezi 
	· Mapă cu baze de date privind performanţele copiilor: Fişa personală de observare, Fişa de monitorizare şi evaluare a dezvoltării copilului conform vârstei, pentru fiecare copil din grupă, Tabel generalizator pentru evaluarea dezvoltării unui grup de copii, Raportul privind rezultatele evaluării.
· Raport  despre  dezvoltarea  fizică, socio-emoţională, cognitivă, a limbajului şi comunicării, precum  şi  a  dezvoltării  capacităţilor  şi  atitudinilor de  învăţare, la finele  grupei  pregătitoare.
· Seminar teoretic-practic din 01.09.2021 : Metodologia  de  monitorizarea şi  evaluare a dezvoltării  copiilor în baza SÎDC.
· Consiliul pedagogic proces-verbal nr.1 din 07.09.2021, direcţii de activitate şi obiective/acţiuni de realizat pentru anul următor de studii.

	Constatări
	Rezultatele evaluării sunt utilizate ca repere la nivelul deciziei pentru iniţierea, ameliorarea, ajustarea şi eficientizarea intervenţiei educative. Evaluarea are caracter comparativ pentru evidenţierea rezultatelor pozitive pe care le-a obţinut copilul în activitatea de învăţare de la o etapă la alta a dezvoltării sale.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Din planul de dezvoltare instituțională pentru anii 2021-2026
· Capitolul 1.5 colaborare și parteneriat, pag. 14
· Capitolul 3. Viziunea 
· Capitolul  4. Misiunea 
· Capitolul 6 obiective strategice  Obiectivul N1 și N2 
· Din planul anual compartimentul Parteneriate Educaționale capitolul 6 .1
· Sedinșă cu parinții ,,Organizarea procesului educațional în anul de studii 2021-2022” luna septembrie, agenda și Proces –verbal nr.1 septwmbrie 2021
· Acord de parteneriat  cu Biblioteca –publică,,Palanca”
· Ora metodică privind ,,Aprobarea planului de activități extracurriculare” 

	Constatări
	Instituția realizează o politică obiectivă și mai puțin transparentă în promovarea succesului copiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.3.4.Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ [partea finală de după ultima virgulă nu se referă la IET
	Dovezi 
	· Proiecte de o zi, cu activitatea copiilor la panouri  
· Proiecte didactice cu fișa de evaluare a acestor proiecte 
· Proiecte ale activităților extracurriculare cu fișa de evaluare a acestor activități 

	Constatări
	Cadrele didactice oferă copiilor veritabile “experienţe de învăţare” prin cooperare în  grupurilmari și  mici de copii, astfel încât aceştia să poată lucra împreună care va contribuie la creşterea performanţelor celorlalţi membrii ai grupului.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	5,5



	Dimensiune IV
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Interesul cadrelor didactice pentru perfecţionare.
· Interesul părinţilor pentru acumulările copiilor.
· Înclinaţiile artistice ale cadrelor didactice pentru diversificarea activităţilor cu copiii.
	· Lipsa unei baze didactico-materiale moderne.




[bookmark: _Toc46741878][bookmark: _Toc48389096]Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
[bookmark: _Toc46741879][bookmark: _Toc48389097]Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor
	Dovezi 
	· Statutul Instituției de Educaie Timpue „Ghiocel”, aprobat la ședința Consiliului profesoral al IET „Ghiocel”;  proces-verbal nr.1 din 17.09.2019, conțin sarcini ce urmăresc: pregătirea copilului pentru a-și asuma responsabilitățile vieții într-o societate liberă, în spiritul înțelegerii, păcii, toleranței, egalității între genuri, grupuri etnice, naționale, religioase și respectării culturii altor popoare;  
· Regulamentul Intern coordonat și aprobat de către APL și CA  din 07.09.2021  al Instituției de Educație Timpurie ,,Ghiocel”
· Planul managerialanual, pentr uanul de studii 2021-2022, discutat la ședința Consiliului profesoral. 
· Procese-verbale ale ședințelor de părinți:  „Prevenirea violenței în familie și în grădiniță”; 

	Constatări
	Cadrele didactice/părinţii ajută copiii să înţeleagă comportamentele stereotipizate pe care le văd în jurul lor şi să se raporteze critic la acestea. Totodată, cadrele didactice/părinţii  oferă multiple modele de comportament, afectivitate şi atitudini atât specifice din punctul de vedere al genului, cât şi nespecifice.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen
	Dovezi 
	· Participarea cadrelor didactice la stagii/ateliere / formări profesionale cu temetici ce țin de echitatea de gen;
· Seminaree raionale online;
· Mese rotunde, 
· Schimb de experiență

	Constatări
	Cunoaşterea problemei şi sensibilizarea cadrelor didactice în ceea ce priveşte discordanţa între structura patriarhală a societăţii, diviziunea muncii în funcţie de gen, noua ordine socială constituie primul pas spre schimbare

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen
	Dovezi 
	· Activităţi  integrate  pentru formarea comportamentul nediscriminatoriu în raport cu genul copiilor la domeniul de activitate – Eu, familie şi societate şi domeniul de dezvoltare – Dezvoltarea personală, emoţională şi socială:
· Activităţi  extracurriculare cu participarea a tuturor copiilor din grupă: 
· Concursuri, expoziţii  cu participarea a tuturor copiilor  şi părinţilor din instituţie: Jucării  pentru  pomul  de Crăciun, Fantezii  de primăvară, 
· Culorile toamnei, Grădiniţa mea – cea mai frumoasă, Message de sărbătorile Paştelui în son-line.

	Constatări
	Cadrele didactice  valorifică  educaţia de gen, care reprezintă o modalitate de schimbare a conştiinţei sociale ce conduce la reconsiderarea concepţiei de viaţă, extinderea libertăţii de alegere, oferind şanse egale de autorealizare a potenţialului individual – băiat/fată.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	4



	Dimensiune V
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· În IET sunt luate măsuri necesare pentru combaterea discriminării. Cunoaşterea problemei şi sensibilizarea cadrelor didactice în ceea ce priveşte discordanţa între structura patriarhală a societăţii, diviziunea muncii în funcţie de gen. Cadrele didactice  valorifică  educaţia de gen.
	· Insuficienţa formărilor cadrelor didactice şi manageriale în aceast domeniu.



Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată

	Puncte forte
	Puncte slabe

	· IET este asigurată cu cadre didactice ce corespund specialităţii. 
· Toate cadrele dispun cursuri de formare continuă.
· 5 cadrele didactice au grad didactic II
· IET dispune de computator, imprimant, copiator. Este conectată la internet. Toate cadrele didactice au abilităţi digitale.
· IET este asigurată cu literatură de specialitate. 
· IET asigură în orice acţiuni şanse egale de incluziune tuturor copiilor şi respectarea diferenţelor individuale.
· În IET se monitorizează sistematic respectarea drepturilor copiilor, protecţia vieţii şi sănătăţii copiilor.
· Parteneriat sănătos de lucru al IET şi APL.
	· Situaţia precară a unor familii din localitate.
· Existenţa familiilor monoparentale.
· Părinţi plecaţi după hotare şi mulţi copii sunt lăsaţi în îngrijirea bunicilor.
· *Parteneriatul slab al familiilor cu IET.
· Şomajul în creştere.
· Natalitatea scăzută.
·  Mediul de afaceri slab dezvoltat.

	Oportunități
	Riscuri

	· Posibilitatea creşterii randamentului şcolar prin implicarea tuturor factorilor educaţionali în procesul instructiv-educativ, disponibilitatea APL de a sprijini instituţia de învăţământ.
· Sprijin oferit din partea unor părinţi, agenţi economici în îmbunătăţirea procesului educaţional.
	· Migrația populației














Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completează pentru Raportul de activitate ce urmează a fi prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe]:

	Standard de calitate
	Punctaj maxim *
	Anul de studiu
2020 -2021
	Anul de studiu
20__-20__
	Anul de studiu
20__-20__
	Anul de studiu
20__-20__


	
	
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %

	1.1
	10
	7
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	5
	3,7
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	5
	3,5
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	6
	-
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	6
	4,25
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	6
	4
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	8
	6
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	7
	4,25
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	7
	4,75
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	13
	8,5
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	14
	9
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	7
	5,5
	
	
	
	
	
	
	

	5.1
	6
	4
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	64,5
	78%
	
	
	
	
	
	



* În cazul în care un anumit standard sau anumiți indicatori nu se aplică la evaluarea instituției date, la Total se va înscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluării anuale a personalului didactic:

	Anul de studiu
	Nr. total cadre didactice
	Distribuția calificativelor

	
	
	foarte bine
	bine
	satisfăcător
	nesatisfăcător

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere: 

	Anul de studiu
	Nr. total cadre de conducere
	Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate

	
	
	se aprobă
	nu se aprobă

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







Semnătura cadrului de conducere	_______________________
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