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[bookmark: _Toc28606398][bookmark: _Toc46741863][bookmark: _Toc48389081]Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturo relevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1.Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice
	Dovezi 
	
· Autorizație sanitară pentru funcționare, eliberată 16.12.2020,             
 nr. 007859/2020, valabilă pînă 04.12.2025;
· Ordinal nr.2-A din 01.09.2021 cu privire la aprobarea și respectarea Instrucțiunii de Securitate și sănătate în muncă
· Raport de activitate pentru anul de studii 2020-2021
·  Planul de dezvoltare instituțională pentru anii 2018-2023, aprobat la ședința Consiliului de administrație nr. 01 din 15.01.2018;
· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, discutat la Сonsiliul pedagogic și aprobat la ședința Consiliului de administrație nr. 01 din 27.09.2021; 
Capitolul 3 Asigurarea vieții și sănătății copiilor, propagarea modului sănătos de viață, pct. I Respectarea regimului sanitaro-epidemologic;
· Ordin nr.3-A din 01.02.2022 cu privire la protecția vieții și șănătății  copiilor
· Ordinal nr.14-A din 26.08.2021 cu privire la constituirea Comitetului pentru Securitate și sănătate în muncă în cadrul grădiniței nr.1 „Poienița veselă” și aprobarea Regulamentului intern de funcționare a comitetului securității și sănătății
· Ordinul nr.23-A din 30.11.2021  cu privire la crearea în instituție a Comisiei pentru protecția civilă, 
· Ordin nr.24 din 30.11.2021 cu privire la crearea punctului de dirijare în cazuri excepționale
· Contract de prestare a serviciilor de laborator nr.28/275 
din 09.09.2020
· Rezultatul investigației sanitaro-microbiologice a apei din apeduct nr.184/455, din 09.09.2020;
· Registrul de monitorizare a acțiunilor de dezinfecție, dezinsecție, deratizare;
· Cotrolul tematic „Evaluarea nivelului de pregătire a instituției către noul an de studii 2021-2022, Proces-verbal nr. 01 din 27.09.2021 al Consiliului de administrație referitor la totalurile controlului tematic 
· Cotrolul operativ„Respectarea normelor sanitaro-igienice în încăperile din instituție, Proces- verbal nr. 04 din 13.12.20201 al Consiliului de administrație referitor la totalurile controlului;
· Registre medicale privind starea de sănătate a copiilor și a salariaților;
· Registrul de evidență a securității muncii angajaților.

	Constatări
	· Instituția deține documentele tehnice, sanitaro-igienice și medicale necesare pentru organizarea și desfășurarea procesului educational. Administrația instituției monitorizează permanent respectarea normelor sanitaro-igienice

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.1.2Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor elevilor/ copiilor pe toată durata programului educativ
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a Grădiniței-creșă nr.1 s. Olanesti  „Poienița veselă”, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.1 din 27.09.2021, cap.II Misiunea și principiile de organizare a Grădiniței-creșă nr.1 „ Poienița veselă”, pct. 16 Asigurarea protecției copiilor față de orice formă de violență;
· Fișele post ale angajaților pentru fiecare funcție,
· Graficul lunar de activitate a paznicilor, aprobat de directorul instituției;
· Registrul instructajului întroductiv de protecție a muncii;
· Registrul de evidență a accidentelor de muncă;
· Registrul de înregistrare a instrucțiunilor de Securitate și sănătate în muncă
· Instrucțiuni de Securitate și sănătate în muncă pentru toate genurile de lucrări și funcții în IET, aprobat la ședința de Consiliului de administrație, proces verbal nr.1 din 27.09.2021
· Ordinal nr.04 din 08.02.2022 cu privire la aprobarea instrucțiunilor de Securitate și sănătate în muncă.
· Ordinul nr. 23 din 30.11.2021.Cu privire la instruirea comisiei pentru protecția civilă, securitatea și sănătatea în muncă
· Ordinul  nr.23 din 30.11.2021 cu privire la desemnarea persoanei responsabilă de activitatea în domeniul protecției civile
· Ordinul nr.6 din 26.08.2021 Cu privire la respectarea instrucțiunilor la protecția muncii.
· Ordinul nr.2 din 01.09.2021 Cu privire la respectarea Instrucțiunii Ocrotirii Vieții și Sănătății Copiilor;
·  Delegarea  cadrului managerial la cursuri de instruire ;  Certificat  nr.014537 eliberat la 04.06.2021 de Centrul republican de instruire  Inspectoratul General pentru Situații  de Urgență(03-04.06.2021)

	Constatări
	Instituția deține actele necesare referitor la asigurarea pazei, a securității și a siguranței tuturor copiilor pe toată durata programului educative. Siguranța copiilor pe toată durata programului educativ precum și securitatea instituției este asigurată prin: 
· teritoriul îngrădit și acces limitat al părinților și persoanelor ce vizitează instituția,
· paza de noapte este efectuată de către personalul angajat,
· sistematic personalul instituției este instruit în domeniul securității și sănătății în muncă, precum și referitor la Instrucțiunea de Ocrotire a Vieții și Sănătății Copiilor.
· Zilnic se efectuează filtrul/ trierea de dimineața (examinarea stării de sănătate a copilului și a personalului), în mod obligatoriu - termometria corpului, de către asistentul medical la intrarea în instituție cu restricționarea categorică a accesului părinților și/ sau a altor persoane străine în încăperile instituției.


	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.1.3.Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a Grădiniței-creșă nr.1              ,, Poienița veselă”, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.1 din 27.09.2021, 
·  Programul de activitate al instituției începând cu ora 7.30 și până la 18.00, aprobat prin ordinal nr.1. din 01.09.2021 pe anul de studii 2021 -2022 ;
· Regulamentul intern al Grădiniței-creșă nr.1 „ Poienița veselă ”, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.01 din 27.09.2021, cap.V Programul de activitate al instituției.
· Regulamentul intern al Grădiniței-creșă nr.1 „ Poienița veselă ”, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.01 din 27.09.2021, cap.IV Regimul de muncă și odihnă.
· Aprobarea ordinului nr.09. din10.09.2021 cu privire la numirea cadrelor didactice ce vor active în grupele de vârstă timpurie IET nr.1 „Poienița veselă”
· Ordinul nr.19 din 28.09.2021  Cu privire la organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare ( toamna)
· Ordinul nr.23 din 27.12.2021  Cu privire la organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare ( iarna)
· Ordinul nr. 07 din 28.02.2022 Cu privire la organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare ( primăvara)

	Constatări
	Programul de activitate al instituției este stabilit de APL. Programul de lucru e de 10,5 ore, cu începere de la 7.30 până la 18.00. 
În instituție, anual, în baza actelor normative în vigoare, se elaborează programul de activitate, echilibrat și flexibil, prin care se respectă particularitățile de vârstă și nevoile copiilor. Conform programului de activitate al fiecărei grupe de vârstă și Curriculumului pentru educația timpurie, sunt elaborate graficele pentru:
· gimnastica matinală, 
· activitatea de muzică și de educația fizică, 
· repartizarea bucatelor finite de la blocul alimentar, etc.,
      care sunt discutate la Consiliul pedagogic și aprobate la Consiliul de administrație.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5







Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.1.4.Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale.
	Dovezi 
	· Registrul bunurilor materiale;
·  Inventarierea bunurilor materiale;
· Informație referitor la asigurarea fiecărui copil cu mobilier, inventar moale, etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale, 
· Numărul de locurila mese corespunzător numărului de copii ( Numărul total de copii din instituție – 82, Frecvența zilnică în jur de 60 copii, căte 10- 20 copii în grupă;
· Numărul total de locuri la masă – 90;
· Numărul total de scaune – 110.
· Grupe dotate cu mobilier corespunzător ciclului preșcolar.
· Spațiile educaționale specifice activităților (sala de festivități are dublă destinație, deoarece este utilizată și pentru activitățile de sport.

	Constatări
	· Instituția de învățământ dispune de spațiu educațional adecvat și oferă tuturor categoriilor de copii condiții care corespund caracteristicilor psihofiziologice individuale. Instituția asigură fiecărui copil câte un loc la masă și câte un scaun în conformitate cu cerințele Standardelor minime de dotare a instituției de educație timpurie (SMIED), aprobate prin Ordinul Ministerului Educației, Culturii și Cercetării nr. 253 din 11.10.2017.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.1.5.Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-igieniciși cu cerințele de securitate
	Dovezi 
	·  Dotarea sălilor de grupă, vestiarelor, dormitoarelor,  sălii de muzică/sport, terenului de joacă, terenului de sport în aer liber, centrelor de activitate, cabinetului medical, izolatorului, centrului metodic/centrului de resurse educaționale, depozitului cu materiale de uz gospodăresc, spălătoriei/uscătoriei
· Registrul de evidență a utilajelor, materialelor de uz casnic în fiecare grupă Dotarea cu echipament și materiale de curățenie și îngrijire;
· Sala de muzică cu funcționalitatea dublă: activitățile de educație fizică și de muzică.
· Demersuri  către APL cu privire la necesarul de materiale în conformitate cu cerințele Standardelor minime de dotare a IET:


	Constatări
	Instituția de învățământ este asigurată cu echipamente, utilaje, ustensile și materiale de sprijin necesare pentru desfășurarea activității educaționale a centrelor de activitate în proporție de:
· Centrul știința
· Centrul bibliotecă/ alfabetizare 
· Centrul arta 
· Centrul jocuri de masa 
· Centrul joc de rol/ simbolic/ dramatizare 
· Centrul blocuri/ construcții 
· Centrul nisip și apă 
Instituția  dispune de sală de muzică / sală de sport și teren de sport.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.1.6.Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitateașiconfortulelevilor/ copiilor*(dupăcaz)
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a Grădiniței-creșă nr.1 „ Poienița vesela”, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.1 din 27.09.2021, cap.VI: Organizarea alimentației și sănătății copiilor;
· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la Consiliului de administrație nr.01 din 27.09.2021. Capitolul 3: Asigurarea vieții și sănătății copiilor, propagarea modului sănătos de viață, pct. III Organizarea alimentației copiilor;
· Autorizație sanitară pentru funcționare, eliberată la la 16.12.2020,
 nr. 007859/2020 cu termen de valabilitate  pînă 04.12.2025;
· Fișele post ale angajaților blocului alimentar/asistentului de educator/dădacii, 
· Meniul-model, coordonat cu CSP Căușeni;
· Fișele tehnologice, elaborate conform meniului model, coordonate cu CSP Căușeni;
· Ordinul nr.10 din 13.09.2021 cu privire la numirea Comisiei de triere;
· Contracte de achiziții
· Certificate de inofensivitate
· Notă informativă referitor la totalurile controlului tematic „Organizarea alimentației: respectarea meniului model, calitatea produselor furnizate de agenții economici”, proces verbal nr.3 al Consiliului de administrație din 15.11.2021
· Lista produselor alimentare permise și interzise
· Graficul de distribuire a bucatelor din blocul alimentar;
· Fișele examenelor medicale ale angajaților blocului alimentar
· Spațiile pentru servirea hranei coincide cu sala de joc/ activități. Mâncarea copiilor este adusă de la blocul alimentar conform unui grafic aprobat de directorul instituției în conformitate cu programul zilnic al activităților pentru fiecare grupă. 


	Constatări
	· Instituția dispune de spații necesare pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare, confirmate prin Autorizația sanitar-veterinară de funcționare și decizia Subdiviziunii Teritoriale pentru Siguranța Alimentelor  Pentru prepararea bucatelor, instituția dispune de un bloc alimentar dotat, apă și canalizare centralizat, conectat la conducta de gaz natural. Alimentația copiilor se organizează conform normelor fiziologice de consum per copil stabilite de Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale și a programului de activitate al instituţiei (10,5 ore - 3 mese pe zi). Administraţia instituţiei desfăşoară activităţi de asigurare a alimentaţiei calitative a copiilor și de informare a părinților privind meniul zilnic.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.1.7.Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confortm pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Procesul-verbal nr.5 din 26.01.2021 al ședinței Consiliului de administrație cu privire la dotarea blocurilor sanitare;
·  graficele de efectuare a curățeniei în blocul alimentar aprobate;
· Nr. de blocuri sanitare – 4 (pentru copii), 1 (pentru personal);
· Fiecare bloc sanitar este dotat cu: 
· lavoare – 4, 
· scaune de WC - 4, 
· dozator pentru săpun - 2, 
· prosoape conform numărului de copii din listă, 
· imagini privind pașii corecți de spălare a mâinilor.
· Blocurile sanitare dispun de apă rece și caldă.

	Constatări
	· Instituția dispune de spații sanitare pentru copii și adulți. Sunt respectate criteriile de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru copii. Dotarea blocurilor sanitare corespunde cerințelor, conform SMDIET și Regulamentului sanitar pentru IET

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -0,75 



Indicator 1.1.8.Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă
	Dovezi 
	· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința Consiliului de administrație nr. 01 din 27.09.2021, Capitolul 9: Managementul organizational;
·  Schema de evacuare al instituției afișat în loc vizibil ;
· Accesul liber la cele 2 ieșiri  din instituție
· Instrucțiunile privind apărarea împotriva incendiilor;
· Existența mijloacelor antiincendiare ( 6 stingătoare funcționale)
· Ordinul nr. 6 din 08.02.2022 cu privire la numirea persoanei responsabile de securitatea antiincendiară;
· Panoul„Securitatea antiincendiară”;
· Controlul tematic: „Nivelul respectării regulilor antiincendiare și tehnicii securității în institiție

	Constatări
	· Instituția dispune de mijloace antiincendiare, ieșiri de rezervă accesibile și funcționale și de Planul de evacuare în cazuri de situații excepționale plasat la vedere. Holurile instituției sunt amenajate cu marcaje de direcție de evacuare în caz de situații excepționale.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.1.9.Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor
	Dovezi 
	· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința Consiliului de administrație nr. 01 din 27.09.2021. Capitolul 3: Asigurarea vieții și sănătății copiilor, propagarea modului sănătos de viață. Pct. IV: Respectarea IOVSC și V: Educația pentru sănătate. Capitolul 9: Managementul organizational. Pct.9.3 Activitatea grupului operativ;
· Ordinul nr.2 din 01.09.2021 Cu privire la respectarea Instrucțiunii de ocrotire a vieții și sănătății copiilor;
· Ordin nr.9 din 26.08.2021  cu privire la desemnarea persoanei pentru SSM
· Adeverința nr. 1230/19 din 2019 – programul de instruire in domeniul SSM pentru lucrătorii desemnați
· Activități de învățare planificate și realizate cu copii la Dimensiunea „Educație pentru sănătate” 

	Constatări
	· Asistentul medical din instituție lunar desfășoară activități de instruire a prevenirii și de acțiuni ale angajaților în situațiile de risc. Cadrele didactice organizează și desfășoară semestrial proiecte tematice de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, prevenirea situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor.  Sunt organizate activități pentru părinți la respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75

	Total standard
	7,5



[bookmark: _Toc46741864][bookmark: _Toc48389082]Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1.Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ copilului și de informarea lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a Grădiniței-cresa nr.1  „Poienița veselă”, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.1 din 27.09.2021, cap.X: Participanții procesului socio-educațional;
· Politica de protecție a copilului, aprobată la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.01 din 27.09.2021;
· Planul de dezvoltare instituțională pentru anii 2018-2023, aprobat la ședința Consiliului de administrație nr. 01 din 15.01.2018, Componenta: Relații cu comunitatea;
· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, Capitolul 6. Activitatea Comisiei multidisciplinare și a coordonatorului ANET, Capitolul 8 Parteneriate educaționale, Capitolul 10 Educația parentală;
· Ordinul nr. 13 din 13.09.2021 cu privire la desemnarea coordonatorului local ANET;
· Ordinul nr. 14 din 13.09.2021 cu privire la combaterea fenomenului de violență
· Ordinul nr.11 din 13.09.2021 cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare;
· Rapoarte simestral  privind evidența și sesizarea cazurilor de ANET catre DGE Ștefan Vodă
· Registrul de evidenţă a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;
· Fișe post ale angajaților
· Ordinal nr.12 din 13.09.2021 cu privire la constituirea consiliului de etică.

	Constatări
	În documentele strategice și operaționale sunt proiectate acțiuni de informare a copiilor și partenerilor educaționali în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET, de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției copilului. La nivel de instituție activează Comisia multidisciplinară, care se întrunește la necesitate.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: -0,5 



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.2.2.Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului
	Dovezi 
	· Planul de dezvoltare instituțională pentru anii 2018-2023. Componenta: Resurse;
· Ședințe cu părinții:
· Regulile grupei. Excluderea violenței și formarea climatului pozitiv, 10.09.2021, grupa mare-pregătitoare;
· Prietenia în familie. Spunem Nu violenței, spunem da prieteniei, 24.09.2021, grupa medie;
· Agresivitatea copiilor. Strategii de combatere a agresivității, 26.11.2021 grupa mică;
· Familia în educația copilului. Prevenirea și combaterea violenței în familie, 16.12.2021, grupa creșă
· Registrul de evidenţă a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;
· Rapoarte ANET către Direcţia de Educație (semestrial):
- Fişe de sesizare a cazului suspect de violenţă, neglijare, exploatare şi trafic al copilului, afişate pe panourile fiecărei grupe şi în coridorul instituției;

	Constatări
	Instituția dispune de personal calificat și instruit pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copililui, conform statelor de personal și legislației în vigoare. Colaborează cu instituțiile legale existente, partenerii educaționali  pentru asigurarea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui copil în parte.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0.5
	Punctaj acordat: - 0,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.2.3.Realizarea activităților de prevenire și combaterea oricărui tip de violență (relațiielev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)
	Dovezi 
	
· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința Consiliului de administrație nr. 01 din 27.09.2021 Capitolul 5.2.: Activitatea Comisiei multidisciplinare și a coordonatorului ANET;
· Activități integrate cu copiii la tematica: Suntem diferiți dar egali.
· Ședința cu părinții din 22.09.2021 „ Prevenirea cazurilor de ANET”
· Agenda proiectării activității a educatorului, unde sunt planificate activități integrate  cu copiii pentru anul de studii 2021-2022

	Constatări
	Instituția informează sistematic părinții cu privire la realizarea Prevederilor Procedurii instituționale de prevenire ANET. Panourile din instituție conțin materiale informative despre dreptul copilului de a fi protejat de orice formă de violență. Pe panoul pentru părinţi se regăsește modelul Fişei de sesizare a cazului suspect de violenţă, neglijare, exploatare şi trafic al copilului. 
· În Planificările cadrelor didactice se atestă activități de învățare realizate cu copiii axate pe stabilirea și dezvoltarea relațiilor eficiente între copil-copil și copil-cadru didactic.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: -0,5 



Indicator 1.2.4.Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a Grădiniței-creșă nr.1 „Poienița veselă”, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.01din 27.09.2021, cap.VIII: Programe, metodologii educaționale, cap.X: Participanții procesului socio-educațional, cap. XI: Comisiile din IET, cap. XII: Structuri de suport pentru cadrele didactice, copii și părinți;
· Planul de dezvoltare instituțională pentru anii 2018-2023, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr. 01 din 15.01.2018, Componenta: Resurse și Relații cu comunitatea;
· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.01 din 27.09.2021. 
Capitolul 5.2: Activitatea Comisiei multidisciplinare și a coordonatorului ANET;
· Ordinul nr.11 din13.09.2021 cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare;
· Ordinul nr.13 din 13.09.2021   cu privire la constituirea comisiei pentru combaterii violenței.
· Ordinal nr.14 din 13.09.2021 cu privire la intervenția lucrătorilor în cazuri de ANET
· Registrul de evidență a sesizărilor pentru cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;
· Fișa de sesizare a cazului suspect  de abuz, neglijare, exploatare, traffic al copilului;
· Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare pentru anul de studii         2021-2022
· Registrul proceselor-verbale ale Comisiei multidisciplinare:
· Informații plasate pe panoul de anunțuri;
· Dosarele copiilor
· Caiet de observări a educatorului.

	Constatări
	În instituție copiii au acces și beneficiază de servicii de calitate: 
· de dezvoltare și instruire conform programului-tip cu abordări individuale;
· de îngrijire: alimentare, somn, supraveghere, monitorizarea stării fizice, acordarea de asistență medical în caz de urgență;
· de sprijin


	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1,0

	Total standard
	2,25



[bookmark: _Toc46741865][bookmark: _Toc48389083]Standard 1.3. Instituția de învățământoferăservicii de suportpentrupromovareaunui mod sănătos de viață
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1.Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a grădiniței-creșă de copii nr.1„Poienița veselă”, cap.X: Participanții procesului socio-educațional 
· Planul de dezvoltare instituțională pentru anii 2018-2023 Componenta Relații cu comunitatea;
· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința Consiliului de administrație nr.1 din 27.09.2021                 Capitolul 7: Parteneriate educaționale;
· Ordinul nr.03 din 01.02.2022 referitor la respectarea  IOVSC.
· Mapa comisiei multidisciplinare instituționale. Fișe de sesizare referite Comisiei multidisciplinare  la nivel de localitate. Rapoarte, note informative
· Ședințe tematice cu părinții/ reprezentanții legali ai copiilor și serviciile publice de sănătate

	Constatări
	· Instituția colaborează cu părinții copiilor, cu servicii publice de sănătate,în promovarea valorii sănătății fizice și mentale , stilul sănătos de viață . În Planul de activitate pentru anul de studii 2021-2022 sunt stabilite obiective și prevăzute activități de promovare a unui mod sănătos de viață., activități didactice, sedințe cu părinți.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1,0



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.3.2.Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor material și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința Consiliului de administrație  Activitatea Cetrului Metodic;
· Dotarea Centrului metodic/Centrului de resurse educaționale;
· Panouri informaționale pentru părinții care conțin informații legate de educație.
· Dotarea cabinetului medical cu utilajul și medicamente necesare

	Constatări
	· Instituția dispune de condiții fizice, spații rezervate pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale copiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: -0,5 



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.3.3.Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață
	Dovezi 
	· Agenda educatorului: fisa sănătății copilului; Registrul grupei și evidența frecvenței copiilor
· Portofoliile de activitate ale cadrelor didactice
· Activități zilnice ce promovează un mod un mod sănătos de viață
· Activitate extracurriculară ; starturi vesele.
· Ziua sănătății- desfășurată semestrial  la fiecare grupă de vârstă;
· Lunarul educației timpurii;
· Desfășurarea exercițiilor de Protecție Civilă;
· Procesul-verbal nr.06 din 21.02.2022 al ședinței Consiliului de administrație cu privire la „Respectarea IOVSC” de către angajații instutuției;
· Activități didactice : Pomul sănătății,  Învăț să fiu sănătos, Povestea fenei și mâinilor murdare, Spune Da pentru sănătatea ta! 
· Activități de promovare a unui stil de viață sănătos, educație igienică a copiilor:
· complexe de exerciții al gimnasticii de dimineață;
· minute fizice în regimul zilnic;
· Afişe informative pentru părinţi ce reflectă stilul sănătos de viaţă, prezente în fiecare grupă de vârstă;
· Distracție sportivă:
· Starturi vesele „Cursa campionilor”, 26.10.2021, toate grupele de vîrstă;
· Activități recreative și activități pentru ameliorarea stresului;


	Constatări
	În instituție sistematic la momentele de regim sunt organizate și desfășurate activități de promovare și susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., Cadrele didactice permanent monitorizează starea copiilor, a sănătății lor și completează fișa despre sănătatea și frecvența copiilor. Asistenta medicală organizează instructaj cu privire la prevenirea riscurilor îmbolnăvirii copiilor si a modalității de prevenire a răspândirii infecțiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	3,0



	Dimensiune I
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· 
· 
	· 
· 



[bookmark: _Toc46741866][bookmark: _Toc48389084]Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
[bookmark: _Toc46741867][bookmark: _Toc48389085]*Standard 2.1. Copiiparticipă la procesuldecizionalreferitor la toateaspecteleviețiișcolare[Standardul nu se aplică IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1.Definirea, înplanul strategic/ operațional de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborândprocedurișiinstrumenteceasigurăvalorizareainițiativelorlorșioferindinformații complete șioportune pe subiectecețin de interesullorimediat
	Dovezi 
	· 

	Constatări
	· Nu se aplică

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.1.2.Existențauneistructuriasociative a elevilor/ copiilor, constituită democratic șiautoorganizată, care participă la luareadeciziilor cu privire la aspectele de interespentruelevi/ copii
	Dovezi 
	· 

	Constatări
	· Nu se aplică

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 



Indicator 2.1.3.Asigurareafuncționalitățiimijloacelor de comunicarecereflectăopinialiberă a elevilor/ copiilor (pagini pe rețele de socializare, revisteșiziareșcolare, panouri informative etc.)
	Dovezi 
	· 

	Constatări
	· Nu se aplică

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.1.4.Implicareapermanentă a elevilor/ copiilorînconsiliereaaspectelor legate de viațașcolară, însoluționareaproblemelor la nivel de colectiv, înconturareaprogramuluieducațional, înevaluarepropriuluiprogres
	Dovezi 
	· 

	Constatări
	· Nu se aplică

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 

	Total standard
	



[bookmark: _Toc46741868][bookmark: _Toc48389086]Standard 2.2. Instituțiașcolarăcomunicăsistematicșiimplicăfamiliașicomunitateaînprocesuleducațional
Domeniu: Management 
Indicator 2.2.1. Existența unui set de procedure democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicarea lor în activitățile de asigurarea progresului școlar, de informare periodică a lor în privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți în procesul de luarea deciziilor
	Dovezi 
	· Regulamentul Consiliului de Administrație, prevede competențele CA, componența și modul de desemnare a membrilor, cât și funcționarea CA.
· Constituirea Consiliului de Administrație, proces-verbal nr.5 din 03.09.2021
· Regulamentul Comisiei de etică și integritate prevede implicarea părinților ca membri la:
·  examinarea petițiilor, sesizărilor și cererilor;
·  constatarea încălcălcărilor ale prevederilor Codului de Etică al cadrului didactic;
· verbalizarea comportamentului personalului instituției;
· înaintarea propunerilor privind sancționarea angajaților, care au admis încălcări ale Codului de etică al cadrului didactic;
· elaborarea planului de activitate al Consiliului de etică;
· întocmirea Raportului anual de activitate al Consiliului de etică.
· Procese-verbale ale ședințelor cu părinți, din luna septembrie, privind alegerea comitetelor părintești pe grupe;
· Ordinul nr. 11 din 13.09.2021 cu privire la constituirea Comisiei multidisciplinare;
· Delegarea părinților în componența Consiliului de administrație, Consiliului de etică
· Plan anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința Consiliului de administrație nr.1 din 27.09.2021 cap. VI. Parteneriatul cu familia

	Constatări
	Părinții sunt implicați în activitatea instituției prin diferite forme:
· membri al CA, CEI, CMI;
· ședințe cu părinții, mese rotunde, etc. În soluționarea diferitor probleme;
· implicarea Comitetelor părintești al grupelor în diferite activități.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Indicator 2.2.2.Existențaacordurilor de parteneriat cu reprezentanțiicomunității, pe aspectecețininteresulelevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățireacondițiilor de învățareșiodihnăpentruelevi/ copii
	Dovezi 
	· Acord de colaborare cu L.T,, B.P. Hașdeu . 
Obiectiv:stabilirea relației între Părți, în special în ceea ce privește organizarea și desfășurarea activităților educative, cultural-artistice și de siguranță personală a copiilor în comun, inclusiv managemantul și executarea activităților planificate, precum și drepturile și obligațiile Părților
Acțiuni de parteneriat cu Școala: 
· Participarea la Consiliul Pedagogic din luna decembrie a educatorului și managerului IET, referitor la „Evaluarea reușitei și a adaptării la viața școlară a elevilor din clasa I, foști discipoli ai grădiniței”, decembrie, anual;
· Participarea învățătorilor de la clasele primare la activități publice și sărbătorile din instituție, pentru monitorizarea copiilor din grupa pregătitoare;
· Organizarea ședinței comune (grădiniță, școală, părinți), referitor la familiarizarea părinților cu Regulamentul de înscriere a copiilor din clasa I, martie, anual.
·  Acord de colaborare cu Biblioteca publică de copii s. Olanești,
Obiectiv: stabilirea relației între Părți, în special în ceea ce privește organizarea și desfășurarea activităților educative, cultural-artistice și de siguranță personală a copiilor în comun, inclusiv managemantul și executarea activităților planificate, precum și drepturile și obligațiile Părților;.
· Activități realizate în parteneriat cu biblioteca din localitate. Vizite: 
· Recital de versuri Mihai Eminescu, ianuarie 2022;
· Copilăria prin versurile lui Grigore Vieru, februarie 2022;
· Povești la gura sobei Ion Creangă, martie 2022;
· Cușma lui Guguță, Spiridon Vangheli, decembrie, 2021;
· Acțiuni de parteneriat cu APL:
· susținerea familiilor numeroase prin scutirea copiilor de plată pentru alimentația din grădiniță;
· lucrări de reparație cosmetică a instituției, finanțate din fondul disponibil al APL s.Olanesti;
· reparația și amenajarea terenurilor de joacă și terenului de sport, finanțate din fondul disponibil al APL s.Olanești;
· dotarea instituției cu mobilier, achiziționate din fondul disponibil a APL s.Olanesti;
· acordarea mijloacelor financiare pentru salarizarea lucrătorilor de la blocul alimentar, din fondul disponibil al APL ;
· Participări la festivități organizate în cadrul localității:
· Sărbătorile „Limba nostră” și „Ziua Independenței”, perioada – august, anual;
· Ziua Bunicuței – septembrie, anual;
· Hramul satului – octombrie, anual;
· Inaugurarea Pomului de Crăciun, decembrie, anual;
· 9 Mai, Ziua Biruinței, mai, anual;
· 1 iunie – Ziua copiilor, iunie, anual.
· Activități realizate în parteneriat cu biserica din localitate :
Hramul satului
Crăciun
Paștele, Paștele blajinilor
· Acțiuni de parteneriat cu Centrul se sănătate publică, cu centrul medicilor  de familie, cu Serviciul de asistență socială prin informarea  părinților  privind modul sănătos de viață la copii.

	Constatări
	· Se atestă acorduri de colaborarea cu partenerii educaționali
Instituția promovează și valorifică efficient efficient parteneriate cu reprezentanții comunității pe aspect ce țin  de interesul copiilor

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.2.3.Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structure asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordinatorientatspreeducația de calitate pentru toțicopiii
	Dovezi 
	· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, Capitolul 5.1. Activitatea Consiliului de Administrație;
· Procese-verbale ale ședințelor Consiliului de Administrație;
· Mapa cu materiale de la ședințele Consiliului de Administrație;
· Ordinul nr.05 din 03.09.2021 cu privire la constituirea  Consiliului de Administrație
· Instituția de învățământ informează părinții prin intermediul:
· panourilor informative;
· informații privind desfășurarea procesului educațional în grupe: harta proiectului tematic, scrisoare către părinți cu privire la un proiectul tematic, rezultatele activității copiilor, cutia de dorințe;
· Grupuri Viber formate.
· Recomandări din partea părinților pentru completarea și îmbunătățirea mediului dezvoltativ din grupe;
· Examinarea proiectului de buget al instituției pentru anul 2022, proces-verbal nr.4 din 13.12.2021 al ședinței Consiliului de administrație;
· Procese-verbale ale ședințelor cu părinții pentru anii de studii 2021-2022
· Activități extracurriculare, conform planului de activitate, anual. 
Scopul: promovarea instituției.

	Constatări
	· Reprezentanții părinților și Primăriei s. Olanesti sunt membri ai CA și se implică activ în luarea deciziilor. Consiliul reprezentativ al părinților colaborează cu CA și directorul instituției în luarea deciziilor pentru beneficiile copiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1,0



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.2.4.Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional
	Dovezi 
	· Planul de dezvoltare instituțională pentru anii 2018-2023, Componenta: Relații cu comunitatea;
· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022,  Educația parentală și Consiliul de Administrație, CEI, Parteneriate educaționale;
· Recomandări din partea părinților pentru completarea și îmbunătățirea mediului dezvoltativ din grupe;
· Planul de activitate al Consiliului de administrație pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la şedinţa Consiliului de administrație, 
· Examinarea proiectului de buget al instituției pentru anul 2022, proces-verbal nr. 04 din 09.12.2020 al ședinței Consiliului de administrație;
· Ședința generală cu părinții, organizată de managerul instituției:
-	Viziunea mea pentru instituția noastră, 
Să creștem și șă educăm copiii cu dragoste. Prevenirea și excluderea violenței din mediul educațional, 22.09.2021;
· Rezultatele copiilor din grădiniță la finele anului de studii 2021-2022. Finalități și perspective. 02.06.2022

	Constatări
	· Partenerii educaționali sunt implicați în proiectarea activităților pentru noul an de studii, în luarea deciziilor, participă la diferite activități ca persoane-resurse în procesul educational (proiectul tematic Campania de prevenire a accidentelor, lunarul Educației timpurii, Ziua Ușilor deschise, etc.)

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1,0

	Total standard
	3,0



[bookmark: _Toc46741869][bookmark: _Toc48389087]Standard 2.3. Școala, familiașicomunitateaîipregătesc pe copiisăconviețuiascăîntr-o societateinterculturalăbazată pe democrație
Domeniu: Management 
Indicator 2.3.1.Promovarearespectuluifață de diversitateaculturală, etnică, lingvistică, religioasă, prinactelereglatoriișiactivitățiorganizate de instituție
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a grădiniței-creșă nr.1 de copii 
„Poienița vesela”, aprobat la ședința Consiliului de administrație.
· Planul de dezvoltare instituțională pentru anii 2018-2023, Obiectivele generale ale dezvoltării instituției; 
· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022 prevede excluderea violenței, abuzului, discriminării și traficului de copii din  mediul educațional
· Pentru promovarea respectului faţă de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă prin acte reglatorii şi  activităţi organizate în instituţie ne conducem de  : 
· plan-complex de activitate a grădiniţei pe anul 2021-2022
· planificări ale cadrelor didactice,
· Poze, materile video
Activităţi publice petrecute în grădiniţă:
Sărbători, distracţii  muzical –literare  la sărbători tradiţionale  de Toamnă, Crăciun, Ziua mamelor, sărbători de Paşti, Ziua Copiilor.
Acţiuni de caritate: activităţi etnico-culturale. Expoziţii: ,, Toamna în ţara mea”, ,, Jucării pentru brăduţ” ,,Mărţişor-21”, ,, Expoziţie Pascală”.
Activităţi lingvistice: excursii la biblioteca de copii cu care avem încheiat Acord de palteneriat.  Măsuri de familiarizare cu creaţii literare lui M.Eminescu; I.Creangă şi a. Participarea la bal mascat ,,  În lumea poveş-telor”
Excursii consacrate Hramului satului ( octombrie): Familiarizarea cu edificiile satului natal: monumente, biserici, şi a...Convorbiri despre istoria satului.Prezentarea cărţii,,Viaţa moldovenilor de la Nistru”  din  istoria s.Olaneşti scrisă de Boris Malschi în 1939.
Vizite ale persoanelor din comunitate de diferite etnii, confesii religioase. În cadrul acestor activităţi cadre didactice facilitează comunicarea şi colaborarea  între copii de diferite origine etnică, şi culturală.În cadrul controlului tematic  la activităţi integrate din perspectivă promovării valorilor naţionale au fost evaluat nivelul cunoştinţelor copiilor la educarea dragostei de patrie, de cunoaşterea a istoriei neamului.

	Constatări
	În proiecte didactice a cadrelor didactice se reflectă activităţi pentru promovarea şi monitorizarea respectului pentru diversităţi culturale,etnice, lingvistice, religioase.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 2.3.2.Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multiculturalității
În toate documentele si în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice
	Dovezi 
	· Fișe de evaluare a activităților integrate ale cadrelor didactice
· Fișe de evaluare a momentelor de regim.
· Fișe de evaluare a activităților extracurriculare:
· Copii instituționalizați de alte etnii – 90 moldoveni, alte etnii -0, alte religii – 0; vorbitori de alte limbi –rusă – 0, ucraineană – 0, Română - 90; 
· Şedinţă cu părinţii: 
· Viziunea mea pentru instituția noastră, Să creștem și șă educăm copiii cu dragoste. Prevenirea și excluderea violenței din mediul educațional, 10.12.2021;
· Mâîne noi vom fi școlari.
· Panourile informaționale conțin informație diversă cu privire la nondiscriminare.
·  Desemnarea coordonatorului acțiunilor de prevenire, identificare, raportare cu referire la cazurile ANET ord.nr.13 din 13.09.2021; 
· Registrul de evidență a sesizărilor cazurilor de ANET;
· Raportul privind evidența sesizărilor cazurilor de ANET

	Constatări
	· În instituție se respectă principiile democratice privind diversitatea culturală, etnie, lingvistică, religioasă. În planurile strategice și operaționale sunt planificate activități de monitorizare a valorificării multiculturalității

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.3.3.Creareacondițiilorpentruabordareaechitabilășivalorizantă a fiecăruielev/ copilindiferent de apartenențaculturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrareaînpromovareamulticulturalității, valorificândcapacitatea de socializare a elevilor/ copiilorșivarietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificareșidizolvare a stereotipurilorșiprejudecăților
	Dovezi 
	· Ordinul nr.13 din 13.09.2021 cu privire la numirea persoanei responsabile de prevenirea violenţei în instituție;
· Nr. de copii de alte confesii religioase - 0;
· Act de caritate: 
· Caravana de Crăciun, decembrie 2021
· De la inimă la inimă, aprilie 2022
· Activități integrate realizate cu copiii în scopul identificării și dizolvării stereotipurilor și prejudecăților:

	Constatări
	În instituție sunt create condiții pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui copil indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă. Se atestă planificate un număr variat de activități integrate de promovare a valorilor naționale.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1,0



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.3.4.Reflectarea, înactivitățilecurriculareși extracurriculare, înacțiunileelevilor/ copiilorși ale cadrelordidactice, a viziunilordemocratice de conviețuirearmonioasăîntr-o societateinterculturală, a modului de promovare a valorilormulticulturale
	Dovezi 
	· Activități de învățare ce reflectă viziuni democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală:
· Distracții:
· Toamna de aur, 26.10.2021, 
· Vine,vine Anul Nou, 27.12.2021, 
· Sărbătoarea Mărțișorului, 01.03.2022,
· 1 iunie – Ziua copilului, 01.06.2022, 
· Expoziții: 
· Darurile toamnei, octombrie 2021;
· Bagheta fermecată a iernii, decembrie 2021;
· Mărțișoare roșioare, martie 2022;
· Iarmarocul de Paște, aprilie 2022;
· Copilărie păpădie, mai-iunie 2022;
· Simbolurile de stat a Republicii Moldova, august 2021
· Activități integrate la domeniul „Eu familia și societatea”: 
· Țara mea Republica Moldova, 
· Toamna în țara mea!
· Convorbiri cu copiii despre drepturile și obligațiile acestora:
-    Toți suntem egali!, 
-    Copilăria și drepturile ei!
· Discuții despre importanța și necesitatea respectării regulilor de conduită civilizată:
· Eu și strada, 
· Bunele maniere, 

	Constatări
	· În instituție sunt promovate viziunile democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, valorile multiculturale prin exemplele proprii ale angajaților, discuții cu copiii, organizarea și desfășurarea expozițiilor, activităților integrate, distracțiilor etc.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
		3,75



	Dimensiune II
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· 
· 
	· 
· 



[bookmark: _Toc46741870][bookmark: _Toc48389088]
Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741871][bookmark: _Toc48389089]*Standard 3.1. Instituțiaeducaționalăcuprindetoțicopiii, indiferent de naționalitate, gen, origineși stare socială, apartenențăreligioasă, stare a sănătățiișicreeazăcondițiioptimepentrurealizareașidezvoltareapotențialuluipropriuînprocesuleducațional
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1.Elaborareaplanului strategic șioperaționalbazat pe politicilestatului cu privire la educațiaincluzivă (EI), a strategiilor de formarecontinuă a cadrelorîndomeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziuniiprinactivitățilemulticulturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijinpentruelevii cu CES
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a Grădiniței-creșă nr.1 „Poienita vesela”, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.1 din 27.09.2021, cap. II; III; IV; 
· PDI pentru anii 2018-2023. Obiectivele generale ale dezvoltării instituției, Componenta: Resurse;
· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, Activitatea Comisiei Multidisciplinare;

	Constatări
	Proiectul de dezvoltare instituțională și Planul anual de activitate reflectă aspecte legate de promovarea EI și de valorificare a multiculturalității. Capitolul din planului anual „Activitatea Comisiei multidisciplinare intrainstituțională” reflectă acțiuni specifice pentru implementarea politicii de stat în domeniul educației incluzive. Furnizarea de servicii de sprijin și educație pe tot parcursul vieții a cadrelor didactice în domeniul educației incluzive.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1,0



Indicator 3.1.2.Funcționalitateastructurilor, a mecanismelorșiprocedurilor de sprijinpentruprocesul de înmatriculareșiincluziuneșcolară a tuturorcopiilor, inclusiv de evidențășisprijinpentrucopiii cu CES
	Dovezi 
	· Regulamentul de inmatriculare și transfer al IET nr.1 „Poienița veselă”
· Carnete medicale ale copiilor completate și monitorizate de asistentul medical al IETnr.1 „ Poienița veselă”
· Cereri ale părinților către primar, depusă la primăria Olanesti;
· Registrul de inmatriculare a copiilor
· Ordine de înmatriculare a copiilor cu indicarea grupei, conform vârstei copilului;
· Dosarele copiilor;
· Identificarea contingentului de copii cu CES în procesul de observare pedagogică directă;
· Fișe de evaluare inițială a caracteristicilor individuale de dezvoltare a nevoilor copiilor cu CES;
· Rapoartele privind evaluări inițiale, sumativă a copiilor în baza SÎDC
· Rezultatele evaluării finale a copiilor de 6-7 ani în baza Standardelor de învățare și dezvoltare a copilului, realizate în mai 2021:
	Domenii de dezvoltare
	Nerealizat
	În curs de realizare
	Realizat

	A
	Dezvoltarea fizică și fortificarea sănătății
	0%
	7,33 %
	92,67 %

	B
	Dezvoltarea personală, emoțională și socială
	
0 %
	13,33 %
	86,67 %

	C
	Dezvoltarea limbajului, a comunicării și premisele citirii și scrierii
	
0 %
	23,33 %
	76,67  %

	D
	Dezvoltarea cognitivă
	0 %
	11,58 %
	88,42 %



· Raportul despre dezvoltarea fizică, socio-emoţională, cognitivă, a limbajului şi comunicării, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor de învăţare, la finele grupei pregătitoare, cu concluziile şi recomandările de rigoare pentru fiecare copil din grupa pregătitoare ( 2020);

	Constatări
	· Administrația instituției creează mecanisme și proceduri de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune a tuturor copiilor. În instituția de educație timpurie, monitorizarea dezvoltării copiilor de vârstă antepreșcolară și preșcolară se realizează atât în cadrul activităților educaționale, cât și în timpul rutinelor, tranzițiilor și altor momente de regim, în conformitate cu actele normative: Curriculum pentru Educație Timpurie, în conexiune cu Standardele de învățare și dezvoltare a copilului de la naștere până la 7 ani.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Capacitate instituțională
*Indicator 3.1.3.Creareabazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborareaactelorprivindevoluțiiledemograficeșiperspectivele de școlaritate, evidențaînmatriculăriielevilor[indicatorul se aplică IET, școlilorprimare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ general cu programe combinate]
	Dovezi 
	· Registrul alfabetic de evidență al copiilor din localitate;
· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, Contingentul de copii din localitate;
· Registru de evidență a ordinelor cu referire la copii;
· Ordine cu referire la înmatriculare, exmatriculare, transferarea copiilor din grupă în grupă;
· Date generale privind rata de instituționalizare:


	Constatări
	În instituție există și se complectează permanent baza de date a copiilor din localitate, se elaborează acte privind evoluția demografică.


	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1,0



Indicator 3.1.4.Monitorizareadatelorprivindprogresulșidezvoltareafiecăruielev/ copilșiasigurareaactivitățiiComisieiMultidisciplinareIntrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, înfuncție de necesitățilecopiilor
	Dovezi 
	· Ordinul nr.13 din 13.09.2021 cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare;
· Control tematic „Monitorizarea și evaluarea dezvoltării copiilor din instituție la început de an școlar”, septembrie – octombrie 2021;
· Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la început de an școlar;
· Lista de control pentru identificarea inițială/reevaluarea problemelor de dezvoltarea copilului;
· Procese-verbale ale ședințelor CMI
- Control tematic „Monitorizarea evaluării dezvoltării copiilor și a complectării Rapoartelor despre dezvoltarea fizică, socio-emoțională, cognitive a limbajului și comunicării, precum și a dezvoltării capacităților și aptitudinilor de învățare” ( mai 2022);
· Tabel generalizator „Monitorizarea copiilor la sfârșit de an școlar.

	Constatări
	· Instituția monitorizează progresul și dezvoltarea fiecărui copil, creează condiții pentru dezvoltarea capacităților sale cognitive, abilităților emoționale și asigură activitatea comisiei multifuncționale. În anul de studii 2021-2022 în baza rezultatelor analizei dosarelor medicale și a observării pedagogice directe nu au fost identificați  copii cu CES, în anul de studii 2021-2022.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -0,75 



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.1.5.Desfășurareaprocesuluieducaționalînconcordanță cu particularitățileșinevoilespecifice ale fiecăruielev/ copilșiasigurareaunui Plan educaționalindividualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materialedidacticesaualtemăsurișiservicii de sprijin
	Dovezi 
	· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, Activitatea CMI;
· Planul strategic de dezvoltare al instituției pentru anii 2018-2023, discutat la Consiliul și aprobat la Consiliul administrative nr.01 din 15.01.2018 .
· Regulament de organizare și funcționare a instituției de educație timpurie nr.1„ Poienița veselă” discutat la Consiliul pedagogic nr.1 din27.09.2021 și aprobat la Consiliul administrativ nr.1 din 27.09.2021
· Proiectările tematice/zilnice pentru anul de studii 2021-2022 în grupele de copii , aprobate la director instituției
· Rapoarte de evaluare a dezvoltării copilului (inițiale și finale) completate de cadrul didactic. Rapoarte de evaluare a dezvoltării copilului (finale) completate de cadrul didactic pentru debutul scolar.
· Fișele de evaluare inițială, formative și sumativă ale copiilor intocmite de educatori.
· Portofoliile copiilor
· Materiale demonstrative și distribuitive.
· Ordinul nr.13 din 13.09.2022. Cu referire la constituirea CMI;
· Registrul de evidență a copiilor examinați;
· Registrul de evidență a activității CMI;
· Dosare ale copiilor;
· Acordurile părinților privind evaluarea copiilor;
· Registrul proceselor verbale a CMI;
· Rapoarte de evaluare complexă a dezvoltării copilului;
· Referință de grup pentru evaluarea complexă a dezvoltării copiilor de vârstă timpurie;
· Asigurarea instituției cu cabinet medical. 

	Constatări
	Procesul educațional se desfășoară în corespundere cu particularitățile și nevoile specifice ale copiilor. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	4,75



[bookmark: _Toc46741872][bookmark: _Toc48389090]Standard 3.2. Politicileșipracticile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatoriișirespectădiferențeleindividuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1.Existența, îndocumentele de planificare, a mecanismelor de identificareșicombatere a oricărorforme de discriminareși de respectare a diferențelorindividuale
	Dovezi 
	· PDI pentru anii 2018-2023, Componenta: Curriculum; 
· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința Consiliului de administrație nr.1 din 27.09.2022.
· Planul de activitate a CMI, aprobat la CA nr.13 din 13.09.2021
· Fișele post ale angajaților;
· Scutirea unor copii de plata pentru alimentație:  2021-2022 – nr. 8 copiii;
· Ordinul nr. 10 din 01.09.2021 cu privire la numirea coordonatorului ANET;
· Procesul-verbal nr.01 din 27.09.2021 al ședinței Consiliului de administrație cu privire la informarea angajaţilor instituţiei cu următoarele documente:
· Procedura de organizare instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor instituţiilor de învăţământ în cazurile de abuz, neglijare, trafic al copilului, Ordinul Ministerului Educaţiei nr. 77 din 22 februarie 2013;
· Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor instituţiilor de învăţământ preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, Ordinul Ministerului Educaţiei nr.1049 din 10 octombrie 2014;
· Ordinul nr.14 din 13.09.2021  cu privire la acțiunile de prevenire a cazurilor de abuz, neglijenţă şi exploatare a copiilor;
· Contractele individuale de muncă semnate de angajaţi în care se stipulează obligațiunea de a sesiza toate cazurile de violență

	Constatări
	· Regulamentul de organizare și funcționare a instituției prevede obligativitatea cadrelor didactice de cunoaștere și utilizare a mecanismelor de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale. PDI-ul reflectă mecanisme de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale. Fișele de post ale angajaților conțin stipulări privind obligativitatea sesizării cazurilor de violență, neglijare, și trafic al copilului. Administrația instituției organizează ședințe de informare a tuturor angajaților instituției privind procedura de identificare, înregistrare și evaluare inițială a cazurilor suspecte de violență, neglijare, exploatare și trafic al copilului.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 3.2.2.Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a Grădiniței-creșă nr.1 „Poienita vesela”, cap. VIII „Programe, metodologii educaționale” prevede:
- activitățile de îngrijire și educație se desfășoară în baza unei planifică tematice, săptămânale și zilnice, care vizează proiectarea tuturor activităților în care sunt implicați copiii, respectând programul zilnic stabilit de curriculumul pentru educația timpurie și metodologia specifică de aplicare a acestuia,
· sunt utilizate metodologii didactice care valorează copilul, îl sprijină în vederea dezvoltării sale potrivit ritmului propriu, tipului de inteligență și stilului de învățare, îi susține motivația copilului printr-o învățare experiențială, activă, participativă,
· instituția este liberă în alegerea formelor, mijloacelor și tehnologiilor educaționale care asigură realizarea obiectivelor/strategiilor definite în documentele directoare și bunăstarea copiilor,
· instituția asigură dreptul copilului la joc ca activitate, formă fundamentală de învățare, procedeu și mijloc de realizare a demersului educațional, ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuințelor proprii,
· dotarea didactico-metodică a procesului educațional în instituție se face în conformitate cu Standardele minime de dotare. În funcție de necesitățile și posibilitățile instituției fondatorul Primăria s.Olanesti poate decide asupra unei dotări superioare celei descrise în SMDIET;
· Lucru individual cu copiii în conformitate cu nevoile speciale ale copiilor;
· Informații prezentate în cadrul ședințelor Consiliul de administraţie:
· Proces-verbal nr.03 din 16.11.2021 cu privire la rezultatele evaluării inițiale a copiilor;
· Proces-verbal nr.07 din 17.05.2022 cu privire la rezultatele evaluării finale a copiilor;

	Constatări
	· În planurile stategige și operaționale ale instituției, există activități care au ca țintă EI și nevoile copiilor cu CES, ce prin diverse forme de organizare promovează interculturalitatea.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1,0



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.2.3.Asigurarearespectăriidiferențelorindividualeprinaplicareaprocedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluareșisoluționare a situațiilor de discriminareșiinformareapersonalului, a elevilor/ copiilorșireprezentanțilorlorlegali cu privire la utilizareaacestorproceduri
	Dovezi 
	· Planul strategic de dezvoltare al instituției pentru anii 2018-2023, discutat la Consiliul pedagogic și aprobat la Consiliul administrativ
· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la CA  
· Regulament intern de organizare și funcționare al IET nr.1  pentru anul 2021-2022
· Contractul colectiv de muncă la nivel de unitate pe anii  2019-2024 din 01.11.2019
· Fișele de post ale angajaților ( cap. obligațiile angajatului)
· Afișierul pentru părinți
· Procesele verbale ale ședințelor cu părinții în cadrul instituției/grupei.
· Ordinul nr. 14 din 13.09.2021, cu referire la combaterea fenomenului de violență în instituție;
· Ordinul nr. 11 din 13.09.2021 cu privire la constituirea Comisiei multidisciplinare;
·  Ședința cu părinții „Prevenirea și excluderea violenței în familie” 22.09.2021;
· Registrul de sesizare a cazurilor de abuz, negijare și trafic al copiilor;
· Ședințe cu părinții cu privire la familiarizarea comunității educaționale cu procedura de identificare, combatere a oricăror forme de discriminare şi de respectare a diferenţelor individuale:
· Fişe de post elaborate cu modificările necesare ce ţin de mecanisme de identificare şi combatere a oricăror forme de discriminare şi de respectare a diferenţelor individuale. risc de

	Constatări
	În instituție sunt respectate diferențele individuale ale copiilor și aplicate procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare. Personalul instituției, partenerii educaționali, părinții și copiii sunt informați și instruiți referitor la utilizarea acestor proceduri.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.2.4.Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturorelevilor/ copiilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor
	Dovezi 
	· Planul strategic de dezvoltare al instituției pentru anii 2018-2023, discutat la Consiliul pedagogic și aprobat la Consiliul administrativ
· Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la CA  
· Agenda cu proiectări tematice/zilnice pentru anul de studii 2021-2022 în grupe de copii
· Tabelul generalizator de evaluare  al copilului
· Fișa de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului în baza SÎDC.
· Ora metodocă, familiarizarea cadrelor didactice cu reperile metodologice privind organizarea procesului educational în anul de studii 2021-2022
· Portofoliile copiilor
· Fișa de evaluare și reevaluare a copilului
· Raportul anual de activitate a Grădiniței-creșă nr.1 pentru a. s. 2021-2022 (Analiza rezultatelor educaţionale).
· Proiectarea/planificarea activității educaționale în instituție pe 4 teme globale de integrare curriculară: „Eu și corpul meu”, „Eu ca personalitate”, „Eu și ceilalți”, „Eu și lumea înconjurătoare”;
· Proiectările tematice pentru fiecare grupă, anul de studii 2021-2022
· Fișele de observare și monitorizare a progreselor copiilor elaborate în conformitate cu Standardele de învățare și dezvoltare a copiilor; 
· Întrunire metodică cu cadrele didactice „Realizarea planificării globale, tematice şi zilnice, conform cerințelor Curriculumului pentru educație timpurie” 16.09.2020
Subiectele discutate în cadrul ședințelor CA:
-   Proces-verbal nr.01 din 27.09.2021  cu privire la:
1.	Aprobarea planului de activitate pentru anul de studii 2021-2022 (inclusiv planul la consilii/comisii/centru metodic);
2.	Aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al instituției;
4.	Revizuirea-aprobarea Fișelor post ale angajaților, pentru fiecare funcție;
5.	Revizuirea-aprobarea Instrucțiunilor de securitate și sănătate în muncă pentru toate genurile de lucrări și funcții în instituția de educație timpurie;;
6.	Aprobarea Programului de activitate elaborat pentru fiecare grupă de vârstă,respectând particularitățile de vârstă și curriculumul pentru educația timpurie;
7.	 Aprobarea graficelor de desfășurare a gimnasticii, activităților de educație fizică, muzică, de repartizare a bucatelor finite;
8.	Aprobarea meniului model pentru 10 zile;
9.	Aprobarea graficelor de curățenie;
10.	Aprobarea schemei de evacuare din clădire;
11	Aprobarea planului strategic de formare și atestare a cadrelor didactice;
12.	Aprobarea Regulamentului Comisiei Multidisciplinare Intrainstituționale;
13.	Aprobarea Regulamentului Comisiei pentru protecția civilă, securitate și sănătate în muncă;
14.	Revizuirea –aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanță;
15.	Reviziurea-aprobarea Regulamentului cu privire la tipurile şi modul de stabilirea sporului cu caracter specific, sporului pentru munca prestată în condiții nocive, sporului pentru munca prestată în condiții de noapte;
16.	Aprobarea Regulamentului de activitate al Comisiei de evaluare internă a calității educației;
17.	Cu privire la evidența și instituționalizarea copiilor din localitate. Rezultatele îmatriculării copiilor din grupa pregătitoare în clasa I;
18.	Cu privire la tarifierea cadrelor didactictice, a personalului auxiliar și a lucrătorilor de la blocul alimentar;
         -  Proces-verbal nr 02 din 25.10.2021, cu privire la:
1.	Rezultatele controlului referitor la respectarea măsurilor antiincendiare și la securitatea și sănătatea muncii angajaților;
2.		Rezultatele controlului referitor la monitorizarea inițială a copiilor din instituție, în temeiul Fișei de monitorizare;
        -  Proces-verbal nr 3 din 16.11.2020, cu privire la:
1.	Rezultatele controlului inopinat la respectarea regimului de activitate a angajaților din instituție;
2.	Rezultatele controlului referitor la respectarea regimului sanitaro-epidemiologic în instituție;
3.	Informație referitor la organizarea și desfășurarea examenului medical al angajaților din instituție; 
4.	Rezultatele controlului referitor la pregătirea instituției către sezonul rece 2021-2022;
        -   Proces-verbal nr 04 din 13.12.2021, cu privire la:
1.	Informație referitor la inventarierea bunurilor materiale-mijloace fixe ale instituției;
2.	Raport statistic pentru anul 2021; 
3.	Informație referitor la realizarea bugetului instituției pentru anul calendaristic 2021;
4.	Informație referitor la organizarea concediilor colaboratorilor pentru anul 2022;
            


	Constatări
	Instituția aplică eficient curriculumul prin diverse activități de cunoaștere și evaluare a progresului fiecărui copil prin mecanisme de susținere a individualității și tratării valorice a fiecăruia.
Planificarea cadrelor didactice cuprinde 4 teme globale, cu un număr rezonabil de activități care se dezvoltă prin mai multe teme particulare și subteme, dezvoltate pe parcursul anului care, la rândul lor, constituie teme pentru proiectul tematic.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 3.2.5.Recunoașterea de cătreelevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelorindividualeși de discriminareșimanifestareacapacității de a le prezentaîncunoștință de cauză
	Dovezi 
	· Colaborare cu părinții: participarea părinților la evaluarea complexă, la ședințele CMI, la activitățile extracurriculare.
· Panourile informative din grupe privind protecția  copilului în cazuri de discriminare.

	Constatări
	· În IET nu au fost identificate cazuri de discriminare.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75

	Total standard
	3,5



[bookmark: _Toc46741873][bookmark: _Toc48389091]Standard 3.3. Toțicopiiibeneficiază de un mediuaccesibilșifavorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1.Utilizarearesurselorinstituționaledisponibilepentruasigurareaunuimediuaccesibilșisigurpentrufiecareelev/ copil, inclusiv cu CES, șiidentificarea, procurareașiutilizarearesurselornoi
	Dovezi 
	
· Planul Instituțional de Acțiuni privind implementarea gradual
 a normelor sanitare în IET „ Poienița veselă” pe anii 2018-2023;
· Rapoarte de activitate ale cadrelor didactice pentru anul de studii 2021-2022;
· Raportul de activitate pentru anul de studii 2021-2022, prezentat la
 ședința CA, proces-verbal nr. 9 din 25.05 2022;
· Registrul de evidență a bunurilor materiale;
· Acte ce vizează procurarea materialelor didactice
· Demersuri câtreAPL, privind necesarul de dotare.
Bugetul pentru  anul 2021-2022 al IET nr.1 plasat la panoul informative


	Constatări
	· Resursele instituționale disponibile sunt utilizate corect și asigură un mediu accesibil și sigur pentru fiecare copil. Anual aceste resurse sunt înnoite, conform planului strategic și operational, sumelor financiare disponibile.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 3.3.2.Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a grădiniței-creșă de copii nr.1 „ Poienița veselă”, cap.III, art.17, cap.X, secția 2, art.148 (12); 
· Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de Etică și Integrare al Grădiniței-creșă nr.1 „Poienița veselă”, cap.IV, art. 24;
· Dosarele personale ale angajaților și copiilor per grupă.
· Fișele post ale angajaților, pct.8 (2), Obligațiile personalului didactic;
· Declarație pe propria răspundere ale părinților;
· Declarație pe propria răspundere ale angajaților;
· Interzicerea distribuirii publice a pozelor copiilor, afișarea , discutarea și disemnarea datelor cu caracter personal ale copiilorși familiilor acestora, inclusiv rezultatele evaluării; accesul copiilor și persoanelor neautorizate la datele cu caracter personal ale copiilor, inclusiv registre, baza de date, dosare personale.
· Acte interne elaborate ce conțin prevederi ce țin de Asigurarea protecției datelor cu caracter personal:
· Regulamentul intern: cap.III „Obligațiunile și drepturile angajatorului și salariaților

	Constatări
	Instituția asigură protecția datelor cu caracter personal și accesul în limitele prevăzute de lege la datele de interes public prin:
· elaborarea actelor interne ce conțin prevederi privind asigurarea protecției datelor cu caracter personal;
· informarea   angajaţilor/ părinților cu Legea nr. 133 din 08.07.2011 și cu articolul 135 pct. p) din Codul educației;
· confidențialitatea datelor privind examinările medicale, psihologice și pedagogice ale copiilor, cu diagnoze indicate de către specialiști.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -0,75 



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.3.3.Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin
	Dovezi 
	· Planul de dezvoltare instituțională al IET nr.1 pentru anii 2018-2023.
·  Acțiunile realizate în parteneriat cu APL, pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru copii. 
· Registrul de dotare a bunurilor materiale;
· Săli de grupă dotate cu mobilier care corespunde vârstei copiilor (Standarde minime de dotare a IET, aprobate prin Ordinul MECC nr.253 din 11.10.2017);
· Cabinet medical dotat cu cele necesare, inclusiv medicamente de primă necessitate
· Spațiile educaționale și terenul instituției, sala de muzică, resurse TIC


	Constatări
	· Instituția dispune de spații dotate și asigură un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.3.4.Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Rezultatul evaluării spațiilor educaționale din instituție privind asigurarea didactico-metodică a centrelor de activitate și dotarea tehnico-materială a spațiilor educaționale conform Standardelor minime de dotare a instituției de educație timpurie din octombrie 2021;
· Dotare TIC:  calculatoare - 5, imprimante - 3, televizoare -1, rețea internet - da, xerox – 2, centru muzical – 1, boxe portative -1, 

	Constatări
	· Instituția de învățământ aplică  mijloace didactice, inclusiv TIC, adaptate nevoilor tuturor copiilor, monitorizează adesea dezvoltarea activităților educaționale

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	6,25



	Dimensiune III
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· 
· 
	· 
· 



[bookmark: _Toc46741874][bookmark: _Toc48389092]Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741875][bookmark: _Toc48389093]Standard 4.1. Instituția creeazăcondiții de organizare și realizare a unui process educațional de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1.Orientarea spre creștere a calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și material în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a grădiniței-creșă de copii nr.1 „Poienița veselă”, cap.III, art.17, cap.X, secția 1, art.146 prevede dezvoltarea profesională a personalului didactic și de conducere este obligatorie pe parrcursul întregii activități profesionale și se reglementează de Guvern;
· PDI pentru anii 2018-2023: Componentele sistemului de învățământ 
· Registrul dezvoltării profesionale al fiecărui cadru didactic;
· Planul de îmbunătățire a activității cadrului didactic: au fost elaborate 9 planuri;
· Baza de date cu referire la potențialul didactic din instituție;
· Ordine emise de directorul instituției cu privire la delegarea cadrelor didactice la cursurile de formare continuă: 

	Constatări
	· În documentația strategică și operațională a instituției sunt planificate obiective și activități de orientare spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continua a resurselor umane, cu mecanizme de monitorizare a eficienței educaționale.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.1.2.Realizareaefectivă a programelorșiactivitățilorpreconizateînplanurilestrategiceșioperaționale ale instituției, inclusiv ale structurilorasociative ale părințilorșielevilor
	Dovezi 
	· Raportul anual privind realizarea procesului educațional din instituție în anul de studii  2020-2021;
· Avizierul cu informaţii relevante privind serviciile educaţionale prestate de instituţie; 
· Proces verbal al Consiliului pedagogic nr.04 din 30.05.2022 cu privire  la activitatea colectivului pedagogic  pentru anul 2021-2022
· Raportul de activitate al managerului pentru perioada anului de studiu 2021-2022

	Constatări
	Instituția implementează în mod eficient și practic pe deplin programele și activitățile proiectate în planul de dezvoltare a IET și în planul de lucru pentru anul de studiu. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1,0



Indicator 4.1.3.Asigurarea, înactivitateaconsiliilorșicomisiilor din Instituție, a modului transparent, democratic șiechitabil al deciziilor cu privire la politicileinstituționale, cu aplicareamecanismelor de monitorizare a eficiențeieducaționale, șipromovareaunui model eficient de comunicareinternășiexternă cu privire la calitateaserviciilorprestate
	Dovezi 
	· Registru de procese-verbale ale ședințelor CA;
· Registru de procese-verbale ale ședințelor CP;
· Registru de procese verbale ale ședințelor CE
· Procese-verbale ale ședințelor Comitetelor părintești din grupe
· Registrul de evidență a ordinelor cu privire la activitatea de bază;
· Dosarele cu activitatea CP, CA, CE;
· Activități de informare a cadrelor didactice și ale părinților privind deciziile Consiliului pedagogic, Consiliului de administrație, Comisiei pentru protecție civilă, securitatea și sănătatea în muncă, Consiliului reprezentativ al părinților prin:
· afișarea deciziilor pe panoul informativ din holul instituției,
· Planul de activitate al Consiliului de administrație pentru anul de studii 2021-2022, aprobat de directorul instituției

	Constatări
	În instituție se asigură modul transparent, democratic și echitabil al activităților consiliilor și comisiilor prin participarea părinților ca membri al acestor consilii și comisii  și afișarea deciziilor pe panoul .

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1,0



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.1.4.Organizarea procesului educational în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia
	Dovezi 
	1. Aprobarea planului de activitate pentru anul de studii 2021-2022
2. Rezultatele controlului tematic „Evaluarea nivelului de pregătire a instituției către noul an de studii 2021-2022”;
3. Revizuirea-aprobarea Fișelor post ale angajaților, pentru fiecare funcție;
4. Revizuirea-aprobarea Instrucțiunilor de securitate și sănătate în muncă pentru toate genurile de lucrări și funcții în instituția de educație timpurie;;
5. Revizuirea-aprobarea Regulamentului intern al grădiniței-creșă de copii „Poienița veselă”;
6. Aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a IET nr.1 
7. Aprobarea Programului de activitate elaborat pentru fiecare grupă de vârstă,respectând particularitățile de vârstă și curriculumul pentru educația timpurie;
8.  Aprobarea graficelor de desfășurare a gimnasticii, activităților de educație fizică, muzică, de repartizare a bucatelor finite;
9. Aprobarea planului de acțiuni de profilaxie;
10. Aprobarea meniului model pentru 10 zile;
11. Aprobarea graficelor de curățenie;
12. Aprobarea schemei de evacuare din clădire;
13. Aprobarea Politicii de pretecție a copilului;
14. Aprobarea planului strategic de formare și atestare a cadrelor didactice;
15. Aprobarea Regulamentului Comisiei Multidisciplinare Intrainstituționale;
16. Aprobarea Regulamentului Comisiei pentru protecția civilă, securitate și sănătate în muncă;
17. Aprobarea Regulamentului de motivare și stimulare a cadrelor didactice;
18. Revizuirea –aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanță;
19. Reviziurea-aprobarea Regulamentului cu privire la tipurile şi modul de stabilirea sporului cu caracter specific, sporului pentru munca prestată în condiții nocive, sporului pentru munca prestată în condiții de noapte;
20. Aprobarea Regulamentului de activitate al Comisiei de evaluare internă a calității educației;
21. Cu privire la evidența și instituționalizarea copiilor din comunitate. Rezultatele îmatriculării copiilor din grupa pregătitoare în clasa I;
22. Cu privire la tarifierea cadrelor didactictice, a personalului auxiliar și a lucrătorilor de la blocul alimentar;
23. Rezultatele controlului referitor la respectarea măsurilor antiincendiare și la securitatea și sănătatea muncii angajaților;
24. Rezultatele controlului referitor la pregătirea instituției către sezonul rece 2021-2022;
25. Rezultatele controlului referitor la monitorizarea inițială a copiilor din instituție, în temeiul Fișei de monitorizare;
26. Rezultatele controlului inopinat la respectarea regimului de activitate a angajaților din instituție;
27. Rezultatele controlului referitor la respectarea regimului sanitaro-epidemiologic în instituție;
28. Informație referitor la organizarea și desfășurarea examenului medical al angajaților din instituție;
29. Informație referitor la inventarierea bunurilor materiale-mijloace fixe ale instituției;
30. Raport statistic pentru anul 2021 
31. Informație referitor la realizarea bugetului instituției pentru anul calendaristic 2022
32. Informație referitor la organizarea concediilor colaboratorilor pentru anul 2022;
33. Respectarea măsurilor care vizează sănătatea și siguranța personalului didactic/nedidactic și a copiilor din IET;
34. Formarea continuă a cadrelor didactice și promovarea unui management educațional de calitate;
35. Excluderea violenței, abuzului, discriminării, neglijării, exploatarării și traficului de copii din mediul educațional;
36. Monitorizarea evaluării dezvoltării copilului în conformitate cu Metodologia de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului în baza SÎDC;
37. Mediu educațional împărțit în centre de activitate, dotat conform cerințelor SMDIET;

	Constatări
	Instituția asigură organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și cu misiunea: 
 -	teritoriu amenajat, îngrădit (pavilioane, teren de joacă, trotuare etc.);
-	încăperi p/u grupa de copii (vestiar, încăperea de grupă, dormitor,
bufetul pentru distribuirea bucatelor, spălarea veselei, bloc sanitar); 
· Cabinet medical dotat;
Instituția dispune de sală de muzică. Baza materială și didactică în anul de învățământ 2021-2022 a fost puțin reînnoită din bugetul instituției și cu ajutorul APL Olanești. Instituția  dispune de teren de sport, inventar sportiv, Cabinet metodic.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.1.5.Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, material și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate
	Dovezi 
	· Panouri: „Eu astăzi sunt aici”, „Dispoziția mea”, „Calendarul naturii”, „Bursa muncii”, „Deserviciul” etc.
· Echipamentele TIC din instituție: calculatoare, proiector, imprimante, TV, centre muzicale;
· Literatura pentru copii/ literatura metodică;
· Raportul statistic al instituției din 2020, 2021;
· Registrul de inventariere;

	Constatări
	· Instituția este dotată cu TIC în cabinetul directorului,   grupe, sală festivă, (calculatoare; printer; printer-xerox;  centru muzical, televizor; dvd).

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1,5 



Indicator 4.1.6.Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice (eventual titluriștiințifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare
	Dovezi 
	
· Lista de evidența a cadrelor didactice și de conducere din instituție         ( 2021-2022)
· Lista de control ale cadrelor didactice
· Statele de personal completate şi aprobatela 01.09.2021
· Registru de ordine  cu privire la personal
· Dosare personale ale angajaţilor privind angajarea , pregătirea de specialitate. 
· Norma didactică
· Fişa postului contrasemnată, care corespunde cerințelor în vigoare.

	Constatări
	 Conform listei de tarifare în instituția activează 9 cadre didactice
Bucătarii, dețin studii medii de specialitate, categoria III și IV
Asistenta medicală deține studii medii speciale , categoria 
Deținerea gradului didactic în instituție:  1 cadru didactic cu categoria-II
Fără categorie – 8 cadre didactice.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.1.7.Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ
	Dovezi 
	· Planul anual de activitate a grădiniței nr.1, aprobat la sedința CA nr.1 din 27.09.2022
· Studierea minuțioasă și aplicarea documentelor  de politică educațională SDÎC, CET, CRET și aplicarea lor în practică
· Metodologia de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului în baza SDÎC; caiet de observări a educatorului; Program de intervenție la  grădiniță; Fișe cu informații generale despre copil; Fișe de monitorizare  a copilului asistat; fișe de evaluare  a dezvoltării copiilor( evaluarea inițială, finală) 
· Proiectarea zilnică de la grupe, conform particularităților de vârstă;
· Orarul activităților curriculare pentru fiecare grupă, 
·  Procesul-verbal nr. 01 din 27.09.2021 al ședinței Consiliului pedagogic cu privire la aprobarea activităților extracurriculare spre realizare în anul de studii 2021-2022;
· Proiectările globale și proiectări tematice pentru anul de studii 
2021-2022 în grupele de copii, aprobate de directorul instituției;
· Fișele de observare și monitorizare a progreselor copiilor elaborate în conformitate cu Standardele de învățare și dezvoltare a copiilor; 
· Portofoliile copiilor

	Constatări
	· Instituția desfășoară procesul educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui copil. Cadrele didactice monitorizează și evaluează dezvoltarea copilului, progresele, problemele comportamentale ale copilului. Instituția asigură tratarea tuturor copiilor în mod echitabil prin aplicarea documentelor de politici incluzive, a curriculumului, prin diverse activități de cunoaștere și evaluare a progresului fiecărui copil, prin mecanisme de susținere a individualității fiecăruia. Procesul educațional se realizează în baza Curriculumului și a Standardelor de învățare și dezvoltare a copilului de la naștere până la 7 ani, aprobate de Ministerul Educației. Pentru copiii cu CES procesul educaţional este realizat în baza programelor individualizate, adaptate la necesitățile copilului.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	7,25



[bookmark: _Toc46741876][bookmark: _Toc48389094]Standard 4.2. Cadreledidacticevalorificăeficientresurseleeducaționaleînraport cu finalitățilestabiliteprincurriculumulnațional
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1.Monitorizarea, prin procedure specifice, a realizării curriculumului (inclusive component raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI)
	Dovezi 
	· Ordinul cu privire la organizarea instruirilor cadrelor didactice și manageriale din instituțiile de educație timpurie al DGE Stefan Voda;
· Planul anual de activitate al instituției pentru 2021-2022, cap. „Control, monitorizare, evaluare”
· Monitorizarea, evaluarea dezvoltării copiilor și complectarea Rapoartelor despre dezvoltarea fizică, socio-emoțională, cognitivă, a limbajului și comunicării, precum și a dezvoltării capacităților și aptitudinilor de învățare din instituție;
· Notă înformativă în baza controlului operativ „ Pregătirea IET către noul an de studii”, cu accent pe crearea bazei didactico- materiale , septembrie 2021,   audiat la CA nr.1 din 27.09.2021.
·  Actul de pregătire și primire a IET nr.1 pentru anul de studii  2021-2022 din   10.09.2021
· Monitorizarea  și evaluarea dezvoltării copiilor din instituție la inceput de an școlar
· Activități de dezvoltare profesională a cadrelor didactice în aplicarea Curriculumului pentru educația timpurie realizate în anul de studii 2021-2022
· Proiectarea/planificarea  activității educaționale în instituție pe 4 teme globale de integrare curriculară:„ eu și corpul meu”, „Eu ca personalitate”, „ eu și ceilalți”, „ eu și lumea înconjurătoare”
· Proiectările tematice pentru fiecare grupă, anul de studii 2021-2022 prezente în portofoliul educatorilor.
· Ora metodică : „ Metodologia de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului în baza SDÎC”
· Ora metodică: „ Cadru de organizare și sugestii pentru mediul de învățare”


	Constatări
	· Instituția efectuează o monitorizare  sistematică, asigură realizarii standardelor de eficiență a învățării, utilizarii resurselor educaționale, utilizarii strategiilor interactive de învățare, inclusiv TIC, în procesul educational


	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 4.2.2.Prezența, înplanurilestrategiceșioperaționale, a programelorșiactivităților de recrutareși de formarecontinuă a cadrelordidactice din perspectivanevoilorindividuale, instituționaleșinaționale
	Dovezi 
	· PDI pentru anii 2018-2023, Componenta: Resurse;
· Plan strategic de formare continua a cadrelor didactice; ( pentru ani 2020-2022)
· Planul de activitate al instituției pentru anul de studii 2021-2022
· Planuri individuale de dezvoltare pentru cadrele didactice pentru anul de învățământ 2021-2022;
· Rapoarte de autoevaluare a cadrelor didactice în conformitate cu Standardele profesionale naționale;

	Constatări
	· Dezvoltarea profesională a cadrelor didactice are loc în conformitate cu prevederile documentelor programatice de activitate.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,5




Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.2.3.Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național
	Dovezi 
	· Lista de control a cadrelor didactice pentru anul de studii 2021-2022;
· Portofoliile de activitate ale cadrelor didactice.
· Informație referitor la dotarea grupelor cu materiale didactice 
· Bugetul instituției. Planificarea și realizarea resurselor financiare pentru materiale didactice, formarea continuă a cadrelor didactice, literatură metodică și artistică, jucării;
· Demersuri către APL privind necesități de dotare/ amenajare a mediului educațional:
· Registru de evidență a bunurilor material didactice din instituție , conform Standardelor minime de dotare a IET( cărți, jucării, materiale didactice, panouri, inventar didactic și tehnic)
·  Registrul de evidenţă a contractelor de muncă;


	Constatări
	· Instituția dispune de numărul suficient de cadre didactice și personal auxiliar, materiale didactice și asigură prin acestea un proces educational pentru toți copii din comunitate.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0.5
	Punctaj acordat: - 1,0



Indicator 4.2.4.Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional
	Dovezi 
	· Fișe de evaluare a activităților integrate ale cadrelor didactice:
· Un corp frumos și sănătos- grupa mare-pregătitoare
· In lumea poveștilor – grupa medie
· Animale mari si mici în ograda la bunici – grupa mica
· Animale domestic ( vaca-cal) – grupa creșă
· Țara mea- Republica Moldova – grupa mare-pregătitoare
· Pâînea cea de toate zile – grupa medie
· Păsările domestic – grupa mică
· Fișe de evaluare a momentelor de regim
· Fișe de evaluare a activităților extracurriculare:
· Noi iubim bunicile! – septembrie
· Satul meu natal! ( hramul satului) - octombrie
·   Vine,vine Anul Nou! - decembrie
· Mama cel mai sfânt cuvânt pe acest pământ! – martie
· Paște fericit!- aprilie
· 1 iunie- ziua copiilor! – iunie
· Expoziții în cadrul instituției: 
· Darurile toamnei
· Jucărică pentru braduț!
· Mărțișor-22
· Rezultatele monitorizării și evaluării dezvoltării copiilor în baza Standardelor
·  Strategii didactice interactive utilizate de către cadrele didactice: Mesajul, Explozia stelară, Cubul, Piramida, Ciorchinele, Interviul, Microfonul fermecat, Diagrama Venn, Cutiuța fermecată, Bula dublă, Experimentul,etc.;
· Monitorizarea, evaluarea dezvoltării copiilor și complectarea Rapoartelor despre dezvoltarea fizică, socio-emoțională, cognitivă, a limbajului și comunicării, precum și a dezvoltării capacităților și aptitudinilor de învățare din instituție
 

	Constatări
	· Instituția monitorizează eficient și asigură centrarea pe Standardele de eficiență a învățării, utilizează resurse educaționale, aplică strategii didactice interactive, mijloacele TIC în procesul educational. Proiectarea  săptămânal și zilnică sunt intocmite conform Scrisorii metodice.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.2.5.Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev/ copilși pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării
	Dovezi 
	· Seminar pentru cadrele didactice: „Elaborarea proiectelor didactice”;
· Control tematic: „Pregătirea cadrelor didactice de activitate”, Proiectările globale și proiectări tematice pentru anul de studii 2021-2022 în grupele de copii;
· Portofoliul cadrului didactic;
· Rapoarte despre dezvoltarea fizică, socio-emoţională, cognitivă, a limbajului şi comunicării, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor de învăţare la finele grupei pregătitoare, înregistrate şi semnate de părinţi.
· Fișe de asistență la activități:
· Oră metodică: „Proiectarea activităţii didactice cu utilizarea metodelor interactive”, 
· Ateliere de lucru cu cadrele didactice referitor la realizarea unităților de învățare pe domenii

	Constatări
	· Instituția de învățământ monitorizează elaborarea proiectelor de către cadre didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe copil și pe formarea competențelor, contribuie la ajustarea conținuturilor curriculare cu participarea copiilor. Proiectele didactice sunt elaborate de fiecare cadru didactic conform cerințelor metodologice, se ține cont de interesele și necesitățile copilului în raport cu obiectivele preconizate, competențele specifice și unitățile de competență ale domeniilor de activitate, utilizând strategii de predare și evaluare. Proiectele didactice sunt realizate din perspectiva abordării integrate a prevederilor curriculare, cu accent pe domeniile de dezvoltare ale copiilor conform vârstei

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1,0



Indicator 4.2.6.Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Instrument de Monitorizare și evaluarea dezvoltării copiilor în baza SDÎC
· Control tematic „Monitorizarea și evaluarea dezvoltării copiilor din instituție la început de an școlar”, 
· Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la început  și la sfîrșit de an școlar 2021-2022;
· Control thematic: „ Monitorizarea evaluării dezvoltării copiilor și a complectării Rapoartelor despre dezvoltarea fizică, socio-emoțională, cognitive a limbajului și comunicării, precum și a dezvoltării capacităților și aptitudinilor de învățare”;
· Portofoliile copiilor cu obiecte concrete ( desene , picture, fișe de lucru individual);
· Fișe individuale de evaluare a copiilor: iniţială și finală prezente în toate grupele de vârstă pentru anii de studii 2021-2022;

	Constatări
	· Evaluarea dezvoltării copiilor se realizează de către cadrul didactic în baza Metodologiei de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului conform Standardelor de învățare și dezvoltare a copilului (vârsta1,5-7 ani) elaborat de MECC. Pentru a monitoriza și evalua copiii, educatorul utilizează Instrumentul și Fișa de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului, adițional folosește: chestionare pentru părinți, alți specialiști, portofolii cu lucrări ale copiilor etc.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.2.7.Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională
	Dovezi 
	· PDI, anii 2018-2023, Componenta Relații cu comunitatea 
· PAA, anul de studii 2021-2022,  prevede planificarea acțiunilor de caritate/binefacerilor, concursurilor, expozițiilor, matineelor, anchetări/chestionări ale părinților/cadrelor didactice, 
· Procesul-verbal nr. 01 din 27.09.2021 al ședinței Consiliului pedagogic cu privire la activitățile extracurriculare planificate pentru anul de studii 2021-2022;
· Planul anual de activitate 2021-2022,  Activități publice;
· Vizite la biblioteca  de copii din localitate: 
	Recital de versuri Mihai Eminescu, ianuarie 2022;
	Copilăria prin versurile lui grigore Vieru, februarie 2022;
	Povești la gura sobei Ion Creangă, martie 2022;
	Cușma lui Guguță, Spiridon Vangheli, decembrie, 2021;

	Constatări
	·  Instituția organizează și desfășoară pe parcursul întregului an, activități   extracurriculare , concursuri, matinee, proiecte educaționale, competiții sportive.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.2.8.Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusive pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificatși/ sau PEI)
	Dovezi 
	· Proiectările globale și proiectările tematice pentru anul de studii 2021-2022 în grupele de copii, aprobate de directorul instituției;
· Tabelul generalizator de evaluare al copilului; 
· Fișele de monitorizare a dezvoltării copiilor, în conformitate cu Standardele de învățare și dezvoltare a copiilor; 
· Portofoliile copiilor;
· Rapoartele de evaluare a dezvoltării copiilor;
· Mapa cu activitatea CMI.
· Selectarea sarcinilor în centrele de activitate, luând în considerare nivelul de dezvoltare al fiecărui copil;
· Proiectarea zilnică ale cadrelor didactice a activităților individuale cu copiii;
· Fișe de evaluare a activității cadrului didactic în baza Standardelor Profesionale Naționale pentru cadrele didactice din IET.

	Constatări
	Instituția de învățământ oferă sprijin individual copiilor și o comunicare didactică eficientă cu aceștia, conectându-le în mod constant rezultatele la standarde și sistemul de evaluare prin activități educaționale. Cadrele didactice planifică activități integrate care valorifică necesitățile fiecărui copil. Rezultatele evaluării cadrelor didactice din instituție în baza Standardelor profesionale Naționale pentru cadrele didactice din IET, atestă asigurarea sprijinului individual pentru toți copiii. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1,0

	Total standard
	8,0



[bookmark: _Toc46741877][bookmark: _Toc48389095]Standard 4.3. Toțicopiiidemonstreazăangajamentșiimplicareeficientăînprocesuleducațional
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1.Asigurareaaccesuluielevilor/ copiilor la resurseleeducaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participăriicopiilorșipărințilorînprocesuldecizionalprivitor la optimizarearesurselor
	Dovezi 
	
· Regimul zilei la fiecare grupă, aprobat la ședința CA nr.01 din 27.09.2021;
· Graficele de desfășurare a gimnasticii, activităților de educația fizică și de muzică, plimbărilor, aprobate la ședința CA nr.01 din 27.09.2021;
· Resursele educaționale din sălile de grupă;
· Demersuri către APL privind necesități de dotare/ amenajare a mediului educațional.
·  Participarea părinților în procesul decizional al instituției.
· Ședință de informare a părinților: 
1. Organizarea activității instituției în anul de studii 2021-2022 din 22.09.2021, 
Părinții membri ai Consiliilor/Comisiilor din instituție:
· Activități de voluntariat din partea părinților:
1. Salubrizarea teritoriului;
2. Reparații curente;
3. Pregătirea activităților extracurriculare;
· Implicarea în procesul educațional prin propunerea subiectelor de studiu;
· Părinții ghizați în personare îndrăgite de copii în timpul distracțiilor:

	Constatări
	Instituția garantează accesul la toate resursele educaționale și în toate cazurile asigură participarea copiilor și a părinților la procesul decizional privind optimizarea acestor resurse. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.3.2.Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusive rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI
	Dovezi 
	· Portofoliile copiilor;
· Caiet de observări pentru fiecare copil;
· Fișă de monitorizare a fiecărui copil;
· Raportul anual de activitate al cadrului didactic pentru anul de studii 2021-2022, cap. 2 Gradul de pregătire al copiilor;
· Registrul de înregistrare a Rapoartelor copilului despre dezvoltarea fizică, socio-emoțională, cognitivă a limbajului și comunicării, precum și a dezvoltării capacităților și aptitudinilor de învățare;
· Raportul de activitate al instituției pentru anul de studii 2021-2022,
· Raportul anual privind rezultatele evaluării copiilor din fiecare grupă de vârstă în baza Instrumentului de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului elaborat în baza SÎDC;
· Tabele generalizatoare privind rezultatele evaluării dezvoltării copiilor per grupă;
· Raportul despre dezvoltarea fizică, socio-emoțională, cognitivă, a limbajului și comunicării, precum și a dezvoltării capacităților și atitudinilor de învățare, la finele grupei pregătitoare pentru fiecare copil cu vârsta de 6-7 ani.

	Constatări
	Monitorizarea și evaluarea dezvoltării copiilor în toate grupele de vârstă, se realizează în baza Standardelor de învățare și dezvoltare a copilului, conform exemplului propus de MECC în Scrisoarea metodică anuală. Instituția își actualizează în mod constant și în timp util baza de date cu privire la activitatea fiecărui copil și mecanismele de utilizare a potențialului lor creativ .

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.3.3.Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a creșei-grădinițe  de copii nr.1 „ Poienița vesela”: cap.III, art.14 (1;2;3) 
prevede organizarea procesului educațional și are următoarele atribuții specifice:
· asigură organizarea și desfășurarea procesului educațional la nivelul standardelor educaționale de stat, aprobate de MECC;
· asigură dezvoltarea globală/holistă sănătoasă a copilului, respectând echilibrul între sfera fizică, cognitivă, emoțională, socială și personală; contribuie la pregătirea lui pentru incluziunea școlară și socială, ținând cont de particularitățile de vârstă și individuale;
· asigură atingerea potențialului maxim de dezvoltare de care dispune, fiecare copil prin organizarea procesului educațional centrat pe copil-pe nevoile, interesele, particularitățile de vârstă și idividuale, temperamentul, ritmul propriu de dezvoltare a copilului, stilul de invățare, tipul de intelegență
· PAA pentru anul 2021-2022
-cap.5 Managementul educational prevede planificarea:
Consiliul Pedagogice;
Consiiliul de Administrație;
Comisia de etică și integrare;
Comisia multidisciplinară intrainstituțională și a coordonatorului ANET;
Comisia pentru Protecția civilă, securitatea și sănătatea în muncă;
Comisia de evaluare internă a educației
 -cap. 7 Parteneriate educaționale prevede planificarea:
Parteneriat cu familia;
Consiliul reprezentativ al părinților;
Parteneriat cu școala;
Parteneriate cu alți agenți economici
· Matenee
· Expoziții
· Concursuri
· Starturi vesele de ziua copiilor –iunie 2022

	Constatări
	În instituție promovarea succesului copilului se efectuează prin identificarea, valorificarea potențialului creativ al acestuia la activități integrate și extracurriculare

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.3.4.Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ [partea finală de după ultima virgulă nu se referă la IET]
	Dovezi 
	· Organizarea și desfășurarea activităților integrate în toate grupurile  de vârstă;
·  Elaborarea sarcinilor didactice diferențiate orientate pe abilitățile individuale ale copiilor atunci când lucrează cu ei în centrele de interese, în timpul lucrului individual;
· Fișe de asistențe la activități;
· Proiecte didactice ale activităților curriculare pentru anul de studii 2021-2022.

	Constatări
	Instituția de învățământ implică în mod sistematic copiii în învățarea interactivă prin cooperare, în învățarea individuală eficientă și obține rezultate pozitive.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: -1,0 

	Total standard
	4,75



	Dimensiune IV
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· 
· 
	· 
· 



[bookmark: _Toc46741878][bookmark: _Toc48389096]DimensiuneV. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
[bookmark: _Toc46741879][bookmark: _Toc48389097]Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunicășiinteracționeazăînconformitate cu principiileechității de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1.Asigurareaechității de gen prinpoliticileșiprogramele de promovare a echității de gen, prininformareaîntimputilși pe diverse căi a elevilor/ copiilorșipărințilorînprivințaacestorpoliticișiprograme, prinintroducereaînplanurilestrategiceșioperaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prinasigurareaserviciilor de consiliereșiorientareîndomeniul interrelaționării genurilor
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a creșei-grădinițe de copii nr.1        ,, Poienița veselă”:
- art.11 prevede „Misiunea grădiniței-creșă de copii nr.1 ,, Poienița veselă” Olanești constă în asigurarea unei educații timpurii de calitate pentru toți copiii cu vârsta de la 2 ani până la 7 ani, prin satisfacerea nevoilor educaționale ale acestora, dezvoltarea multilaterală a copiilor și pregătirea lor pentru integritatea școlară și socială, 
- art.12 Grădinița-creșă de copii nr.1  „Poienița veselă” respectă necondiționat următoarele principii:
- (4), prevede „Principiul echității și non-discriminării – serviciile socio-educaționale oferite asigură în egală măsură oportunități de dezvoltare tuturor copiilor, indiferent de rasă, gen, etnie, limbă, religie, statut socio-economic al familiei, grad de dezvoltare, dizabilitate și alte criterii protejate, inclusiv a părinților sau a altor reprezentanți legali ai copilului”;
- cap.III Atribuțiile grădiniței-creșă de copii  nr.1„ Poienița veslă” Olanești:
- art.17 Grădinița-creșă de copii „Poienița veselă” nu admite:
- (5) aplicarea oricăror forme de discriminare/sancțiune care lezează demnitatea umană și contravin drepturilor copilului;
· PDI, anii 2018-2023, Acțiuni și orientări strategice, Obiectivele generale ale dezvoltării instituției cap.II Realizarea unui sistem educaţional stabil, echitabil, eficient şi relevant prevede:
· Asigurarea accesului tuturor copiilor la servicii educaţionale de calitate.
· Formarea personalităţii în raport cu potenţialul acesteia.
· Asigurarea  de asistenţă psihopedagogică.
· Combaterea şi preîntâmpinarea violenţei în grădiniță, familie şi in mediul social. 
· Asigurarea educaţiei complementare (educaţie pentru sănătate, cultură civică,artistică,sport.).
· Prevenirea şi combaterea marginalizării şi a excluziunii sociale prin cuprinderea cu grădinița a tuturor copiilor cu dezabilități/ cerinţe educaţionale speciale/ şi din grupuri vulnerabile. 
· Asigurarea accesului la  educaţie minorităților naţionale şi confesiuni religioase.
· Asigurarea evaluării tuturor copiilor din instituție  în conformitate cu noile reglementări. 
· Consilierea părinților  cu privire la educația de gen.
· Planul  de activitate pe  anul 2021-2022, cap.VII Parteneriate educaționale prevede planificarea:
· Parteneriat cu familia;
· Parteneriat cu școala;

	Constatări
	În instituție echitatea de gen este asigurată prin activități de prevenire a discriminării de gen planificate în planurile strategice și operaționale, prin proiectele thematice de promovare a echității de gen, prin informarea copiilor și părinților.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 5.1.2.Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen
	Dovezi 
	· Ordinul nr.14 din 13.09.2021 cu privire la intervenția lucrăîtorilor în cazurile de ANET în IET nr.1
· Condiții fizice asigurate de instituție privind promovarea echității de gen
· Proces verbal nr.1 din 22.09.2021 al ședinței generale cu părinții
„ Prevenirea cazurilor de ANET în familie și în grădiniță”
·  Regulamentul Intern al grădiniței-creșă nr.1 ,,Poienița veselă” p.6 ,,Reguli privind principiul nedescriminării și al înlăturării oricărei forme de încălcare a demnității.”, p. 12. ,,Drepturile preșcolarilor”
 Care prevede  politica de protecție a copilului, și conțin  prevederi referitoare la: prevenirea abuzului, neglijării și exploatării copilului, inclusiv securitatea încăperilor și terenului aferent;
· Instruirea personalului; punerea la dispoziție a mijloacelor de sesizare;
· Identificarea,  înregistrarea, referirea și monitorizarea cazurilor;
asistența copiilor victime
· Familiarizarea cu acte normative referitor la Protecția Copilului față de violență în instituția de învățământ”, 
· Comunicare la tema: „Comportamentul agresiv și furia la copii”; 
· Registrul de ordine cu privire la activitatea de bază:  Ordinul nr.13 din 13.09.2021 referitor la  Constituirea comisiei pentru prevenire combaterii violenței; 
• Registru de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz,  
    neglijare, trafic al copilului, din 2021; 
• Plan de acțiuni privind reducerea violenței în grădiniță pentru anul de    
  studii 2021-2022;  
 • Raport privind evidența sesizărilor cazurilor de ANET, 2021-2022;
• Fișele de post ale angajaților, a educatorilor la grupa respectivă;


	Constatări
	Instituția asigură formarea cadrelor didactice referitor la echitatea de gen, prin seminare, ore metodice, traininguri, cursuri de formare continua, etc. Anual sunt planificate resurse financiare pentru formarea continua a cadrelor didactice, procurarea materialului didactic și a literaturii metodice. Cadrele didactice pe parcursul zilei demonstrează comportament nediscriminatoriu în raport cu genul copiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 5.1.3.Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a IET nr.1 „ Poienița veselă pct.12 cu privire la respectarea prevederilor necondiționat a principiilor de asigurare a respectului  față de copii, interesul superior al  copilului, echității și non-discriminării,egalității șanselor la servicii socio-educaționale de calitate
·  Activități realizate cu părinții în scopul prevenirii discriminării de gen: „Diversitatea de gen”, „Politica de protecție a copilului în R. Moldova”:
-	Să creștem și șă educăm copiii cu dragoste. Prevenirea și excluderea violenței din mediul educațional, 22.09.2021
· Proiectarea zilnică/ Rutine și ttanziții
· Agenda educatorului
·  Material informativ pentru  părinți cu informații care reflectă educația pentru gen.

	Constatări
	Cadrele didactice  valorifică  educaţia de gen, care reprezintă o modalitate de schimbare a conştiinţei sociale ce conduce la reconsiderarea concepţiei de viaţă, extinderea libertăţii de alegere, oferind şanse egale de autorealizare a potenţialului individual – băiat/fată. 


	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	



	Dimensiune V
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· ?
· 
	· ?
· 



Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată

	Puncte forte
	Puncte slabe

	· ?
	· ?

	Oportunități
	Riscuri

	· ?
	· [bookmark: _GoBack]?



Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completează pentru Raportul de activitate ce urmează a fi prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe]:

	Standard de calitate
	Punctaj maxim *
	Anul de studiu
2020-2021
	Anul de studiu
2021__-2022__
	Anul de studiu
20__-20__
	Anul de studiu
20__-20__


	
	
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %

	1.1
	10
	7,25
	72
	7,5
	      75
	
	
	
	

	1.2
	5
	2,25
	45
	2,5
	50
	
	
	
	

	1.3
	5
	3,0
	60
	3,0
	60
	
	
	
	

	2.1
	6
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	2.2
	6
	4,75
	79
	3,0
	50
	
	
	
	

	2.3
	6
	4,25
	70
	3,75
	63
	
	
	
	

	3.1
	8
	4,75
	59
	5,0
	63
	
	
	
	

	3.2
	7
	3,5
	50
	    4,75
	68
	
	
	
	

	3.3
	7
	5,25
	75
	6,25
	89
	
	
	
	

	4.1
	13
	8,75
	67
	7,25
	56
	
	
	
	

	4.2
	14
	8,0
	57
	8.75
	63
	
	
	
	

	4.3
	7
	4,75
	68
	4,75
	68
	
	
	
	

	5.1
	6
	4,5
	75
	4,5
	75
	
	
	
	

	Total
	100
	61
	61
	61
	61
	
	
	
	



* În cazul în care un anumit standard sau anumiți indicatori nu se aplică la evaluarea instituției date, la Total se va înscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluării anuale a personalului didactic:

	Anul de studiu
	Nr. total cadre didactice
	Distribuția calificativelor

	
	
	foarte bine
	bine
	satisfăcător
	nesatisfăcător

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere:

	Anul de studiu
	Nr. total cadre de conducere
	Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate

	
	
	se aprobă
	nu se aprobă

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Semnătura cadrului de conducere	______________________
6138


