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Date generale
	Raion/ municipiu
	Ștevan Vodă

	Localitate 
	s.Marinca de Jos

	Denumirea instituției
	”Albinuța”

	Adresa 
	s.Marinca de Jos, str.Eminescu /1

	Telefon 
	0242-32-4-23

	E-mail 
	lcotoman919@gmail.com

	Adresa web
	-

	Tipul instituției
	Grădiniță-creșă

	Tipul de proprietate
	Publică 

	Fondator/ autoritatea administrativă
	Administrația Publică Locală

	Limba de instruire
	Română 

	Numărul total de copii
	21

	Numărul total de grupe
	1

	Numărul total de cadre de conducere
	1

	Numărul total de cadre didactice
	2

	Program de activitate
	10,5 ore

	Perioada de evaluare inclusă în raport
	2021-2022

	Director 
	Cotoman Elvira




Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANŢĂ, PROTECŢIE
Standard 1.1.  Instituţia de învăţământ asigură securitatea şi protecţia tuturor copiilor
Domeniu: Management
Indicator: 1.1.1. Prezența documentaţiei tehnice, sanitaro-igienică şi medicală și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice.
	Dovezi 

	· Autorizaţia sanitară –veterinară de funcționare(ANSA) eliberată la 04.04.2022,valabil pînă la nelimitat,nr.AS1 VF 0075747VF
· Act de cercetare tehnică a coşurilor de fum şi canalelor de ventilaţie;
· Act al serviciului apărării împotriva incendiilor;
· Act de constatare a gradului de pregătire tehnică pentru funcţionarea sistemelor de gaze;
· Registre medicale cu date despre starea de sănătate a copiilor.angajati.
· Certificat de participare la instruiri la Protecția civilă si AÎI  
· Plan de dezvoltare institutionala 2022-2027
· Registrul proceselor-verbale ale Consiliului de administrație.

	Constatări 

	 Acțiunile desfășurate și dovezile atașate, demonstrează că instituția deține în ordine sistemică toată  documentația tehnică, sanitaro-igienică și medicală obligatorie și monitorizează permanent respectarea normelor sanitaro-igienice și de securitate tehnică.toti agaatii institutieie sunt supusi peroic examenuui meical

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 0,75



Indicator: 1.1.2. Asigurarea  pazei şi a securității instituției și a siguranței tuturor copiilor pe durata programului educativ.
	Dovezi 

	· Contracte individuale de muncă cu paznicii instituției si ordinile de angajare
· Fisa de post pentru personalul de pază si aduse la cunostintă contra semnatură;
· Prevederi cu privire la paza și securitatea instituției stipulate în Regulamentul de ordine internă al instituției,  
· Ordinul 2  A  din 01,09,2021cu privire la respectarea instructiunii IOVS
·  REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A INSTITUTIEI
· Fișe personale de instruire în domeniul securității și sănătății în muncă  


	Constatări 

	Acțiunile realizate și dovezile atașate demonstreză faptul că, instituția deține toate actele referitoare la pază și asigură integral, inclusiv pe durata programului educativ, securitatea copiilor, a incintei și a teritoriului adiacent, în colaborare sporadică cu APL și cu alte structuri de resort.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 0,75




Indicator: 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activităților echilibrat și flexibil
	Dovezi 

	· Regimul zilei
· Agenda educatorului;
· Orarul activităților – unde activitățile de educație fizică, muzicală și plastică nu se proiectează la începutul zilei  
· Testele de evaluare aplicate sunt repartizate la finele proiectului de activitate;
· Panoul Afisier pentru parinti
· Regulamentul intern al institutiei
· Regulamentul de organizare si functionare a institutiei
· Graficul gimnasticii matinale,activitatilor de muzica,ed fizica
· Graficul repartitiei bucatelor 

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate   demonstrează că instituția respectă integral cerințele de proiectare orară a activităților educaționale și asigură un program echilibrat și flexibil pentru copii.
Programul de activitate a institutiei este de 10,5 ore (7:30-18:00)

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1

	Punctaj acordat:1,75




Domeniu: Capacitatea instituțională
Indicator: 1.1.4. Asigurarea pentru  fiecare copil a cîte un loc la masă, corespunzător taliei sale, acuităţii vizuale şi auditive, particularităţilor psihofiziologice individuale
	Dovezi 

	· Sălile de grupă sunt dotate cu mobilier corespunzător profilului preșcolar;
· Numărul de mese reglabile, paturi, dulapuri sunt în corespundere cu numărul de copii instituționalizați;
· Centrele de activitate din grupă sunt dotate cu materiale conform prevederilor Standardelor minime de dotare a instituției preșcolare;
· Materialele didactice demonstrative și distributive, corespund cerințelor sanitaro-igienice;
· Panourile demonstrative sunt amplasate la nivelul ochilor copiilor;
· Registru de evidenta abunurilor materiale    

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate și dovezile atașate, demonstrează că instituția dispune de spații educaționale adecvate și asigură toate categoriile de copii cu locuri corespunzătoare particularităților psihofiziologice individuale.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1

	Punctaj acordat: 1




Indicator: 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.) în coresoundere cu parametrii sanitaro-igienici şi cu cerinţele de securitate
	Dovezi 

	· Dotarea fiecarui angajat cu echipament de lucru
· Registrul de inventariere a bunurilor materiale;
· Dotarea salii sportive/muzică,grupă cu instrumente muzicale pentru copii,sistem de sonorizare calculator ,boxă ,televizor, 
· Inventar sportiv ce corespunde particularităților de vîrstă  

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate și dovezile atașate, demonstrează că instituția asigură prezența și conformitatea cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate a materialelor de sprijin (echipamente, utilaj, ustensile, dispozitive etc.), cu 1-2 devieri nesemnificative și temporare privind funcționalitatea acestora.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 

	Punctaj acordat:0,75




Indicator: 1.1.6. Asigurarea cu spaţii pentru prepararea şi servirea hranei care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranţa, accesibilitatea, funcţionalitatea şi confortul copiilor* (după caz)
	Dovezi 

	· Autorizaţia sanitară de funcţionare a blocului alimentar (Anexa 1.1.1.1);
·  Registru de triaj,registru sanitar
· Fișa examenului medical al bucătarului;
· Fișe tehnologice;
· Meniuri  
· Lista produselor interzise;
· Registru de evidență a sănătății;
· Graficul distribuirii bucatelor
· Carnetele cu controlul medical
· Servirea hranei în sala de grupă care corespunde normelor sanitare.
· Autorizatia sanitar veterinare de functionare

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate  , demonstrează că instituția este dotată cu spații pentru prepararea și servirea hranei care corespund în totalitate normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul tuturor copiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1

	Punctaj acordat: 1




Indicator: 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru copii
	Dovezi 

	· Lavoare pentru copii – unu la 10 copii;
· Apă caldă și săpun;
· Prosoape de hîrtie și bumbac pentru fiecare copil;
· Viceuri, în incinta instituției, pentru fiecare grupă, cu  geam  ;
· Viceuri în curtea instituției –  ;

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate și dovezile atașate, demonstrează că instituția este dotată cu spații/blocuri sanitare (toalete, lavoare) care respectă în totalitate normele sanitare și criteriile de accesibilitate, funcționalitate și confort  pentru copii.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1

	Punctaj acordat: 1




Indicator: 1.1.8. Existența și funcționalitatea  mijloacelor antiincendiare şi a ieşirilor de rezervă
	Dovezi 

	· Ordin   cu privire la respectarea măsurilor antiincendiare;
· Instrucțiuni pentru respectarea măsurilor antiincendiare  
· Schema de evacuare  
· Stingătoare cu termen de valabilitate actual;
· Ieșirea de rezervă din instituție sunt deblocate și asigurate cu lacăt din interior.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate și dovezile atașate, demonstrează că instituția dispune în totalitate de mijloace antiincendiare și de ieșiri de rezervă, utilizează eficient un sistem de marcaje de direcție și le monitorizează permanent funcționalitatea.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 

	Punctaj acordat: 0,75




Domeniu: Curriculum/proces educațional
Indicator: 1.1.9. Desfăşurarea activităţilor de învăţarea şi respectarea regulilor de circulaţie rutieră, a tehnicii securităţii, de prevenire a situaţiilor de risc (inundaţii, incendii, cutremure etc.) şi de acordare a primului ajutor.
	Dovezi 

	
· Certificat cu privire la participarea la cursuri de formare în domeniul Protecției civile  
· Instrucțiuni de prevenire a situațiilor de risc (inundații, incendiu, cutremur etc.)  
· Proiecte didactice derulate de către cadrele didactice cu privire la respectarea regulilor de circulație rutieră;
· Proiecte didactice elaborate și desfășurate de către educator cu privire la semnele anumitor situații de risc (cutremur, incendiu, înec, inundațiietc).

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate și dovezile atașate, demonstrează că instituția organizează și desfășoară sistematic, pentru copii și pentru adulți, activități de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

	Punctaj acordat: 0,75




Standard 1.2.  Instituţia de învăţământ dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecţiei integrităţii fizice şi psihice a fiecărui copil
Domeniu: Management
Indicator: 1.2.1. Proiectarea în documentele strategige și operațonale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală,  cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției copilului
	Dovezi 

	· Planul anual de activitate al instituției;
· Plan de dezvoltare strategică;
· Registrul proceselor-verbale ale ședințelor cu părinții;
· Fișă de sesizare în caz de ANET  
· Acord cu Inspectorul de poliție din localitate;

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate și dovezile atașate, demonstrează că instituția proiectează sistemic acțiuni de colaborare cu familia, cu APL, mai puțin cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției copilului, inclusiv acțiuni de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile de ANET.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0, 5

	Punctaj acordat:0, 5




Domeniu: Capacitatea instituțională
Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției integrității fizice și psihice a copilului
	Dovezi 

	· Formarea cadrelor didactice
· Planul de dezvoltare a institutiei 2022-2025
· Registru sesizărilor în caz de ANET.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate  , demonstrează că instituția dispune parțial de personal format pentru prevenirea/intervenția în cazurile ANET și recurge sporadic la resursele existente în comunitate pentru asigurarea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui copil.
  Instituțiile mici nu dispun de personal ca psiholog, psihopedagog, ceea ce distorsionează utilizarea eficientă a resurselor interne și comunitare pentru asigurarea integrității fizice și psihice a fiecărui copil.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

	Punctaj acordat: 0,75




Domeniu: Curriculum/proces educațional
Indicator: 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire şi combatere a violenţei (în rândurile copiilor, a relaţiilor copil-copil, copil-cadru didactic, copil-personal auxiliar)
	Dovezi 

	
· Registrul proceselor-verbale ale ședințelor cu părinții;
· Fișă de sesizare în caz de ANET  
· Fișa postului pentru fiecare categorie de personal în care sunt stipulate obligațiunile  
· Raport privind evidența sesizărilor cazurilor ANET;
· Proiecte didactice ale cadrelor didactice cu privire la tema – prietenie, bunele maniere, stima de sine și față de cei din jur.
· Panou inirmativ ANET

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate demonstrează că instituția realizează un proces formativ sporadic, preponderent pentru copii, privitor la prevenirea și combaterea oricărui tip de violență.
Unele acțiuni, în special, organizarea mai multor activități cu implicarea părinților, nu s-au realizat deoarece ne aflăm într-un an pandemic,   

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1

	Punctaj acordat: 1




Indicator: 1.2.4. Accesul copiilor la serviciile de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale şi emoţionale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătăţii
	Dovezi 

	· Agenda educatorului;
· Fișa de monitorizare a dezvoltării copilului;
· Fișa de evidență a sănătății copiilor;
· Activități ale cadrului didactic cu copiii, pentru dezvoltarea proceselor psihice;
· Gimnastica, somnul, regimul alimentar, plimbările, activitățile de educație fizică;
· Activități de formare a unui comportament prietenos, civilizat;
· Activități de informare permanentă cu privire la riscurile unui comportament neadecvat.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate  demonstrează că instituția oferă tuturor copiilor, prin personal    prin implicare activă a comunității în acțiuni de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății, accesul integral la servicii de sprijin în vederea asigurării dezvoltării fizice, mintale și emoționale.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1

	Punctaj acordat: 1,5



 
Standard 1.3.  Instituţia de învăţământ dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecţiei integrităţii fizice şi psihice a fiecărui copil
Domeniu: Management
Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate şi alte instituţii cu atribuţii legale în acest sens, în promovarea valorii sănătăţii fizice şi mintale a copiilor, stilului sănătos de viaţă în instituţie şi comunitate
	Dovezi 

	· Planul anual de activitate al instituției;
· Plan de dezvoltare strategică;
·  ședințelor cu părinții  
· Registrul proceselor-verbale ale ședințelor cu părinții;
· Scrisoare de intenție către părinți;
· Chestionare pentru părinți
· Materiale demonstrative de activitate pentru părinți;
· Colaborarea cu medicul de familie din localitate.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate  demonstrează că instituția și cadrele didactice, în colaborare cu familiile și serviciile publice de sănătate, proiectează sistemic activități de promovare a valorii sănătății fizice și mintale a copiilor și a stilului sănătos de viață, preponderent în instituție și mai puțin în comunitate.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:0,75

	Punctaj acordat: 1,5




Domeniu: Capacitatea instituțională
Indicator: 1.3.2. Asigurarea  condiţiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale şi metodologice (după caz, mese rotunde, seminare, training-uri, concursuri, sesiuni de terapie educaţională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoţionale ale copiilor
	Dovezi 

	· Cadrele didactice, managerul instituției,   cît și alt personal, intervin la necesitate în remedierea apariției unor probleme psihoemoționale de  moment.
· În cazul apariției unor probleme psihoemoționale la copii, apelăm la Serviciul de Asistență  Psihopedagogică din cadrul Direcției Educație din raion.


	Constatări 

	Acțiunile desfășurate, demonstrează că instituția asigură preponderent formal sau cu multiple carențe condiții fizice, resurse materiale și metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale copiilor. Din cauza faptului că, în ștatele de personal a instituțiilor cu 2 grupe,  nu este prevăzută funcția de psiholog, profilaxia problemelor psihoemoționale ale copiilor nu se asigură la timp și de specialst în domeniu.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

	Punctaj acordat: 1




Domeniu: Curriculum/proces educațional
Indicator: 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/susținere a modului sănătos de viaţă, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului şi de profilaxie a stresului psihosomatic pe parcursul procesului educaţional  și asigurarea accesului copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață.
	Dovezi 

	· Agenda educatorului;
· Regimul zilei și orarul activităților;
· Dozarea timpului pentru toate activitățile pe parcursul zilei;
· Registrul proiectărilor didactice ale educatorului;
· Portofoliul cadrului didactic;
· Portofoliile copiilor; 
· Proiectele cadrelor didactice cu privire la promovarea unui mod sănătos de viață, și de prevenire a riscului de îmbolnăvire, accidentare;
· Teste de evaluare formativă pentru copii cu privire la modul sănătos de viață;
· Raportul de activitate a cadrului didactic.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate   demonstrează că instituția încurajează inițiative și realizează activități de promovare/susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a ridscurilor de accident, îmbolnăviri, surmenaj, de profilaxie a stresului și oferă acces copiilor la programe educative în acest sens, implicîndu-i permanent în diseminarea experiențelor valoroase legate de sănătate.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

	Punctaj acordat: 1,5




	
Dimensiune I
	Puncte forte 
	Puncte slabe

	
	· Asigurarea pazei şi securităţii instituției, a teritoriului aferent, siguranţa copiilor pe toată durata programului preșcolar şi în cadrul activităţilor. Asigurarea condiţiilor optime pentru desfăşurarea unui proces educaţional de calitate;
· Condiții bune de activitate;
· Instituția este bine dotată.
	· Lipsa metodistului, a psihologului și a șefului de gospodărie;
· Cadre didactice cu studii n alte domenii, dar nu în preșcolară;
· Parteneriat perturbat din cauza pandemiei de COVID -19.
· Venituri extrabugetare mici; 
· Insuficienta finanțare a instituției



Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
Standard 2.2.  Instituţia  comunica sistematic şi implica familia şi comunitatea în procesul decizional
Domeniu: Management
Indicator: 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinţilor în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a procesului educațional de informare periodică a lor în privința copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți implicați în procesul de luare a deciziilor
	Dovezi 

	· Regulamentul intern de organizare și funcționare a instituției;
·  Consiliul reprezentativ al părinților;
· Registrul proceselor-verbale ale ședințelor cu părinții; 
· Chestionare, interviuri pentru părinți;
· Consultații individuale cu părinții;
· Colaborarea între instituție și familie - discuții prin intermediul rețelelor de informare ca: Messenger, Viber, Telefon, informări scrise și scrisori de intenție.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate   demonstrează că instituția elaborează și valorifică fregvent un set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activități ce  ce asigură progresul educațional și dispune de mijloace de informare și comunicare pentru exprimare opiniei tuturor partenerilor educaționali.
Pandemia cauzată de virusul COVID-19 au umbrit și împiedicat derularea mai multor activități cu prezența fizică și implicarea părinților.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

	Punctaj acordat: 0,75




Indicator: 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității pe aspecte ce țin de interesul copilului și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru copii
	Dovezi 

	· Actiuni de parteneriat cu centru de sanatate publica;
· Fotografii de la hramul satului si presentarea lor;
· Acord de parteneriast cu biserica

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate   demonstrează că instituția promovează sporadic și uneori superficial parteneriate cu diverși reprezentanți ai comunității, pe aspecte ce țin de interesul copilului.
Pandemia cauzată de virusul COVID-19 a contribuit la distorsionarea creării și realizării mai multor acorduri cu diverși parteneri din comunitate.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

	Punctaj acordat: 0,75




Domeniu: Capacitatea instituțională 
Indicator: 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și autorităților publice locale la participarea în consiliul de administrație, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii.
	Dovezi 

	· Insitutia  informeaza parntii prin intermediul
-panouri inforative 
· Discuții cu părinții prin intermediul rețelelor de informare ca: Messenger, Viber, Telefon, informări scrise și scrisori de intenție

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate  demonstrează că instituția implică periodic părinții și comunitatatea în procesul de luare a deciziilor cu privire la educație, inclusiv în Consiliul de administrație, și activități orientate spre educația de calitate pentru toți copiii, conlucrează sporadic cu o structură asociativă a părinților și dispune moderat de mijloace de comunicare pentru exprimarea opiniei subiecților indirecți.
În acest an, pandemia cauzată de virusul COVID-19 a contribuit la distorsionarea procesului de implicare permanentă a părinților și comunității în procesul de luare a deciziilor cu privire la educație. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

	Punctaj acordat: 1,5




Domeniu: Curriculum/proces educațional
Indicator: 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale părinţilor/copiilor și comunității la elaborarea documentelor programatice (proiect de dezvoltare, plan de activitate etc.) ale instituției, la pedagogizare a părinţilor și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional
	Dovezi 

	· Planul anual de activitate al instituției;
· Plan de dezvoltare strategică;
· Portofoliul cadrelor didactice;
· Chestionare  pentru părinți privind propuneri cu teme pentru proiectele didactice
· Pagină web nu avem (cel mai des Messenger si Viber) unde se postează informații necesare pentru părinți;
· Diplome, însemnări, înregistrări ale rezultatelor activităților extracurriculare;
· Fotografii, video.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate, demonstrează că instituția asigură participarea fregventă a structurilor asociative ale copiilor, părinților și a comunității la elaborarea  și implementarea documentelor programatice, inclusiv, ocazional, în activități de formare, ca persoane-resursă în procesul educațional.
   În acest an pandemic se limitează, într-o mare măsură, acțiunile de implicare a structurilor externe în activitatea procesului educațional.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,5

	Punctaj acordat: 1




Standard 2.3.  IET, familia şi comunitatea îi pregătesc pe copii să convieţuiască într-o societate interculturală bazată pe democraţie
 Domeniu: Management
Indicator: 2.3.1. Promovarea  respectului față de  diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă prin actele reglatorii şi prin activităţile pe care le organizează instituția
	Dovezi 

	·   Planul anual de activitate al instituției;
· Agenda educatorului;
· Registrul proiectelor didactice ale educatorilor;
· Activitățile desfășurate de către cadrele didactice cu copiii, ce promovează diversitatea culturală, lingvistică, religioasă;
· Prezentarea filmulețelor despre diferite culturi, limbi, religii.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate demonstrează că instituția promovează fregvent, în actele reglatorii interne și în activități, respectul față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă.
În cadrul comunității și a instituției, inclusiv, nu avem copii din alte culturi, etnii, religii sau care să vorbească altă limbă.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:1 

	Punctaj acordat: 1




Indicator: 2.3.2. Monitorizarea modului de  respectare a diversităţii culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multicultoralității în toate documentele și în  activităţile desfăşurate în instituție și colectarea feetbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice
	Dovezi 

	·   Agenda educatorului;
·   Registrul proiectelor didactice ale educatorilor;
· Asistarea la activitățile organizate și desfășurate de către cadrele didactice la tema ce promovează diversitatea culturală, lingvistică, religioasă;
· Fișe de evaluare a activității copiilor la tema: Respectarea diversității culturale, lingvistice, etnice,  religioase și valorificarea multiculturalității;
· Ordinul   privind organizarea și desfășurarea sărbătorilor de iarnă;  
· Ordinul   privind organizarea și desfășurarea sărbătorii ”Mărțișor 2021”;

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate   demonstrează că instituția  monitorizează ocazional respectarea diversității culturale, lingvistice, etnice,  religioase și valorificarea multiculturalității,   în activitățile desfășurate, colectînd parțial feedbackul partenerilor cu referire la respectarea principiilor democratece.
În cadrul comunității și a instituției, inclusiv, nu avem copii din alte culturi, etnii,   sau care să vorbească altă limbă.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1

	Punctaj acordat: 1




Domeniu: Capacitatea instituțională
Indicator: 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui copil, indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificînd capacitatea  de socializare a copiilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților
	Dovezi 

	· Registrul proiectelor didactice ale educatorilor;
· Activități organizate de către cadrele didactice în vederea combaterii stereotipurilor și prejudecăților pe care le posedă unii copii față de alți semeni care au o dezvoltare socială, economică și cultură diferită;
· Crearea condițiilor pentru copiii noi veniți din familii social – vulnerabile  sau care au lipsit o perioadă mai îndelungată de timp.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate   demonstrează că instituția   creează condiții tipice pentru respectarea diversității și valorifică intens capacitatea de socializare a copiilor și resursele de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:1 

	Punctaj acordat: 2




Domeniu: Curriculum/proces educațional
Indicator: 2.3.4. Reflectarea în activitățile curriculare și axtracurriculare, în acțiunile copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de covețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale
	Dovezi 

	· Planificări ale cadrelor didactice;
· Portofoliul cadrelor didactice;
· Portofoliile copiilor;
· Predarea diferitor opere literare din literatura altor popoare;
· Desfășurarea activităților cu tematica simbolurilor statale în instituția de învățămînt;
· Activități organizate cu ocazia sărbătorilor naționale;
· Asistări la activități;
· Promovarea valorilor şi tradiţiilor naţionale prin activităţi curriculare şi extracurriculare cu implicarea copiilor, părinţilor, comunităţii;

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate , demonstrează că instituția  organizează și desfășoară sistematic diverse activități și proiecte educaționale prin care dezvoltă și promovează în acțiunile copiilor și ale cadrelor didactice viziunile democratice de convețuire într-o societate interculturală ș promovează constant valorilor multiculturale.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1

	Punctaj acordat: 2




	
Dimensiune II
	Puncte forte 
	Puncte slabe

	
	· Posibilități tehnologice (televizor, laptop, internet în grupe ) de înzestrare a procesului educațional cu privire la promovarea diferitor obiceiuri culturale a altor naționalități;
·  Existența platformelor online care ne permit comunicarea cu partenerii educaționali.
· Consiliul de administrație care funcționează conform Codului educației.
	· Lipsa familiilor/copiilor de altă naționalitate în comunitate, inclusiv, în instituție;
· Situația creată de pandemia COVID-19, care a distorsionat mersul normal a diferitor activități.
· Experiența insuficientă a Consiliului de administrație în probleme de gestionare a bugetului și evaluare a calității educației.




Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
Standard *3.1.  Instituţia educaţională cuprinde toţi copiii, indiferent de naţionalitate, gen, origine şi stare socială, apartenenţă politică sau religioasă, stare a sănătăţii şi creează condiţii optime pentru realizarea şi dezvoltarea potenţialului propriu în cadrul procesului educaţional
 Domeniu: Management
Indicator: 3.1.1. Elaborarea planului strategic şi cel operaţional bazat pe politicile statului cu privire la educaţia incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor didactice în domeniul educaţiei incluzive, a proiectelor de asigurare a incluziunii, prin activități multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru copiii cu CES
	Dovezi 

	· Plan de dezvoltare strategică;
· Planul anual de activitate a instituției;
· Planul Comisiei multidisciplinare educaționale;
· Prevederi cu privire la  completarea grupelor de copii, înscriere și scoaterea din evidență a copiilor în/din IET,  stipulate în Regulamentul de ordine internă al instituției
· Stocarea informației cu privire la numărul de copii cu CES, din instituție, la începutul anului de studii;
· Organizarea consultațiilor individuale intrainstituționale, la necessitate,  pentru cadrele didactice cu privire la educația incluzivă ;
· În cazul apariției unor cazuri neprevăzute, apelăm la specialiștii de la SAP Ștefan Vodă.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate  , demonstrează că în Plan de dezvoltare strategică și în Planul anual de activitate a instituției sunt reflectate activități specifice de aplicare a  a politicilor statului cu pivire la educația incluzivă, la valorificarea multiculturalității, la asigurarea serviciilor de  sprijin și la formarea continuă a pedagogilor, ce le asigură, la informarea permanentă a corpului didactic cu cu privire la stringențele legate de incluziune, cu 1-2 lacune de proiectare în unul din segmentele sus-indicate.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:0,75

	Punctaj acordat: 0,75




Indicator: 3.1.2. Fucționalitatea structurilor, a mecanismelor şi procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare şi incluziune a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES
	Dovezi 

	· Cartea de ordine cu privire la copii (înmatriculare, exmatriculare, transfer etc.);
· Registrul copiilor din localitate pe ani de naștere;
· Listele copiilor pe grupe de vîrstă;
· Registrul de evidență a fregvenței copiilor;
· Capacitatea instituției oferă posibilitate tuturor copiilor, de vîrstă preșcolară, de a participa la procesul educațional;
· Fișa de monitorizare a copiilor cu CES.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate, demonstrează că instituția  asigură sistemic funcționalitatea structurilor, mecanismelor și procedurilor de sprijin, pentru înmatricularea și incluziunea tuturor copiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

	Punctaj acordat: 0,75




Domeniu: Capacitatea instituțională
Indicator: 3.1.4. Monitorizarea  datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui copil și asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrainstituționale (CMI) și a serviciilor de sprijin, în funcție de necesitățile copiilor
	Dovezi 

	· Regulamentul Comisiei multidisciplinare educaționale;
· Fișe de monitorizare a dezvoltării  copiilor;
· Dosarele elevilor; baza de date completate;
· Raportul de dezvoltare a copilului din grupa pregătitoare.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate  , demonstrează că instituția  monitorizează sistemic progresul  și dezvoltarea  fiecărui copil, valorifică ascensiunea în dezvoltarea acestuia, creează condiții optime pentru dezvoltarea potențialului cognitiv, aptitudinal și afectiv  al lui și asigură funcționalitatea Comisiei multidisciplinare educaționale, serviciile de sprijin (logopedice, psihologice etc.), în funcție de necesități, cu 1-2 neajunsuri obiective și temporare privind cuprinderea tuturor copiilor în acest proces.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:0,75 

	Punctaj acordat: 0,75




Domeniu: Curriculum/proces educațional
Indicator: 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanţă cu nevoile specifice ale  fiecărui copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin
	Dovezi 

	· Cadele didactice cunosc bine potențialul și nevoile specifice ale fiecărui copil și individualizează sarcinile de lucru propuse; 
· Caietul de observări;
· Cadrele didactice folosesc materiale didactice existente, în concordanță cu nevoile specifice ale copiilor. 

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate demonstrează că instituția   desfășoară procesul educațional în corespundere cu particularitățile  și nevoile specifice ale fiecărui copil, în funcție de recomandările SAP .

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:0,5 

	Punctaj acordat: 1




Standard 3.2.  Politicile şi practicile din instituţia de învăţământ sunt incluzive, nediscriminatorii şi respectă diferenţele individuale
 Domeniu: Management
Indicator: 3.2.1. Existența, în documente de planificare, a mecanismelor pentru identificarea şi combaterea oricăror forme de discriminare și de respectare a difențelor individuale
	Dovezi 

	· Plan de dezvoltare a instituției;
· Planul anual de activitate a instituției;
· Regulamentul intern de organizare și funcționare a instituției respectă principiul nediscriminării și a înlăturării oricărei forme de încălcare a demnității, promovează tratamentul echitabil, egalitatea de șanse, toleranța și respectul reciproc;
· Convenția colectivă de muncă pentru anii 2021-2025;
· Contractele individuale de muncă ale angajaților;
· Registrul de înregistrare a contractelor individuale de muncă;
· Fișele de post ale tuturor angajaților, conțin stipulări privind obligativitatea sesizării cazurilor de ANET;
· Fișe de sesizare în cazul apariției anumitor forme de discriminare;
· Boxa pentru plîngeri.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate, demonstrează că în    Planul de dezvoltare a instituției și în Planul anual de activitate a instituției sunt reflectate sistemic mecanisme de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale, implicînd în acțiunile preconizate, preponderent personalul Instituției, cu anumită formare în domeniul educației incluzive, dar și, pe măsura posibilității, parteneri comunitari, și diseminînd fregvent informații în acest sens.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

	Punctaj acordat: 0,75




Indicator: 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES
	Dovezi 

	· Plan de dezvoltare a instituției;
· Planul anual de activitate a instituției;
· Regulamentul intern de organizare și funcționare a instituției, pag. ... capitolul... cu privire la discriminare....
· Planul ședințelor cu părinții.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate , demonstrează că în    Planul de dezvoltare a instituției și în Planul anual de activitate a instituției, precum și în proiectările cadrelor didactice este reflectată cultura diversității, find promovate programe cu accent pe incluziune și nondiscriminare și activități ce țin de respectarea diferențelor, cu implicarea mai multor factori educaționali, inclusiv a copiilor, în organizarea acestor activități.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 2

	Punctaj acordat: 2




Domeniu: Capacitatea instituțională
Indicator: 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor  de prevenire, identificare, semnalare, evaluare şi soluţionare a situaţiilor de discriminare și informarea personalului/copiilor și reprezentanților legali cu privire la utilizarea acestor proceduri
	Dovezi 

	· Cartea de ordine cu privire la copii (înmatriculare, exmatriculare, transfer etc.);
· Registrul copiilor din localitate pe ani de naștere;
· Regulamentul intern de organizare și funcționare a instituției, pag. ... capitolul... cu privire la discriminare...
· Fișa postului angajaților din instituție;
· Ordin de numire a unei persoane pentru sesizări în caz de ANET;
· Ședință cu părinții la  tema discriminare, înjosire a semenilor...
· Proces-verbal nr...., punctul ... din data  ... cu privire la 

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate, demonstrează că instituția   asigură în majoritatea acțiunilor șanse egale de incluziune  tuturor copiilor și respectarea diferențelor, informează fregvent personalul, copiii și reprezentanții lor legali cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și utilizează aceste proceduri, prin personal cu o anumită formare.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1

	Punctaj acordat: 1




Domeniu: Curriculum/proces educațional
Indicator: 3.2.4. Punerea în aplicare a  curriculumului diferenţiat/adaptat pentru copiii cu cerinţe educaţionale speciale și evaluarea echitabilă a progresului tuturor copiilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor
	Dovezi 

	· Curriculum pentru educația timpurie;
· Agenda educatorului;
· Caietul de observări asupra copilului;
· Fișa de observări, monitorizare;
· Discuții individuale cu părinții;
· Comunicare cu părinții prin platforme online;
· Aplicarea învățării experențiale și aplicarea diverselor metode interactive captivante și interesante pentru copii, ce îi încurajează să participe activ la propriul proces de învățare.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate, demonstrează că instituția tratează toți copiii în mod echitabil prin aplicarea documentelor de politici incluzive, a curricumului, prin diverse activități de cunoaștere și evaluare a progresului fiecărui  copil.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,5

	Punctaj acordat: 1




Indicator: 3.2.5. Recunoașterea de către copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză.
	Dovezi 

	· Copiii raportează verbal, de fiecare dată  cînd apar anumite situații de discriminare, personalului de la grupa sa;
· Copiii le comunică părinților despre apariția anumitor situații de discriminare;
· Boxa pentru plîngeri pentru părinți;
· Rezultatele chestionarelor pentru părinți;

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate demonstrează că instituția organizează fregvent activități educaționale îndreptate spre recunoașterea de către copii a situațiilor de discriminare și a cazurilor de nerespectare a diferențelor individuale și informează despre necesitatea de a le prezenta oportun și elevat.   

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1

	Punctaj acordat: 1









Standard 3.3.  Toţi copiii beneficiază de un mediu accesibil şi favorabil
 Domeniu: Management
Indicator: 3.3.1. Utilizarea  resurselor instituţionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil şi sigur pentru fiecare copil (inclusiv pentru copiii cu cerinţe educaţionale speciale) și identificarea,  procurarea și utilizarea resurselor noi
	Dovezi 

	· Planul anual de activitate al instituției;
· Registrul de evidență bunurilor materiale din instituție;
· Dosarul privind bugetul instituției planificat și executat (prezentat pe articole);
· Tarifierea angajaților;
· Rezultatele analizei activităților curriculare și extracurriculare, a altor activități organizate în instituție, în vederea asigurățrii unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare copil;
· Notă informativă cu privire la rezultatele inventarieirii bunurilor materiale – mijloace fixe ale instituției de învățămînt preșcolar;  
· Administrația instituției identifică, procură și utilizează resurse noi în vederea asigurării unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare copil.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate  demonstrează că instituția asigură sistemic crearea  unui mediu accesibil și favorabil pentru fiecare copil, planificînd riguros resursele umane și materiale, interne și comunitare, utilizînd rațional resursele disponibile, identificînd și procurînd la timpul potrivit resurse noi.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1

	Punctaj acordat: 2




Indicator: 3.3.2. Asigurarea protecţiei datelor cu caracter personal şi a accesului, conform legii, la datele de interes public
	Dovezi 

	· Regulamentul de organizare și funcționare a instituției   conține tripulări cu privire la protecția datelor cu caracter personal;
· Mapa cu dosarele copiilor, care cuprind cîte o copie  a datelor cu caracter personal, sunt în biroul managerului, la care nu are acces alte persoane.
· Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate ,demonstrează că instituția asigură protecția deplină a datelor cu caracter personal și accesul în limite prevăzute de lege la datele de interes public. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:1 

	Punctaj acordat: 1




Domeniu: Capacitatea instituțională
Indicator: 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, a spațiilor dotate, conform specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin
	Dovezi 

	· Rezultatele observării privind asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, spații de deplasare și locuri de recreiere sigure pentru totți copiii (  teren);
· Instituția dispune de spații reapartizate, dotate și adaptate în concordanță cu prevederile Standardelor minime de dotare a instituției preșcolare.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate , demonstrează că instituția asigură pe toate segmentele activității și prin toate condițiile fizice, prin spații amenajate și dotate în concordanță cu natura și ponderea activităților și cu nevoile generale și speciale ale copiilor, inclusiv spații destinate serviciilor de sprijin, un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1

	Punctaj acordat: 2




Domeniu: Curriculum/proces educațional
Indicator: 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățămînt și a auxiliarelor curriculare, utilizînd tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor copiilor
	Dovezi 

	· Proiectele didactice de lungă şi de scurtă durată;
· Cadrele didactice utilizează un spectru larg de mijloace de învățămînt pe care copiii le aplică la dorință, ceea ce contribuie la autodezvoltarea personalității copiilor;
· Rezultatele observării privind aplicarea  de către cadrul didactic a mijloacelor de învățămînt și a auxiliarelor curriculare, conform nivelului și necesităților educaționale ale copiilor de vîrstă preșcolară;
· Grupele sunt dotate cu tehnologii informaționale moderne, iar cadrele didactice le utilizează pentru a comunica informații adaptate la copiii de vîrstă preșcolară (foto la tv laptop);
· Rezultatele observării privind conectarea la rețeaua de internet a calculatoarelor și televizoarelor din instituție.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate ,demonstrează că instituția aplică variate mijloace de învățămînt și auxiliare curriculare, inclusiv TIC, adaptate necesităților tuturor celor ce învață, monitorizează desfășurarea activităților educaționale, inclusiv a celor ce țin de CES, încurajînd participarea activă a majorității copiilor, cultivindu-le fregvent abilități de autodezvoltare perntru ași manifesta armonios personalitatea.
Nu toate cadrele didactice posedă și implementează TIC în procesul de predare-învățare-evaluare.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:0,75 

	Punctaj acordat: 1,5




	
Dimensiune III
	Puncte forte 
	Puncte slabe

	
	· Mediu  accesibil și spații dotate, în conformitate cu Standardele minime  de dotare a instituțiilor preșcolare,  pentru toți copiii; 
· Acces la informaţie prin intermediul internet-ului.
	· Lipsa spațiilor dotate și amenajate, pentru copiii cu CES,  în caz de apariție și necesitatea  instituționalizării acestora ca să se includă în procesul educațional



Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
Standard 4.1.  Instituţia de învăţământ creează condiţii de organizare şi realizare a unui proces educaţional de calitate
 Domeniu: Management
Indicator: 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în p lanurile strategice şi operaţionale ale instituţiei cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaţionale
	Dovezi 

	· Plan de dezvoltare a instituției;
· Planul anual de activitate al instituției (compartimentul resurse umane);
· Planificăm formări   și delegare la cursuri de formare continuă;
· Evaluarea cadrelor didactice în baza Standardelor profesionale de evaluare a cadelului didactic;
· Notă informativă cu privire la pregătirea instituției către noul an de studii;
· Planificarea resurselor din buget pentru dotarea cu suport metodic cabinetului metodic și a grupelor.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate demonstrează că instituția realizează eficient și aproape integral programe și activități preconizate în PDI, inclusiv proiectate de structurile asociative ale părinților.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:0,75

	Punctaj acordat: 1,5




Indicator: 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice şi operaţionale ale instituţiei inclusiv ale structurilor asociative ale părinţilor şi copiilor
	Dovezi 

	· Plan de dezvoltare a instituției;
· Planul anual de activitate al instituției;
· Planul ședințelor cu părinții;
· Participăm la seminare teoretico-practice organizate de Direcția Educație;
· Asigurăm participarea cadrelor didactice la cursuri de formare conform graficului stabilit;
· Registrul proceselor-verbale ale activităților metodice;
· Registrul proceselor-verbale ale Consiliilor profesorale;
· Rapoarte, note informative;
· Procurarea, achiziționarea de suport didactic, atît pentru cabinetul metodic, cît și pentru cadrele didactice în grupe;
· Activitățile cadrelor didactice cu copiiii, în cadrul cărora se aplică informațiile asimilate la diferite formări

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate demonstrează că instituția realizează eficient și aproape integral programe și activități preconizate în PDI și PAI, inclusi proiectate .

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

	Punctaj acordat: 1,5




Indicator: 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor  și comisiilor din Instituție, a modului transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de eficientizare a eficienței educaționale, și promovarea unui mod eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate
	Dovezi 

	· Planul anual de activitate al instituției;
· Ședințe ale Consiliului profesoral, Consiliului de administrație, Consiliul reprezentativ al părinților;
· Registrul proceselor-verbale ale Consiliului profesoral, Consiliului de administrație, Consiliul reprezentativ al părinților;
· Ordin  cu privire la instituirea Comisiei de triere;  
· Ordin   cu privire la instituirea Comisiei de decontare;
· Ședințe operative ale comisiilor din instituție;
· Raport de activitate;
· Note informative, prezentate către organele ierarhic superioare, cu privire la calitatea serviciilor prestate (rapoartele pentru direcție);
· Discuții/dezbateri individuale și colective.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate demonstrează că instituția asigură modul transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, implicînd aproape sistematic toate consiliile și comisiile constituiente în monitorizarea eficienței educaționale, și promovează comunicarea internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

	Punctaj acordat: 1,5




Domeniu: Capacitatea instituțională
Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățămînt printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia
	Dovezi 

	· Plan de dezvoltare a instituției;
· Contracte cu diverși furnizori;
· Numărul de spații din instituție și tipul acestora, corespund cu profilul unității de învățămînt și cu numărul total de copii instituționalizați;
· Spațiile din instituție sunt accesibile pentru toți copiii;
· Dispunem de rețea de apeduct centralizată, rețea de canalizare, rețea electrică și de termoficare renovate și funcționale.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate   demonstrează că instituția asigură eficient organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea sa printr-o infrastructură în cea  mai mare parte adaptată necesităților sale.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1

	Punctaj acordat: 2




Indicator: 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate
	Dovezi 

	
· Facturile fiscale sau alte documente de achiziție a echipamentelor, materialelor didactice;
· Inventarul bibliotecii instituției;
· Contracte de conectare la internet, televiziune și abonamete;
· Portofoliile cadrelor didactice.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate  demonstrează că instituția dispune de variate echipamente, materiale didactice și auxiliare curriculare moderne potrivite  oricăror contexte educaționale actuale și le aplică eficient.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

	Punctaj acordat: 1,5




Indicator: 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice (eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare
	Dovezi 

	· Regulamentul de organizare și funcționare a instituției;
· Cartea de ordine internă pentru personal;
· Tabela ”Managementul resurselor umane 
· Contractul colectiv de muncă;
· Contractele de muncă ale angajaților;
· Dosarele personale ale angajaților;
· Statele de personal acoperă în proporție de 80%  dintre angajați;
· Documente privind normarea activității personalului;
· Fișa de autoevaluare a cadrelor didactice;
· Graficul de lucru ale cadrelor didactice.

	Constatări 

	Instituția asigură încadrarea personalului calificat printr-un raport mai mic de 30% dintre cadre deținătoare de grade didactice. 
Conducătorul muzical deține grad . 
40% dintre cadrele didactice sunt cu studii superioare, însă 60% dintre acestia nu au studii superioare în domeniul educației preșcolare, și nu pot solicita obținerea unui grad didactic. 50% sunt tineri specialiști.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,25

	Punctaj acordat: 0,25




Domeniu: Curriculum/proces educațional
Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptarea la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ
	Dovezi 

	· Agenda educatorului;
· Regimul de activitate al instituției;
· Aplicarea curricumului la regimul de activitate aprobat de APL și conducătorul instituției și adaptat conform actelor normative în vigoare;
· Aplicarea prevederilor curriculare de către cadrele didactice  la elaborarea orarului și a proiectelor didactice;
· Cadrele didactice desfășoară activitatea didactică cu copiii aplicînd sugestiile de organizare a programelor de educație timpurie oferite de curriculum pentru educația timpurie .

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate  demonstrează că instituția aplică eficient  un curriculum adaptat într-o multitudine de aspecte la specificul și condițiile locale și instituționale, inclusiv adaptat prevalent la la necesitățile și particularitățile copiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 

	Punctaj acordat: 2




Standard 4.2.  Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculum național
 Domeniu: Management
Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, instituțională, curriculum adaptat, PEI)
	Dovezi 

	· Plan de dezvoltare a instituției;
· Planul anual de activitate al instituției (compartimentul: control, monitorizare, evaluare);
· Registrul proceselor-verbale ale Consiliilor profesorale; 
· Control de autoevaluare de la Direcția Educație; (agenda controlului)
· Portofoliile copiilor;
· Fișa de monitorizare a copilului;
· Raportul privind pregătirea copiilor, din grupa pregătitoare, pentru școală. (covorașul)

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate demonstrează că instituția monitorizează sistematic, în PDI și PAI , în documente de politici interne, realizarea curricumului, inclusiv majoritatea componentelor proiectare-predare-învățare(auto)evaluare, inclusiv omponenta raională, instituțională, curriculum adaptat, PEI.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1

	Punctaj acordat: 1




Indicator: 4.2.2. Prezența, în planurile strategice şi operaţionale, a programelor și activităților de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale
	Dovezi 

	· Plan de dezvoltare a instituției;
· Planul anual de activitate al instituției  
· Fișa de evaluare a cadrelor didactice în baza Standardelor profesionale ale cadrelor didactice;
· Certificate, alte acte care atestă formarea continuă a cadrelor didactice și manageriale; Graficul formărilor continuă

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate demonstrează că instituția monitorizează fregvent  necesarul de cadre, raportîndu-l  în majoritatea  cazurilor la stringențele procesului educațional actual, proiectînd programe de recrutare și implicare sistemică a cadrelor didactice în activități de formare continuă și de creștere a nivelului profesional.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1 
	Autoevaluare conform criteriilor:0,75 

	Punctaj acordat: 0,75




Domeniu: Capacitatea instituțională
Indicator: 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național
	Dovezi 

	· Planul anual de activitate al instituției  
· Tarifierea personalului;
· Statele de personal;
· Documente de politici educaționale (CRET, CET, SÎDC, Scrisoarea metodică, etc.);
· Portofoliile cadrelor didactice;
· Materiale didactice și mijloace audio-vizuale şi conectare la internet .

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate demonstrează că instituția dispune de majoritatea resurselor educaționale necesare pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculum național, ajustîndu-le la cerințele zilei, și asigură prin acestea, un proces educațional în cele mai multe aspecte performant.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,5

	Punctaj acordat: 1




Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional
	Dovezi 

	· Asistări la activități în grupe;
· Inspecții tematice;
· Diversitatea metodelor  interactive aplicate de către cadrul didactic în cadrul activităților cu copii;
· Rezultatele observării asupra utilizării diverselor mijloace, resurse didactice în lucrul cu copiii;
· Utilizarea televizorului, calculatorului;
· Jucăria în cadrul activităților  
· Jocul didactic;

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate  demonstrează că instituția monitorizează eficient și asigură cu 1-2 lacune nesemnificative centrarea pe Standardele de eficiență a învățării, utilizarea resurselor educaționale, aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

	Punctaj acordat: 1,5




Domeniu: Curriculum/proces educațional
Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe copil și pe formarea de competențe, valorificînd curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării
	Dovezi 

	
· Întruniri metodice organizate de DGE Ștefan Vodă;
· Participarea personalului de conducere la activități de formare continuă în domeniul managementului educațional (certificate de la cursuri)
· Ghidul de implementare a CET și SÎDC;
· Repere metodologice privind organizarea procesului educațional în instituțiile de educație timpurie;
· Registrul proiectelor didactice ale cadrelor didactice;
· Asistări la activități;
· Inspecții operative, epizodice, tematice și comparative;
· Discuții în baza activităților publice prezentate.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate demonstrează că instituția monitorizează și promovează eficient elaborarea de către cadrele didactice a proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe copil și pe formarea de competențe, demonstrînd ajustarea conținuturilor la actualitate, cu valorificarea curriculumului în baza Standardelor de eficiență a învățării.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

	Punctaj acordat: 1,5




Indicator: 4.2.6. Organizarea și desfășurarea  evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea copilului
	Dovezi 

	· Proicetele didcatice eleborate de către cadrele didactice, cu scrirea indicatorilor de evaluare, selectați din Standardele de învățare și dezvoltare a copilului;
· Teste aplicate copiilor la finele temei;
· Caietul de observări;
· Fișa de monitorizare și evaluare a copilului în baza SÎDC;
· Raport anual privind rezultatele evaluării copiilor din grupa pregătitoare.
· Ședința Consiliului pedagogic nr. 01 la tema „Micile roade in dezvoltarea institutiei de educatie timpurie.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate, demonstrează că instituția desfășoară sistematic procesul de evaluare a rezultatelor învățării în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind, cu 1-2 lacune nesemnificative, progresul în dezvoltarea fiecărui copil.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:0,75 

	Punctaj acordat: 1,5




Indicator: 4.2.7. Organizarea și desfășurarea  activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea instituției, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională
	Dovezi 

	· Plan de dezvoltare a instituției;
· Planul anual de activitate al instituției;
· Proiecte ale activităților extracurriculare;
· Registrul de înregistrate a plimbărilor copiilor;
· Fotografii la activitățile extracurriculare.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate   demonstrează că instituția organizează și desfășoară pe parcursul întregului an  activități extracurriculare în cele mai multe privințe conforme cu misiunea instituției, obiectivelor din curriculum și din documentele de planificare, în care sunt implicați aproape toți copiii.
Din cauza pandemiei de COVID-19, au fost careva restrictii la derularea activitatilor extracuriculare fara prezenta parintilor,filmate pozate si transmise in grupul de mesenger al parintilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

	Punctaj acordat: 1,5




Indicator: 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru copii, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru copiii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și/sau PEI)
	Dovezi 

	· Asigurarea copiilor în proporție de 100% cu manuale pentru toate activitățile, procurate de către părinți;
· Centrele de activitate sunt dotate și accesibile pentru toți copiii din grupă;
· Caderele didactice proiectează și oferă sarcini diferențiate pentru specificul individual al fiecărui copil, pentru a obține rezultate în conformitate cu SÎDC, oferă sprijin pe parcursul întregii zile;
· Activități recuperatorii pentru însușirea unor indicatori mai puțin performați de către copil;
· Implicarea părinților, ca parteneri educaționali, pentru asigurarea continuității, extinderii și consolidării cunoștințelor predate și achiziționate.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate și dovezile atașate, demonstrează că instituția asigură sprijinul individual pentru copii și comunicarea didactică eficientă cu aceștia prin racordarea fregventă a rezultatelor lor la standardele și referențialul de evaluare, prin activități educaționale care valorifică pe fiecare copil,  cu 1-2 excepții obiective și temporare;


	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2 
	Autoevaluare conform criteriilor:0,75 

	Punctaj acordat: 1,5




Standard 4.3.  Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional 
Domeniu: Management
Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor
	Dovezi 

	· Istituția dispune de centre de activitate dotate în toate grupele de vîrstă;
· Copiii au acces la resursele educaționale existente în cadrul instituției;
· Dispunem de jucării, inventar sportiv, istrumente muzicale etc.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate și dovezile atașate, demonstrează că instituția garantează accesul la resursele educaționale și asigură, în majoritatea cazurilor, participarea copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea acestor resure.
În acest an, derularea normală a procesului educațional a fost perturbată, copiii fiind limitați în a avea acces de joacă, concomitent la un centru comun de activitate și în grupuri nu mai mult de 3 copii. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

	Punctaj acordat: 1,5




Domeniu: Capacitatea instituțională 
Indicator: 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI
	Dovezi 

	· Portofiile copiilor;
· Caietul de observări ale cadrului didactic;
· Fișa de monitorizare și evaluare a copilului în baza SÎDC;
· Raport anual privind rezultatele evaluării copiilor din grupa pregătitoare.
· Registrul de evidență a rapoartelor despre dezvoltarea copiilor.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate și dovezile atașate, demonstrează că instituția are o bază temeinică de date privind performanțele tuturor copiilor și mecanismele de valorificare a  potențialului creativ al acestora, pe care  o actualizează uneori cu întîrziere. Din cauza faptului că încărcătura documentală este prea vastă, cadrele didactice nu reușesc să realizeze la timp unele însărcinări.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

	Punctaj acordat: 1,5





Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului copilului
	Dovezi 

	· Instituția și personalul acesteia este deschisă pentru toți copiii și părinții acestora, indiferent de categoria socială, promovînd principiul nediscriminării;
· Raport anual privind rezultatele evaluării copiilor din grupa pregătitoare.
· Diplome de absolvire pentru toți copiii din grupa pregătitoare;

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate și dovezile atașate, demonstrează că instituția realizează o politică obiectivă, echitabilă și transparentă de promovare a succesului, viabilă în majoritatea structurilor instituționale, funcțională pe aproape toate segmentele activității educaționale.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:0,75 

	Punctaj acordat: 0,75




Indicator: 4.3.4. Încadrarea copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală
	Dovezi 

	
· Cadrele didactice implică toți copiii în procesul educațional și țin cont de nivelul și capacitatea de învățare individuală a fiecărui copil;
· Cadrele didactice oferă posibilitatea fiecărui copil de ași demonstra propriile capacități creative și imaginative, contribuie la dezvoltarea gîndirii divergente.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate și dovezile atașate, demonstrează că instituția încadrează  sistematic copiii în învățarea interactivă prin cooperare, în învățarea individuală eficientă.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:0,75 

	Punctaj acordat: 1,5




	
Dimensiune IV
	Puncte forte 
	Puncte slabe

	
	· Instituția este dotată și are condiții optime de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate;
· Cadre didactice participa la formări în lucrul cu copiii de vîrstă preșcolară.
· Acces la informaţie prin intermediul internet-ului.

	· Lista de documente ce necesită a fi elaborată este prea mare și nu reușește, uneori se face cu întîrziere, le împiedică, în special pe  cadrele didactice, de a realiza un proces educațional de calitate;
· Criteriile de evaluare  de la indicatorul 4.1.6 ne defavorizează. 
· Buget insuficient pentru a dezvolta baza materială existent.



Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
Standard 5.1.  Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen
Domeniu: Management
Indicator: 5.1.1. .     Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a copiilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor
	Dovezi 

	· Prevederi din Regulamentul intern....
· Activități organizate de către cadrele didactice cu privire la informarea băieților și fetelor, despre manifestările de comportament specifice genului;
· Observări asupra relaționării dintre băieți și fete, în diferite momente ale zilei, realizate de către cadrul didactic, asistentul medical și ajutorul de educator de la grupă;
· Afișe pentru copii;
· Convorbiri cu copiii;
· Discuții individuale cu părinții despre manifestările de comportament ale copiilor în timpul zilei.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate și dovezile atașate, demonstrează că instituția implementează politici naționale și programe de promovare a echității de gen , informează în timp util și pe diverse căi copiii și părinții lor în privința acestor politici și programe, introduce sistemic în planurile strategice și cele operaționale activități de prevenire a discriminării de gen, asigură servicii de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

	Punctaj acordat: 1,5




Domeniu: Capacitatea instituțională
Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen
	Dovezi 

	· Materiale didactice care promovează educaţia de gen;
· Autoinstruirea cadrelor didactice cu privire la educația sensibilă la gen;

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate și dovezile atașate, demonstrează că instituția planifică și utilizează periodic resurse pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen, dispune de cadre informate în domeniu.
La acestă temă urmează să lucrăm pe parcurs și să o includem în planul de activitate pentru anul viitor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,25

	Punctaj acordat:0,5




Domeniu: Curriculum/proces educațional
Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor – cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen
	Dovezi 

	
· Discuții cu copiii și părinții despre anumite stereotipuri și prejudecăți;
· Observări făcute în cadrul activităților.

	Constatări 

	Acțiunile desfășurate și dovezile atașate, demonstrează că instituția desfășoară sporadic activități în vederea formării comportamentului nedescriminatoriu în raport cu genul, iar copiii utilizează conceptele-cheie ale educației de gen participînd în activități care preconizează eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:0,5

	Punctaj acordat: 1




	
Dimensiune V
	Puncte forte 
	Puncte slabe

	
	· Cadrele didactice discută cu copiii la tema echitate de gen, informații obținute prin autoinstruire și autodidacție;
· Promovarea activității la tema – echitatea de gen;
· Comportamentele manifestate de copii sunt comunicate și discutate cu părinții în timp util.
	· În cadrul activităților metodice, în acest an, mai puțin am promovat, activități la tema – echitatea de gen;
· Cadrele didactice nu au participat la cursuri de formare continuă la tema-echitatea de gen.
· Buget insuficient pentru activitățile de formare a cadrelor didactice în privința echității de gen.



Analiza SWOT a activității instituției de învățămînt general în perioada evaluată
	Puncte forte
	Puncte slabe

	· Condiții  optime de organizare  și realizare a unui proces educațional de calitate;
· Completarea integrală a statelor de personal;
· Cadre didactice cu vechime în muncă și formări periodice, în domeniu;
· Sensibilizarea părinților, în perioada post-pandemică, și implicarea acestora în asigurarea cu anumite materialepentru activitatea copiilor în cadrul instituției.
· Bază materială bună care permite desfășurarea unui proces educațional modern, de calitate.
· Acces la informaţie prin intermediul internet-ului;
· Organizarea alimentației copiilor după un meniu diversificat.
	· Pandemia de COVID-19;
· Înaintarea unui număr prea mare de documente ce necesită a fi realizate atît de manager cît și de cadrele didactice;
· Lipsa metodistului și a șefului de gospodărie în cadrul instituției;
· Lipsa unei plănuiri comune pentru instituțiile preșcolare, pentru întreg anul de studii;
· Neimplicarea unor cadre didactice în propria dezvoltare profesională;
· Venituri extrabugetare mici;
· Bugetul instituției este insuficient pentru  a realiza toate obiectivele strategice.

	Oportunități
	Riscuri 

	· Pregătirea copiilor pentru școală;
· Cursuri de formare raionale și naționale;
· Elaborarea și respectarea documentației ce reglementează activitatea instituțiilor de educație timpurie, în perioada post-pandemică.
· Dezvoltarea unor parteneriate cu asociații care promovează acțiunile de voluntariat.
· Încheierea acordului de colaborare cu alte instituții educaționale.
	· Micșorarea natalității și situația demografică din localitate;
· Migrația cetățenilor din localitate;
· Bugetul instituției;
· Apariția unor situații excepționale.
· Preocuparea în mică măsură a părinţilor în educaţia şi instruirea propriilor copii;
· Scăderea interesului pentru profesia didactică.




Tabel privind nivelul de realizare a standardelor: Grădinita-cresă ,,Albinuța,, s Marianca de Jos


	
Standard de calitate 
	Punctaj maxim  
         * 
	Anul de studiu 2021-2022
	Anul de studiu 2022 -2023 
	

	
	
	Autoevaluare, puncte 
	Nivel realizare, 
% 
	Autoevaluare, puncte 
	Nivel realizare, 
% 

	1.1 
	10 
	8
	80
	 
	 

	1.2 
	5 
	3,75 
	75
	 
	 

	1.3 
	5 
	3,25
	65
	 
	 

	2.1 
	6 
	-
	-
	 
	 

	2.2 
	6 
	4
	67 
	 
	 

	2.3 
	6 
	4
	67
	 
	 

	3.1 
	8 
	4,5
	56
	 
	 

	3.2 
	7 
	5,25
	75
	 
	 

	3.3 
	7 
	6
	89 
	 
	 

	4.1 
	13 
	10,75 
	82,69 
	 
	 

	4.2 
	14 
	10,5
	75 
	 
	 

	4.3 
	7 
	4,25
	61
	 
	 

	5.1 
	6 
	3,5
	58,33 
	 
	 

	Total 
	 
	67,75
	70,92 
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