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Date generale

	Raion/ municipiu
	Raionul Ștefan Vodă

	Localitate
	Satul Crocmaz

	Denumirea instituţiei
	Grădinița-creșă „Guguță”

	Adresa
	s. Crocmaz

	Adresa filiale
	

	Telefon
	0242-46-798 

	E-mail
	guguta_crocmaz@mail.ru

	Adresa web
	-

	Tipul instituţiei
	Grădiniță-creșă

	Tipul de proprietate
	Publică

	Fondator/ autoritate administrativă
	APL 

	Limba de instruire
	Română

	Numărul total de copii
	113

	Numărul total de grupe
	6

	Numărul total cadre de conducere
	1

	Numărul total cadre didactice
	12

	Program de activitate
	10,5 ore

	Perioada de evaluare inclusă în raport
	09.2021-07.2022

	Director
	Grosu Natalia
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[bookmark: _Toc28606397][bookmark: _Toc46741862][bookmark: _Toc48389080]Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
[bookmark: _Toc28606398][bookmark: _Toc46741863][bookmark: _Toc48389081]Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice
	Dovezi 
	· “Autorizație sanitară de funcționare a instituției nr 012661 ,eliberată  in 02 decembrie 2021 de CSP,valabil pînă la 26 noiembrie 2022
· Autorizație sanitar-veterinara ANSA
· Pașaport tehnic  nr. cadastral 8518202.479 din 20.09.2004, cu privire la parametrii tehnico-economici al construcției cu destinație de utilitate publică a clădirii „Grădiniță pentru copii”; 
· Ordine trimestriale pentru angajații instituției cu privire la  respectarea “Instrucțiunii  cu privire la ocrotirea vieții și sanătății copiilor  din instituția preșcolară.”
· Ordinul nr. 38 A din 16.08.2021, cu privire la crearea în instituție a Comisiei pentru protecția civilă, securitatea și sănătatea în muncă;
· Dosarul cu privire la organizarea alimentației.
· Proces-verbal în domeniul supravegherii de stat a măsurilor împotriva incendiilor nr. 3-1038/21 din 02.08.2022, eliberat de Agenția Supraveghere Tehnică;
· Dosarul asistentei medicale cu privire la Asigurarea vieții și sănătăți copiilor.
· Registrul de evidență a plimbărilor și excursiilor pentru copii în afara instituției.
· Dosarul  cu actele/materialele solicitate de Agenția pentru Supravegherea Tehnică privind siguranța  antiincendiară și protecția civilă. Nr. 35 din nomenclatorul directorului.
· Registrul de evidență a temperaturii în sălile de grupă. Nr. 5 din nomenclatorul șefului de gospodărie. 
· Procese-verbale ale ședințelor Consiliului de Administrație: nr. 5 din 12.02.2022, cu privire la rezultatele controlului tematic din 10.02.2022 „Existenta și functionalitatea  mijloacelor antiincendiare și a iesirilor de rezervă”; nr. 7 din 20.05.2022, cu privire la controlul tematic “Respectarea normelor sanitaro-igienice în încăperile instituției preșcolare”.


	Constatări
	Instituția  deține toate actele referitoare la  asigurarea tehnică, sanitaro-igienică și medical. Angajații instituției sunt informați, cu prevederile Regulamentului sanitar cu privire la activitatea instituțiilor de învățământ preșcolar. Zilnic se realizează triajul epidemiologic matinal la intrarea in instituție. Pentru a proteja copiii cit și angajații IET, se iau un șir de măsuri de prevenire și control a infecției:trierea de dimineață a copiilor, parinților si tuturor angajaților, accesul părinților  și altor personae străine pe teritoriul
 instituției este limitat.  Monitorizarea permanenta a stării sanătații  copiilor și consemnarea în registre. Toți angajații instituției sunt supuși examenului medical.


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor elevilor/ copiilor pe toată durata programului educativ
	Dovezi 
	· Ordin Nr. 31 A din 06.08.2021 de creare a Comisiei pentru Securitate și Sănătate în muncă; 
· Ordin Nr.32 A din 06.08.2021 cu privire la desemnarea persoanei responsabile de aplicarea masurilor de prim ajutor, de stingere a incendiilor și de evacuare a lucratorilor
· Ordinul  cu privire la aprobarea Fișei postului personalului instituției
· Orarul activității  pentru paznici;
· Instrucțiunea IOVSC și Regulamentul intern
· Registre de evidență a securității muncii angajaților;
· Plan de acțiuni pentru securitatea antiincendiară 
· Fişe de post pentru toți angajații
· Registrul de evidență a persoanelor care vizitează instituția.
· Cerere către AST pentru evaluarea instituției, din 05.08.2021
· Teritoriul grădinitei este ingrădit, porțile sunt funcționale.
· Institușia dispune de 6 camere video de interior și 4 de exterior
· Planul de evacuare al instituției în caz de situații urgente,amplasat  pe galeriile instituției.
· Ordinul nr. 44 A din 12.09.2021, cu privire la respectarea Instrucțiunii „Ocrotirea vieții și sănătății copiilor din instituție”;
· Panou informativ „Sunt în siguranță”;

	Constatări
	. Administrația instituției   asigură paza  și securitatea copiilor prin:verificarea permanenta a   integritații ingradirii teritoriului , a   mijloacelor tehnice  și inventarului din teritoriul instituției, se monitorizează la necesitate activitatea angajaților și comportamentul copiilor atît in încăperile instituției cît și pe teritoriu, prin supravegherea camerelor video,ș.a. Angajații sunt informați cu privire  asigurarea securității copiilor
   Accesul in instituție se face prin 2 intrări supravegheate și intrarea și ieșirea se face doar pe acdeste căi de acces/ieșire, care sunt supravegheate de camerele video. Teritoriul grădiniței este îngrădit de gard din lemn. Copaci care prezintă pericol pe teritoriu nu sunt.
Accesul persoanelor străine în instituție se face cu programare prealabilă   și sunt inregistrate în Registrul persoanelor care vizitează instituția. 
Anual este numită pri ordinul directorului, persoana responsabila de SSM în instituție. Sunt date citirii tuturor angajaților Fișele postului cu prevederile  ce țin de asigurarea securității copiilor pe durata programului educativ, contrasemnatură.
 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil
	Dovezi 
	· Program de activitate al instituției: începând cu ora 7.30 și până la 18.00.
· Regimul zilnic de activitate al fiecărei grupe plasat pe panoul informativ
· Programul de desfăsurare a activitătilor extracurriculare/proiecte la nivel de grup/IET
· Graficul  de livrare a bucatelor  finite  în grupa de copii. Afișat la blocul alimentar, fiecare grupă.
· Graficul schimbării lengeriei în grupe. Afișat la blocul sanitar (spălătorie)

	Constatări
	Administraţia IET elaborează și modifică la necesitate graficile  şi asigură  respectarea de catra angajați a graficelor/programelor aprobate  la nivel de IET.
     Graficele  de  activităților de educație fizică și educație muzicală    alterează, ținind cont de grupa de vîrstă  pentru realizarea procesului educational cu success.
Se respectă cerințele de proiectare   a activităților educaționale. Programul zilnic de activitate a fiecarei grupe este elaborate de cadrul didactic și  aprobat la Ședința Consiliului Pedagogic.
Orarul activităților  curriculare  este elaborat  în conformitate cu prevederile Scrisorii metodice elaborate de MECC.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1 



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale.
	Dovezi 
	· Toate salile dotate cu mobilier corespunzator ciclului prescolar
· Registrul bunurilor materiale a grupei, sălii de resurse, salii de sport, în sala festivă.
· Regulamentul sanitar.
· Registrul grupei 
· Listele copiilor. 
· Mese și scaune corespunzătoare vârstei înălțimii și taliei copiilor;
· Numarul de locuri de lucru la mese corespunzator numarului de copii,in grupa ,in sala festiva.
· Ordin nr. 61 A din07.09.2021 cu privire la formarea Comisiei de Evaluare interna a institutiei.
· Spațiile  educaționale  specifice activităților, sala de sport renovate, sala de festivități dispune de mobilierul necesar.


	Constatări
	Instituția de învătămint asigura toate categoriile de copii  din IET cu locuri corespunzătoare particularităților psihofiziologice individuale. Dispune de spații necesare pentru petrecerea activitatilor educaționale:  sala de activități, sala de sport, sala de festivități,sala de resurse si spatii pentru dormitor. 
Suprafața totală a sălilor de grupă corespunde normelor sanitaro-igienice raportate la numărul de copii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -0,75 



Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate
	Dovezi 
	· Ordin nr.67 A din 12.11.2021 cu privire la  procesul deinventariere
· Registrul de inventariere.
· Registrul de evidenta a bunurilor din:
-Sala de grupa – mobilier,jucarii,tablouri,planse,material audiu-vizuale,literatura,jocuri.
-Sala de muzica /sport – instrumente musicale,echipamente,jucarii.
· Autorizatie sanitar-veterinara de la ANSA.
· Terenurile de joc corespund normelor de  Securitate.
· Demers de solicitare de jucării/mobilier catre Organizatia Misiunea fara Frontiere 
· Demers de solicitare catre APL pentru procurarea jucăriilor pentru sarbătoarea de 1 iunie. Aprobat și realizat.
· Demers catre APL pentru procurarea  echipamentelor si utilajelor necesare pentru  IET.
· “Autorizație sanitară de funcționare a instituției nr 012661 ,eliberată  in 02 decembrie 2021 de CSP,valabil pînă la 26 noiembrie 2022
· Dotarea spațiilor educaționale, conform cerințelor Standardelor minime de dotare a instituției de educație timpurie (vestiare, săli de grupă, dormitoare); Teren de joacă dotat cu mobilier, echipament, inventar și atribute de joc și sport pentru: exersarea deprinderilor motrice de bază (mers, alergare, săritură, cățărare, târâre, aruncare/ prindere), exersarea motricității fine și dezvoltarea senzorio-motorie; 
· Ordin nr. 61A  din 07.09.2021 cu privire la formarea Comisiei de Evaluare interna.


	Constatări
	În instituție toate  încăperile cu destinație specială(sala de sport, sala de festivități, sala de resurse,cabinetul medical)  sunt funcționale, sunt asigurate cu utilaj specific. Personalul este  asigurat cu echipament, in corespundere cu cerințele sanitaro-igienice. Instituția este asigurată cu utilajele tehnice; echipament/ ustensile de curățenie și îngrijire, produse chimice de uz casnic și de igienă, dezinfectant, conform parametrilor sanitaro-igienici și cerințelor de securitate. Terenul de joacă este  partial dotat cu echipament nou, inventarul îndeplinește normele de siguranță pentru copiii de vârstă timpurie


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ copiilor*(după caz)
	Dovezi 
	· Fișe tehnologice, completate și verificate zilnic de directorul instituției și reprezentantul Centrului de Sănătate Publică 
· Blocul alimentar dotat conform normelor în vigoare
· Fișele de post ale bucătarilor
· Ordinul nr 55 A din 06.09.2021 de constituire a comisiei de triaj;
· Reparatia curenta a blocului alimentar pentru inceputul anului de studii;
· Controlul de catre asistenta medicala  a calitatii de spalare a veselei de la blocul alimentar si a copiilor  pentru servirea mesei 
· Controlul pastrarii si prelucrarii produselor alimentare
· Fișele examenelor medicale ale angajaților bucătăriei
· Încăpere pentru prelucrarea materie prime 
· Spațiile pentru servirea hranei coincid cu sala de joc/ activitate a fiecărei grupe. Fiecare copil are loc la masă și este asigurat cu scaun. Mâncarea copiilor este adusă de la blocul alimentar conform unui grafic aprobat de directorul instituției în conformitate cu Programul zilnic al activităților pentru fiecare grupă.
· Controlul zilnic a respectarii normelor alimentare naturale;(comisia de triaj )
· Controlul respectarii tehnologiilor de preparare a bucatelor,(comisia de triaj, as.medical Controlul zilnic a pastrarii probelor diurne;(as.medical)



	Constatări
	Instituția este dotată cu  spații pentru prepararea și servirea  hranei care corespund  normelor sanitare în vigoare. La prepararea bucatelor sunt respectate cerințele stipulate de ANSA.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Reparatia curenta a incaperilor sanitare in perioada pregatirii institutiei catre noul an de invatamant 
· Grupurile sanitare din interiorul instituției sunt accesibile copiilor, sunt dotate cu lavoare dulapuri cu ștergare, dispensare cu hârtie igienică, dozator pentru săpun, coș de gunoi;
· Graficul de curățare și dezinfectare a spațiilor.


	Constatări
	In blocuri sanitare din IET se respecta normele sanitare,  conditiile necesare de accesibilitate, functionalitate si confort pentru fiecare copil.
Toaletele sunt separate, existăgeam pentru aieresire.Sunt prezente marcajele pe podea care indică pastrarea distanței intre copii. 


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă
	Dovezi 
	· Certificate de absolvire a cursului în domeniul protecției civile și antiincendiare 
·  Ordinul  nr._34 A din 06.08.2021_cu privire la desemnarea persoanei  responsabile de securitatea la incendiu
· Ordin  nr.36 -A din 18.08.2021 cu privire la respectarea măsurilor antiincendiare  
·   Registru  evidența stingătoare                                                                                                                                                         
· Fișe de instruire personală a angajaților în domeniul securității și sănătății în muncă 
· Ordinul nr 31 A   din 03.08.2021 cu privire la organizarea controlului  tematic  “Existența  și  funcționalitatea  mijloacelor  anti incendiare  și a  ieșirilor de rezervă”;
· Nota informative ““Existența  și  funcționalitatea  mijloacelor  anti incendiare  și a  ieșirilor de rezervă” din 12.08.2021
·  Demersului de către  Primar cu privire la necesitatea reîncărcării stingătoarelor
· Plan de evacuare al instituției afișat în loc vizibil;
· Accesul liber la cele 3 ieșiri centrale din instituție și ieșirile de rezervă de la toate spațiile IET; 
· Pe coridoarele instituției sunt amplasate plăcuțe orientative: IEȘIRE, DIRECȚIE DE IEȘIRE, telefonul serviciul unic 112;

	Constatări
	   Instituția  dispune de 3 ieșiri  principale și ieșiri de rezervă în toate spațiile IET, ceea ce asigura   siguranța copiilor și angajaților  în caz de situaţii excepţionale. Ușile  pentru evacuare sunt marcate cu indicatorul  IEȘIRE.  Schemele de evacuare sunt funcționale și sunt amplasate în locuri vizibile. Stingatoarele din interiorul instituției sunt  prezente în locurile  special, cu termenele de valabilitate în vigoare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor
	Dovezi 
	· Planul anual managerial aprobat la C/A   nr.3 din  02.09.2020
· Ordin nr.34 din 06.08.2021 cu privire la numirea unui responsabil  de tehnica securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului  ajutor
· Ordin nr.32 A din 06.08.2021 cu privire la desemnarea persoanei responsabile de aplicarea masurilor de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.
·    Ordin nr.34A din 06.08.2021   cu privire la desemnarea persoanei responsabile de Securitate la incendiu  
· Activități integrate ce vizează învățarea și respectarea regulilor de circulație rutieră, a tehnicilor securității îninstituție și de acordare a primului ajutor
· Registrul cu înregistrarea  cererilor din partea părinților cu privire la plecarea copiilor  acasă  cu supravegherea altor persoane de încredere
·  Liste cu semnăturile  părinților  referitor  la  tehnicа securității vieții și     sănătății  
· Informații plasate pe panoul de informare cu numărul de telefon al Serviciul Naţional Unic Pentru Apelurile de Urgenţă 112



	Constatări
	       Se petrece sistematic, o data la 6 luni, instructajul angajaților privind securitatea și sănatatea in muncă, în domeniul protectiei civile si antiincendiare. Este emis ordinul intern cu privire la respectarea instrucțiunilor de protecție civilă şi antiincendiară și este adus la cunoștință angajaților instituției de învățământ contra semnătură.
Cadrele didactice desfășoară cu părinții convorbiri, ședințe parentale cu privire la respectarea tehnicii securității și de acordare a primului ajutor copiilor.

	 Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,75

	Total standard
	7



[bookmark: _Toc46741864][bookmark: _Toc48389082]Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET
	Dovezi 
	· Planul de dezvoltare al instituției, discutat și aprobat la ședința        
              Consiliul de Administrație, proces-verbal nr. 6  din 29.03.2021;
· Planul de activitate al instituției pentru anul de studii 2021-2022, discutat și aprobat la ședința Consiliul Pedagogic, proces-verbal nr. 1 din 01.09.2021
· Plan al acțiunilor de intervenție în cazurile de ANET al copilului pentru anul 2021-2022, aprobat de directorul instituției.
· Indicarea  în Regulamentul intern al instituției și fișele de post pentru toți angajații  a prevederilor Ordinului nr.77 din 22.02.2013 a ME, acțiunile personalului în caz de ANET al copilului.      
· Procese-verbale ale ședințelor Comisiei multidisciplinare a APL în urma examinării cazurilor de ANET
· Registrul de evidență a cazurilor de ANET, completat conform Anexei nr. 3 a Ordinului  ME nr. 77 din 22.02.2013;
· Proces verbal al sedintei cu parintii la tema “Cazurile de ANET.Depistare și sesizare.” Din data de 05.12.2021
· Fișa de sesizare a cazurilor suspecte de violență față de copil;
· Ordinul nr. 58 A din 07.09.2021, cu privire la constituirea CMI; 
· Planul de activitate al CMI
·  Lista membrilor comisiei multidisciplinare a primăriei
· Oră metodică pentru cadrele didactice cu tema: „Aplicarea procedurii de organizare instituțională în caz de ANET a copilului” din 13.11.2021;
· Panou informativ”Stop violența”
· Lădița confidențială
· Ordinul nr. 57 A din 07.09.2021, cu privire la numirea persoanei responsabile de coordonarea, realizarea acțiunilor de prevenire, identificare, raportare și referire cazurilor de ANET


	Constatări
	     Se întreprind măsuri pentru a se asigura colaborarea eficientă cu familia, , cu asistentul social, cu  APL cu poliția și alte instituții cu atribuții legale în domeniul protecției copilului, ce contribuie la dezvoltarea competențelor și responsabilităților parentale, în aplicarea procedurii legale de organizare instituțională și de intervenție a personalului în cazurile de ANET.
    Instituția informează angajații, părinții și reprezentanții legali ai copiilor, despre procedurile legale de organizare instituțională și de intervenție a angajaților instituției în cazurile de ANET.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: -0,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului
	Dovezi 
	
· Proces-verbal nr.4 din 14.12.2021 a CA:  Masuri de intervenție a personalului instituției în caz de ANET în baza ordinului nr.77 din 22.02.2013. Completarea fișei de sesizare.
· Procese-verbale ale ședințelor Comisiei multidisciplinare a APL în urma examinării cazurilor de ANET
· Fisele de post ale angajaților cu  cu prevederile incluse cu privire la  măsurile și acțiunile  angajatului în caz de ANET
·  Lista membrilor comisiei multidisciplinare a primăriei
·  Înregistrarea cazurilor suspecte de ANET în Registrul de evidență a cazurilor de ANET.
· Proces verbal al Consiliului de Etică: Normele de conduită a
Cadrelor didactice cu copiii și alți angajați. Răspunderea cadrului
didcatic în cazul încălcării prevederilor  CE.  
· Proces verbal al sedintei cu parintii la tema “Cazurile de
ANET.Depistare și sesizare.” Din data de 05.07.2021
· Prezentarea dărilor de seamă despre cazurile de ANET către OLSDÎ.
· Panoul informativ”STOP violența”
· Lădița confidențială;      
· Lista copiilor din familii social vulnerabile, care sun scutiți de plată pentru a frecventa grădinița
· Proiect tematic”Copilărie în siguranță” Grupa medie. 
· Ordinul nr.57A  din 07.09.2021, cu privire la numirea persoanei responsabile de coordonarea, realizarea acțiunilor de prevenire, identificare, raportare și referire cazurilor de ANET;


	Constatări
	Personalul instituției este informat cu legislația în vigoare cu privire la protecția fizică și psihică a copiilor. Instituția   organizează activități de formare a cadrelor didactice  în vederea acordării ajutorului în cazul abuzului fizic, psihic asupra copilului În Regulamentul de organizare și funcționare a instituției sunt prevăzute acțiuni ce țin de combaterea/ prevenirea cazurilor de ANET.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)
	Dovezi 
	· Plan al acțiunilor de intervenție în cazurile de ANET al copilului pentru anul 2021-2022, aprobat de directorul instituției, coordonat cu primarul satului 
· Raport simestrial privind evidența sesizărilor privind cazurile de ANET a copiilor .(anexa nr.4 Ordinul ME nr.77 din 22.02.2013).
· Completarea panoului informativ și pagina de facebook a IET  cu materiale cu privire la ANET 
· Lădița confidențială;      
· Proiect tematic”Stop violenta” Toate grupele
· Activitate  integrate”Prietenenul meu” Gr.pregatitoare. 
· Proces verbal nr 2 din 12.10.2021 al Consiliului de Etică: Normele de conduită a Cadrelor didactice cu copiii și alți angajați. Răspunderea cadrului didcatic în cazul încălcării prevederilor  CE.
· Proces verbal al sedintei cu parintii la tema “Măsuri de prevenire a cazurilor de  ANET.Depistare și sesizare.” Din data de 14.12.2021


	Constatări
	      În cadrul instituției se realizează activități de prevenire și combatere a violenței atît la nivel de grup cît și cu angajații IET.
Sunt permanent implicați părinții  în diverse activități  cu scopul de a fi informați cu privire la măsurile de  prevenire și combatere a violenței în familie, instituție și localitate. Sunt prezente procesele verbale ale ședințelor CMI, CE și a ședințelor cu părinții. Panoul informativ Stop Violența este dotat cu materiale  utile  și accesibile cu privire la protecția copiilor față de orice formă de violență. Cutia confidențială este lucrativă.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a Grădiniței-creșe „Guguță”, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr.1 din 06.09.2021, - Serviciile educaționale accesibile și calitative - să corespundă nevoilor și intereselor tuturor copiilor din comunitate, inclusiv celor cu CES. 
· Fișe de evaluare a nivelului de dezvoltare a copiilor de vârstă preșcolară, completate.  Fișe de monitorizare a copilului asistat; Caiet de observări a educatorului; Raport de evaluare comportamentală. 
· Proces-verbal de evaluare a dezvoltării copiilor (evaluarea inițială), efectuat la început de fiecare an școlar;
· Plan educațional individualizat, elaborat în funcție de necesitățile copilului, în colaborare cu specialiștii SAP;
· Ordinul nr. 58A din 07.09.2021, cu privire la constituirea CMI;
· Registrul de evidență a copiilor cu CES
· Lista de control pentru identificarea inițială/ reevaluarea problemelor în dezvoltarea copilului de 5-7 ani (în baza SÎDC);


	Constatări
	    Instituția asigură accesul la servicii de sprijin pentru asigurărarea  dezvoltării fizice, mintale și emoționale a tuturor copiilor. În cadrul instituției este deschis Centrul de Resurse pentru Educația Incluzivă, dotat cu materiale necesare, însă la moment  instituția nu dispune de unitatea logoped/ psiholog.
     Specialiștii SAP din r-nul Ștefan Vodă efectuează în Grădinița-creșă „Guguță” vizite periodice la necesitate, pentru acordarea suportului psihopedagogic  copiilor  și sprijin și consultanță cadrelor didactice din grădiniță.  Instituția utilizează toate resursele  disponibile pentru crearea unui mediu accesibil și sigur pentru incluziunea tuturor copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1 

	Total standard
	3,00



[bookmark: _Toc46741865][bookmark: _Toc48389083]Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate
	Dovezi 
	· Planul de Dezvoltare al Instituției, discutat și aprobat la ședința Consiliul de Administrație, proces-verbal nr. 6  din 29.03.2021
· Planul de activitate pentru anul de studii 2021-2022, discutat și aprobat la ședința Consiliul Pedagogic. Proces-verbal nr. 1 din 01.09.2021 
· Acord de colaborare cu Asistența socială din localitate. 
Planul activităților comune 
· 	Acord de colaborare cu Centrul de Sănătate Crocmaz 
· Ordinul nr 60 din 06.09.2021 ref. la respectarea  IOVSC.
· Informații cu privire la promovarea  unui mod  sănătos de viață în rîndul copiilor, afișate pe panourile informative;
· Ședințe parentale  12.10.2021-20.10.2021- Educația parentala 
·  Ora metodică cu tema: „Metode de implicare a  familiei în activitățile de învătare a copiilor. din 14.11.2021;
· Colaborare cu părinții: participarea părinților la evaluarea complex a copilului, la ședințele CMI, la activitățile extracurriculare.


	Constatări
	      Grădinița construiește relații de parteneriat și colaborează cu părinții, Centrul de Sănatate Crocmaz,  SAP Ștefan Vodă, ș.a. pentru promovarea valorii sănătății fizice și mintale a  copiilor și a stilului sănătos de viață. 
       Pe parcursul anului au fost organizate activități de  promovare a        modului sănătos de viață prin activități didactice, ședințe părintești, întreceri sportive și activități instructiv - educative cu copiii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Pașaportul Centrului Metodic și a centrului de resurse
· Act de donație a rechizitelor și jucăriilor pentru centrul de resurse
· Sala sportivă dotată cu inventar. Demers către APL   procurarea inventarului.
· Panouri informaționale pentru părinți. Informații legate de educație,  metode de rezolvare a diferitor probleme psihoemoționale ale copiilor;
· Vizitele periodice ale psihologului SAP în instituție.
· Oră metodica. Jocul didactic-și însemnătatea lui in rezolvarea diferitor probleme psiho-emotionale la copii. Aprilie 2021



	Constatări
	Cabinetul metodic permite organizarea discuțiilor individuale cu părinții și  cadrele didactice pentru discuții tematice. În cadrul ședintelor cu cadrele didactice se organizează  discuții  la tema probleme psiho-emotionale la copii, depistarea si metode de interventie.
 Cadrele didactice participă la formarea profesională continuă: întruniri metodice, ore metodice,  seminare si cursuri online, ș.a.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață
	Dovezi 
	· Plan de activitate a Grădiniței-creșe „Guguță”, aprobat la ședința Consiliului pedagogic, proces-verbal nr. 1 din  01.09.2021
· Regulamentul de organizare și funcționare al Grădiniței-creșe ”Guguță”
·  Agenda educatorului; Fișa sănătății copiilor; Registrul grupei și evidența frecvenței copiilor;
· Informații pe panoul informativ:” Ai grijă de mine”
· Activitatea demonstrativă la educația fizică „Fii puternic și voios”, 20.04.2022  – grupa mare
· Portofoliile de activitate ale cadrelor didactice;
· Proces-verbal al ședinței părintești nr. 1 din 09.01.2021, cu referire la igiena personală a copiilor si  masurile de prevenire a Covid19.
· Proiect : „Ziua sanatatii” 16.04.2022 
· Starturi vesele
· Regimul de dezinfectare și  aierisire a spatiilor IET,  (elaborate de sora medicală a instituției); 
· Activități la toate grupele de vârstă ,,Profilaxia maladiilor infecțioase  Gripa,Răceala,COVID -19.
· Evaluarea dezvoltării copiilor la formarea deprinderilor de sănătate și igienă la copiii de vârstă preșcolară în baza SÎDC.Raport.

	Constatări
	În cadrul instituției se realizează activități de promovare a modului sănătos de viață. Asistenta medical și cadrele didactice permanent monitorizează starea copiilor, a sănătății lor și completează fișa despre sănătatea și frecvența copiilor. Părinții sunt informați permanent despre starea sănătății copiilor prin convorbiri individuale cît si la sedintele cu parintii organizate online. 
    Este  respectat regimul de aerisire a încăperilor instituției. 
Asistenta medicală organizează instructaj cu privire la prevenirea riscurilor îmbolnăvirii copiilor și  modalități de prevenire a răspândirii infecțiilor în grădiniță și afișează informațiile de prevenire pe panoul din instituție.
      Sunt organzate activități integrate pentru domeniul de activitate Sănătate și motricitate, dimensiunile: Educație pentru sănătate și Educația fizică. În instituție se organizează activități sportive, activități extracurriculare,  concursuri, ședințe părintești care promovează modul sănătos de viață.         
     Alimentația copiilor este organizată, conform normelor fiziologice de consum per copil stabilite de Ministerul Sănătății. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	3,50



	Dimensiune I
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Supravegherea grupelor și a teritoriului prin mijloace video.
· Instituția dispune de Centrul de Resurse pentru Educația Incluzivă

	· Instituția nu dispune de unitate de logoped și psiholog.





[bookmark: _Toc46741866][bookmark: _Toc48389084]Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
[bookmark: _Toc46741867][bookmark: _Toc48389085]*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare [Standardul nu se aplică IET]

[bookmark: _Toc46741868][bookmark: _Toc48389086]Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional
Domeniu: Management 
Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a lor în privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți în procesul de luare a deciziilor
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a Grădiniței-creșe „Guguță”, discutat și aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 1 din 06.09.2021.
·  Ordinul nr.51 A din 06.09.2021 cu privire la constituirea Consiliului de Administrație în Grădinița-creșă „Guguță” din s. Crocmaz;
· Procese-verbale ale ședințelor generale de părinți
· Includerea părinților în componența Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 1 din 06.09.2021 
· Includerea părinților în componența Consiliului de etică, Ordinul nr. 59A din 07.09.2021;
· Informații plasate pe panoul informativ al instituției; 
· Chestionare pe diverse problem abordate la sedintele cu parintii.
· Informarea  parintilor  prin  rețele de informare- pagina de facebook a instituției/ grupul de viber al fiecarei grupe. 

	Constatări
	    Instituția implică permanent parinții in  structurile decizionale ale gradinitei. 
     Instituția informează parintii sau reprezentantii legali , despre rezultatele si succesele copiilor prin diferite modalitati  care se dovedesc a fi eficiente si care contribuie la imbunătațirea  conditiilor de aflare a copiilor in instituție.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Acorduri  de parteneriat încheiate cu:
-Biserica Baptista din localitate
-Casa de cultură
-Muzeul Etnografic din satul Crocmaz
 


	Constatări
	   Grădinita  promovează  parteneriate cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin de interesul copilului cu impact pozitiv în ceea ce privește îmbunătățirea condițiilor educaționale pentru copii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii
	Dovezi 
	· Planul de activitate al Consiliului de administrație 
· Desemnarea părinților în Consiliul de administrație al instituției 
· Ordinul nr51 A  din 06.09.2021 cu privire la constituirea Consiliului Administrație în grădinița Guguță.
· Procese-verbale ale ședințelor Consiliului Administrație: nr. 1 din 06.09.2021 cu privire la componența  membrilor Consiliului Administrație, cu privire la aprobarea Planului anual de activitate al instituției; a Regulamentului de organizare și funcționare a instituției. 
· Registrul cu sugestii și propuneri pentru părinți, afișat pe panoul informative
· Mijloace de comunicare on-line (Procese-verbale ale ședințelor părintești în regim on-line vaiber, facebok,);
· Chestionare pentru părinți 

	Constatări
	Instituția are ca obiectiv dezvoltarea parteneriatului eficient cu părinții, implicarea  acestora în dezvoltarea interesului copilului În gradinită exista comitetul parintesc, care participă la luarea deciziilor cu privire la toate problemele ce vizează educația copiilor. In componenta Consiliului de Administratie  sunt reprezentanți ai părinților care participa la luarea de decizii și activează în baza unui plan coordonat orientat spre asigurarea educației de calitate pentru toți copiii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional
	Dovezi 
	· Planul strategic de dezvoltare a Grădiniței-creșe „Gugută”, discutat și aprobat la ședința Consiliului de Administrație pe 29.03.2021
·  Plan de activitate a Grădiniței-creșe „Guguță”, discutat și aprobat la ședința la Consiliul pedagogic, proces-verbal nr.1 din 01.09.2021, și la ședința Consiliului de Administrație proces-verbal nr. 1 din  06.09.2021;
·  Ordinul nr.51A din 06.09.2021, cu privire la constituirea Consiliului de Administrație 
· Ordinul nr. 59 A din 07.09.2021, cu privire la constituirea Consiliului de Etică
· Participarea parintilor in proiectele:”Planeta mea”, “Într-un corp sanatos-o minte sanatoasa”, ș.a. 
· Ședința de părinți, proces-verbal nr. 1 din 08.01.2021, cu privire la Începutul anului de învîțămînt. Provocari și necesitați de implicare. 
· Portofoliile de activitate a cadrelor didactice;

	Constatări
	Grădinita asigură  participarea parintilor  la elaborarea documentelor. Administrația și cadrele didactice permanent încurajează părinții să se implice în procesul educațional și în activitățile extracurriculare.  În cadrul instituției se organizează diverse activități de pedagogizare a părinților prin ședințe tematice, ateliere, participarea la diverse proiecte, concursuri, expozitii, ș.a. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	4,00



[bookmark: _Toc46741869][bookmark: _Toc48389087]Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație
Domeniu: Management 
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin actele reglatorii și activități organizate de instituție
	Dovezi 
	· Planul de dezvoltare al instituției, discutat și aprobat la ședința Consiliul de Administrație proces-verbal nr. 6 din 29.03.2021 cu obiectivul:  Asigurarea  condițiilor fiecărui copil pentru cea mai bună, completă și utilă dezvoltare,în parteneriat și cooperare cu actorii sociali, promovând toleranța și înțelegerea între copiii de origine socio-culturală diferită;
· Acorduri de parteneriat cu: Biserica baptista din comunitate, Muzeul de Etnografie Crocmaz, Casa de cultura.
· Activităti extracurriculare: “Mândrie de ie” în parteneriat cu parintii, “Eu sunt cel mai talentat. ” in parteneriat cu casa de cultură,  
· Vizitarea Muzeului de Etografie s. Crocmaz. Cunoasterea copiilor cu traditiile si obiceiurile religioase stravechi.
· Excursii organizate pentru copii în locuri reprezentative a localitații: Monumentul eroilor cazuti in razboi pentru apararea patriei, Bisericile, ș.a. 

	Constatări
	   În cadrul instituției se promovează prin activitățile organizate cu copiii si alti parteneri educationali respectul față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă.
   Cadrele didactice planifică şi realizează conţinuturile tematice din proiectarea anuală a activităţilor educaționale, promovând cultura şi tradiţiile comunităţilor etnice din Republica Moldova.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice
	Dovezi 
	· Agenda educatorului;
· Proiecte didactice cu privire la aprecierea valorilor culturii naționale, demonstrând atitudine respectuoasă față de apartenența culturală,religioasa etc.;
· Panourile informaționale ce conțin diverse informați cu privire la nondiscriminare; 
· Fișele postului angajaților din instituție;
· Fișe de monitorizare privind respectarea diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase completate

	Constatări
	Instituția monitorizează ocazional respectarea diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și valorificarea multiculturalității în activitățile educaționale desfășurate. În Regulamentul intern de organizare și funcționare a instituției, în Fişele postului ale angajaţilor sunt prevederi referitoare la acest indicator

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/ copil indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților
	Dovezi 
	Regulamentul de organizare și funcționare a Grădiniței-creșe „Gugu
ță” din s. Crocmaz,   pct.1.2. Desfășurarea  procesului educațional în limba română. 
           Activități curriculare și extracurriculare cu tematici care cuprind      
           dimensiunea culturală, religioasă, etnică; 


	Constatări
	     Instituția valorifică  capacitatea de socializare a copiilor, socializarea copiilor din  diferite etnii, apartenentă religioasă, gen și statut  social-economic.
     În cadrul instituției se  asigură accesul tuturor copiilor la activităţile educaţionale și sunt organizate activități de promovare a tradițiilor și obiceiurilor naționale și  religioase.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale
	Dovezi 
	· Plan anual de activitate a Grădiniței–creșe „Guguță”, aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 1 din  01.09.2021; 
· Panou informativ: „Simbolurile Republicii Moldova”, plasat în holul instituției și în toate grupele;
· Portofoliile de activitate a cadrelor didactice, Portofoliile copiilor;
· Activități integrate: Grupa pregatitoare- „Suntem la fel”, 02.2022; grupa mică- „Avem o tară”,04.2022 și  grupa mare „Familia mea”, 03.2021;
· Proiecte  “Desene pe asfalt”,
· Expozitii/concursuri: Expoziția „Mărțișor cu drag; expoziție de Pasti,  Concurs- ”Fiecare copil este talentat”.

	Constatări
	    Cadrele didactice implică copii  în diverse activități educaționale ce evidențiază conviețuirea armonioasă într-o societate interculturală 
    Instituția organizează activități și proiecte educaționale prin care dezvoltă în acțiunile copiilor și ale cadrelor didactice reflectarea viziunii democratice de conviețuire într-o societate interculturală și promovează frecvent valorile multiculturale.
      În cadrul instituției sunt promovate valorile naționale în activitățile curriculare și extracurriculare prin participarea copiilor la sărbătorile naționale  împreună cu părinții.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	4,25



	Dimensiune II
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	·      Instituția informează parintii sau reprezentantii legali , despre rezultatele si succesele copiilor prin diferite modalitati  care se dovedesc a fi eficiente si care contribuie la imbunătațirea  conditiilor de aflare a copiilor in instituție.
· 
	· Unii părinți refuză să se implice în procesul instructiv-educativ din instituție.
· În actele reglatorii interne sunt promovate sporadic respectul față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă




[bookmark: _Toc46741870][bookmark: _Toc48389088]Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741871][bookmark: _Toc48389089]*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitățile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES
	Dovezi 
	· Planul strategic de dezvoltare a instituției, aprobat la ședința Consiliul de Administrație, proces-verbal nr. 6 din 29.03.2021
· Planul anual de activitate, aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 1 din 06.09.2021, sunt planificate activități care prevăd implementarea documentelor de politici în domeniul educației incluzive;
· Planul de activitate al CMI pentru anul de studii 2021-2022;
· Acțiuni de identificare a copiilor din familii vulnerabile și a copiilor cu CES care nu frecventează grădinița; 
· Acțiuni de identificare a necesităților familiilor și conlucrarea cu factorii de decizie pentru ajutarea acestora(achitarea platii pentru alimentatie) 4 PEI elaborate în baza recomandărilor specialiștilor SAP 


	Constatări
	     Instituția  elaborează proceduri și mecanisme de sprijin în  procesul de incluziune instituțională a tuturor copiilor, oferă servicii educaționale și de sprijin copiilor cu CES și familiilor lor. 
   Conform Rapoartelor SAP sunt identificați 4 copii cu CES în instituție.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES
	Dovezi 
	· Planul de activitate al CMI pentru anul de studii 2021-2022;
·  CMI din instituție este constituită annual, prin ordin  nr. 58A din 07.09.2021;
· 	Registru de înregistrare a cererilor de înmatriculare a copiilor în grădiniță. 
· Acordul în scris al părinţilor/ reprezentantului legal pentru desfășurarea evaluării complexe a copilului;
· Liste de control pentru identificarea iniţială/ reevaluarea problemelor în dezvoltarea copilului;
· Lista copiilor scutiti de plată pentru întreținere  la grădiniță;
· Raport de evaluare complexă a dezvoltării copilului elaborat de către SAP din r-nul Ștefan Vodă
· 4 PEI elaborate și aprobate de specialiștii SAP


	Constatări
	În cadrul instituției se desfășoară diverse activități (vizite la familii pentru examinarea mediului familial, dezvoltarea, comunicarea cu membrii familiei) pentru implicarea și participarea tuturor copiilor și părinților din comunitate la procesul educațional. Instituția dispune de Centrul de resurse, însă din motiv ca nu exista state de personal pentru cadru didactic de sprijin/logoped, nu functionează. CMI activează în baza Planului de activitate și asigură familiarizarea pedagogilor cu documentele de politică incluzivă.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor [indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ general cu programe combinate]
	Dovezi 
	· Instituția deține listele contingentului de copii din localitate de 0-7 ani.
·  Cereri de înmatriculare a copiilor;
· Evidența copiilor din familii social vulnerabile pentru ultimii ani. Liste elaborate impreuna cu asistentul social din localitate.
· Registrul „Repartizarea copiilor pe grupe” elaborat și completat anual;
· Registrul de evidență a copiilor cu CES din instituție
· Consultații  individuale cu părinții cu privire la dezvoltarea copilului, comportamentul, progresele copilului.


	Constatări
	În instituție se duce evidența înmatriculării tuturor copiilor din localitatre în grădiniță. Există baza de date a copiilor de vârstă preșcolară din localitate, se duce evidența despre mediul familial și condițiile de viață ale copiilor din , inclusiv a celor cu CES.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1,5 



Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/ copil și asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în funcție de necesitățile copiilor
	Dovezi 
	· Fișe de  monitorizare și evaluare a progreselor copiilor elaborate în conformitate cu Standardele de învățare și dezvoltare a copiilor
· Plan de activitate al CMI pentru anul de studii 2021-2022.
· PEI elaborate pentru fiecare copil cu CES din instituție
· Tipurile de evaluare aplicate de către educatori: inițială și finală, confirmată prin Fișele de evaluare a copiilor;

	Constatări
	     Instituția  monitorizează  progresul și dezvoltarea fiecărui copil și asigură funcționalitatea CMI. 
     Instituția monitorizează înscrierea copiilor din localitate la grădiniță și frecventarea regulată a acesteia, deține informații despre copiii de vârstă preșcolară din localitate, inclusiv a celor cu CES. 
  Se duce evidența  despre copiii din grădiniță, cu privire la  mediul familial și condițiile de viață a copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev/ copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin
	Dovezi 
	· Dosarul copiilor cu acte/ rapoarte de evaluare a copiilor cu CES, completate de specialiștii SAP 
· Proces-verbal al ședinței CMI nr. 2 din 12.10.2021, cu privire la monitorizarea progresului și nivelului de dezvoltare al copiilor cu CES;
· Rapoarte de evaluare a dezvoltării copilului completate de cadrul didactic pentru debutul școlar;
· Servicii de sprijin oferite de specialiștii SAP (la necesitate, logoped sau psiholog);
· Tabel generalizator pentru evaluarea dezvoltării copiilor (CES), în baza SÎDC, din 25.05.2022;
· Listele de control pentru identificarea problemelor în dezvoltarea copilului.

	Constatări
	      Procesul educational se desfășoară în corespundere cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui copil, în funcție de recomandările SAP, prin elaborarea materialelor educaționale, a curriculumului adaptat, a PEI, implicând în majoritatea cazurilor, cadrele didactice . 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1,25

	Total standard
	5,50



[bookmark: _Toc46741872][bookmark: _Toc48389090]Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale
	Dovezi 
	· Planul de dezvoltare strategic al Grădiniței-creșe “Guguță”, aprobat la ședința Consiliului de Administrație Proces verbal nr 6 din 29.03.2021.
· Regulamentul de organizare și funcționare a Grădiniței-creșe „Guguță”,  aprobat la ședința Consiliului de Administrație. Proces  verbal nr.1 din 06.09.2021 prevede:
 - Asigurarea respectului față de fiecare copil;
 - Asigurarea protecției copiilor față de orice formă de       
              violență;
 - Protecția datelor cu caracter personal ale copiilor;
· Planul de activitate  cu privire la acțiunile de prevenire, identificare, raportare cu referire la cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului (ANET);
· Fișele postului angajaților ce conțin stipulări privind obligativitatea sesizării cazurilor de abuz, neglijare, exploatare și trafic al copilului;
· Registrul de evidenţă a sesizărilor;
· Fișe de sesizare afișate la panoul”STOP violenței!”
·  Ordin nr. 57 A din 07.09.2021, cu privire la desemnarea coordonatorului acțiunilor de prevenire, identificare, raportare cu referire la cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului (ANET);
· Procesul  verbal nr.4  din 12.12.2021   al Ședinței  cu părinții cu temetica   Modul de sesizare a cazurilor de ANET.         ,
· Panoul cu priviere la drepturile copilului și reguli de comportament în IET 
· Evidența copiilor din familii social vulnerabile

	Constatări
	    În instituție există mecanisme pentru a identifica și combate orice formă de discriminare. În  documente  sunt indicate acțiuni și activități care au ca scop educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES.
    Fiecare angajat este informat contra semnătură despre obligativitatea sesizării cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, fiind stabilită în Fişa postului.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES
	Dovezi 
	· Planul de dezvoltare strategic al Grădiniței-creșe „Guguță”, aprobat la ședința Consiliului de Administrație din 29.03.2021.
· Planul de activitate al instituției pe anul 2021-2022
· Dosarul actelor normative și a documentelor metodologice în domeniul educației inclusive 
· Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare.
· Activități realizate pentru cadre didactice(consultatii, instruiri)  cu privire la elaborarea planului educațional individualizat pentru copiii cu CES 
· Raportul semestrial privind cazurile suspecte de ANET în baza registrului de evidență.
· Ordinul nr. 57A din 07.09.2021, cu privire la numirea persoanei responsabile de coordonarea, realizarea acțiunilor de prevenire, identificare, raportare și referire cazurilor de ANET;

	Constatări
	   În cadrul instituției se organizează activități cu accentul pe incluziune și nondiscriminare, cu activități ce țin de respectarea diferențelor copiilor.
   Instituția planifică în actele programatice acțiuni, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu cerințe educaționale speciale


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1,5 



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, a elevilor/ copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri
	Dovezi 
	· Ordin nr. 57A din 07.09.2021, cu privire la numirea persoanei responsabile de coordonarea, realizarea acțiunilor de prevenire, identificare, raportare și referire cazurilor de ANET
· Planul  Consiliului de etică, aprobat la ședința Consiliul pedagogic proces-verbal nr. 1 din 01.09.2021

·  Fișele postului ale tuturor angajaților conțin prevederi în privința nondiscriminării 
· Materiale cu privire la protecția copilului în cazuri de discriminare afișate la Panourile părintești din grupe, dar și la  Panoul” Drepturile copilului”
· Activități cu copiii în care este abordat subiectul nondiscriminării.

	Constatări
	 Personalul instituției, părinții sunt informati sistematic cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare. 
 Cadrele didactice organizează activități de informare a copiilor și al părinților privind modul de sesizare a cazurilor de ANET.


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor
	Dovezi 
	· Fișe de evaluare a nivelului de dezvoltare a copiilor de vârstă preșcolară; Fisa de  referință pentru evaluarea complexă a dezvoltării copiilor din instituție; Fișe de monitorizare a copilului asistat; Caiet de observări a educatorului; Fișe cu informații generale despre copil; 
· Activitățile integrate/extracurriculare desfășurate conform Planului de activitate al instituției, unde participă și copiii cu CES.Fisa de evaluare a activitatii.
· PEI a 4 copii din instituție, elaborate în baza recomandărilor specialiștilor SAP
· Raport de reevaluare a copiilor cu CES.

	Constatări
	   Toți copiii sunt tratați în mod echitabil prin aplicarea eficientă a documentelor de politici incluzive, a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat pentru copiii cu CES, prin diverse activități de cunoaștere și evaluare a progresului fiecărui copil.
   Cadrele didactice aplică, în mod diferențiat, curriculumul, PEI pentru copiii cu CES conform recomandărilor SAP, tratează copiii în mod echitabil, adaptând cerințele la posibilitățile și nevoile individuale și organizează activități de informare a copiilor și al părinților.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză
	Dovezi 
	· Ședință metodică cu tema: „Aplicarea procedurilor de organizare instituțională în caz de ANET a copilului din 12.12.2021; 
· Panoul informativ  ”STOP violenței!”
· Ladița confidențială. Copiii  sunt informați cu privire la dreptul lor  de a fi protejati de orice formă de violență și metode de a sesiza in caz de discriminare. 
· Ordin nr. 57A din 07.09.2021, cu privire la numirea persoanei responsabile de coordonarea, realizarea acțiunilor de prevenire, identificare, raportare și referire cazurilor de ANET
· Ședință de părinți cu tema: „ Modul de sesizare a cazurilor suspecte de ANET”-02.03.2022

	Constatări
	    În cadrul instituției se organizează sistematic activități educaționale îndreptate spre recunoașterea de către copii a situațiilor de discriminare și a cazurilor de nerespectare a diferențelor individuale. 
    Cadrele didactice respectă interesele și nevoile tuturor copiilor, ritmul propriu de dezvoltare și abordează copiii în mod integrat.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,75

	Total standard
	5,50



[bookmark: _Toc46741873][bookmark: _Toc48389091]Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi
	Dovezi 
	· Planul de activitate al instituției pentru anul de studii 2021-2022.
      Compartimentul „Managementul organizațional.
· Ordinul Nr.46 A din 01.09.2021  cu privire la aprobarea  Planului de activitate al instituției pe anul 2021-2022
· Bugetul anual aprobat.
· Registrul de evidență a bunurilor materiale.
· Pproces verbale nr.04  din 12.05.2022   ale Ședințelor cu părinții (cu privire la   necesitatea implicarii părinților în amenajarea terenurilor  grupei)
· Registrul de evidență a bunurilor  centrului de resurse
· Registrul proceselor verbale ale CMI.

	Constatări
	    Instituția utilizează toate resursele instituționale disponibile, identifică, procură și utilizează resurse noi în vederea asigurării unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare copil, inclusiv copiii cu CES.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1,5 



Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public
	Dovezi 
	· Regulamentul Intern al Grădiniței-creșe „Guguță”, aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 1 din 06.09.2021, cu privire la protecția datelor cu caracter personal
· Dosarele copiilor; 
·    În Fișele postului a angajaților sunt stipulate prevederi privind asigurarea protecției datelor cu caracter personal.

	Constatări
	     La prelucrarea datelor sunt aplicate principiile prevăzute de acte normative la nivel național. Dosarele copiilor ce conțin informații personale sunt plasate în dulapuri special amenajate în cabinetul directorului instituției

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: -0,75 



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin
	Dovezi 
	·    Sălile de grupă sunt dotate cu mobilier care corespunde vârstei copiilor (Standarde  minime de dotare a IET, aprobate prin ordin MECC nr. 253 din 11.10.2017)
· Dotarea cabinetului medical cu echipamentul necesar; 
· Deviz de cheltuieli. Reparația generală a sălii de sport și antreul salii.
· Achiziționarea inventarului sportive pentru sala de sport.
· Centrul de resurse dotat cu materialele didactice necesare.
· Proces-verbal nr. 2 al ședinței Consiliului de Administrație din 24.10.2021, cu privire la rezultatele controlului operativ – examinarea terenurilor de joacă în prevenirea cazurilor de traumatism

	Constatări
	     Instituția asigură un mediul accesibil și sigur pentru fiecare copil.
Instituției este securizată prin camerele de supraveghere video în salile de grupa sip e teritoriul instituției(intrarile/iesirile).

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1,5 



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Instituția dispune de calculatoare si imprimante pentru fiecare grupa,sala de resurse, cabinetul metodic, televizor pentru sala festivă.
· Instituția este asigurată cu jucării, materiale didactice, panouri educaționale, literatura metodică, literatura pentru copii, diferite planșe pentru toate temele din Curriculum pentru Educație Timpurie;
· Proiecte didactice ale activităților educaționale; 
· Cabinetul metodic este dotat cu material didactic și literatura metodică special pentru CD, literatura pentru copii;

	Constatări
	     Instituția este asigurată cu tehnologii informaționale și de comunicare adaptate la necesitățile tuturor copiilor, aplică o varietate largă de mijloace didactice.Cadrele didactice din instituție au participat la seminare organizate de MECC  pentru dezvoltarea abilitatilor digitale.
Cadrele didactice utilizează eficient  mijloacele TIC în procesul de predare și evaluare care sunt adaptate necesităților copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1,25

	Total standard
	5,00



	Dimensiune III
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Instituția are elaborate PEI și curriculumul adaptat pentru 4 copii cu CES, în funcție de recomandările SAP
· Este deschis  centrul de resurse in cadrul instituției(insa fara  a avea CDS).
	· Dificultăți în încadrarea unor cadre didactice debutante în procesul educațional
· Modernizarea/ înnoirea în instituție a echipamentelor/ mijloacelor TIC
· Lipsa unitații pentru CDS



[bookmark: _Toc46741874][bookmark: _Toc48389092]Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741875][bookmark: _Toc48389093]Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale
	Dovezi 
	· Planul  strategic de dezvoltare a Grădiniței-creșe „Guguță”, discutat și  aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 6 din 29.03.2021; 
· Planul anual de activitate a Grădiniței-creșe „Guguță”, discutat la ședința Consiliului Pedagogic, proces-verbal nr.1 din 01.09.2021; aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 1 din 06.09.2021
· Raportul anual de activitate a Grădiniței-creșe „Guguță”, prezentat la ședința Consiliului Pedagogic, proces-verbal nr. 1 din 01.09.2021;
· Raportul semestrial privind cazurile de ANET, discutat și evaluat la ședința Consiliului Pedagogic,  proces-verbal nr. 5 din 25.05.2022 în conformitate cu ordinul ME nr. 77 din 22.02.2013;
·  Agenda educatorului (elaborată conform cerințelor curriculumului, având ca obiectiv principal asigurarea calității procesului instructive educative)

	Constatări
	     Instituția deține în planurile strategice și operaționale prevederi și acțiuni planificate referitoare asupra îmbunătățirii calității educației și formarea continuă a cadrelor didactice, mecanismele de monitorizare a eficienței educaționale pentru creșterea calității educației.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor
	Dovezi 
	· Planul  strategic de dezvoltare a Grădiniței-creșe „Guguță”, discutat și  aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 6  din 29.03.2021; 
· Planul anual de activitate a Grădiniței-creșe „Guguță”, discutat la ședința Consiliului Pedagogic, proces-verbal nr. 1 din 01.09.2021; aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 1 din 06.09.2022
· Ordine cu privire la Delegarea cadrului didactic la cursuri de formare profesională 
· Ordinul  cu privire la întărirea graficului de muncă în instituție;
· Ordinul nr. 61 A din 07.09.2021, cu privire la crearea Comisiei de evaluare internă a calității educației;

· Rezultatele evaluării(raport/fisele) cadrelor didactice pe parcursul anului de studii
· Regimul zilei plasat pe panoul informativ;
· Rapoarte anuale privind organizarea procesului educațional; 
· Certificate de participare la formări locale, naționale (portofoliile cadrelor didactice
    - Certificate de participare la cursuri de formare continuă a cadrelor didactice din instituție  2020


	Constatări
	Instituția realizează   programe și activități preconizate în documentele programatice..

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate
	Dovezi 
	· Ordinul  nr. 51 A din 06.09.2021 cu privire la constituirea Consiliului Administrație 
· Ordinul nr. 59 A din 07.09.2021, cu privire la constituirea Consiliului de Etică; 
· Ordinul nr. 58 A din 07.09.2021, cu privire la constituirea CMI din instituției
· Ordinul nr. 61 A din 07.09.2021, cu privire la crearea Comisiei de evaluare internă a calității educației;
· Includerea părinților în componența Consiliului de Administrație și în Consiliului de etică, Ordinul nr. 51A  din 06.09.2021.
· Crearea comisiei de triere în Grădinița-creșă „Guguță”, ordin nr. 55A din 06.09.2021;
· Registrul proceselor–verbale a Consiliului de Administrație,  și celor a Consiliului Pedagogic
· Crearea paginii de Facebook a Grădiniței-creșe „Guguță” cu informații accesibile pentru orice persoană interesată despre rezultatele copiilor și performanțele instituției

	Constatări
	În cadrul instituției se  asigură luarea deciziilor într-un mod transparent, democratic și echitabil  cu privire la politicile instituționale, implicînd sistematic toate consiliile și comisiile existente.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia
	Dovezi 
	· Planul anual de activitate a Grădiniței-creșe „Guguță”, discutat la ședința Consiliului Pedagogic, proces-verbal nr. 1 din 01.09.2021, aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 1 din 06.09.2021
· Proces verbal nr. 4 al ședinței Consiliului de Administrație din 18.12.2021, cu privire la rezultatele inventarierii bunurilor materiale/ mijloacelor fixe ale instituției;
· Registrul de inventariere a bunurilor materiale, materialelor didactice (numărul  de mese, scaune,conform vârstei) completat
· Contracte cu  furnizori. Facturi fiscal/acte donatie/acte primire predare, cu privire la  procurarea echipamentului necesar pentru realizarea procesului educațional din instituție: mobilier, inventar pentru grupe, inventar sportiv,  materiale didactice și literatură pentru copii, necesarul pentru dotarea  centrului de resurse.

	Constatări
	Organizarea procesului educational este asigurat suficient în raport cu obiectivele și misiunea instituției. Activitățile sportive în instituție se desfășoară în sala sportive nou reparată și dotată cu inventor sportiv.
Numărul şi tipul spaţiilor  raportate la numărul total de copii din instituție.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate
	Dovezi 
	· Lista resurselor materiale și didactice existente în IET, conform Standardelor minime de dotare a IET (cărți, jucării, materiale didactice, panouri, inventor didactic și tehnic, mobilier);
· Facturile fiscale de achiziție a echipamentelor;
· Tehnologiile informaționale și de comunicare:calculator-6,  televizor-2, imprimante-6;
· Cabinet metodic asigurat cu literatura metodică, materiale didactice pentru copii, literatura artistică pentru copii, literatura metodică pentru cadrele didactice. Centrul de resurse dotat cu mobilier, jucării, materiale, literatura pentru copii
· Abonarea IET cu ziare: „Universul pedagogic,  Florile Dalbe; reviste: Grădiniță modernă,  Noi;
· 

	Constatări
	Instituția dispune de o varietate de materiale metodice: ghiduri, suporturi de curs necesare implementării curriculumului. Sala sportive este dotata cu necesarul de inventor sportive pentru desfășurarea activităților sportive. Sălile de grupa la prescolari și cabinetul metodic  sunt dotate cu calculatoare și imprimante  conectate la rețeaua wi-fi.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice (eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare
	Dovezi 
	· Regulamentul Intern al Grădiniței-creșe „Guguță”, aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 1 din 06.09.2021
· Regulamentul de organizare și funcționare a grădiniței „Guguță”, discutat și aprobat la ședința Consiliului de Administrație din 06.09.2021
· Contractele de muncă sunt încheiate la angajare, semnate de angajator și angajat;
· Dosarele personale ale cadrelor didactice, dovezi privind angajarea, promovarea, pregătirea de specialitate conform prevederilor normativelor în vigoare, ordine de delegare la cursuri de perfecționare/ recalificare, certificate de participare a cadrelor didactice la cursurile de perfecționare/ recalificare și de participare la diferite stagii de formare;
· Fișele postului a angajaților aprobate și aduse la cunoștință contra semnătură;
· Registrul de ordine privind angajarea personalului;
· Statele de personal cu necesarul de personal didactic şi cel auxiliar calificat; 
· Listele tarifare și tabele de evidență a timpului de muncă a salariaților;
· Fișa de evaluare/ autoevaluare a competențelor profesionale ale cadrelor didactice;
· Din  12 cadre didactice, 4 sunt deținători de grad didactic doi.


	Constatări
	 Din motivul lipsei persoanelor in localitate cu studii in domeniu, in cadrul instituției activează cadre didactice cu studii in alte domenii(asistenta sociala, psihologie..)

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ
	Dovezi 
	· Planul anual de activitate al Grădiniței-creșe „Guguță”, aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 1 din 06.09.2021
· Dosarul cu actele CMI.
· Planul educațional individualizat (pentru copiii cu CES);
· Metodologia de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului în baza SÎDC; Caiet de observări a educatorului; Program de intervenție în grădiniță; Fișe cu informații generale despre copil; Fișe de evidență a serviciilor prestate; Model de referință pentru evaluarea complexă a dezvoltării copiilor din instituție; Fișe de evaluare a nivelului de dezvoltare a copiilor de vârstă preșcolară; Fișe de monitorizare a copilului asistat; Proces-verbal de evaluare a dezvoltării copiilor (evaluarea inițială); Lista de control pentru identificarea inițială/ reevaluarea problemelor în dezvoltarea copilului de 5-7 ani (în baza SÎDC); 
· Planificările tematice, zilnice.
· Prezența panourilor
· Afișierul pentru parinți

	Constatări
	     Rapoartele prezente în instituție, notele informative ale controalelor tematice demonstrează faptul că curriculumul se aplică de către cadrele didactice, conform cadrului normativ. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1,25

	Total standard
	9,00



[bookmark: _Toc46741876][bookmark: _Toc48389094]Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI)
	Dovezi 
	·    Planul anual de activitate a Grădiniței-creșe „Guguță”, discutat la ședința Consiliului Pedagogic, proces-verbal nr. 1  din 01.09.2021; aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 1din 06.09.2021;
· Actul de pregătire și primire a IET pentru anul de studii  2021-2022 
· Notă informativă cu privire la efectuarea controlului tematic „Dezvoltarea creativității la copii de vârstă preșcolară
· Notă informativă în baza controlului tematic  la tema : Copilul la debut școlar”  Perioada 26.05.2022. Audiat la CP nr.6 din 29.05.2022 
· Rapoarte, privind rezultatele monitorizării și evaluării copiilor în baza SÎDC, discutat și aprobat la ședința Consiliului Pedagogic, proces-verbal nr. 6  din 29.05.2022;
· Fișe de asistență la activități.
· Fișele  generalizatoare pe instituție a rezultatelor analizei Rapoartelor narative în baza evaluărilor inițiale și sumative,  pe perioade de vârstă.


	Constatări
	În documentele programatice sunt planificate acțiuni de control al calității implementării Curriculumului pentru educația timpurie însa din cauza situatiei pandemice  si restrictiilor impuse, nu au fost realizare toate actiunile de control. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale
	Dovezi 
	·     Planul anual de activitate a Grădiniței-creșe „Guguță”, discutat la ședința Consiliului Pedagogic, proces-verbal nr. 1  din 01.09.2021; aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 1 din 06.09.2021
·     Seminar:„ Formarea deprinderilor de sanatate si igiena la copii de virsta prescolara.” din 16.11.2021.
· Activități desfășurate cu CD la nivel national :
    - Participarea CD la sesiunea de instruire în cadrul Proiectului   
      „ Impactul aplicarii metodelor interactive si activ-participative in cadrul activitatilor integrate prin formarea competentelor de comunicare la copii. Din data de 12.12.2021 

	Constatări
	Administrația  instituției susține angajații în formarea inițială și continuă.
     Responsabilii din domeniul Securității și sănătății în muncă și Protecției civile participă la formări în cadrul Instituțiilor abilitate.
 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național
	Dovezi 
	· 6 grupe, 11 educatori,  1 conducător muzical,1 director
dintre care 4 cadre didactice dețin gradul didactic doi, iar 3 cadre didactice au studii superioare,  cadre didactice cu studii medii speciale, 1 cadru didactic combină studiile cu munca, 1 cadru didactic  finiseaza studiile de recalificare;
· Certificate de participare la activități de formare continuă a cadrelor didactice
· Lista resurselor materiale didactice existente în instituție, conform Standardelor minime de dotare a IET (cărți, jucării, material didactice, panouri, inventor didactic și tehnic, mobilier.); 
· Dovezi de dotare cu materiale didactice pentru copii, literatura artistică pentru copii, literatura metodică pentru cadrele didactice
· Portofoliile de activitate ale cadrelor didactice;
· Dosarele personalului angajat;
· Lista de evidență a cadrelor didactice din instituție;
· Planul de perspectivă cu referire la atestarea cadrelor didactice/ manageriale pentru anii 2021-2025;


	Constatări
	    Instituția  nu dispune de  necesarul de  cadre didactice calificate, din motivul migrarii peste hotare  a angajaților.  Instituția asigura necesarul de resurse material  pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul national.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional
	Dovezi 
	· Planul  strategic de dezvoltare a Grădiniței-creșe „Guguță”, discutat și  aprobat la ședința Consiliului de Administrație, Obiectiv general nr. 4: Dezvoltarea bazei material pentru  desfășurarea procesului educational conform standartelor educaționale de stat, Obiectiv specific nr. 4.1: Dezvoltarea  bazei tehnico-materiale și didactice a instituției.
·   Planul anual de activitate a Grădiniței-creșe „Guguță”, discutat la ședința Consiliului Pedagogic, proces-verbal nr. 1  din 01.09.2021; aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 1 din 06.09.2021
· Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice; 
· Proiecte didactice;
· Dovezi de monitorizare a procesului educațional

	Constatări
	 Cadrele didactice utilizează resursele educaționale, aplică strategiile didactice interactive, mijloacele TIC în procesul educational.
În perioada pandemiei cadrele didactice au oferit servicii educaționale la distanță. Însă nu toate cadrele didactice utilizează instrumentele TIC în activitățile integrate.                                          

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării
	Dovezi 
	· Proiectare globală, tematică, proiectare zilnică, proiectare didactică/ activitatea integrată;
· 4 PEI elaborate pentru fiecare copil cu CES din instituție, care necesită individualizarea procesului educațional conform raportului specialiștilor SAP;
· Activitate metodică în IET:
-„Stresul părinților și bunastarea emoțională a copiilor”
- Studierea reperelor metodologice privind organizarea procesului    
    educaţional în noul an de studiu
- Raportul educatorilor despre activitatea efectuată pe parcursul anului (Proces verbal  la CP  din 29.05.2022)  
· Organizarea activităţlor online la Educaţia Parentală,  desfăşurate în lunile  septembrie- decembrie 2020. Procese verbale ale Sedintelor cu parinții.

	Constatări
	    În instituție au loc formări interne ale cadrelor didactice pentru facilitarea aplicării documentelor de politici educaționale în conformitate cu cadrul normativ. Rapoartele elaborate anual de către cadrele didactice denotă urmărirea continuă a progresului dezvoltării copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1,5 



Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Evaluarea pe baza metodologiei de monitorizare şi evaluare a dezvoltării copilului în baza SÎDC. Notă informativă  ascultata la CP din 29.05.2022).
· Instrument de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului în baza SÎDC; 
· Fișa de  monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului, care conține indicatori comportamentali, observabili și măsurabili, elaborați în conformitate cu Standardele de Învățare și Dezvoltare a copilului de la naștere până la 7 ani;
· Portofoliul copilului cu obiecte concrete, rezultate ”materiale” ale copilului (desene, picturi, colaje, puzzle sau construcții elaborate, fișe de lucru individual ); 
· Fișe de evaluare iniţială și finală a copiilor prezente în toate grupele de vârstă;
· Tabel generalizator pentru evaluarea dezvoltării unui grup de copii (CES) în baza SÎDC 25.05.2022
· Rapoarte, privind rezultatele monitorizării și evaluării copiilor în baza SÎDC
· Rapoarte despre dezvoltarea fizică, socio-emoţională, cognitivă, a limbajului şi comunicării, precum şi  a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor de învăţare la finele grupei pregătitoare, înregistrate şi semnate de părinţi

· 

	Constatări
	      Cadrele didactice evaluează rezultatele învățării în conformitate cu SÎDC conform cerințelor metodologice, urmăresc progresul de dezvoltare a fiecărui copil, inclusiv și a copiilor cu CES. În calitate de  instrumente sunt aplicate - Fișe de observare și monitorizare a progreselor copiilor elaborate în conformitate cu SDÎC.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1,25



Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională
	Dovezi 
	· Planul anual de activitate a Grădiniței-creșe „Guguță”, aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 1 din 06.09.2022;
· Agenda educatorului;
· Activitățile  extracurriculare:”Dedicatie- Grigore Vieru”12-15.01.2021, “De ziua ta maicuta”-05.-07.03.2022, “Sfintele Paști”-gr. Mare-22.04.2022,  “Ziua copiilor”-01.06.2021,  Ziua sportului- toategr -16.06.2022, Sezatoare” De la lume adunate”-gr.pregatit-21.12.202, Matineul “Adio, draga gradinita”- gr. Preg.-17.06.2022, Activitate teatralizata “Gogoasa” 12.03.2022, “Starturi vesele”, gr. Preg/mare.-26.05.2022
· Concursuri: 
“Fiecare copil are talent”-in parteneriat cu parintii-15-31.10.2021,
 “Vreau sa cresc in sigurantă”-gr. Pregat/gr. Mare-21.04.2022
· Proiecte: 
                “Ziua sanatății”-16.04.2022
                Ziua Pamântului-22.04.2022
               Hainuta natională-14.03.2022
               Spiridon Vangheli-15.06.2022
· Expoziții  Mărțișor- 01.03.2022
           Exp. De desene pe asfalt gr. cresa-Vacanța veelă-12.06.2022
· Vizita gr.pregatit-Muzeul de etnografie s. Crocmaz-06-12.06.2021

	Constatări
	  În cadrul instituției se organizează și se  desfășoară pe parcursul întregului an, activități extracurriculare, concursuri, matinee, proiecte educaționale, competiții sportive, excursii în care sunt implicați toți copiii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1,5 



Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI)
	Dovezi 
	· Instrumente de monitorizare și evaluare aplicate în evaluările inițiale, sumative și finale;
· Fișe de monitorizare  și evaluare a dezvoltării copiilor, inclusiv și copiilor cu CES; 
· 4 PEI aprobate și elaborate pentru copii cu CES în baza recomandărilor SAP;
· Consultații cu specialistul SAP;
· Tabel generalizator pentru evaluarea dezvoltării unui grup de copii (CES) în baza SÎDC, din 28.05.2022;
· Rapoarte, privind rezultatele monitorizării și evaluării copiilor în baza SÎDC, discutate și aprobate la ședința Consiliului Pedagogic, proces-verbal  nr. 6 din 29.05.2022;
·  Ore metodice pentru părinți;
· Portofoliile copiilor: fișe de lucru a copiilor, desene, aplicații;

	Constatări
	Gradinița asigură sprijinul individual pentru fiecare copil în cadrul procesului educațional. Cadrele didactice asigură implicarea tuturor copiilor, inclusiv și copiii cu CES, în procesul educațional pentru obținerea rezultatelor învățării conform SÎDC.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	9,00



[bookmark: _Toc46741877][bookmark: _Toc48389095]Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor
	Dovezi 
	· Cladirea instituției este cu 2 etaje, 6 săli de grupă functionale,
          sală festivă, sala de sport, cabinetul metodic,centrul de resursă        
           cabinetul medical.
· Procese- verbale al ședințelor Comitetul părintesc
· Registrul cu propuneri și sugestii a părinților, afișat pe panoul informative. 
· Registrul  de evidiență a bunurilor(in grupe,sala resurse, cabinet metodic..,)
· Panouri informaționale p/u părinți.

	Constatări
	Administrația instituției asigura accesul la resursele educaționale și participarea copiilor și al părinților în procesul decizional privitor la optimizarea acestor resurse.  La ședințele părintești pe grupe, părinții participă la procesul decizional privind asigurarea condițiilor și resurselor de educație a copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI
	Dovezi 
	· Rapoarte, privind rezultatele monitorizării și evaluării copiilor în baza SÎDC, discutat și aprobat la ședința Consiliului Pedagogic, proces-verbal nr.6 din 29.05.2022; 
· Fișa de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului, care conține indicatori comportamentali, observabili și măsurabili, elaborați în conformitate cu Standardele de Învățare și Dezvoltare a copilului de la naștere până la 7 ani;
· 4 Rapoarte de evaluare complexă a dezvoltării copiilor cu CES;
· Portofoliile copiilor  ce conțin fișe psihopedagogice, observări, fișe de evaluare, lucrările zilnice de la activitatile didactice;
· Tabel generalizator pentru evaluarea dezvoltării unui grup de copii (CES) în baza SÎDC, din 26.05.2022;
·  Raportul  cadrului didactic despre rezultatele progreselor copiilor la finele anului de invatamint.
· Proces-verbal al ședinței cu părinții nr. 1 din 05.10.2022, cu privire la rezultatele evaluării inițiale ale copiilor

	Constatări
	   Instituția deține  baza de date și informații de evidență privind dezvoltarea copilului în baza SÎDC. Pentru documentarea progresului și pentru ținerea evidenței rezultatelor, fișele de monitorizare și evaluare a copiilor, precum și datele generalizate se păstrează în fiecare grupă pe toată perioada de aflare a copiilor în instituție. Administrația elaborează Raportul privind rezultatele  monitorizării și evaluării copiilor în baza SÎDC, inclusiv și a copiilor cu CES.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Planul  strategic de dezvoltare a Grădiniței-creșe „Guguță”, discutat și  aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 6 din 29.03.2021; 
· Planul anual de activitate a Grădiniței-creșe „Guguță”, discutat la ședința Consiliului Pedagogic, proces-verbal nr. 1 din 01.09.2021; aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 1 din 06.09.2021;
· Portofoliile copiilor cu fișe psihopedagogice, observări, fișe de evaluare, lucrări;
· Pagina a de facebook IET „Guguță”, cu informații accesibile pentru orice persoană interesată despre rezultatele copiilor și performanțele instituției.


	Constatări
	    Instituția asigură o politica de promovare a succesului prin diverse activități planificate în Planul anual de activitate .

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ [partea finală de după ultima virgulă nu se referă la IET]
	Dovezi 
	· Proiecte didactice aprobate sistematic (proiecte zilnice, proiectare didactică/ activități integrate);
· Portofoliul copilului și a grupei
· Planificarea tematică din fiecare grupă, conform vârstei copiilor;
· Metode interactive folosite în cadrul activităților integrate
· Organizarea activităților extracurriculare cu implicarea copiilor la nivel de instituție, locală și international.
-Proiectul Ursuletul de plus
Proiecte: 
                “Ziua sanatății”-16.04.2022
                Ziua Pamântului-22.04.2022
                Spiridon Vangheli-15.06.2022
Expoziții  Mărțișor- 01.03.2022

	Constatări
	În cadru instituției copiii  sunt încadrați în învățarea interactivă prin cooperare și învățare individuală. Proiectele didactice, fișele de asistență la activități denotă preocuparea majorității personalului didactic pentru dezvoltarea individuală a copiilor prin implementarea strategiilor interactive de învățare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1,25

	Total standard
	4,25



	Dimensiune IV
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· 

	· Formarea insuficientă a cadrelor didactice în aplicarea/ utilizarea TIC în procesul de predare – învățare – evaluare



[bookmark: _Toc46741878][bookmark: _Toc48389096]Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
[bookmark: _Toc46741879][bookmark: _Toc48389097]Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor
	Dovezi 
	· Agenda educatorului cu privire la structura grupei;
· Panourile informative pentru părinți, unde se regăsesc informații cu privire la relaționarea copiilor de ambele sexe; 
· Panouri informative pentru părinți cu privire la copiii cu dezabilități;
· Activități integrate, realizate la domeniul de activitate Eu familia și societatea, competența specifică nr. 3 din Curriculumul pentru educația timpurie;


	Constatări
	Instituția informează periodic copiii și părinții lor în privința politicile naționale și programele de promovare a echității de gen, , acordă servicii de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor, dar nu se atestă în planurile strategice și operaționale activități de prevenire a discriminării de gen.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și functionare a Grădiniței-creșe „Guguță”, aprobat la ședința Consiliului  pedagogic proces-verbal nr.1 din 01.09.2021
·  Regulamentul Intern al Instituției de Educație Timpurie ,,Guguță”  ,,Reguli privind principiul nedescriminării și al înlăturării oricărei forme de încălcare a demnității.”,
· Activități integrate, realizate la domeniul de activitate Eu familia și societatea, competența specifică nr. 3 din Curriculumul pentru educația timpurie;
· „Ședința cu părinți:  proces-verbal nr. 2 din 12.12.2021 cu tema: „Copiii in sigurantă !”

	Constatări
	În cadrul instituției se organizează periodic activități de informare a copiilor și părinților lor în privința  politicilor și programelor de promovare a echității de gen, acordă servicii de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a Grădiniței-creșe „Guguță” din s. Crocmaz. Respectarea prevederilor necondiționat a principiilor de asigurare a respectului față de copil, interesul superior al copilului, echității și non-discriminării, egalității șanselor, accesibilității la servicii socio-educaționale de calitate;
· Fișa postului a angajaților
· Proiecte tematice, zilnice, activități integrate, activități extracurriculare: 
-jocuri de descriere a propriei personalități și a membrilor de familie, evidențiind rolurile de gen și povestind cum își imaginează armonia în viitoarea sa familie; 
- convorbiri despre drepturile și obligațiunile copiilor cu părinții și copiii, activități de educație fizică;
-Dialoguri cu copiii despre membrii familiei;
-Exerciții de stimulare a unor comportamente în situații și contexte;
-Poezii, povești, colaje despre solicitarea ajutorului;

	Constatări
	   Cadre didactice planifică  și realizează activitatea instructiv-educativă prin abordare integrată conform Curriculumului pentru educație timpurie, în care sunt implicați toți copiii, manifestă comportament nediscriminatoriu în raport cu genul prin susținerea unor comportamente care nu promovează și nu susțin diferențierea pe bază de gen.
   În instituție este asigurat respectul față de copii, drepturile copiilor, nu admit discriminarea sub formă și aplicarea nici unei forme de violență fizică și psihică între copiii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	3



	Dimensiune V
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Cadre didactice planifică  și realizează activitatea instructiv-educativă în care sunt implicați toți copiii și manifestă comportament nediscriminatoriu. 
· 
	· Lipsa materialelor didactice necesare pentru realizarea activitatilor în privința echității de gen.
· 



Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată

	Puncte forte
	Puncte slabe

	· Participarea cadtrelor didactice la cursuri de formare.
· Instituția dispune de necesarul de TIC.
· Instituția are acces la internet.
	· Slaba implicare/ motivare a părinților copiilor din grădiniță de a se antrena în activitățile educaționale cu copiii, de a participa în viața instituției și la organizareaactivităților extracurriculare pentru copii. 
· Formarea insuficientă a cadrelor didactice în aplicarea/ utilizarea TIC în procesul de predare – învățare – evaluare
· Dificultăți în încadrarea unor cadre didactice debutante în procesul educațional.
· 

	Oportunități
	Riscuri

	· Diversificarea activităţilor extracuriculare şi implicarea părinţior alături de precolari şi educatoare în desfăşurarea şi pregătirea acestora.
· Consilierea părinţilor de către CD.
	· Frecventa slaba a copiilor.
· Lipsa cadrelor didactice calificate



Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completează pentru Raportul de activitate ce urmează a fi prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe]:

	Standard de calitate
	Punctaj maxim *
	Anul de studiu
2020_-2021__
	Anul de studiu
2021-2022
	Anul de studiu
20__-20__
	Anul de studiu
20__-20__


	
	
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %

	1.1
	10
	7
	70
	7
	70
	
	
	
	

	1.2
	5
	3,25
	65
	3
	60
	
	
	
	

	1.3
	5
	3,75
	75
	3,50
	70
	
	
	
	

	2.1
	
	Nu se aplica
	-
	Nu se aplica
	-
	
	
	
	

	2.2
	6
	4,25
	71
	4
	66
	
	
	
	

	2.3
	6
	4,5
	75
	4,25
	71
	
	
	
	

	3.1
	8
	5,75
	72
	5,50
	68
	
	
	
	

	3.2
	7
	5,75
	82
	5,50
	78
	
	
	
	

	3.3
	7
	5,25
	75
	5
	71
	
	
	
	

	4.1
	13
	9,25
	71
	9
	70
	
	
	
	

	4.2
	14
	9,25
	66
	9
	65
	
	
	
	

	4.3
	7
	4,5
	64
	4,25
	66
	
	
	
	

	5.1
	6
	3
	50
	3
	50
	
	
	
	

	Total
	94
	65,5
	70
	63
	67
	
	
	
	



* În cazul în care un anumit standard sau anumiți indicatori nu se aplică la evaluarea instituției date, la Total se va înscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluării anuale a personalului didactic:

	Anul de studiu
	Nr. total cadre didactice
	Distribuția calificativelor

	
	
	foarte bine
	bine
	satisfăcător
	nesatisfăcător

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere: 

	Anul de studiu
	Nr. total cadre de conducere
	Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate

	
	
	se aprobă
	nu se aprobă

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







Semnătura cadrului de conducere 	_______________________


21


