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[bookmark: _Toc28606397][bookmark: _Toc46741862][bookmark: _Toc85408871]Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
[bookmark: _Toc28606398][bookmark: _Toc46741863][bookmark: _Toc85408872]Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice
	Dovezi 
	Documentația tehnică:
· Xerocopia Extras din Registrul de stat al unităților de drept nr.79 din 04.03.2021, elberat de I:P:,,Agenția Servicii Publice” (Anexa 1.1.);
· Confirmare: Codul cadastral 8516200138, Eliberată de APL Cioburciu nr.112 din 14.12.2021, (Anexa 1.2.);
· Act de constatare a gradului de pregătire tehnică pentru funcționare sezonieră a sistemului de gaze  din 30.09.2021 SRL ,,Ștefan Vodă-gaz” (Anexa 1.3.); 
· Act nr.1/2 din 25.08.2021 de cercetare tehnică a coșurilor de fum și canalelor de ventelație SRL ,,Termomedia-Comservice” (Anexa 1.4.);
· Procesele verbale nr.1, 2, 3, de verificare a Măsurărilor rezistenței electrice de laboraratorul electrotehnic S:R:L: ,,ALVICITEH” Chișinău, (Anexa 1.5.);
· Proces verbal nr.3-1089/21 din 12.08.2021, în domeniul supravegherii de Stat a măsurărilor contra incendiilor  de către Agenția pentru Supraveghere Tehnică Chișinău, ; (Anexa 1.6.);
Documentația sanitaro-igienică:
· „Autorizație sanitară dpentru funcționare”, nr.013996/2022, data emiterii 10.03.2022, valabilă până la 02.03.2023, eliberată de CSP Căușeni, (Anexa 1.7.);
· Autorizație sanitar-veterinară de funcționare, emisă de ANSA nr.0075744, data eliberării 30.03.2022 (Anexa 1.8.);
· Regulamentul sanitar, Nomenclator nr.03-01;
· Meniu model pentru toamnă-iarnă aprobat cu CSP Căușeni, Nomencl. nr.03-07;
· Registre privind starea de sănătate a angajatilor din IET, Nomeclator nr.03-15;
· Registrele de termometrie a copiilor la grupă de vârstă, Nomeclator nr.02-23;
· Registrele medicale referitoare la starea de sănătate a copiilor și a salariaților.
Monitorizarea respectării normelor sanitaro-igienică.
· Controale realizate cu privire la respectarea regimului sanitaro-igienice, sanitar-epidimiologic:Notă informativă, proces-verbal nr.3 din 30.11.2021; nr.4 din 28.12.2021, nr.5 din 28.02.2022 ale ședințelor Consiliului de administrație.

	Constatări
	Instituția deține în ordine documentația tehnică, sanitaro-igienică și medicală Asistenta medicală monitorizează prin controale operative: respectarea normelor sanitare-igienice a spațiilor grădiniței, examinarea stării de sănătate a copiilor, desfășurarea activităților de educație fizică, a gimnasticii matinale, plibărilor.

	Pondere și punctaj acord 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:                      - 1 punct 
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor copiilor pe toată durata programului educativ
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a Grădiniței-creșă nr.1, Cap.III, VI, Nomenclatorul 01-08;
· Ordin nr.12-A din 23.03.2021 de numire a persoanelor responsabile de bază, de activitatea de protecție și prevenire a riscurilor profesionale;
· Ordinul nr.29-A din 04.10.2021, cu privire la numirea persoanelor responsabile în domeniul SSM, (Anexa 1.1.);
· Fișa de post al cadrului didactic Cap.Obligații de serviciu pct. 4,7, (Anexa 1.2.);
· Fişe de post pentru paznici, Cap.3,4, (Anexa 1.3.);
· Ordinul nr.30(1)-A cu privire la aprobarea graficilrr de muncă a paznicilor, (Anexa 1.4.);
· Registrul de evidență a persoanelor care vizitează IET, Nomenclator nr.01-30;
· Ordin nr.24-A din 13.09.2021, cu privire la Instrucțiunea IOVSC, (Anexa 1.5);
· Plan de acțiuni comune cu APL Nomenclator nr.01-38;
· Certificat de instruire/ cursuri SSM de Întreprinderea de stat Centrul de Instruire în Domeniul relațiilor de muncă, Adeverința nr.24 din 21.08.2020, (Anexa 1.6.).

	Constatări
	Securitatea și sănătatea copiilor pe durata programului educativ este pe seama angajaților, care sunt instructați de către director, prin emitera ordinilor cu privire la respectarea măsurilor de protecție a vieții și sănătății copiilor.

	Pondere și punctaj acord
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-1 punct 
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil
	Dovezi 
	· Plan de activitate al Grădiniței-creșă nr.1, aprobat la ședința nr.1 din 05.09.2021 al Consiliului de administrație, Nomenclatorul nr.01-07;
· Orarul activităților educaționale în sala muzicală, aprobat la ședința Consiliului de administrație  nr. 1  din 05.09.2021, (Anexa 1.1.);
· Programul de activitate al IET, acroșat pe Afișiere, (Anexa 1.2.);
· Proiecte didactice educaționale de scurtă și lungă durată a cadrelor didactice;
· Rapoarte de evaluare a copiilor și rezultatele, Nomenclator nr.01-27;
· Graficul deservirii bucatelor la blocul alimentar, (Anexa 1.3.);
· Graficul schimbării lengeriei la blocul sanitar (spălătorie), (Anexa 1.4.) .

	Constatări
	Grădiniței-creșă nr.1 respectă cerințele de proiectare orară a activităților educaționale, în asigurarea specificului echilibrat și flexibil al programului.

	Pondere și punctaj acord
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 puncte
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
[bookmark: _Hlk101962945]Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil a câte un loc la masă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale
	Dovezi 
	· Registrul bunurilor materiale conform Standardele minime de dotare a instituției de educație timpurie, Nomenclator nr.04-02;
· Notă informativă la ședința Consiliului de administrație nr.1 din 06.09.2021 ,,Pregătirea instituției către noul an de studii 2021-2022” (Anexa 1.1.);

	Constatări
	 Grădiniței-creșă nr.1 este asigurată cu condiții optime pentru desfășurarea unui proces educațional de calitate. Existența mobilierului adaptabil, echipamentuli, utilaje, corespunzător particularităților psihofiziologice individuale pentru fiecare copil.

	Pondere și punctaj acord 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1 puncte 
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate
	Dovezi 
	· Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin, Nomenclator nr.04-02;
· Registrul de evidenta a detergentilor pentru spalarea lingeriei, vaselor de bucatarie pentru igiena personala, dezinfectanți, Nomenclator nr.04-03 ;
· Contract Reparațiea curentă în sumă de 10 000 lei, Nomenclator nr.01-17;
· Personalul auxiliar este asigurat cu echipament, ustensile, utilaje,
 conform cerințelor Standardelor minime de dotare a instituției, Nomenclator nr.05-01;
· Contract  din 01.02.2021 de achiziționare a serviciilor de diratizare;
· Contract  din 20.09.2021 de achiziționare a echipamentelor medicale;
· Contract  din11.12.2021 de achiziționare a copiatorului color, 5 000 lei;

	Constatări
	Grădinița-creșă nr.1 este asigurată cu echipament, utilaje, ustensile in limita bugetului, in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici.

	Pondere și punctaj acord 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1 punct
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul copiilor*(după caz)
	Dovezi 
	· Nota informativa „Organizarea alimentației copiilor, respectarea normelor naturale și bănești” la ședința Consiliul de adminirtrare  nr.4 din 28.12.2021, (Anexa 1.1.); 
· Nota informativa „Respectarea pregătirii tehnologice a bucatelor, respectarea normelor naturale la repartizarea bucatelor de la blocul alimentar la copii” la ședința Consiliul de adminirtrare  nr.4 din 28.12.2021, (Anexa 1.2.); 
· Obligațiunile de funcție ale bucatarilor, fisa de post, (Anexa 1.3.);
· Ordinul nr.9-A din 01.03.2021 de constituire a comisiei de triaj;
· Registrul privind starea sănătății angajaţilor bloc alimentar, Nom nr.03-15; 
· Bloc alimentar dotat tehnico- material conform cerințelor sanitaro-igienice stipulate în Standardele minime de dotare a IET;
· Dotarea cu inventar tehnologic (2 frigidere, 2 aragaze, 1 cuptor electric, o mașină electrică de tocat carne ș.a.)
· Veselă de pregătire, mese de pregătire, lavuare din inox.

	Constatări
	Grădinița-creșă nr.1  este asigurata cu spații pentru prepararea si servirea hranei pentru copii. Garanteaza respectarea normelor sanitare in vigoare, privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul copiilor.

	Pondere și punctaj acord
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1 punct
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru copii
	Dovezi 
	· Accesibile:WC-uri - 2 în incinta Instituției, WC - 1 exterior; 
· Lavuare care 2 în fiecare WC;
· Cuiere cu șervete plușate penru fiecare copil;
· Graficul de igienizare a blocurilor sanitare, (Anexa 1.1.);
· Reparatia curenta a incaperilor sanitare;
· Asigurarea incaperilor sanitare cu boilere pentru incalzirea apei.

	Constatări
	În Grădinița-creșă nr.1  există blocuri sanitare, în care se respectă normele sanitare,  condițiile necesare de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru fiecare copil, prin atitudine responsabila a angajaților.

	Pondere și punctaj acord 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:  1 punct 
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă
	Dovezi 
	· Stingătoare 4 bucăți, cu termene de valabilitate actuale, permanent accesibile, ladă de nisip, lopată, căldare;
· Ieșire de rezervă din instituție. Vezi în schema de evacuare Anexată; 
· Schema de evacuare  a IET nr.1, (Anexa 1.1.);
· Existența vizibilă a Indicatoarelor și tabelul cu numărul de telefot: 112;
· Ordinul  nr.6-A din 01.03.2021 Cu privire la numirea persoanei responsabile de funcționalitatea mijloacelor antiincendiare;
· Act de pregătire și primire a IEI pentru anul de studii 2021-2022 din                       15 septembrie 2021, Nomenclator nr.01-36;
· Ordinul nr.34-A din 14.12.2021  ,,Cu privire la instrucțiunea nr.9                                                  ,,Antiincendiu” (Anexa 1.2.); 
· Cursuri de instruire ,,Securitatea antiincendiu” Ordin de delegare nr.27(1)-A din 13.09.2021, Certificat cu Nr. de înregistrare 232/2021 din 15.09.2021, (Anexa 1.3.);  
· Mapă cu documentația aniincendiu-Registre, Nomenclator nr.01-41; 

	Constatări
	Grădinița-creșă nr.1  dispune de mijloacele antiincendiare, indicatori, schemele de evacuare și ieșirilor de rezervă.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor
	Dovezi 
	· Ședință generală,,Securitatea copiilor în perioada estivală”, process-verbal nr.2 din 23.06.2022, Raportor polițistul de sector Habravan S.;
· Cadrele didactice și-au proiectat activități de învățare și respectare:
-,,Regulile de circulație rutieră”, „Singur acasă”
-„Acord ajutor celui care are nevoie”; 
-Vizionarea filmulețelor ,,Ai grijă de mine, eu vreau să trăiesc”;
· Consultație cu părinții: ,,Cum învățăm copilul să respecte regulile de securitate și prevenire a situațiilor de risc” ;
· Certificat în domeniul ,,Securității rutiere”21-24.12.2020, (Anexa 1.);                             
· Ordinul  nr.12-A din 23.03.2021 ,,Despre numirea persoanelor responsabile  de protecție și prevenire a riscurilor profesionale”, (Anexa 2.);  ;
· Informații plasate pe panouri de informare cu numărul de telefon al Serviciul Naţional Unic Pentru Apelurile de Urgenţă 112;
· Ordin nr.13-A din 05.04.2021 ,,Cu privire la Instruirea și cunoașterea cu Fișa de Evaluare a riscurilor pentru fiecare loc de muncă, anexate în Mapa SSM;
· Educația rutieră vizionarea filmulețelor ,,Știi să eviți pericolele străzii?”

	Constatări
	Instituția  organizează și desfășoară pentru copii și pentru adulți activități de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1 punct  
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	9,5 puncte



[bookmark: _Toc46741864][bookmark: _Toc85408873]Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a Grădiniței de copii nr.1, aprobat la ședința CA process-verbal nr.4 din 28.12.2021, Cap.X Participanții procesului social-educațional, Nom.01-09;
· Ordinul nr.7-A din 01.03.2021 ,,Cu privire la aprobarea Planului de protecție și prevenire pentru anul 2021” ( Anexa 1.); 
· Plan de acțiuni de prevenire de intervenție în cazurile  ANET, Anexa 2;
· Raport simestrial privind evidența sesizărilor cazurilor ANET, Anexa 3;
· Fișa de sesizare a cazului suspect de ANET a copilului;
· Registru de evidență a sesizărilor privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, 0 – cazuri, (scanarea paginii) Anexa 4;
· Ordin nr.3-A din 06.02.2021 „Cu privire la construirea comisiei  și coordonatorului acțiunilor de prevenire, identificare, raportare și referire a cazurilor de ANET al copilului”, Anexa 5;
·  Ordinul nr.35-A din 14.12.2021, Instrucțiunea nr.5 „ Cu privire cunoașterea cu procedura  de organizare instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor IET  în cazurile de ANET,  Anexa 6. 

	Constatări
	Instituția proiectează și informează angajații, părinții despre procedurele legale de organizare instituțională și de intervenție a angajaților instituției în cazurile de ANET. 

	Pondere și punctaj acord
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:  0,75 puncte 
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului
	Dovezi 
	· În instituție sunt 6 cadre didactice: 2 cadre didactice cu studii superioare de licență, 3 cadre didactice studii medii speciale, 1 cadru didactic cu studii medii;
· Formarea continua la  UST, certificatele, Ordin nr.55-A din 01.06.2020;
· Formarea cadrelor didactice, proiectul ,,Educație Parentală” în 2020;
· Deseminarea coordonatorului responsabil de activitățile de prevenire, identificare, raportare , referire și asistență în cazurile ANET;
· Registru de evidență a cazurilor suspecte de ANET  - 0 cazuri;
· Plan de acțiuni de prevenire/de intervenție în cazurile  ANET;
· Ordinul nr.10-A din 01.03.2022, cu privire la scutirea pentru plata alimentației copiilor din grădinița-creșă nr.1, Anexa 1.1. 

	Constatări
	Instituția dispune de personal  calificat și instruit pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului. Colaborează cu instituțiile legale, existente, partenerii educaționali pentru asigurarea protecției fizice și psihice a fiecărui copil în parte.

	Pondere și punctaj acord 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1 punct
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații copil-copil, copil-cadru didactic, copil-personal auxiliar)
	Dovezi 
	· Ordinul Ministerul Educației Culturii și Cercetării  nr.254/2017;
· Ședințe cu părinții cu tematica: Procese-verbale a cadrelor didactice;
· ,,Prevenirea abuzului/violenței și disciplinarea pozitivă”                                   la grupa ,,Giocel”, proces-verbal din 08.02.2022;
· ,,Surse, cauze și factorii de risc în apariția violenței”, la grupa ,,Ingerașii”, proces-verbal l din 15.02.2022;
· ,,Abuzul și neglijarea copiilor în familie” la grupa ,,Albinuța”, proces-verbal din 11.02.2022; Chestionare pentru părinți;
· Activități integrate de profilaxie a violenței;
· Prevederi de referință în planul de activitate ale directorului;
· Planul de activitate al educatorului;
· Boxă de idei, pentru colectarea orcăror informații de la părinți.

	Constatări
	Instituția informează sistematic părinții cu privire la ANET. Se realizează activități de prevenire și combatere a oricărui tip de violență.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 puncte
	Punctaj acordat:- 0,75 puncte



Indicator 1.2.4. Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății
	Dovezi 
	· Demers către SAP Ștefan Vodă, Nomeclator nr.01-15;
· 2-Rapoarte de evaluare complexă a dezvoltării copilului;
· Controlul medical al copiilor conform cerințelor CSP și  CMF; 
· Ordinul nr.27  din 13.09.2021 cu privier la formarea Comisiei multidisciplinare instituționale, Anexa 1.1;  
·  Ordinul nr.35-A din 14.12.2021 cu privire la intervenția lucrătorilor în cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copiilor în IET nr.1, Anexa 1.2;
· Registru de predare-primire a pachetului cu acte de referire de către IET nr.1, către SAP spre evaluarea complexă;
· Registrul de primire a rapoartelor de evaluare complex și multidisciplinară a dezvoltării copiilor de către IET nr.1 de la SAP;
· Registru de evidență a copiilor cu CES, Nomenclator nr.01-15.

	Constatări
	Instituția asigură tuturor copiilor, accesul integral la servicii de sprijin în vederea asigurării dezvoltării fizice, mintale și emoționale.

	Pondere și punctaj acord
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 puncte
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	4,0 puncte



[bookmark: _Toc46741865][bookmark: _Toc85408874]Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a copiilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a Grădiniței-creșă nr.1, aprobat la ședința Consiliului de administrație, process-verbal nr.4 din 28.12.2021, Cap.X Participanții procesului social-educațional, Anexa 1.1;
· Proiect de dezvoltare strategică pentru anii 2021-2026, Componența Relații cu comunitatea;
· Planul anual de activitate al IET nr.1 pentru anul de studii 2021-2022;
· Ședință generală cu părinții de informare pe segmentul susținerii sănătății fizice a copiilor  ,,Regulile de prevenire a accidentelor casnice la copii”, process-verbal nr.1 din 13.10.2021, cu vizionarea filmulețelor;
· Ședință pe grupe cu tematica: grupa ,,Giocel”- Securitatea copiilor în locuință și în afara ei”; grupa ,,Îngerașii”- Măsurile de prevenire și profilaxie a infecției COVID 19; grupa ,,Albinuța„- Ocrotirea vieții și sănătății copiilor în perioada estivală, procese-verbale în registre;
· Ordin nr.24-A din.13.09.2021 referitor la respectarea  IOVSC Anexa 1.2;  
· Cabinetul medical. Planul anual de activitate al lucrătorului medical;
· Afișarea informației a tuturor evenimentelor pe panoul ,,Zi de zi la Grădiniță”; 

	Constatări
	Instituția și cadrele didactice, în colaborare cu familiile și serviciile publice  de sănătate, proiectează sistematic activități de promovare a valorii sănătății fizice și mintale a copiilor și a stilului sănătos de viață, în instituție și în comunitate.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1 punct 
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale copiilor
	Dovezi 
	· Controlul tematic ,,Pregătire instituției către noul an de studii”, Notă Informativă la CA proces-verbal nr.1 din 06.09.2021, Anexă Ind:1.1.; 
· Ghiduri pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale copiilor;
· Dotarea spațiilor educaționale și baza tehnico materială, Nomenc 04-01;
· Formarea competențelor profesionale ale cadrelor didactice din IET în domeniul educației incluzive 25.02.2022 - 30.03.2022 de către MEC RM. 

	Constatări
	Instituția asigură permanent condiții fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, cu resurse materiale și metodologice.

	Pondere și punctaj acord
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1 punct 
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață
	Dovezi 
	· Planul anual de activitate al instituţiei 2021-2022, Cap.I pct. 5, 7;
· Planul anual de activitate al asistentei medicale, Nomenclator nr.03-04;
· Meniul model aprobat de Kazacioc A. șef CSP Căușeni, pentru anul 2022;
· Ordin nr.3-A din 22.01.2022 cu privire la prevenirea Cazurilor de traumatizm și Respectarea integrității fizice și psihice a copiilor, Anexa 1.1
· Proiecte tematice, proiecte didactice ale cadrelor didactice cu copiii la domeniul ,,Educație pentru sănătate”; 
· Activități de promovare a unui stil de viață sănătos, educație igienică a copiilor:activitățile de educația fizică, comlexe de exerciții al gimnasticii de dimineață; minute fizice în regimul zilnic;
· Distracții sportive:,,Într-un corp sănătos, o minte sănătoasă”, starturi vesele; 
· Oră metodică ,,Formarea deprinderilor de Securitate personală la copii preșcolari”, proces-verbal nr.3 din 17.02.2022.

	Constatări
	· Instituția desfășoară activități de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident.

	Pondere și punctaj acord
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1 punct
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	5 puncte



	Dimensiune I

	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Instituția implică copii în activități de învățare și respectare a regulilor  de circulație rutieră, de tehnică a securității, de prevenire a situațiilor de risc;
· Material didactic variat; 
· Jocuri de masa;
· Spații adecvate.
	· Lipsa cadrului de sprigin.. 




[bookmark: _Toc46741866][bookmark: _Toc85408875]Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
 
[bookmark: _Toc46741868][bookmark: _Toc85408876]Standard 2.2. Instituția preșcolară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional
Domeniu: Management 
Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului preșcolar, de informare periodică a lor în privința copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți în procesul de luare a deciziilor
	Dovezi 
	· Regulamentul intern al Grădiniței-creșă nr.1, aprobat la Consiliul                                     de administrare nr.1 din 06.09.2021;
· Regulamentul Cosiliului de Administrație, prevede competența și modul de desemnare a membrelor, aprobat la CA nr.6 din 22.04.2022;
· Procese-verbale ale ședințelor cu părinții, privind deleagrea părinților                            în Comitetul Părintesc al IET;
· Panouri informative pentru părinți la nivel de  instituție și grupe; 
· Ordin nr.21-A din 09.09.2021 de delegare a părinților în Cnsiliul                                      de administrație, Anexa 1.1;
· Plan educația parentală, procese verbale în portofoliile grupelor;
· Crearea grupurilor pentru întruniri pe rețelele de socializare, Ordin nr.14-A din 23.08.2021,,Publicarea și postarea pe rețelele de socializare”Anexa 2.2;
· Chestionare pentru părinți.

	Constatări
	Instituția elaboreză și valorifică frecvent un set de proceduri democratice de deleegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activități ce asigură progresul.

	Pondere și punctaj acord
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 puncte 
	Punctaj acordat: -0,75 



Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin interesul copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru copii
	Dovezi 
	· Planul anual  de activitate al institutiei 2021-2022, Cap. 6.1 ;
· Acord de parteneriat cu APL, demers, plan;
· Acord de parteneriat cu gimnaziul ,,M. Sîrghi”;
· Acord de parteneriat cu biblioteca Publică; Nomenclator nr.01-38.
· Acțiuni de parteneriat cu Centrul de Sănătate publică, cu Centrul medicilor de familie, cu Serviciul de asistență social din sat prin promovarea modului sănătos de viață la copii în cadrul ședințelor.

	Constatări
	Instituția semnează, promovează frecvent și în majoritatea cazurilor eficient parteneriate cu diverși reprezentanții ai comunității, pe aspecte ce țin interesul copilului cu impact pozitiv în ceea ce privește îmbunătățirea condițiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 punct
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii
	Dovezi 
	· Planul anual de activitate al instituţiei 2021-2022, Cap.5.2;
· Ordin a comisiei CA, proces-verbal nr.21-A din 09.09.2021, Anexă 1.1;
· Demers catre APL pentru procurarea mobilierului ;
· Plan de activitate al activităților extracurriculare in comun cu familia;
· Procese-verbale ale ședințelo cu părinții pentru anii 2021-2022;
· Proces verbal al sedintei Consiliului administrativ  nr.5 din 28.02.2022 despre Rezultatele controlului tematic ,,Conlucrarea cu familia vizavi de formarea abilităților la domeniul-educația pentru societate, civică, moral patriotică”.

	Constatări
	·  Instituția implică frecvent părinții și comunitatea în procesul de luare  a deciziilor cu privire la educație, inclusiv în consiliul de administrație și în activități spre educația de calitate pentru toți copiii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 puncte 
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale copiilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional
	Dovezi 
	· Educație parentală ONLINE: Dosarul cu diverse teme, Planul, datele petrecerii, Responsabilii, Nomenclator nr.01-16;
· Completarea Afișierilor pentru părinți cu informații actuale în concordanță cu tematicile CP și necesităților părinților;
· Perfectarea Buletinului medical și a Panoului ,,Sfatul  medicului” din IET cu materiale la educația pentru sănătate a copiilor;
· Ședințe părintești generale și pe grupe, plan de acțiuni, procese-verbale Nomenclatorul 01-16 și în fiecare grupă de vârstă în Portofoliul grupei;
· Masă rotunda ,,Inmatricularea copiilor în clasa I”.

	Constatări
	Instituția nu planifică participarea structurilor asociative ale copiilor, părinților și a comunității la elaborarea și implementarea documentelor programatice, dar participăm la pedagogizarea părinților.

	Pondere și punctaj acord
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:  0,5 puncte
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	4,0 puncte



[bookmark: _Toc46741869][bookmark: _Toc85408877]Standard 2.3. IET, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație
Domeniu: Management 
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin actele reglatorii și activități organizate de instituție
	Dovezi 
	· [bookmark: _Hlk104461731]Planul de activitate a grădiniţei pe anul 2021-2022;
· Proiecte tematice, proiecte didactice ale cadrelor didactice la domeniul ,,Educația pentru societate”;
· Proces-verbal nr.2 din 15.12.2021 al Consiliului pedagogic ,,Promovarea valorilor naționale în cadrul activităților integrate la preșcolari”;
· Activităţi publice petrecute în grădiniţă, Proiecte didactice;
· Activități extracurriculare: distracţii  muzical –literare  la sărbători tradiţionale  de Toamnă, Crăciun, Ziua mamelor, sărbători de Paşti, Ziua Copiilor -1 Iunie, ,,Adio grădiniță”; Poze, materile video;
· Expoziţii: ,, Toamna în ţara mea”, ,,Mărţişor-22”, ,, Expoziţie Pascală”;
· Activităţi lingvistice: excursii la biblioteca -Acord de palteneriat;  
· Familiarizarea cu edificiile satului natal: monumente, biserici, şi convorbiri despre istoria satului; 
· Prezentarea cărţii  Istoria s.Cioburciu editată de Ștefan Agahi.

	Constatări
	Instituția  promovează sistematic și eficient, în actele reglatorii interne și în activități,  respectul față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă.

	Pondere și punctaj acor 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1punct
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice
	Dovezi 
	· Plan strategic de dezvoltare pentru anii 2021-2026, Cap.I punct.1.6;
· Obiectiv general ,, Îmbunătățirea permanentă a imaginii istituției în localitate și dezvoltarea relațiilor de parteneriat cu familia prin forme variate de-a participa la programul educational”. 
· Șezătoarea ,,De la lume adunate” grupa ,,Albinuța” 5-7 ani;
· Distracția literar-folclorică ,,În ospeție la bunica” gr. ,,Îngerașii”3-5ani,
· Tradiții și obiceiuri de iarnă „Colinde, colinde, e vremea colindelor…” ;
· Sărbători de Paști;
· Proiecte didactice.

	Constatări
	Instituția monitorizează frecvent respectarea diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și valorificarea  multiculturalității în  documentele și în activitățile desfășurate în instituție.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -  0,75 puncte 
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui copil indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a copiilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților
	Dovezi 
	· Registru de evidență anual a copiilor nascuți in localitate coordonat cu CMF și APL;
· Registru de baza de înscrierea copiilor unde propunem posibilitatea tuturor copiilor de a fi îmatriculați in instituție ce nu ține de apartinența culturală Nomenclator nr.01-27;
· Planul de activitate a cadrelor didactice, ședinte cu parinții cu tematici ce țin de apartența culturală și etnică;
· Desene animate, jocuri, cîntece, cărți cu poezii și imagini.                                                                                             

	Constatări
	Instituția creează condiții tipice pentru respectarea diversității și valorificarea intensă capacității de socializare a copiilor și  resursele de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte 
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale
	Dovezi 
	· Activități de invățare ce reflect viziuni democratice de convețuire armonioasă într-o societate interculturală:
· Organizarea activităților extracurriculare cu toate grupele:                                       Toamna aurie, Magia  sărbătorilor de iarnă-obiceiuri și tradiții, O mama dulce, mama, Sfintele Paști, Adio grădiniță, Ziua copiilor;
· Comunicare cu părinții, APL, școală, biblioteca;
· Organizarea excursiilor la şcoală: biblioteca, clasa, teren de sport, expoziţii, Plan parteneriat școală IET;
· Convorbiri cu copiii despre sărbătorile Paști, Crăciun -acţiuni ce favorizează cunoaşterea interpersonală. Vizite la biserica locală.
· Poze, materiale video de la activitățile extracurriculare.

	Constatări
	Instituția organizează și desfășoară sistematic diverse activități și proiecte educaționale prin care dezvoltă și promovează în acțiunile copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 puncte 
	Punctaj acordat: - 1.5

	Total standard
	5,75 puncte



	Dimensiune II
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Organizează și desfășoară activități care promovează diversitatea culturală, etnică și religioasă.
	· 




[bookmark: _Toc46741870][bookmark: _Toc85408878]Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741871][bookmark: _Toc85408879]*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitățile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru copiii cu CES
	Dovezi 
	· Proiectul de dezvoltare strategică 2021-2026  Cap.2.4 pct.1.2, Formarea continua a cadrelor didactice în domeniul Educației Incluzive, 
· Ordin nr.7-A din 25.02.2022, cu privier la formarea cadrelor didactice în domeniul Educației incluzive, Anexa 1.1;
·  Planul anual de activitate al IETl, pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la Consiliului administrativ, proces-verbal nr.1 din 06.09.2021;
· Obiectiv general: Asigurarea informațională a cadrelor didactice, memageriale despre incluziunea socio-educațională a copiilor cu CES și promovarea educației inclusive;
· Ordinul nr.27-A din 13.09.2021, cu privire la constituirea CMI.

	Constatări
	Proiectul de dezvoltare strategică și Planul anual de activitate reflectă activități specifice de aplicare a politicilor statului cu privire la  EI , la  formarea continuă a cadrelor ce le asigură, la informarea permanentă a corpului didactic cu privire la strigențele legate de incluziune.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 puncte
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune preșcolară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES
	Dovezi 
	· Demers la Serviciul de Asistență Psihopedagogică raională, Anexă 1.1;
· Registru de evidență a copiilor cu CES;
· Registru de predare/ primire a pachetului cu acte de referire de către IETnr.1 către SAP spre evaluarea complex și multidisciplinară a dezvoltării copilului;
· Registru de primire a rapoartelor de evaluare complex și multidisciplinară a dezvoltării copilului de către IET nr.1 de la SAP;
· Registrul înregistrării copiilor din districtul grădiniței;
·  Listele copiilor după anii de naștere inclusiv și cei cu CES;
· Comisia Multidisciplinară Interșcolară Ordin nr.27-A din 13.09.2021;
· Rapoartele a 2 copii evaluați de către SAP raională.

	Constatări
	Instituția asigură sistematic  funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru înmatricularea și incluziunea a tuturor copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1 punct
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor [indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ general cu programe combinate]
	Dovezi 
	· Registrul înregistrării copiilor în grădiniță din districtul grădiniței;
· Cartea de Ordine cu privier la copii (îmatriculare, exmatriculare);
· Întoducerea copiilor în sistemul SIME;
· Listele copiilor după anii de naștere inclusiv și cei cu CES;
· Informație cu privire la contingentul de copii de 0-7 ani din districtul s. Cioburciu pe ani, Anexa 1.1;
· Dosarele copiilor îmatriculați, Nomenclator nr.01-27;
· Evidența asistentului medical la inmatricularea copiilor evidența de starea de sanitate, Caietul medical al copilului;
· Studierea metodologiei de referirea a copiilor catre SAP.

	Constatări
	Instituția dispune de o bază de date permanent  actualizată a copiiilor de vârstă antipreșcolară și preșcolară, inclusiv a celor cu CES și duce evidența înmatriculării tuturor copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1 punct 
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui copil și asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în funcție de necesitățile copiilor
	Dovezi 
	· Planul CMI aprobat de directorul grădiniței;
· Demers la S A P raională, Anexa 1.1
· Comisia Multidisciplinară Interșcolară Ordin nr.27 din 13.09.2021;
· Rapoartele copiilor evaluați de SAP raională, Nomenclator nr.01.15;
· Fișele de monitorizare și evaluare a dezvoltării copiilor înbaza SÎDC
· Tabel generalizator: Monitorizarea copiilor la sfârșit de an de studii.

	Constatări
	Instituția monitorizează progresul și dezvoltarea fiecărui copil, creează condiții pentru dezvoltarea capacităților sale cognetive, abilităților emoționale și asigură activitatea comisiei multifuncționale. În baza analizai dosarelor medicale au fost evaluați 2 copii cu CES de către SAP.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 punct 
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin
	Dovezi 
	· Perfecționarea cadrelor didactice cu privire la educația incluzivă; 
· Certificate în dosarele personale ale cadrelor didactice;
· Literatură metodică în domeniul Educația Incluzivă.

	Constatări
	În IET se ține cont de particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui copil în procesului educational.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:  0,75 punct 
	Punctaj acordat: -1,5 

	Total standard
	6,75 puncte



[bookmark: _Toc46741872][bookmark: _Toc85408880]Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale
	Dovezi 
	· Proiect de dezvoltare strategică pentru anii 2021-2026;
· Planul de activitate a instituției pe anul 2021-2022;
· Ordinul nr.35-A din 14.12.2021, Instrucțiunea nr.5 în caz de ANET, Anexa 1.1
· Fișele de post ale angajaților IET, Nomenclator nr.01-18;
· Demers către APL cu privire la Scutirea unor copii de plată pentru alimentație pentru anul 2022 pentru 8 copii, Anexa 1.2;
· Regulamentul Intern al IET, Nomenclator nr.01-08;
· Dosarul comisiei pentru violență, Registrul, Nomenclator nr.01-29;
· Rapoarte trimestriale transmise către DGEȘV;
· Registrul în caz de ANET,  0- cazuri.

	Constatări
	În Proiectul de dezvoltare strategică și  Planul de activitate a instituției se reflectă sistematic mecanisme de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1 puncte
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES
	Dovezi 
	· Proiect de dezvoltare strategică pentru anii 2021-2026;
· Planul de activitate a instituției pe anul 2021-2022;
· Lucrul individual cu copiii în conformitate cu nevoile speciale ale copiilor;
· Ordin nr.7-A din 25.02.2022 cu privire la formarea cadrelor didactice în domeniul educației incluzive, Aneza 1.1;
· Raportul cu privire la rezultatele evaluării finale ale copiilor.

	Constatări
	Instituția planifică activități  ce reflectă cultura diversității, promovând în majoritatea aspectelor  vieții preșcolare, activități ce țin de respectarea diferențelor, cu implicarea mai multor factori educaționali.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -                    0,75 puncte
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, a copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor procedure.
	Dovezi 
	· Planul de activitate a instituției pe anul 2021-2022;
· Obiectivul general 4 – Promovarea educației incluzive; 
· Ordinul nr.35-A din 14.12.2021 ,,Cu privie la organizarea istituțională și intrvenția angajaților în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, traffic al copilului”, Anexa 1.1;
· Raportarea simestrială a situației privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare și traffic al copilului la DGEȘV;
·  Afișarea Fișei de sesizare;
· Fișele de post ale angajaților (Cap. Obligațiile anjajatului);
· Promovarea perfecţionării continua a  coordonatorului;
· Registrul de evidență și sesizare a cazurilor de abuz – 0 raportări.

	Constatări
	În instituție sunt respectate diferențele individuale ale copiilor și aplicate procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de descriminare. Personalul instituției, partenerii educaționali, părinții și copiii sunt informați și instruiți referitor la utilizarea acestor proceduri.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1 punct
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor copiilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor
	Dovezi 
	· Includerea în activitățile interactive și extracurriculare a copiilor cu CES indifferent de dificiență;
· Demers de evaluare a copiilor cu CES către SAP Ștefan Vodă, Anexa 1.1;
· Fișa de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului în baza SÎDC;
· Tabelul generalizator a evaluării unui grup de copii în baza SÎDC;
· Raport de reevaluare a copiilor cu CES de către SAP Ștefan Vodă,                    Nomenclatr nr.01-15;;
· Lucrul individual cu copii cu CES;
· Convorbiri confidențiale cu copiii cu CES și reprezentanții lor legali.

	Constatări
	Instituția aplică eficient curriculum prin diverse activități de cunoaștere și evaluare a progresului fiecărui copil și tratării valorice a fiecăruia.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 punct 
	Punctaj acordat: - 1.5



Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză
	Dovezi 
	· Planul anual de activitate a instituției 2021-2022;
· Proiectare/Planificarea activității educaționale în instituție pe 4 teme globale de integrare curriculară: ,,Eu și corpul meu”, ,,Eu ca personalitate”,                           ,,Eu și ceilalți”, ,,Eu și lumea înconjurătoare”;
· Activități integrate cu diverse tematici: Suntem mici, suntem diferiți, Copilăria și drepturile, Respect de natură și Om, Așa-da, așa-nu;
· Activitte extracuriculară ca: Untr-un corp sănatos, o minte sănătoasă. 

	Constatări
	· Cadrele didactice realizează diverse activități de informare cu copiii despre situațiile de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:  0,75 punct
	Punctaj acordat: - 0,75

	Total standard
	5,75 puncte



[bookmark: _Toc46741873][bookmark: _Toc85408881]Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi
	Dovezi 
	· Raportul de activitate al instituției pentru anul de studii 2021-2022, prezentat în cadrul ședinței nr.7 din 27.05.2022 al CA;
· Bugetul anual aprobat pentru 2022, devizuri de cheltueli, reparația curentă, reparația depozetului, jucăriilor pentru copii, Nomenclator 01-17;
· Registrul de evidență a bunurilor materiale, Nomenclator 04-02;
· Ordinul nr.2 A din 24.01.2022 cu priviere la răspunderea mat., Anexa 1.1;
· Contracte cu fiecare angajat referitor la răspunderea material, Nom.01-52;
· Dotarea spațiilor educaționale și baza tehnico-materială a IET, Nom.04-01;

	Constatări
	Resursele instituționale disponibile sunt utilizate rational și asigurară unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare copil, inclusiv cu CES.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -                   0,75 puncte 
	Punctaj acordat: -1,5 



Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public
	Dovezi 
	· Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază Nom. 01-25; 
·  Ordinul nr.10-A din  11.08.2021 „Cu privire la deseminarea administratorului pentru SIME”, Anexa 1.1;   
· Ordinul nr. 13-A din 23.08.2021  „Cu privire la deseminarea responsabilului de protecţia datelor cu caracter personal, Anexa 1.2;
· Dosarele personale ale angajaților și copiilor, Nom. 01-18; 01-27;
· Fișa postului pentru fiecare categorie de angajat, pct. prevederi privind protecția datelor cu caracter personal.

	Constatări
	Instituția asigură protecția datelor cu caracter personal și accesul în limitele prevăzute de lege la datele de interes public.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:  1 punct 
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, a spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin
	Dovezi 
	· Plan de dezvoltare instituțională al IET nr.1 2021-2026;
· Acțiuni realizate în parteneriat cu APL pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru copii;
· Notă informativă a controlului tematic ,,Pregătirea instituției către noul an de studii”, process-verbal al CA nr.1 din 06.09.2021, Anexa 1.1;
· Săli de grupă dotate cu mobilier care corespunde vârstei copiilor (Standarde de dotare a IET, aprobat de MEC nr.253 din 11.10.2017):                             -Cabinet medical dotat cu cele necesare; 
-Spații educaționale și terenul instituției;
-Sala de muzică;
-Resurse TIC.

	Constatări
	Instituția este asigurată cu un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, și cu spații dotate, conform specificului educației.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:  1 puncte
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor copiilor
	Dovezi 
	· Realizarea procesului educațional,  în perioada de carantină a grupelor de copii, prin platforma Viber;
· Ședințe cu părinții online ,,Educația Parientală”, Nom. 01-16;
· Ordinul nr.12-A din 23.08.2021 ,,Cu privire la desfășurarea Programul național de alfabetizare degetală pentru cadrele didactice”, Anexa 1.1;
· IET este  dotată cu 2 calculatoare: cabinetul medical, cabinetul metodic, conectate la internet, 2 printere, un proiector cu ecran;
· Cadrele didactice dispun de netbook-uri de lucru 2 la grupe și 1 în sala muzicală, grupa pregătitoare -1 calculator, Nomenclator 04-02 ;
· Cadrele didactice dispun de aptitudini de bază în utilizarea calculatorului: Microsoft Office Word, Excel, PowerPoint, navigare Internet, Email.

	Constatări
	  Cadrele didactice aplică sufficient mijloace didactice, inclusiv TIC, adaptate necesităților tuturor copiilor. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:                       0,75 puncte 
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	6,0 puncte



	Dimensiune III
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Părinții și copiii au acces la serviciu de asistență psihologică; 
· Mobilierul copiilor ușor adaptabil necesităților copiilor,
· IET dotată cu TIC, internet.
	· Implicarea insuficientă a unor părinți în educația incluzivă din lipsa de cunoștințe în domeniu și de timp.



[bookmark: _Toc46741874][bookmark: _Toc85408882]Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741875][bookmark: _Toc85408883]Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a IET, Cap.III art.5, Cap.X, art 146;
· Plan de dezvoltare strategic 2021-2026, Cap VIII, Ob.2.4, pct.1-4;
· Plan de activitate al IET pentru anii 2021-2022;
·  Monitorizare conform ciclogramei, Nomenclator nr.01-07;
· Ordinul nr.6-A din 22.02.2022, ,,Evaluarea calității în învățământul general”, formarea cadrului managerial, perioada: februarie-martie, Anexa 1.1;
· Ordinul nr.7-A din 25.02.2022 cu priviere la delegarea cadrelor didactice la cursuri de formare în domeniul Educației inclusive, perioada: 25.02.2022 – 30.03.2022, Anexa 1.2;
· Ordinul nr.8-A din 25.02.2022 cu priviere la delegarea cadrelor didactice la cursuri de formare USP Creangă, perioada anului 2022, Anexa 1.3 ;
· Note informative la CP, CA și Procese verbale, Nomenclator 01-09, 01-10.

	Constatări
	  În documentația strategică și operațională a instituției sunt planificate obiective și activități de orientare spre creșterea calității educației și îmbunătățirea continuă a resurselor umane, cu mecanizme de monitorizare a eficienței educaționale. 

	Pondere și punctaj acord
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:                    1 punct 
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și copiilor
	Dovezi 
	· Raportul annual de activitate a IET nr.1, pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CA process-verbal nr.7 din 27.05.2022;
· Raportul anual de activitate a cadrului de conducere pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CA process-verbal nr.7 din 27.05.2022;
· Panou de informații relevante privind serviciile educaționale prestate de instituție;
· Activităţi extracurriculare, Nom. 01-53;.

	Constatări
	  Instituția implimentează în mod eficient și practic pe deplin programele și activitățile proiectate în planul strategic și operațional al instituției.

	Pondere și punctaj acord
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte 
	Punctaj acordat: -1,5 



Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate
	Dovezi 
	· Registrul de procese-verbale ale ședințelor CA, Nom. 01-10 ;
· Registrul de procese-verbale ale ședințelor CP, Nom. 01-09;
· Registrul de procese-verbale ale ședințelor CE, Nom. 01-14;
· Procese-verbale ale ședințelor Comisiei Multidisciplinare, Nom. 01-15; 
· Procese-verbale ale ședințelor cu părinții din grupe, Nom. 02-13;
· Registrul de evidență a ordinilor cu privier la activitatea administrativă Nom 02-13;
· Dosarile tuturor consiliilor/comisiilor sus numite;
· Planul de activitate al CA pentru anul de studii 2021-2022, aprobat de director.

	Constatări
	  În instituție se asigură modul transparent, democratic și echitabil al activităților consiliilor și comisiilor  prin participarea părinților ca membri al acestor consilii.

	Pondere și punctaj acord
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 punct 
	Punctaj acordat: 1,5- 



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia
	Dovezi 
	· Săli de grupă, dormitoare, cabinet metodic, cabinet medical;
· Teritoriu amenajat, ingrijit: teren de joacă pentru fiecare grupă, pavilioan;
· Dotarea grupelor cu TIC și acces la internet;  
· Dotarea instituţiei cu literatură metodică și pentru copii, materiale didactice, jucării, teren de joacă, mobilă;
· Contracte cu diveriși furnizori, Nomenclator nr.01-17.  

	Constatări
	  Instituția asigură organizarea eficientă a procesului educațional printr-o infrastructură adaptată.

	Pondere și punctaj acord
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 puncte
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate
	Dovezi 
	· Raport SAP de evaluare și reevaluare a copiilor referiți- 2 copii, Nom. 01-15;
· În cadrul instituţiei sunt prezente materiale curriculare, necesare curriculumului national, materiale didactice, pentru desfăşurarea eficientă a procesuli educațional, Nomenclator 01-45;
·  Echipamente:3-calculatoare, 3-notebukuri, 1-proiector, 3-printere,
· Raport statistic al instituției 2020, 2021, Anexa 1.1.

	Constatări
	Instituția este dotată cu diverse echipamente materiale și auxiliare curriculare.

	Pondere și punctaj acord
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1 punct
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice (eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare
	Dovezi 
	· Regulamentul intern al IET;
· Lista nominală a cadrelor didactice 2021-2022, Anexa 1.1;
· Contracte individuale de muncă, Contractul colectiv de muncă; 
· Tarifarea, Statele de personal, Ord. nr.15(1) din 06.09.2021, Anexa 1.2 ; 
· Registrul de ordine cu privire la personal;  
· Dosarele personale ale angajaţilor privind angajarea, Nom. 01-18; 
· Atestarea cadrelor didactice.

	Constatări
	  Instituția dispune de personal didactic și nedidactic calificat: prin 83% de cadre deținătoare de grade didactice doi, asistent medical cucategoria unu.

	Pondere și punctaj acord
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ
	Dovezi 
	· PDI, aprobat la CA proces-verbal nr.1 din 06.09.2021;
· Studierea minuțioasă a documentelor de politici educaționale: SÎDC, CET, CRET și aplicarea lor în practică;
· Procesul verbal nr.4 din 27.05.2022 al Consiliului  Pedagogic, cu privire la rezultatele evaluării finalele a copiilor, Notă informativă, Anexa 1.1.;
· Planificarea tematică a cadrului didactic, Nom. 02-03;
· Planificarea zilnică a cadrului didactic, Nom. 02-04;
· Fișele de monitorizare și evaluare a copiilor în baza SÎDC, Nom.02-09;
· Afișierul pentru părinți.

	Constatări
	 Instituția aplică curriculum cu adaptare la condițiile locale și instituționale și  desfășoară procesul educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specificeale fiecărui copil.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte 
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	11,0 puncte



[bookmark: _Toc46741876][bookmark: _Toc85408884]Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI)
	Dovezi 
	· Monitorizarea, evaluarea dezvoltării copiilor  și complectarea Rapoartelor pentru școală în baza SÎDC, Nom. 02-17;
· Monitorizarea și evaluarea dezvoltării copiilor la începutul și sfârșitul anului de studii în baza SÎDC, Nom. 02-16;
· Proiectarea tematică pentru fiecare grupă, Nom. 02-03; 
· Proiectarea zilnică (plimbări, rutine și tranziții), Nom. 02-04,
· Raport de dare de seamă a cadrelor didactice la finele anului CP nr.4 din 27.05.2022, în portofoliul grupei;
· Registre de asistare la activitățile cadrelor didactice, Nom. 01-43;
· Ordinul nr.28(1)-A din 04.10.2021, cu privier la monitorizarea procesului educational, Anexa 1.1;
· Ordinul nr.5-A din 22.02.2022, cu privier la efectuarea controlului tematic ,,Eficiența metodelor interactive, applicate de cadrele didactice pentru formarea la copii a comportamentului ecologic”, Anexă 1.2;

	Constatări
	  Instituția efectuează o monitorizare eficientă și sistematică, asigură realizarea standardelor de eficiență a învățării, utilizarea resurselor educaționale, utilizarea strategiilor interactive de învățare, inclusiv TIC, în procesul educațional.

	Pondere și punctaj acord
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1 punct 
	Punctaj acordat: -1 



Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale
	Dovezi 
	· PDS pe anii 2021-2026, Cap.VIII, Ob.2.4, pct.1-3;   
· Panul de activitate al IET pentru ani de studii 2021-2022, Cap. 5.1; 5.2;
· Activități desfășurate cu CD și manageriale la nivel national:
-PRO DIDACTICA-la programul de formare continuă Managmentul Educațional, Certificat nr.000102640 din 21.03.2022, Ordinul nr.6-A din 22.02.2022, Anexa 1.1;
-UNICEF-,,Formarea competențelor profesionale ale cadrelor didactice din IET în domeniul educației incluzive”, Ordin nr. 7-A din 25.02.2022, Anexa 1.2;
- CIDDC ȘI USP Creangă, Ordinul nr.8-A din 25.02.2022, Anexa 1.3;
-Tehnologiilor informaționale și comunicaționale ( digitale )  în organizarea procesului educational, Ordinul nr.12-A din 23.08.2021, Anexa 1.4.

	Constatări
	  Cadrul de conducere planifică și promovează cadrul didactic în activități de formare continuă și de creștere a nivelului profesional.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1 punct 
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național
	Dovezi 
	· Resurse umane:6- cadre didactice, 15- cadre auziliare; 
· Cadrele didactice au în dotare 3 notbok-uri; 
· Sala muzicală e dotată cu un Proiector;
· Grupa pregătitoare, cabinetul medical, cabinetul metodic sunt dotate a câte un Calculator și câte un printe;
· Portofoliile de activitate ale cadrelor didactice, Nom. 02-18,
· Registrul de evidență a bunurilor materiale din instituție, Nom.04-02;
· Registrul de evidență a contractelor de muncă, Nom.01-19.

	
Constatări
	  Instituția dispune suficient de resurse umane și materiale necesare pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul national.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct 
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional
	Dovezi 
	· Verificarea  proiectărilor tematice și zilnice a cadrului didactice;                                                                                                                            
· Rezultatele monitorizării și evaluării dezvoltării copiilor în baza SÎDC;
· Monitorizarea, evaluarea dezvoltării copiilor și complectarea Rapoartelor despre dezvoltarea lor, pentru copii care au absolvit IET, Nom.01-28,
· Asistențe la orele publice la toate grupele de vârstă, Registre de asistențe a cadrelor didactice, Nomenclator nr.01-23;
· Monitorizarea utilizării calculatorului pe parcursul Programului zilnic de activitate al grupei;                        

	Constatări
	  Instituția monitorizează eficient și utilizează resurse educaționale, aplică strategii didactice interactive, inclusiv a TIC în procesul educațional.

	Pondere și punctaj acord
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte
	Punctaj acordat: -1,5 



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe  copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării
	Dovezi 
	· Elaborarea proiectelor didactice la activitățile  publice:
1.Șezătoarea ,,De la lume adunate” vârsta 5-7 ani, Vascan N.din15.02.2022;
2.Distracție literar-folclorică ,,În ospeție la bunica”,  vârsta 3-5 ani, Vasilachi A. din 17.02.2022;
3.Activitate integrată ,,Micii ecologiști” 3-5 ani, Ciocîrtă E. din 05.05.2022;
4.Activitate integrată ,,În lumea culorilor”1,5-3 ani Roșca L.din16.02.2022;
· Seminar pentru cadrele didactice ,,Repere metodologice privind organizarea procesului educational în anul de studii 2021-2022”, proces-verbal nr.1 din 22.09.2021.

	Constatări
	  Instituția monitorizează elaborarea proiectelor de către cadrele didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe copil și pe formarea de competențelor, contribue la ajustarea conținuturilor curriculare cu participarea copiilor.

	Pondere și punctaj acord
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1 punct 
	Punctaj acordat: -2 



Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea copilului
	Dovezi 
	· Ordinile nr.23-A din 25.09.2021 și nr.13-A din 15.04.2022 cu priviere la desfășurarea evaluărilor inițiale și finale, Anexa 1.1, Anexa 1.2;
· Instrument de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului în baza SÎDC;
· Fișe de evaluare iniţială și finală a copiilor în baza SÎDC, Nom..02-09; 
· Tabel generalizator Monitorizarea copiilor în baza SÎDC la începurt și la sfârșit de an de studii 2021-2022, Nom. 02-16;                                                
· Monitorizarea dezvoltării copiilor în urma observaţiilor asupra copilului în timpul activităţilor, Caiete de observări a fiecărui copil;
· Elaborarea rapoartelor privind dezvoltarea fizică, socio-emoţională, cognitivă a limbajului și comunicării, la  finele grupei pregătitoare,               Nom. 01-28; Notă informative la Cosilul Pedagogic nr.4  din 27.05.2022.

	Constatări
	  Evaluarea dezvoltării copiilor se realizează de către cadrul didactic în baza Metodologiei de monitorizare și evaluare a dezvoltării copiilului conform SÎDC.

	Pondere și punctaj acord 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1 punct 
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea IET, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională
	Dovezi 
	· ,,Toamna aurie” luna octombrie 2021;
· ,,Magia sărbătorilor de iarnă” luna decembrie 2021;
· ,,O mamă dulce mamă” luna martie 2022;
· ,,Sfintele Paști” luna aprilie 2022;
· ,,Adio grădiniță” luna iunie 2022;
· ,,Ziua copiilor” iunie 2022; 
· Dovezi proiecte extracurriculare Nom. 01-53 și video filme, fotografii. 

	Constatări
	  Instituția organizează și desfășoară pe parcursul anului activități extracurriculare, conform misiunii și obiectivelor din curriculum și din PDS și PAI planificate.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acordat: -2



Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru copii, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI)
	Dovezi 
	· Teste, conversații, jocuri, exemplu, situații de probleme, lucrul individualizat;
· Fișele evaluărilor copiilor conform SÎDC, Nom. 02-09;
· Produsul și rezultatele copiilor în centre de joc, în Portofoliile copiilor.

	Constatări
	  Instituția asigură sprijinul individual pentru copii, întru a obține rezultate în conformitate cu SÎDC. 

	Pondere și punctaj acor 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 puncte 
	Punctaj acordat: -1,5

	Total standard
	12,5 puncte



[bookmark: _Toc46741877][bookmark: _Toc85408885]Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor
	Dovezi 
	· Regimul zilei la fiecare grupă aprobat la CA nr.1 din 06.09.2021;
· Concurs ,,Cel mai util panou de informații pentru părinți”;
· Acces liber la Biblioteca din IET pentru părinți și copii; 
· Participarea părințelor în pregătirea măsurelor extracurriculare, expoziții; 
· Participare în Comitetul Părintesc al fiecarei grupă de vârstă, C P al IET;
· Comisia Consiliuli de Administrație, Ordin  nr.21-A din 09.09.2021, Anexa 1.1;
· Contracte de achiziție a echipamentelor pentru dotarea IET, Nom.04-02;
· Panoul ,,Zi de zi la grădiniță” cu Expoziții de lucrări a copiilor.

	Constatări
	  În instituția educație timpurie nr.1 părinții și copii au acces la resursele educaționale, părinții  participă în procesul decisional.

	Pondere și punctaj acord 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1 puncte 
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele  copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI
	Dovezi 
	· Planul anual  de activitate a IET  Capitol VIII Activități cognitive și culturale;
· Caiet de observări pentru fiecare copil;                                                                                                                              
· Portofoliile copiilor: fișe de lucru individuale, lucrări personale;
· Fișe personale  de monitorizare inițială, finală a gradului de prigătire a copiilor fiecare vărsta aparte conform SÎDC;
· Tabele generalizatoare privind rezultatele evaluării copiilor per grupă;
·  Raport narativ a cadrului didactic despre rezultatele progreselor copiilor la toate grupele de vârstă la  Consilil Pedagojic nr.4 din 27.05.2022;
·  Elaborarea rapoartelor privind dezvoltarea fizică, socio-emoţională, cognitivă a limbajului și comunicării, la finele grupei pregătitoare, Nom 01-28.                                                                                                                                          

	Constatări
	  În IET există baza de date privind performanțele  copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ.

	Pondere și punctaj acord
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 punct
	Punctaj acordat: -1,5 



Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului  copilului
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a IET nr.1 Cap.III art.16 pct.1;2:3;
· PAI pentru anii de studii 2021-2022 Cap.V, Managementul educational;
· Activități publice, Activități extracurriculare, Expoziții;
· Publicarea și postarea pe rețelele de socializare a imaginilor și filmulețele cu activitivități extracuriculare, activități integrate cu copii din IET nr.1.

	Constatări
	  În instituție promovarea succesul copilului se efectuiază prin edintificarea, valorificarea  potențialului creativ al acestuia la activități inegrate și extracurriculare.

	Pondere și punctaj acord 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1 punct
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.3.4. Încadrarea copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ [partea finală de după ultima virgulă nu se referă la IET]
	Dovezi 
	· Organizarea și desfășurarea activităților integrate în toate grupele de vârstă;
· Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în toate grupele;
· Proiecte didactice ale activităților curriculare pentru anii de studii 2021-2022;
· Elaborarea sarcinilor differentiate orientate pe abilitățile individuale ale copiilor când lucrează cu ei în centre de interese, în timpul lucrului individual.

	Constatări
	Instituția încadrează sistematic copiii în învățarea interactivă prin cooperare, în învățarea individuală eficientă și obține rezultate pozitive.

	Pondere și punctaj acord
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 puncte 
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	5,75 puncte



	Dimensiune IV
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Instituția deține informații complete privind performanțele copiilor; 
· Rezultatele copiilor la finele anului de studii; 
· Cadrele didactice îmbină reuşit metodele educaționale cu scopul motivării copiilor de a învăța prin cooperare  experențe și descoperire.
· Cadre didactice calificate.
	· 




[bookmark: _Toc46741878][bookmark: _Toc85408886]Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
[bookmark: _Toc46741879][bookmark: _Toc85408887]Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a  copiilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a IET nr.1 Cap.II art.13; art.14  pct.4; Cap.III art 18;
· Regulamentul Intern al Instituției de Educație Timpurie Cap. 12   pag. 145-166; 
· PAI 2021-2022, Cap VI, Parteneriate Educaționale; 
· Sedințe cu părinții:
1),,Prevenirea abuzului/violenței și diciplinarea pozitivă”, dovezi: proces-verbal                        Grupa ,,Giocel” din 08.02.2022, PowerPoint;
2),,Surse, cauze și factori de risc în apariția violenței”, dovezi: proces-verbal                              Grupa ,,Îngerașii” din15.02.2022, PowerPoint; 
3),,Prevenire violenței, abuzul și neglijarea copiilor în familie”, dovezi: proces-verbal Grupa ,,Albinuța”, PowerPoint;
· Activități de dezvoltare personală cu copiii, ,,Cine sunt eu”, ,,Prin ce ne deosebim”

	Constatări
	În IET se asigură echitatea de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a  copiilor și părinților.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 puncte 
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen
	Dovezi 
	· Participarea cadrelor didactice și manageriale la seminarul rational ,,Organizarea instituțională în scopul prevenirii, identificării și intervenției în cazurile de violență. Prevenire abuzului sexual” din 14.01.2022, dovezi: PowerPoint;
· Ordinul nr.35-A din 14.12.2021 cu priviere la intervenția lucrătorilor în cazurile de abuz, neglijare, exploatare în IET, Anexa 1.1; 
· Activitati reflectate in agenda educatorului;
· Discuții cu părinții, discutii cu copiii;

	Constatări
	Instituția asigură formarea cadrelor didactice referitor la echitarea de gen, prin seminare, ore metodice.

	Pondere și punctaj acord
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 puncte
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen
	Dovezi 
	· Fișa postului a angajaților, Nom. 01-18;
· Proiectări tematice, zilnice, activități integrate, extracurriculare, prin:
Poezii, povești, cântece, colaje despre solicitarea ajutorului;
· Joc de rol „Serviciul 112”;„ Autobuzul”„ Ce îmi place, ce nu-mi place”, „Cine e bun lider”.

	Constatări
	În instituție sun organizate și desfășurate în cadrul proiectelot tematice, activități pentru copii, care au drept scop  eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen.

	Pondere și punctaj acord 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 puncte 
	Punctaj acordat: -1,5 

	Total standard
	4,5 puncte



	Dimensiune V
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Cadrele didactice incurajeaza , sprijina si stimuleaza participarea fetelor si baietilor in egala masura in diverse activitati.
	· 




Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată

	Puncte forte
	Puncte slabe

	· Accesul la educația timpurie a tuturor copiilor și pentru copii cu CES;
· Climat de siguranță și afectiv pentru copii și cadrele didactice;
·  Implicarea in diferite activitati extracurriculare;
· Calitate in procesul educational;
· Cadre didactice calificate și cu experiență, bine pregătite pentru realizarea procesului educativ;
	· Educația sensibilă la gen.
· Lipsa unui sait al grădiniței.

	Oportunități
	Riscuri

	· Accesul tuturor cadrelor didactice la formare continua;
· Existența cursurilor acreditate de formare profesională oferite de universități;
	· Sistarea activității din cauza pandemiei COVID -19.
· Interesul și implicarea scăzută a părinților în activitatea grădiniței.



Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completează pentru Raportul de activitate ce urmează a fi prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe]:

	[bookmark: _Hlk111626773]Standard de calitate
	Punctaj maxim *
	Anul de studiu
2021 -2022
	Anul de studiu
20__-20__
	Anul de studiu
20__-20__
	Anul de studiu
20__-20__


	
	
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %

	1.1
	10
	9,5
	95
	
	
	
	
	
	

	1.2
	5
	4
	80
	
	
	
	
	
	

	1.3
	5
	5
	100
	
	
	
	
	
	

	2.1
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	2.2
	6
	4
	67
	
	
	
	
	
	

	2.3
	6
	4,75
	79
	
	
	
	
	
	

	3.1
	8
	6,75
	84
	
	
	
	
	
	

	3.2
	7
	5,75
	82
	
	
	
	
	
	

	3.3
	7
	6
	85
	
	
	
	
	
	

	4.1
	13
	11
	84
	
	
	
	
	
	

	4.2
	14
	12,5
	89
	
	
	
	
	
	

	4.3
	7
	5,75
	82
	
	
	
	
	
	

	5.1
	6
	4,5
	75
	
	
	
	
	
	

	Total
	94p=100%
	79,5
	85%
	
	
	
	
	
	


* În cazul în care un anumit standard sau anumiți indicatori nu se aplică la evaluarea instituției date, la Total se va înscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.
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