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	Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
Standart: 1.1 Instituţia de învăţământ asigură securitatea şi protecţia tuturor copiilor.
Domeniu: Management
Indicator: 1.1.1. Prezenţa documentaţiei tehnice, sanitaro-igienice şi medicale şi monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice.
	Dovezi
	· Plan cadastral al clădirei IET, aprobat de către APL.
· Proces-verbal de control în domeniul supravegherii de stat a măsurilor contra incendiilor nr.3-1152/21 din 25 august 2021 (pompieri).
· Examenele medicale ale angajaților IET. (carnetele medicale a angajaților).                                                                                                                 Certificate de instruire igienică a angajaților: 
· «Autorizarea sanitară de funcţionare a IET» Nr.014000/2022 din 10.03.22 /10.03.2023,
eliberată de Centrul de Sănătate Publică Căușeni;
· Dosarul asistentului medical cu actele /rapoarte/materialele privind ,,Asigurarea vieţii şi sănătăţii copiilor, 
conform Nomenclatorului asistentului medical.
· Instruirea angajaţilor cu Instrucţiunea: „Ocrotirea vieţii şi sănătăţii copiilor”, ordine trimestriale pentru angajați: 
Ordin nr.27-A din 01.09.2021 „Cu privire la respectarea vieţii şi sănătăţii copiilor”(lista cu contrasemnătură);
· CONTROL operativ: „Respectarea instrucțiunii privind IOVSC”. 
Proces - verbal al şedinţei Consiliului de Administraţie nr.1 din 03.09.2021; Notă  informativă ascultată la CA.  
· Registrul de evidență a temperaturii în sălile de grupă, conform Nomenclatorului șefului de gospodărie;                                                
· CONTROL operativ: „Respectarea normelor sanitaro-igienice în încăperile IET”. 
Proces - verbal al şedinţei Consiliului de Administraţie nr.3 din 05.10.2021; Notă  informativă ascultată la CA.                                                     
· Ordin nr.22-A din 01.09.20„Cu privire la respectarea realizării procesului educaţional, situaţiei sanitaro-igienice”(contrasemnătură);
· Consultaţii cu părinţii: „Sănătatea preșcolarului” Recomandări pentru părinţi. Notă informativă din  09.2021;
· Consultaţii cu părinţii: „Călirea organismului copilului şi rolul ei”  Notă  informativă din 10.2021; 
· Ședință cu părinţii: „Împreună ne îngrijim de sănătatea copiilor”  Proces verbal din 06.11.2021, în fiecare grupă de vârstă. 
· Avizier pentru părinți: IOVSC. „Cerințe față de părinți privitor la asigurarea măsurilor de prevenire și profilaxie a infecției”.          

	Constatări
	· În Instituție se deține în ordine sistematică documentația tehnică, sanitaro-igienică și medicală, se respecta cerintele sanitaro-igienice și de ocrotire a vietii si sanatatii copiilor. 
· Administraţia, asistentul medical, cadrele didactice,  monitorizează permanent respectarea normelor sanitaro - igienice. 
· Toţi angajaţii IET au făcut cunoştinţă cu instrucţiunea „Ocrotirea vieţii şi sănătăţii copiilor”.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-1
	Punctaj acordat:- 1




Indicator: 1.1.2 Asigurarea pazei şi a securității instituției și a siguranţei tuturor copiilor pe toată durata programului educativ.
	Dovezi
	· Fişe de post pentru paznici, Aprobate de directorul IET, semnate de cărte angajat. 
Ordin nr.30-A din 01.09.2021„ Cu privire la întărirea funcțională a colaboratorilor (fișa postului);
· Orarul de activitate a paznicilor, Aprobat de directorul IET, Proces - verbal al şedinţei Consiliului de Administraţie nr.2 din 09.09.2021; 
· Registre de evidență a securității muncii angajaților; conform Nomenclatorului Nr.04-06;
Ordin nr.28 din 01.09.2021 „Cu privire la instrucțiunile de Protecție a Muncii
· Registrul de evidență a persoanelor care vizitează instituția; conform Nomenclatorului Nr.01-28;                                                                                                                                                      
· Certificate de instruire/cursuri a directorului: Securitatea și sănătatea în muncă Nr.1176/19 din 02.08.2019 (Institutul Muncii);
Protecția Civilă și AÎI din 16.06.2022 Nr.013610 (MAI). 
· CONTROL operativ: „Respectarea instrucțiunii privind IOVSC”. 
Proces - verbal al şedinţei Consiliului de Administraţie nr.1 din 03.09.2021; Notă  informativă ascultată la CA.
· Instruirea angajaţilor cu Instrucţiunea: „Ocrotirea vieţii şi sănătăţii copiilor”, ordine trimestriale pentru angajați: 
Ordin nr.27-A din 01.09.2021 „Cu privire la respectarea vieţii şi sănătăţii copiilor”(lista cu contrasemnătură);  
· Control tematic: ,,Asigurarea securității tuturor  copiilor în IET„  Notă  informativă ascultată la CA.                                                     
Proces - verbal al şedinţei Consiliului de Administraţie nr.2 din 09.09.2021; 
· Regimul zilei în IET: Aprobat de directorul IET, Proces - verbal al şedinţei Consiliului de Administraţie nr.1 din 03.09.2021; 

	Constatări
	· Instituția deține toate actele referitoare la pază și asigură integral, inclusiv pe durata programului educativ, securitatea copiilor.
· În IET permanent se desfăşoară supravegherea sanitară a încăperilor cît și a teritoriului adiacent  şi se menţin atributele de pe teren  în ordine pentru a evita traumatismele. Prezența îngrădirii teritoriului la periferie 100 %  (gard).

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-1
	Punctaj acordat:-1



Indicator: 1.1.3  Elaborarea unui program / orar al activităţilor echilibrat şi flexibil.
	Dovezi
	· Regimul zilnic de activitate conform particularităților de vîrstă al fiecărei grupe;
· Graficul deservirii bucatelor la blocul alimentar, aprobat de directorul IET;
· Graficul schimbării lengeriei, conform Nomenclatorului Nr.07- spălătorie.
· Orarul de activitate a paznicilor,Aprobat de directorul IET, Proces-verbal al şedinţei Consiliului de Administraţie nr.2 din 09.09.2021; 
· Orarul de activitate a activităților de muzică, vizat în sala de muzică,  Aprobat de directorul IET ;
· Orarul de activitate a activităților de educație fizică, vizat în sala de sport,  Aprobat de directorul IET;
· Plan de activitate a IET„Licurici”, aprobat la ședința Consiliului pedagogic nr.01 din 08.09.2021;
· Plan calendaristic al cadrelor didactice, la fiecare grupă de vârstă;
· Plănuirea zilnică a cadrelor didactice, agenda educatorului, în fiecare grupă de vîrstă;
· Graficul  plimbărilor,  agenda educatorului, în fiecare grupă de vârstă;
· Registrul de evidență a plimbărilor și excursiilor în afara instituției, conform Nomenclatorului Nr.01-33;
· Graficul  gimnasticii/Organizarea şi desfăşurarea  tuturor tipurilor de gimnastică matinală, de corecţie, respiratorie. – zilnic. (vizat în sala de sport).

	Constatări
	· Activităţile educaţionale care necesită activitate cognitivă sporită şi suprasolicitare intelectuală la copii sunt organizate în I- jumătate a zilei. Pentru a preveni oboseala, copiii sunt încurajaţi să efectueze exerciţii fizice, activităţi de muzică, ritmică . 
· În IET se organizează şi se respectă un program/orar de activităţilor echilibrat şi flexibil care  duce la o educaţie, îngrijire şi dezvoltare cât mai sănătoasă a copilului.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat:-1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator: 1.1.4.  Asigurarea pentru fiecare copil a câte un loc în bancă/la masă, corespunzător particularităţilor psihofiziologice individuale.
	Dovezi
	· Registrul bunurilor materiale: Dotarea sălilor educaționale a IET cu mobilier corespunzător, conform Nomenclatorului Nr.04-02                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
· Consiliul de Administraţie, proces verbal nr.2 din 09.09.2021: „Respectarea normelor de iluminare, corespunderea mobilierului conform cerinţelor în vigoare”. Notă  informativă 
· Regulamentul sanitar ( sora medicală).

	Constatări
	· În IET pentru fiecare grupă  sunt amenajate spaţii educaţionale adecvate, asigurând toţi copiii cu locuri individuale la masă în corespundere cu particularităţile psihofiziologice individuale. De asemenea fiecare copil dispune de dulap personal şi de pătuc.  
· Numărul de locuri la mese corespunzător numărului de copii din grupă.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-1
	Punctaj acordat:-1



Indicator: 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin ( echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile) în corespundere cu parametrii sanitaro- igienici şi cu cerinţele de securitate.
	Dovezi
	· Registrul de evidență a materialelor,utilajelor,dispozitivelor,ustensilelor și materialelor de sprijin aIET,Nomenclatorului Nr.04-02;                                                                                                                                                     
· Orar de igienizare a spațiilor; vizat la locuri necesare (sora medicală);
· Instrucțiuni / Regulile de securitatea vieții și sănătății copiilor; Ordin nr.27-A din 01.09.2021; 
Proces - verbal al şedinţei Consiliului de Administraţie nr.1 din 03.09.2021; Notă  informativă ascultată la CA.
· Proiect  RO-3 2014-2015: FISM / Guvernul României (2 topogane,2 nisipiere).
· Ședință cu părinţii: „Împreună ne îngrijim de sănătatea copiilor”  Proces verbal din 06.11.2021, în fiecare grupă de vârstă. 

	Constatări
	· IET îşi planifică activitatea asigurând, funcţionalitatea şi conformitatea cu parametrii sanitaro-igienici şi cu cerinţele de securitate a materialelor de sprijin în limita posibilităţilor, echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile... 
· Materialele utilizate pentru terenurile de joacă sunt ecologic pure, lemn, sau plastic rezistent la soare, precum şi la fluctuaţii de temperatură. 
· Balansatorul este bine întărit, scrânciobul este bine fixat și în special la nivelul copiilor,toate joncţiunile topoganelor au dopuri de plastic, 

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat:-0,75



Indicator: 1.1.6. Asigurarea cu spaţii pentru prepararea şi servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranţa, accesibilitatea, funcţionalitatea şi confortul copiilor (după caz).
	Dovezi
	· Dotarea Blocului alimentar tehnico- material conform cerințelor sanitaro-igienice.                                          
· Supravegherea sanitară a blocului alimentar, a depozitului de produse alimentare – sistematic.
· Documente, informatii  la blocul alimentar pe diferite teme: ” Livrarea corecta a bucatelor de la blocul alimentar”,
· ,„Respectarea normelor naturale si banesti la alimentatia copiilor”.
· Ordin nr.33-A din 02.09.2021 „Cu privire la formarea comisiei de triere„
· Meniul alcătuit după meniul model.
· Graficul deservirii bucatelor aprobat de directorul IET, la blocul alimentar;

	Constatări
	· Instituţia de învăţământ este dotată cu spaţii pentru prepararea şi servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranţa, accesibilitatea, funcţionalitatea şi confortul copiilor. 
· Blocul alimentar este dotat cu mobilier, utilaj frigorific, veselă, conform criteriilor de siguranță.
· În IET se respectă orarul de eliberare a bucatelor. 
· Permanent se  monitorizează corectitudinea eliberării şi transportării hranei de la blocul alimentar în grupe.
· Se respectă condiţiile de păstrare, prelucrare şi realizare a produselor alimentare şi a tehnologiei de pregătire a bucatelor .  
· Probele diurne  se păstrează la frigider timp de 72 ore. 

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-1
	Punctaj acordat:-1



Indicator: 1.1.7. Prezenţa spaţiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcţionalitate şi confort pentru copii
	Dovezi 
	· Reparatia curenta a incaperilor sanitare in perioada pregatirii institutiei catre noul an de invatamant- luna august; 
· Asigurarea incaperilor sanitare cu boilere electrice pentru incalzirea apei;
· Asigurarea incaperilor sanitare cu  chiuvete, conectate la apă rece şi caldă, adecvat vârstei, accesibil tuturor copiilor; 
· Asigurarea incaperilor sanitare cu WC-uri adecvat vârstei, accesibil tuturor copiilor;
· Asigurarea incaperilor sanitare cu calorifere pentru încălzire; 
· Controale epizodice: „Marcarea,starea inventarului in blocul sanitar”;  „Respectarea cerintelor sanitaro-igienice in blocurile sanitare”.

	Constatări
	· Încăperea grupului sanitar /lavuare și WC-uri  sînt situate în incinta IET, sunt  dotate  adecvat vârstei, accesibil tuturor copiilor.
· Încăperile sînt amplasate de-a lungul pereţilor externi pentru a facilita fluxul natural al aerului. 
· Grupul sanitar este dotat cu un număr suficient de chiuvete, conectate la apă rece şi caldă (boiler electric), sînt instalate dozatoare cu săpun lichid.  
· Încăperile sînt asigurate cu încălzire pentru a preveni răcirea copiilor. 
· Spațiile sanitare se igienizează cu regularitate; 

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,5
	Punctaj acordat:-0,5



Indicator: 1.1.8. Existenţa şi funcţionalitatea mijloacelor antiincendiare şi a ieşirelor de rezervă.
	Dovezi
	· Instrucțiuni cu privire la asigurarea securității antiincendiare;
· Ordin Nr. 29-A din 01.09.2021 ,,Cu privire la măsurile securității antiincendiare”; Instrucțiune Nr.4;
· Ordin Nr.17-A din 01.09.2021 „Cu privire la întărirea planului de protecție și prevenire a lucrătorilor la locul de muncă„
· Ordin Nr. 18-A din 01.09.2021 ,,Cu privire la formațiunile protecției civile în grădiniță,, desemnarea persoanei responsabile;                           Planul  cadastral al clădirii, aprobat de APL.                                                                                                                                                                    Scheme de evacuare a copiilor și a personalului în cazuri de situaţii excepţionale, aprobat de directorul IET, la ambele întrări;  
· Marcaje speciale de direcţii de evacuare în caz de situații excepționale, în instituție;
· Panou antiincendiar dotat cu instrumente necesare, vizate instrucțiunile aprobate de directorul IET; 
· Stingătoare antiincendiare, prezente 10 buc-5700 lei, procurate din 09.2020, termen de valabilitate 5 ani;
· Planul protecţiei civile IET ,,Licurici,, s. Căplani în situaţii excepţionale, aprobat de directorul IET pentru anul 2020-2021;
· Consiliul de Administraţie  proces verbal. nr 6 din 09.12.2021: „Respectarea măsurilor antiincendiare în IET”. 

	Constatări
	· Instituția dispune  de mijloacele antiincendiare şi ieşiri de rezervă accesibile. 
· La întrările în instituție există: Schema de evacuare;Panou antiincendiar, stingător, lopată,  căldare, topor; Marcaj special de direcţii de evacuare în caz de situații excepționale;
· Cu cadrele didactice şi copiii se desfăşoară antrenamente pentru  evacuarea lor în caz de situații excepționale;
· În cadrul activităţilor didactice şi extraşcolare se vizionează filmulețe la tematica dată. 
· Stingătoarele sunt prezente, pe toate coridoarele, sala festivă, bloc alimentar, casangerie, spălătorie, sunt instalate și întărite la perete, toare cu termen de valabilitate actual. 
· Este instalat sistem de semnalizare automat  la casangerie.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-1
	Punctaj acordat:-1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional                                                                                                                                                                                Indicator: 1.1.9. Desfăşurarea activităţilor de învăţare şi respectare a regulilor de circulaţie rutieră, a tehnicii securităţii, de prevenire a situaţiilor de risc şi de acordare a primului ajutor. 
	Dovezi
	· Proces-verbal de control în domeniul supravegherii de stat a măsurilor contra incendiilor nr.3-1152/21 din 25 august 2021 (pompieri).
· Planurile calendaristice ale cadrelor didactice. Activităţi didactice. „Educația rutieră”;
· Pleante pentru părinţi şi angajaţii instituţiei, cu tematica acordării primului ajutor; Afișier pentru părinți.
· Instruirea  SSM. Cu Instrucțiunea Nr. 3 / «Acordarea primului ajutor»;
· Consultație cu părinții:,,Regulile de prevenire a situațiilor de risc”, 03.02.2022, filmuleț ”Ai grijă de mine, eu vreau să trăiesc”

	Constatări
	· Cadrele didactice desfăşoară cu copiii activităţi ce vizează învăţarea şi respectarea regulilor de circulaţie rutieră, a tehnicii securităţii, de prevenire şi de comportament în cazul situaţiilor de risc şi de acordare a ajutorului medical în diferite situaţii.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat:-0,75

	[bookmark: _Toc46741864][bookmark: _Toc48389082]Total standard
	8,5


Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator: 1.2.1. Proiectarea în documentele strategice şi operaţionale, a acţiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituţii cu atribuţii legale în sensul protecţiei copilului şi de informare a lor în privinţa procedurii legale de intervenţie în cazurile ANET. 
	Dovezi
	· Raportul semestrial a cazurilor de abuz,neglijare,exploatare a copilului ( expediate către DGE-trimestrial); 
· Ordin nr.38-A din 01.09.2021 „Ref: la procedura de organizare și de intervenție în cazurilor ANET”;
· Ordin nr.39-A din 01.09.2021 „Ref: la desemnarea coordonatorului  de prevenire, identificare, raportare și referire a cazurilor ANET”;
· Registrul de evidenţă a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului – zero cazuri;
· Fişe de sesizare a cazului suspect de violenţă, neglijare, exploatare şi trafic al copilului (Afişate pe panou în coridorul instituţiei).
· Consiliul de Administrație,Proces-verbal nr.4 din 19.10.2021 „Metodologia de aplicare a procedurii ANET”

	Constatări
	· Administrația IET  monitorizează diferite acţiuni de colaborare cu  familia-asistent social-polițist-APL.
· În IET cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului nu sunt înregistrate.  

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat:-0,75



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) şi comunitare ( servicii de sprijin familial, asistenţă parentală etc) pentru asigurarea protecţiei integrităţii fizice şi psihice a copilului. 
	Dovezi
	· Instrucțiunea„Privind identificarea,evaluarea, referirea, asistență și monitorizarea copiilor victime ale violenței;
· Ordin nr.38-A din 01.09.2021 „Ref: la procedura de organizare și de intervenție în cazurilor de ANET”;
· Ordin nr.39-A din 01.09.2021„Ref:la desemnarea coordonatorului  de prevenire,identificare,raportare și referire a cazurilor ANET”;
· Fișe de sesizare a cazului suspect de violenţă, neglijare, exploatare şi trafic al copilului (Afişate pe panoul informativ  în coridorul instituţiei).
· Consiliul de Administraţie proces-verbal nr.7  din 06.12.2021. „Prevenirea cazurilor de abuz, neglijare şi exploatare a copilului în IET”;
· Ordin nr.30-A din 01.09.2021 „Cu privire la întărirea funcţională a colaboratorilor /Fișele de post”;
· Ordin nr.31-A din 01.09.2021 „Cu privire la obligațiunile de funcţie a colaboratorilor”;

	Constatări
	· Administraţia IET a adus la cunoştinţa tuturor angajaţilor toate documentele ce ţin de „Procedura de organizare instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor instituţiilor de învăţământ în cazurile de abuz, neglijare, trafic al copilului”.
· Se afişează permanent informaţiile noi parvenite în IET, la panoul informativ. Se discută după caz în cadrul CP,CA. 
· Instituţia dispune de personal calificat  pentru prevenirea/ intervenţia în cazurile ANET.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat:-0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator: 1.2.3. Realizarea activităţilor de prevenire şi combatere a oricărui tip de violenţă ( relaţii copil-copil; copil-cadru didactic; copil-personal auxiliar). 
	Dovezi
	· Consiliul de Administraţie proces-verbal nr.1 din 20 septembrie 2019 „Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor instituţiilor de învăţământ preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului”. 
· Consiliul de Administraţie proces-verbal nr.7 din 06.12.2021. „Prevenirea cazurilor de abuz, neglijare şi exploatare a copilului în IET”;
· Ordin nr.38-A din 01.09.2021 „Ref: la procedura de organizare și de intervenție în cazurilor de ANET”;
· Ordin nr.39-A din 01.09.2021„Ref:la desemnarea coordonatorului  de prevenire,identificare,raportare și referire a cazurilor ANET”;

	Constatări
	· În IET s.Căplani, regulat se  instruieşte personalul instituţiei în cadrul CA privind îndeplinirea responsabilităţilor pe care le au referitor la protecţia copilului. 
· Permanent se  stabileşte şi se menţine un mediu educaţional în care copiii se simt în siguranţă, sunt încurajaţi să-şi expună punctul de vedere şi sunt ascultaţi. 
· Se asigură informarea copiilor în cadrul Instituţiei, că există adulţi cărora se pot adresa în eventualitatea apariţiei unei dificultăţi sau probleme.  

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat:-0,75



Indicator: 1.2.4. Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale şi emoţionale şi implicarea personalului şi a partenerilor Instituţiei în activităţile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătăţii. 
	Dovezi
	· Comisia Multidisciplinară Intrașcolară constituită prin  Ordinul nr.40-A  din 01.09.2021;   
· Planul de activitate a comisiei multidisciplinare  a IET pentru anul de studii 2021-2022 aprobat la CP process verbal nr.1 din 01.09.2021;  
· Registru de predare-primire,referire către SAP spre evaluarea complexă și multidisciplinară a dezvoltării copiilor cu CES;
· Registrul de primire a rapoartelor de evaluare complex și multidisciplinară a dezvoltării copiilor din IET,  de la SAP;
· Registru de evidență a copiilor cu CES;
·   Planul educațional individualizat (PEI) elaborat de către CD respectiv grupei copilului cu CES, anul 2021-2022;
·   Fișe de observare a copilului cu CES, elaborată de către CD respectiv grupei copilului cu CES;
· Consultații organizate de specialiştii SAP –Ștefan Vodă,cu CD şi părinţii copiilor cu CES, referitor la PEI și la neviole copiilor;

	Constatări
	· Instituţia organizează diferite activităţi cu participarea specialiştilor SAP raional şi alţi specialişti recrutaţi implicându-i activ în prevenirea comportamentelor dăunătoare sănătăţii şi accesului la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale şi emoţionale a copiilor. 

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat:-1,5

	Total standard
	3,75


[bookmark: _Toc46741865][bookmark: _Toc48389083]
Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață
Domeniu: Management
Indicator: 1.3.1 Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate şi alte instituţii cu atribuţii legale în acest sens în promovarea valorii sănătăţii fizice şi mintale a copiilor, în promovarea stilului sănătos de viaţă în instituţie şi în comunitate.
	Dovezi
	· Consultație cu părinții:  ,,Formarea deprinderilor de sănătate și igienă la copiii de vârstă preșcolară,, mai 2022
· Agenda educatorului, plănuire, activități de promovarea  stilului sanătos de viață, vizite la Oficiul medicilor de familie (OMF);
· Control operativ:„Respectarea IOVSC”Proces-verbal al CA nr.1din 03.09.2021,Ordin nr.19-A din 01.09.2021 Notă  informativă.
· «Autorizarea sanitară de funcţionare a IET» Nr.014000/2022 din 10.03.22 / 10.03.2023, eliberată de Centrul de Sănătate Publică Căușeni;

	Constatări
	· În incinta IET se respectă normele de iluminare, mobilierul corespunde conform cerinţelor epidimiologice în vigoare şi Standardelor minime de dotare a IET, se efectuează calitativ filtrul de dimineaţă. 
· Se pregătesc postere, informații, buletine, pleante sanitare cu diferite tematici și se expediază (online) în grupurile cu părinții;
· Pe parcursul anului de studii,  cadrele didactice  planifică  în activități  promovarea  stilului sanătos de viață. 

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat: -1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator: 1.3.2 Asigurarea condiţiilor fizice, inclusiv  a spaţiilor rezervate, a resurselor materiale şi metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educaţională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoţionale ale copiilor.
	Dovezi
	· Dotarea sălii cu inventar de sport: scară sportivă,mingi,cercuri,bastoane,popice,tunel;
· Amenajarea terenul de joc: scrinciobe, topogane, balansuare, nisipiere, batut;
· Pașaportul Centrului Metodic: Ghiduri,  Jocurile, Materiale didactice;                           
· Actul de pregătire a IET către noul an de studii 2021-2022;
· Consiliul Pedagogic Nr.2 din 10.11.2021 ,,Dotarea mediului educațional în IET”; Notă informativă;  
· Masa rotundă:,,Profilaxia problemelor psihoemoționale la copii”, din 20.10.2021,Notă informativă/asistenta medicală;  
· Informații pe panoul medical:,,Profilaxia problemelor psihoemoționale la copii”,,Promovarea stilului sănătos  de viață la copii”,afișate;
· Masa rotundă: „Promovarea stilului sănătos  de viață la copii”, din 20.10.2020,Notă informativă/asistenta medicală;
· Ordin Nr.34-A  din 01.09.2021: Ref: la prevenirea Cazurilor de traumatizm și respectarea interității fizice și psihice,contra semnătură;

	Constatări
	· Administrația instituției asigură pregătirea personalului în domeniul profilaxiei problemelor psihoemoţionale la copii prin desfăşurarea meselor rotunde,consultaţii, discuţii, cu cadre didactice şi părinţi. 
· Instituţia dispune de cabinet medical, dotat cu resurse materiale și metodologice pentru profilaxia problemelor copiilor
· Pe panourile sanitare sunt afișate informații referitoare la profilaxie și la  promovarea stilului sănătos de viață.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: -0,5

	Total standard
	3,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator: 1.3.3.Realizarea activităţilor de promovare/ susţinere a modului sănătos de viaţă, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc, luarea măsurilor de prevenire a surmenajului şi de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educaţional şi asigurarea accesului copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viaţă.
	Dovezi
	· Ordin nr.27-A din 01.09.2021 „Cu privire la respectarea vieţii şi sănătăţii copiilor”(lista cu contrasemnătură);
· Ordin Nr.34-A  din 01.09.2021: Ref: la prevenirea Cazurilor de traumatizm și respectarea integrității fizice și psihice a copiilor, privind măsurile de prevenire și control al infecției COVID-19; Instrucțiunea Nr.19, Fișa de instruire, (contra semnătură);
· Consiliul pedagogic proces verbal nr.3 din 28.01.2021„Educarea modului sănătos de viață la preșcolari”. Notă informativă;
· Consultaţii:„Cele mai importante  reguli pe care trebue să le respecți dacă vrei să ai un stil de viață sănotos”din 24.11.2021, Notă inf.;
· Şedinţa cu părinţii proces-verbal nr.1 din 15.09.2021: „Formarea deprinderilor cultural-igienice”; 

	Constatări
	· În instituţie sunt prezente documentele ce ţin de regulile sanitaro-igienice şi medicale. 
· Administraţia, sora medicală, cadrelor didactice  monitorizează permanent respectarea normelor sanitaro-igienice.
· Toţi angajaţii IET au făcut cunoştinţă cu instrucţiunea „Ocrotirea vieţii şi sănătăţii copiilor” (contra semnătură).
· Cadrele didactice în cadrul activităţilor încurajează şi sprijină copiii să manifeste  un mod sănătos de viaţă, de prevenire a riscurilor de accident  și îmbolnăviri.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat: -1,5

	Total standard
	                             15,75



	Dimensiune I
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· IET este asigurată cu literatură de specialitate.
· Se monitorizează în permanență respectarea drepturilor copiilor şi protecţia vieţii şi sănătăţii lor.
	· Nu toate cadrele didactice au GDD.
· Familii cu un nivel de pregătire submedie, care nu le pasă de  educaţia copiilor lor.
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Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional
Domeniu: Management 
Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a lor în privința copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți în procesul de luare a deciziilor
	Dovezi 
	· Consiliu de Administrație: „Delegarea părinților în componența CA„ Proces-verbal nr.1 din 09.09.2021;
· Consiliul pedagogic: „Delegarea părinților în componența CP„  Proces verbal nr.1 din 01.09.2021,
· Şedinţa cu părinţii proces-verbal nr.1 din 15.09.2021: „Delegarea părinților în componența  Comitetului Părintesc, CP”;
· Panouri informative p/u părinți la nivel de  instituție și grupe, Afișarea componenței Comitetului Părintesc;
· Plan de acțiuni a Comitetului părintesc, pentru anul de studii 2021-2022;
· Lucrul cu părinții: consultații,convorbiri,discuții,expedierea pozelor în diferite momente de regim,zilnic CD;	

	Constatări
	· Instituția de învățământ are o colaborare fructuoasă cu părinții.
· Cadrele Didactice elaborează diverse forme de lucru și le expediază în grupul părinților (on-line / viber,facebook,messenger) pentru a facilita învățarea. 
· În timpul zilei  educatorul  pozează, înregistreză video  diferite momente de regim și la finele zilei le expediază părinților în grup (on-line) ori în privat, în schimbul unei propuneri, aprecieri,comentarii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75






Domeniu: Management 
Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin interesul copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru copii
	Dovezi 
	· Consiliul pedagogic proces verbal nr.2 din 11.11. 2021, „Încheerea acordurilor de parteneriat”.
· Acord de parteneriat cu biblioteca , participări active a angajaților la diverse manifestări, vizite ale copiilor la bibliotecă;
· Acord de parteneriat cu APL ,  pe aspecte ce țin de interesul copiilor și  îmbunătățirea condițiilor IET;
· Acord de parteneriat cu OMF- Căplani, vizita medicului în IET, vizita  copiilor la medic, plănuirea CD;
· Acord de parteneriat cu Căminul-Cultural Căplani, participări active a angajaților și copiilor la diverse manifestări;
· Acord de parteneriat cu IP-Gimnaziul Căplani,  vizita învățătorului în IET, vizita  copiilor la școală, plănuirea CD;

	Constatări
	· Pentru îmbunătățirea condițiilor de învățare, odihnă, sănătate și pentru petrecerea timpului liber a  copiilor, administrația  IET s.Căplani a încheiat acorduri de parteneriat cu  reprezentanții comunității: Biblioteca din localitate, IP-Gimnaziul, Căminul-Cultural,  APL, Oficiul Medicilor de Familie.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație, implicarea lor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii
	Dovezi 
	· Consiliu de Administrație: „Delegarea părinților în componența CA„ Proces-verbal nr.1 din 09.09.2021;
· Consiliul pedagogic: „Delegarea părinților în componența CP„  Proces verbal nr.1 din 01.09.2021,
· Şedinţa cu părinţii proces-verbal nr.1 din 15.09.2021: „Delegarea părinților în componența  Comitetului Părintesc, CP”;
· Panouri informative p/u părinți la nivel de  instituție și grupe, Afișarea componenței Comitetului Părintesc;
· Plan de acțiuni a Comitetului părintesc, pentru anul de studii 2021-2022;
· Lucrul cu părinții: consultații,convorbiri,discuții,expedierea pozelor în diferite momente de regim,zilnic CD;	
· Registrul proceselor verbale a ședințelor cu părinții la fiecare grupă;

	Constatări
	· Administrația IET asigură  participarea  părinților în Consiliul de Administrație și îi implică în luarea deciziilor.
· Instituţia  dispune de mijloace de comunicare mas-media, panoul informativ  pentru părinți, sondaje, prin intermediul cărora părinții  își   exprimă opiniile proprii, pe toate aspectele de interes.
· Pentru informarea periodică a părinților cadrele didactice dispun de grupuri cu părinții, on-line (, Facebook, Viber,Messenger),  unde pot face consultații de grup cu părinții dar și individuale în pagini private.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5




Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale copiilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional
	Dovezi 
	· Şedinţa cu părinţii proces-verbal nr.1 din 15.09.2021 „Delegarea părinților în componența  Comitetului Părintesc, CP  și CA”;
· Regulamentul intern al IET, Aprobat la CP proces verbal nr.1 din 01.09.2021 si  la CA proces verbal nr.1 din 03.09.2021;
· Statutul IET, Aprobat la CP proces verbalnr.1 din 01.09.2021 si  la CA proces verbal nr.1 din 03.09.2021;
· Plan de activitate a IET„Licurici”, aprobat la ședința Consiliului pedagogic nr.01 din 01.09.2021, (participare/părinte);
· Plan calendaristic al CD, la fiecare grupă, vizat pe coridor, coordonat cu părinții,(ținând cont de  nevoile și necesitățile copiilor);
· Plănuirea zilnică a cadrelor didactice,(ținând cont de  nevoile și necesitățile copiilor)agenda educatorului, în fiecare grupă;
· Consultaţie cu cadrele didactice: „ Plănuirea globală, tematică şi zilnică”, din 14.09.2021.
· Plan de acțiuni a Comitetului părintesc, pentru anul de studii 2021-2022;
· Lucrul cu părinții: consultații,convorbiri,discuții,e xpedierea pozelor în diferite momente de regim,zilnic CD;	

	Constatări
	· În planificarea activității instituţiei se i-au în calcul opiniile părinților, necesitățile copiilor care sunt înregistrate în procesele verbale ale ședințelor cu părinții. 
· Cadrele didactice realizează activități de pedagogizarea a părinților privind educația propriului copil. 
· Administrația și cadrele didactice încurajează părinții să se implice în calitate de persoană-resursă în procesul educațional și în activități extracurriculare (pregătirea evenimentelor,organizarea excursiilor,activitățile pe interese, lucrări pentru expoziții). 
· Rezultatele activităților sunt înregitrate în înregistrări video fotografii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	                              4,5
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Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație
Domeniu: Management 
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală,etnică,lingvistică,religioasă, prin actele reglatorii și activități organizate de instituție
	Dovezi 
	· Excursii la Biserică ,,ACOPEREMÎNTUL MAICII DOMNULUI”  din localitate; 
· Panou informativ pentru părinți pe coridor la fiecare grupă, vizate Informatii ce țin de organizarea activităților extracurriculare;
· Plan de activitate a IET„Licurici”, aprobat la ședința Consiliului pedagogic nr.01 din 01.09.2021, Măsuri curriculare;
· Expoziții tematice: „Oul Gigant”, 8 Martie, Creciunul, lucrări ale copiilor împreună cu părinții;
· Registrul de înregistrare a excursiilor la biserică,muzeu,cișmea, Nomenclator 01-33;

	Constatări
	· În instituţie pe parcursul a mai multor generații nu sunt instuționalizați copii de  proveniența etnică (romi),  doar numai de apartenența religioasă. 
· În IET  sunt create șanse egale de integrare în mediul preșcolar a tuturor copiilor respectând  apartenența  fiecăruia. 
· Sînt  făcute vizite la biserica locală, muzeu și cișmea. 
· Vizitele sunt înregistrate în registrul de înregistrare a excursiilor. 
· Părinții împreună cu copii participă activ la expoziții tematice cu diverse lucrări tematice. 
· Prin  aceste activități cadrele didactice promovează respectul valorilor religioase și naționale.  

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice
	Dovezi 
	· Vizită la Biserică ,,Acoperemântul Maicii Domnului”,  din localitate, cu ocazia sărbătorilor; 
· Panou informativ pentru părinți pe coridor la fiecare grupă, vizate Informatii ce țin de organizarea activităților extracurriculare;
· Expoziții tematice: „Oul Gigant”, 8 Martie, Creciunul, lucrări ale copiilor împreună cu părinții;
· Registrul de înregistrare a excursiilor copiilor, vizite la biserică,muzeu,cișmea, Nomenclator 01-33;
· Acord de parteneriat cu biblioteca, încheiat, Proces-verbal nr.2 din 11.11.2021 al CP, Notă informativă;
· Agenda educatorului, plănuire, vizite la biserică,bibliotecă,gimnaziului,întîlnire cu prima învățătoare;
· Panou informativ, pentru părinți pe coridorul IET, la fiecare grupă, Scrisoare de mulțumire;

	Constatări
	· În IET  țintele strategice care  prevăd promovarea educației interculturale, sunt reflectate în expoziții,excursii, acordurile de parteneriate. 
· În instituție se organizează activități de promovare a tradițiilor și obiceiurilor naționale cât și altor popoare,  în contexte  nonformale și informale,întărirea sentimentelor de apartenență religioasă a fiecăruea. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui copil indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a copiilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților
	Dovezi 
	· Drapelul de Stat al RM, atîrnat în sala festivă și în toate grupele;
· Excursii la Biserică ,,Acoperemântul Maicii Domnului”,  din localitate; 
· Expoziții tematice: „Oul Gigant”, 8 Martie, Creciunul, lucrări ale copiilor împreună cu părinții;
· Registrul de înregistrare a excursiilor la biserică,muzeu,cișmea, Nomenclator 01-33;
· Panou informativ, pentru părinți pe coridorul IET, la fiecare grupă, „Scrisoare de mulțumire” „ Scrisoare de intenție”;
· Vizionări de filmulețe pentru copii pe diverse teme de identificare și dezvoltare;  televizor/sala festivă, loptopuri/sala de grupă.

	Constatări
	· În instituție este prezent în sala festivă și în toate grupele drapelul de stat al Republicii Moldova. 
· În cadrul activităților tematice și a sărbătorilor naționale, copii duc convorbire de  promovare a respetului față de valorile naționale  și  de  stat. 
·  CD din Instituția ,,Licurici,, se adresează în mod egal copiilor indiferent de apartenență.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile  copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale
	Dovezi 
	· Proiecte de Activități extracurriculare ale CD,,Sărbătorile de Creciun”„8 Martie”,,Sărbători Pascale,” toate grupele;
· Drapelul de Stat al RM, atîrnat în sala festivă și în toate grupele de vîrstă;
· Proiecte didactice,  „Promovarea respetului față de valorile naționale  și  de  stat” grupa mare și pregătitoare, septembrie 2021;
· Excursii la Biserică ,,ACOPEREMÎNTUL MAICII DOMNULUI,,  din localitate; 
· Vizionări de filmulețe pentru copii pe diverse teme de identificare și dezvoltare;  televizor/sala festivă, loptopuri/sala de grupă;

	Constatări
	· Cadrele didactice organizează procesul educational încât să faciliteze comunicarea și colaborarea între copii indiferent de apartenența  religioasă. 
· În cadrul activităților au fost organizate discuții:”Diferite culturi”.  
· La nivelul instituției CD realizează și promovează dialogul intercultural prin schimbul de bune practici cu copiii. 
· Copiii demonstrează  cunoașterea și respectarea culturii  și a tradițțiilor proprii din Republica Modova prin activități extracurriculare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	                             4,0



	Dimensiune II

	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Prezența în sala festivă a drapelul de stat al Republicii Moldova.
· Promovarea  respectului față de valorile naționale  și  de  stat.
· Copiii demonstrează  cunoașterea și respectarea culturii  și  tradițțiilor proprii din Republica  Modova în cadrul activităților tematice și a sărbătorilor naționale.
	· Lipsa  în IET a costumelor naționale a copiilor cît și a Cadrelor Didactice.

· Numărul mare de copii înscrişi în fiecare grupă duce la insucccesul dorit al Cadrelor Didactice în activitățile curriculare și extracurriculare.




Dimensiune: III Incluziune educaţională
Standart: 3.1 Instituţia educaţională cuprinde toţi copiii, indiferent de naţionalitate, gen, origine şi stare socială, apartenenţă religioasă, stare a sănătăţii şi creează condiţii optime pentru realizarea şi dezvoltarea potenţialului propriu în procesul educaţional.
Domeniu: Management
Indicator: 3.1.1 Elaborarea planului strategic şi operaţional bazat pe politicile statului cu privire la educaţia incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activităţi multicurriculare, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru copiii cu CES.
	Dovezi
	·   Planul de dezvoltare/ strategic al IET, aprobat la CP, 
· Servicii de sprijin pentru CD și copiii cu CES din partea la SAP, la necesitate;
· Dosarul privind ActivitateaComisiei Multidisciplinară,Ordin Nr.40 din 01.09.2021,Ref: La constituirea Comisiei Multidisciplinară, Nomenclator 01-13;  
· Dosarul copilului cu CES, referit către SAP raional Ștefan-Vodă din partea IET, Nomenclator 01-13;  
· Fișa de referire către SAP,  la depistarea dificiențelor;
· Fișa de evaluare educațională a copilului, elaborată de CD;
· Fișa medicală, elibirată de către medicul specialist iri medicul de familie;
· Raportul de evaluare complexă a dezvoltării copilului elaborat de / SAP-Ștefan Vodă .
· Raportul despre dezvoltarea fizică, la finele grupei pregătitoare, cu concluziile şi recomandările de rigoare, elaborat de  CD și SAP;   

	Constatări
	· În instituţie în anul de studii 2021-2022 a fost instuționalizat un copil cu CES, cu Autism, este referit către SAP-Ștefan Vodă.
· Administraţia IET cu sprginul serviciului SAP, asigură instruirea cadrelor didactice privind adaptarea procesului educaţional cu specificul particularităţilor copiilor.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,5
	Punctaj acordat: 1



Indicator: 3.1.2 Funcţionalitatea structurilor, a mecanismelor şi procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare şi incluziune şcolară a tuturor copiilor, incusiv de evidenţă şi sprijin pentru copiii cu CES.
	Dovezi
	· Servicii de sprijin pentru CD și copiii cu CES din partea la SAP, la necesitate;
· Dosarul privind ActivitateaComisiei Multidisciplinară,Ordin Nr.40 din 01.09.2021,Ref: La constituirea Comisiei Multidisciplinară, Nomenclator 01-13;  
· Dosarul copilului cu CES,referit către SAP raional Ștefan-Vodă din partea IET Nomenclator 01-13;  
· Fișa de referire către SAP,  la depistarea dificiențelor;
· Fișa de evaluare educațională a copilului, elaborată de CD;
· Fișa medicală, elibirată de către medicul specialist iri medicul de familie;
· Raportul de evaluare complexă a dezvoltării copilului elaborat de Serviciul de asistenţă psihopedagogică raional / SAP-Ștefan Vodă .
· Raportul despre dezvoltarea fizică,la finele grupei pregătitoare, cu concluziile şi recomandările de rigoare, elaborat de  CD și SAP;   

	Constatări
	· Instituţia asigură funcţionalitatea structurilor, mecanismelor şi procedurilor de sprijin pentru ca fiecare copil inclusiv cu CES să  fie înmatriculat în IET. 
· Pentru un copil din instituţia de educaţie timpurie, care ar manifesta unele probleme de dezvoltare, dificultăţi de învăţare, probleme comportamentale i se  aplică evaluarea iniţială doar după perioada de adaptare, care  durează nu mai puţin de 3 luni de zile consecutive, în dependenţă de vârstă. 
· Se realizează în cazul existenţei unor semne privind potenţialele probleme de dezvoltare ale copilului, sesizate de către părinţi în mediul specialist, de medicul de familie sau cadrele didactice în urma observărilor comportamentului copilului în timpul interacţiunilor cu acesta. 

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 0,75



Domeniu:  Capacitate instituţională
Indicator: 3.1.4 Monitorizarea datelor privind progresul şi dezvoltare fiecărui copil şi asigurarea activităţii Comisiei Multidisciplinare Intraşcolare (CMI) şi a serviciilor de sprijin, în funcţie de necesităţile copiilor.
	Dovezi  
	· Ordin Nr.40 din 01.09.2021,Ref: La constituirea Comisiei Multidisciplinară, Nomenclator 01-13;  
· Consiliul Pedagogic  proces-verbal nr. 1 din 01.09.2021: „ Cu privire la crearea CMI”; 
· Dosarul copilului cu CES, 2 copii, referit către SAP raional Ștefan-Vodă din partea IET, Nomenclator 01-13;  
· Fișa de referire către SAP,  la depistarea dificiențelor;
· Fișa de evaluare educațională a copilului, elaborată de CD;
· Fișa medicală, elibirată de către medicul specialist iri medicul de familie;
· Raportul de evaluare complexă a dezvoltării copilului elaborat de Serviciul de asistenţă psihopedagogică raional / SAP-Ștefan Vodă .
· Raportul  de evaluare, a dezvoltării, la finele grupei pregătitoare, cu concluzii elaborat de către CD cu spriginul SAP; 
· Lista de control pentru identificarea problemelor în dezvoltare racordată la SÎDC şi la Metodologia de evaluare . 

	Constatări
	· Pentru stabilirea comportamentelor ce pot semnala probleme de dezvoltare se  utilizează Lista de control pentru identificarea iniţială/reevaluarea problemelor în dezvoltarea copilului racordată la Standardele de învăţare şi dezvoltare a copilului de la naştere până la 7 ani şi la Metodologia de monitorizare şi evaluare a dezvoltării copilului în baza Standardelor de învăţare şi dezvoltare a copilului (vârsta 1,5-7 ani), conform indicatorilor specifici vârstei copilului.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 0,75



Domeniu:  Curriculum/proces educaţional
Indicator: 3.1.5 Desfăşurarea procesului educaţional în concordanţă cu particularităţile şi nevoile specifice ale fiecărui copil/ şi asigurarea unui Plan educaţional individualizat ( PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri şi servicii de sprijin.
	Dovezi
	· Plan educaţional individualizat ( PEI), elaborat de către CD Nomenclator 02-07;  
· Recomandări metodologice, specialiştii SAP raional,  „Instrucţiunea de elaborare PEI”, activităţi practice 

	Constatări
	· În Instituţie se desfăşoară procesul educaţional în corespundere cu nevoile specifice ale fiecărui copil, în funcţie de recomandările metodice ale  SAP, implicând cadre didactice competente cât şi părinţii. 

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 1,5

	Total standard
	                           4,0



Standart: 3.2 Politicile şi practicile din instituţia de învăţământ sunt incluzive, nediscriminatorii şi respectă diferenţele individuale.
Domeniu: Management
Indicator: 3.2.1 Existenţa în documente de planificare, a mecanismelor de identificare şi combatere a oricăror forme de discriminare şi de respectare a diferenţelor individuale
	Dovezi
	· Plan educaţional individualizat ( PEI), elaborat de către CD Nomenclator 02-07;  
· Recomandări metodologice, specialiştii SAP raional,  „Instrucţiunea de elaborare PEI”, activităţi practice;
· Consiliul Pedagogic  proces-verbal nr.1 din 01.09.2021;  „Crearea Comisiei Multidisciplinară”, Ordin  Nr.40 din 01.09.2021; 
· Consiliul de Administraţie  proces-verbal nr.1 din 03.09.2021;  „Prevenirea cazurilor ANET”. Ordin Nr.38 din 01.09.2021;
· Fişa postului a fiecărui angajat, ţine de prevenirea cazurilor de abuz şi neglijenţă faţă de copii.
· Panoul informaţional din IET,  sunt plasate Fişele de sesizare în caz de necesitate;
· Ședință cu părinții,Nr.03 din 25.05.2022:,,Asigurarea protecției copiilor față de violență,, Notă informativă;

	Constatări
	· Există în documente de planificare instituţionale, a mecanismelor de identificare şi combatere a oricăror forme de discriminare şi de respectare a diferenţelor individuale. 
· În IET se monitorizează sistematic respectarea drepturilor copiilor, protecţia vieţii şi sănătăţii copiilor. 
· Tot colectivul este familiarizat contrasemnătură cu documentele ce ţin de  aplicare a Procedurii de organizare instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor în cazurile de abuz. 
· În  Fişa Postului a fiecărui angajat, sunt problemele ce ţin de prevenirea cazurilor de abuz şi neglijenţă faţă de copii.   
· La panoul informaţional din IET  sunt plasate Fişele de sesizare.
· La şedinţele  CA,  CP , convorbiri cu părinţii, au fost puse în discuţie întrebări ce ţin de prevenirea cazurile de abuz al copilului.
· Cea mai principală concluzie: în anului de studii 2021-2022 nu am avut  cazuri  de abuz, neglijare, exploatare, sau trafic al copilului.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 0,75



Indicator: 3.2.2 Promovarea  diversităţii, inclusiv a interculturalităţii, în planurile strategice şi operaţionale ale instituţiei, prin programe, activităţi care au să ţină educaţia incluzivă şi nevoile copiilor cu CES.
	Dovezi
	· Plan de activitate a IET„Licurici”, aprobat la ședința Consiliului pedagogic nr.01 din 01.09.2021, Incluziunea copiilor cu CES;
· Consiliul Pedagogic  proces-verbal nr.1 din 01.09.2021;  „Crearea Comisiei Multidisciplinară”;
· Ordin  Nr.40 din 01.09.2021„  Cu privire la Crearea Comisiei Multidisciplinară”;
· Ședință de lucru (online) cu SAP „Autismul, Simptome ale Autismului”„ cu participarea CD din IET;
· Consultații cu părinții copiilor cu CES „Autismul, Simptome de bază ale Autismului,Părinţii copiilor cu CES sunt familiarizaţi cu PEI, 
Notă informativă;

	Constatări
	· În PAI se reflectă activităţi ce ţin de diferite programe de incluziune şi nondiscriminare, sunt prevăzute variate activităţi privind diversitatea, promovarea interacţiunilor interpersonale bazate pe respect reciproc şi acceptarea diferenţelor, despre lucrul cu părinţii, unde sunt reflectate şi activităţi de comunicare şi relaţionare cu familiile copiilor cu CES pentru implicarea în realizarea PEI.
· În Planul de activitate al CD  este inclus lucrul cu părinţii. 
· Părinţii copiilor cu CES sunt familiarizaţi cu PEI, participând la diverse consultații.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,5
	Punctaj acordat:-1



Domeniu:  Capacitatea instituţională
Indicator: 3.2.3. Asigurarea respectării diferenţelor individuale de prevenire, identificare, semnalare, evaluare şi soluţionare a situaţiilor de discriminare şi informarea personalului, a copiilor şi reprezentanţilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.
	Dovezi
	· Plan de activitate a IET„Licurici”, aprobat la ședința Consiliului pedagogic nr.01 din 01.09.2021, Incluziunea copiilor cu CES;
· Consiliul Pedagogic  proces-verbal nr.1 din 01.09.2021; cu referire la „Crearea Comisiei Multidisciplinară”;
· Ordin  Nr.40 din 01.09.2021/ La constituirea Comisiei Multidisciplinară;  
· Consiliul de Administraţie  proces-verbal nr.4 din 19.10.2021;  „Prevenirea cazurilor ANET  în IET”. Notă informativă;
· Fişa postului a fiecărui angajat, ţine de prevenirea cazurilor de abuz şi neglijenţă faţă de copii.
· Panoul informaţional din IET,  sunt plasate Fişele de sesizare în caz de necesitate;
· Consultații cu părinții în neadmiterea formelor de discriminare şi de respectare a diferenţelor individuale ale fiecărui copil, la necesitate; Notă informativă;
· Ședință cu părinții, Nr.03 din 25.05.2022: cu referire la ,,Asigurarea protecției copiilor față de violență,, Notă informativă;

	Constatări
	· IET asigură în orice acţiuni şanse egale de incluziune tuturor copiilor şi respectarea diferenţelor individuale. 
· Permanent informează personalul, copiii şi reprezentanţii lor legali cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare şi soluţionare a situaţiilor de discriminare şi utilizează permanent aceste proceduri, prin personal format şi prin parteneriate în domeniu.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 0,75



Domeniu:  Curriculum/ proces educaţional
Indicator: 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferenţiat/ adaptat pentru copiii cu CES, şi evaluarea echitabilă a progresului tuturor copiilor, în scopul respectării individualităţii şi tratării valorice a lor.
	Dovezi
	· Plan educaţional individualizat ( PEI), elaborat de către CD Nomenclator 02-07;  
· Dosarul copilului cu CES, referit către SAP raional Ștefan-Vodă din partea IET Nomenclator 01-13;  
· Fișa de referire către SAP,  la depistarea dificiențelor;
· Fișa de evaluare educațională a copilului, elaborată de CD;
· Fișa medicală, elibirată de către medicul specialist iri medicul de familie;
· Raportul de evaluare complexă a dezvoltării copilului elaborat de Serviciul de asistenţă psihopedagogică raional / SAP-Ștefan Vodă .
· Raportul despre dezvoltarea fizică, la finele grupei pregătitoare, cu concluziile şi recomandările de rigoare, elaborat de CD cu SAP;   
· Consiliul Pedagogic  proces-verbal nr.1 din 01.09.2021;  cu referire la „Crearea Comisiei Multidisciplinară”;
· Ordin  Nr.40 din 01.09.2021/ La constituirea Comisiei Multidisciplinară;  
· Consiliul de Administraţie  proces-verbal nr.4 din 19.10.2021; cu referire la „Prevenirea cazurilor ANET  în IET”. Notă informativă;

	Constatări
	· IET tratează toţi copiii în mod echitabil prin aplicarea eficientă a documentelor de politici incluzive, a curriculuumului diferenţiat/ adaptat pentru copiii cu CES.
· Fiecare Cadru Didactic își planifică activități diferențiate cu  copiii in dependență de dificiențe.
· Sunt organizate diverse activităţi de cunoaştere şi evaluare a progresului fiecărui copil, prin mecanisme de susţinere a individualităţii şi tratării valorice a fiecăruia, prin activităţi ce îi încurajează să participe activ la propriul proces de învăţare.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,5
	Punctaj acordat: 1



Indicator: 3.2.5. Recunoaşterea de către copii a situaţiilor de nerespectare a diferenţelor individuale şi de discriminare şi manifestarea capacităţii de a le prezenta în cunoştinţă de cauză.
	Dovezi
	· Planul calendaristic al cadrului didactic;  Activitate didactică: cu referire la „Toţi suntem la fel şi tot odată toţi suntem diferiţi”.
· Planul calendaristic al cadrului didactic;  Activitate didactică; cu referire la Familiarizarea cu povestea: „ Fata babei şi fata moşneagului”.
· Organizarea şi desfăşurarea  tuturor tipurilor de gimnastică matinală, de corecţie, respiratorie. – zilnic.
· Convorbire cu copiii  - în neadmiterea formelor de discriminare şi de respectare a diferenţelor individuale ale fiecărui copil, la necesitate;

	Constatări
	· IET organizează şi desfăşoară  activităţi  didactice  îndreptate spre recunoaşterea de către copii a situaţiilor de discriminare şi a cazurilor de nerespectare a diferenţelor individuale.
· Cadrele didactice tratează copiii în mod echitabil, adaptând cerinţele la posibilităţile şi nevoile individuale, includ diferite sarcini didactice pentru a-i implica în activitate şi pe copiii cu CES.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 0,75

	Total standard
	                           4,25



Standart: 3.3 Toţi copiii beneficiază de un mediu accesibil şi favorabil .
Domeniu:  Management
Indicator: 3.3.1 Utilizarea resurselor instituţionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil şi sigur pentru fiecare copil, inclusiv cu CES, şi identificarea, procurarea şi utilizarea resurselor noi.
	Dovezi
	· Materiale individualizate/copii cu CES, cu auxiliare curriculare/covoraș interactiv, pazzle, literatură, carte cu sunete, televizor, calculator.
· Existența marcajelor spaţiului interior (marcaje, săgeţi pentru copii cu dificienţe, desene pe dulap).
· Registrul de evidență a bunurilor materiale   (Nomenclator  04-02 șef de gospodărie).

	Constatări
	· IET asigură  crearea unui mediu accesibil şi favorabil pentru fiecare  copil. 
· Se planifică  resursele umane şi materiale, utilizând resursele disponibile, identificând şi procurând la timpul potrivit resurse necesare noi.
· Administraţia instituţiei identifică, procură şi utilizează resurse noi în vederea asigurării unui mediu incluziv: covoraș pentru joc, covoraș interactiv, pazzle, literatură, carte cu sunete, televizor, calculatoare.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:- 0,75
	Punctaj acordat:-0,75



Indicator: 3.3.2 Asigurarea protecţiei datelor cu caracter personal şi a accesului, conform legii, la datele de interes public.
	Dovezi
	· Şedinţele cu părinţii,Proces-verbal Nr.3din25.05.2022,cu referire la„Asigurarea protecţiei a datelor cu caracter personal ”Notă informativă;
· Baza de date a instituției:
Registrul de evidență a copiilor; Nomenclator 01-25, director;
Registrul educatorului; Nomenclator 02-25, educator;
Portofoliilele copiilor (certificat de naștere-xerox) Nomenclator 02-11, educator;

	Constatări
	· IET asigură protecţia  a datelor cu caracter personal şi accesul  în limite prevăzute de lege la datele de interes public.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 0,75




Domeniu:  Capacitate instituţională
Indicator: 3.3.3 Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, a spaţiilor dotate, conforme specificului educaţiei, a spaţiilor destinate serviciilor de sprijin.
	Dovezi
	· Materiale individualizate / copii cu CES,uxiliare curriculare/covoraș interactiv, pazzle, literatură,cărțisonore,televizor,calculatoate;
· Registrul de evidență a bunurilor materiale   (Nomenclator  04-02 șef de gospodărie).
· Ordin Nr.27-A din 01.09.2021: Cu privire la respectarea vieții și sănătății copiilor, (contra semnătură);
· Ordin Nr.34-A  din 01.09.2021: Ref: Cazurile de traumatizm și respectarea integrității fizice și psihice”,  contra semnătură; 

	Constatări
	· În IET mesele  pentru activităţi corespănd vârstei și sunt amenajate conform necesităţii specifice ale copilului. 
· Se efectuează acţiuni împotriva riscului de accidentare în timpul exploatării normale a spaţiului în interiorul clădirii, precum şi a spaţiului aferent.
· Prevenirea alunecării: pragurile de acces la  întrările în grădiniță nu trebuie să împiedice căderea prin alunecare, chiar şi pe vreme ploioasă sau  ghețuș; finisajul treptelor  se realizează astfel încât să se evite alunecarea şi cu reflecţie perceptibilă de către persoanele cu dizabilităţi de vedere; treptele trebuie să evite staţionarea apei şi formarea unui strat de gheaţă; marginea treptelor să fie clar vizibilă,pentru prevenirea căderilor, împiedicărilor,  schimbările care au loc sunt atenţionate prin marcaje vizibile;

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 1,5



Domeniu:  Curriculum/proces educaţional
Indicator: 3.3.4 Punerea în aplicare a mijloacelor de învăţământ şi a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaţionale şi de comunicare adaptate necesităţilor tuturor copiilor.
	Dovezi
	· Registrul de evidență a bunurilor materiale (Nomenclator  04-02 șef de gospodărie).
· Materiale individualizate/copii CES,cu auxiliare curriculare/covoraș interactiv,planşe demonstrative,pazzle,literatură,carte cu sunete; 


	Constatări
	· Instituţia de educație este dotată cu seturi de jocuri didactice, planşe demonstrative, seturi de jocuri de construcţii, literatură artistică pentru copii, literatură metodică pentru adulţi, instrumente muzicale: xelofoane, sunătoare, barabane, tamburine,  acordeon pentru adulţi, 1 pian, mingi, coarde, cercuri, scări verticale, funii, popice, bastoane. 
· Mai puţin se pune accentul pe materiale confecţionate de educatori. 
· În grădiniţă lipseşte metodistul deoarece nu este planificat conform statelor de personal. 
· Dotarea IET cu mijloace TIC nu prea corespunde Standardelor minime de dotare a IET.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,5
	Punctaj acordat: 1

	Total standard
	                            4,0



	
Dimensiune III

	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Personal didactic calificat în proporţie de 100%.
· Ponderea CD titulare cu Grad did-II este de 80 %.
· Proiectarea misiunii instituţiei printr-o ofertă educaţională în interesul copiilor şi a comunităţii.
	· Numărul mare de copii înscrişi în fiecare grupă.
· Conservatorismul şi rezistenţa la schimbarea unor CD.
· Dotarea IET cu mijloace TIC conform  Standardelor minime de dotare a IET.



Dimensiune: IV Eficienţa educaţională
Standart: 4.1 Instituţia crează condiţii de organizare şi realizare a unui proces educaţional de calitate.
 Domeniu:  Management
Indicator: 4.1.1 Orientarea spre creşterea calităţii educaţiei şi spre îmbunătăţirea continuă a resurselor umane şi materiale în planurile strategice şi operaţionale ale instituţiei, inclusiv ale structurilor asociative ale părinţilor şi copiilor. 
	Dovezi
	· Plan de activitate a IET„Licurici”, aprobat la ședința Consiliului pedagogic nr.01 din 01.09.2021 cu referire la resursele umane şi materiale;
· Plan calendaristic al CD, la fiecare grupă, vizat pe coridor, coordonat cu părinții,(ținând cont de  nevoile și necesitățile copiilor);
· Plănuirea zilnică a cadrelor didactice,(ținând cont de  nevoile și necesitățile copiilor)agenda educatorului, în fiecare grupă;
· Consultaţie cu cadrele didactice: „ Plănuirea globală, tematică şi zilnică”, din 14.09.2021.
· Nomenclatorul  tipuri de documentație și rapoarte în educația timpurie;
· Proiecte / scenarii ale  Activităților  extracurriculare „Ziua bunicuțelor”„Anul Nou”„8 Martie”„Ziua copiilor” toate grupeșle, anual;

	Constatări
	· În IET activitatea de asigurare a calităţii începe, prin identificarea cât mai obiectivă a aspectelor ce trebuie îmbunătăţite pentru stabilirea priorităţilor. 
· În instituţie se valorifică cunostinţele, experienţa şi initiaţiva angajaţilor, ceea ce mobilizează, impulsionează, stimulează disponibilităţile creative şi conducerea participativă, care conduce la calitatea implementării ofertei educaţionale a instituţiei.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 1,5



Indicator: 4.1.2 Realizarea eficientă a programelor şi activităţilor preconizate în planurile strategice şi operaţionale ale instituţiei, inclusiv ale structurilor asociative ale părinţilor şi copiilor.
	Dovezi
	· Planul de dezvoltare/ strategic, analiza SWOT, misiunea, viziunea, strategia de  dezvoltare;
· Plan de activitate a IET„Licurici”,aprobat la CP nr.01 din 01.09.2021,formare continuă a CD,planul şedinţelor cu părinţii, Nomenclator 01-07;
· Plănuirea zilnică a cadrelor didactice,(ținând cont de  nevoile și necesitățile copiilor) agenda CD, Nomenclator 02-05;
· Consultaţie cu cadrele didactice:„Plănuirea globală, tematică şi zilnică”,din 14.09.2021.Nomenclator 02-03, Notă informativă;
· Proiecte / scenarii ale  Activităților  extracurriculare Nomenclator 02-06, „Anul Nou”„8 Martie”„Adio grădiniță”;
· Caiete de asistenţă reciprocă a CD la activități; 
· Rapoartele de evaluare a grupelor de vârstă elaborate de cărte CD, Nomenclator 02-17, a CD; 
· Rapoartele de evaluare privind dezvoltarea copilului conform SDIC. Nomenclator 02-18, a CD;
· Registrul/Rapoartelor de evaluare privind dezvoltarea copilului conform SDIC, Nomenclator 01-26, a directorului; 
· Rapoarte de autoevaluare a CD, pentru anul de studii 2021-2022.

	Constatări
	· În planul anual de activitate a instituţiei sunt incluse: - activităţi de formare continuă a CD, - planul şedinţelor cu părinţii pe instituţie cât şi pe grupe; 
· Cadrele Didactice întocmesc rapoarte de autoevaluare. 
· Se  implementează îmbunătăţirirea calităţii şi proiectarea în baza autoevaluării la nivel individual în scopul îmbunătăţirii continue a rezultatelor. 
· Se valorifică rezultatele autoevaluării în procesul de proiectare – planificare instituţională.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 1,5



Indicator: 4.1.3 Asigurarea, în activitatea consiliilor şi comisiilor din IET, a modului transparent, democratic şi echilibrat al deciziilor cu privire la politicele educaţionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienţei educaţionale, şi promovarea unui model eficient de comunicare internă şi externă cu privire la calitatea serviciilor prestate.
	Dovezi
	· Consiliul pedagogic: Nr.2 proces verbal din 10.11.2021,cu referire la  „Documentele de politică educaţională”.
· Consiliu Pedagogic:  Nr.3 din 26.01.2022 „Dezvoltarea parteneriat-familie,sporirea procesului educațional” Notă informativă;
· Consiliul Pedagogic: Nr.1 proces-verbal din 01.09.2021, cu referire la  „Crearea Comisiei Multidisciplinară”  Ordin  Nr.40 din 01.09.2021;  
· Consiliul de Administraţie  proces-verbal nr.4 din 22.09.2020, cu referire la„Prevenirea cazurilor de ANET”. 
· Şedinţele cu părinţii,Proces-verbal Nr.3 din25.05.2022, cu referire la „Asigurarea protecţiei  a datelor cu caracter personal”, Notă informativă;
· Panoul informaţional din IET, sunt afișate Notele informative a CA,CP,ȘP, Fişele de sesizare a cazurilor de ANET;

	Constatări
	· Administrația este deschisă către  nou, la ideile parvenite din partea colectivului și a părinţilor.  
· Informarea  părinţilor se efectuiază în modul stabilit,  prin şedinţele părinteşti, fizic sau on-line. 
· Panourile informative, a dus la îmbunătăţirea relaţiei pedagog-părinte, grădiniță-familie. 
· S-au diversificat activităţile extraşcolare, s-au îmbunătăţit metodele de predare-învăţare.  
· Se asigură  posibilităţi egale pentru actorii educaţionali, în corespundere cu legea, la procesul decizional. 

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 1,5



Domeniu:  Capacitate instituţională
Indicator: 4.1.4 Organizarea procesului educaţional în raport cu obiectivele şi misiunea instituţiei de învăţământ printr-o infrastructură adaptată necesităţilor acesteia.
	Dovezi
	· Registrul de evidență a bunurilor materiale (Nomenclator  04-02 șef de gospodărie);                                                       
· Dotarea cu Materiale didactice: planşe, literatură artistică, didactică, jucării demonstrative, reţea de internet, laminator,calculatoare;
· Dotarea cu Mobilier de mărime adecvată vîrstei copiilor, potrivit pentru activităţi individuale şi de grup;                            
· Dotarea Terenurilor de joacă, al fiecărei grup cu tobogane, nisipiere, scrânciobe, balansatoare,batut;

	Constatări
	· Infrastructura IET asigură organizarea procesului educaţional în raport cu obiectivele și misiunea acesteia.
· Misiunile şi obiectivele instituţiei sunt racordate la Climat organizaţional pozitiv, manifestat prin înţelegere, încredere, colaborare bazată pe muncă şi responsabilitate. 
· Numărul suficient de cadre didactice şi auxiliare pentru realizarea finalităţilor stabilite de curriculum. 
· Spaţii instituţionale încălzite şi luminate corespunzător, accesibilitatea tuturor spaţiilor educaţionale şi resurselor grădiniţei pentru toţi copiii şi educatorii (sală festivă, terenuri de joacă, literatură didactică etc.). 
· Material didactic care sprijină învăţarea: planşe, literatură artistică, didactică, jucării demonstrative, reţea de internet,  calculatoare. 
· Mobilier de mărime adecvată, potrivit pentru activităţi individuale şi de grup.
· Fiecare grupă are teren de joacă, care sunt dotate cu tobogane, nisipiere, scrânciobe, balansatoare, batută.
· Capacitatea de proiect a instituției proiect este de 140 locuri, înmatriculați sunt 110 copii. 
· Spaţiile instituției sunt accesibile pentru toţi copiii, inclusiv şi pentru cei cu CES. 

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 1,5



Indicator: 4.1.5. Prezenţa şi aplicarea unei varietăţi de echipamente, materiale şi auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului naţional, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat şi a planurilor educaţionale individualizate.
	Dovezi
	· Proiecte tematice  ,,Diferenţierea sunetelor”, ,,Căsuţa literelor”, /agenda educatorului, Nomenclator 02-13;
· Fişe de lucru individualizate pentru copii, în portofoliile copiilor, Nomenclator 02-11;
· Dotarea cu Materiale ilustrative pentru copii: planşe, cărţi cu poveşti, cărți sonore, enciclopedii,dicţionare în cabinet metodic și în grupe;
· Dotarea cu Materiale didactice: planşe, literatură artistică, didactică, jucării demonstrative, reţea de internet, laminator,calculatoare.
· Dotarea cu suporturi didactice privind implimentarea curriculumului: Ghidul de implimentare a SÎDC și a Curriculum-ului,Cadrului de Referință, Metodologia în baza SÎDC,Repere metodologice de organizare a procesului educațional, Metodologia ANET;

	Constatări
	· Cadrele didactice includ materiale diactice care încurajează învăţarea activă, ce ţin de nevoile şi interesele copiilor.
· Ghidurile îi ghidează pe educatori în implementarea curriculumului, cât şi în utilizarea resurselor materiale. 
· Pentru lucrul individual al copiilor se elaborează fişe de lucru care pot fi completate şi cu ajutorul părinţilor. 
· Utilizarea tehnologiilor informaţionale (diferite jocuri, desene animate şi emisiuni TV ) facilitează stimularea senzorială multiplă – auz, văz, kinestezic şi dinamica imaginilor, şi permite diferenţierea actului didactic, adaptarea strategiilor didactice la nevoile individuale ale copiilor.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,5
	Punctaj acordat: 1,0



Indicator: 4.1.6. Încadrarea personalului didactic şi auxiliar, deţinător de grade didactice, pentru realizarea finalităţilor stabilite în conformitate cu normativele în vigoare.
	Dovezi
	· Contractul Colectiv de Muncă, aprobat d ISM  Inspecția Teritorială de Muncă din Căușeni din 2021, Nomenclator nr.01-36;
· Contracte individuale de Munca în Dosaruele personale ale anjajaților, Nomenclator nr.01-18;
· Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca incheiate cu angajatii,Nomenclator nr.01-19;
· Cartea de ordine - P cu privire la personal ( angajarea, demisia, acordarea concediilor, delegare, formare), Nomenclator nr.01-23;
· Tarifarea, aprobata de contabil-DGE Stefan Voda, Nomenclator nr.01-20;
· Statele de personal a IET, aprobate de contabil-DGE Stefan Voda, Nomenclator nr.01-20;
· Tabelele de evidenta a timpului de munca a angajaților;
· Dosarele personale ale angajaților, Nomenclator nr.01-18;
· Fisa postului aprobata la fiecare angajat, Nomenclator nr.01-18;
· Regulamentul intern de organizare şi funcţionare a IET ,,Licurici” Nomenclator nr.01-03;

	Constatări
	· În IET sunt angajați conform Statelor de personal care se referă la existența a celor 5 grupe de vârsta 2-7 ani și a Regulamentului intern de organizare şi funcţionare a IET:  cadre didactice-9; conducător muzical-1 personalul auxiliar-13, casangieri sezonieri-3.
· Angajarea personalului didactic în instituţiile de învăţămînt se face prin încheierea unui contract individual de muncă cu directorul instituţiei, conform legislaţiei în vigoare. 
· Cinci cadre didactice au studii necesare în domeniul preşcolar, un educator deţine studii în domeniul pedagogie primară, care urmează să facă cursuri de recalificare și un conducător muzical cu studii muzicale. 
· Cadrele Didactice respectă prevederile  de planificare şi evaluare a nivelului de pregătire profesională, participă şi se implică activ ca participant, raportor  la activităţi de dezvoltare profesională în instituţie.
· Toate cadrele didactice dețin certificate de cursuri de formare profesională.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,5
	Punctaj acordat:  1




Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condiţiile locale şi instituţionale în limitele permise de cadrul normativ.
	Dovezi
	· Consultaţie cu cadrele didactice: „ Plănuirea globală, tematică şi zilnică”, din 14.09.2021.
· Plan calendaristic al cadrelor didactice, la fiecare grupă de vârstă;
· Plănuirea zilnică a cadrelor didactice, agenda educatorului, în fiecare grupă de vârstă;
· Proiectarea de lungă şi scurtă durată a cadrelor didactice în baza Curriculumului de educaţie timpurie;
· Proiecte / scenarii ale  Activităților  extracurriculare „Ziua bunicuțelor”„Anul Nou”„8 Martie”„Ziua copiilor”;
· Plan Educațional Individualizat (PEI),elaborate pentru copii cu CES, cu spriginul SAP-Ștefan Vodă;
· Panoul informaţional din IET, afișarea Notelor informative a CA,CP,ȘP, Fişele de sesizare;
· Afișierul pentru părinți, scrisori de intenție, scrisori de multumire, Instrucțiuni,Anunțuri;

	Constatări
	· Instituţia de Educație Timpurie ,,Licurici,, s. Căplani, aplică eficient  doar Curriculumul Național, standard fără decizii și adaptări la specificul şi condiţiile locale şi instituţionale.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:0,25
	Punctaj acordat: 0,5
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Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național
Domeniu: Management
Indicator: 4.2.1 Monitzorizarea, prin proceduri specifice,a realizării curriculumului(inclusiv componenţa raională,instituţională,curriculum adaptat, PEI).
	Dovezi
	· Control operativ„Pregătirea IET către noul an de studii”, cu accent pe crearea bazei-materiale, 09.09.2021,audiat laCA nr.2 din 09.09.2021;
· Actul cu referire la  pregătirea  IET pentru noul an de studii  2021-2022 din 16.09.2021;
· Consiliu  Pedagogic Proces verbal Nr.2 din 11.11.2020,cu referire la „Evaluărea inițială a dezvoltării copiilor”. Notă informativă;
· Consiliu  Pedagogic Proces verbal Nr.5 din 25.05.2022, cu referire la „Evaluărea  finală a dezvoltării copiilor”. Notă informativă;
· Plan Educațional Individualizat (PEI), elaborat cu spriginul SAP-Ștefan Vodă, cu referire la copii cu CES,;

	Constatări
	· În IET  acţiunile de monitorizare sunt proiectate înainte de a începe procesul nemijlocit de realizare a curriculumului. 
· Se elaborează instrumentele de lucru, cu ajutorul cărora se colectează date şi informaţii utile privind calitatea curriculumului implementat. 
· În urma evaluărilor CD apreciază valoarea rezultatelor pentru îmbunătăţirea activităţii în etapa următoare a procesului educativ.
· CD cu spriginul SAP, elaborează Plan Educațional Individualizat (PEI) pentru copiii cu CES.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,5
	Punctaj acordat: 0,5



Indicator: 4.2.2 Prezenţa, în planurile strategice şi operaţionale, a programelor şi activităţilor de recuperare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituţionale şi naţionale).
	Dovezi
	· Programul de Dezvoltare Strategică pe anii 2016-2021, aprobat la CA  din 2016,Obiectivul general; – Perfecționarea tuturor CD;
· Planul anual de activitate al IET, aprobat la şedinţa Consiliului pedagogic, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2021;
· Ședințe metodice, Management Educațional, cu referire la Formarea și dezvoltarea resurselor umane;
· Certificate de formare continuă ale CD, cu referire la ,,Dezvoltarea profesională; -formate toate  CD; 

	Constatări
	· Prin formarea continuă cadrelor didactice îşi actualizează cunoştinţele şi  perfecţionează pregătirea profesională. 
· Orice formă de activitate este o experienţă pentru CD, deaceea în PAI, sunt specificate obligatoriu acele activităţi la care va participa /organiza  CD. 

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,5
	Punctaj acordat: 0,5



Domeniu: Capacitate instituţională
Indicator: 4.2.3 Existenţa unui număr suficient de resurse educaţionale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităţilor stabilite prin curriculumul naţional.
	Dovezi
	· Personal didactic, personal administrativ gospodăresc, auxiliar şi de deservire, angajat în baza Contractelor individuale de muncă;
· Registru de evidență a contractelor de muncă aprobat la consiliul de administrație;
· Registru de evidență a bunurilor materiale a IET, Nomenclatorului Nr.04-02;                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
· Demers către APL referitor la suplinirea necesității IET cu echipament TIC.

	Constatări
	· Instituția de învățământ dispune de un număr suficient de cadre didactice și auxiliare  pentru  realizarea finalităților stabilite prin curriculum-ul național. 
· Planificarea necesarului de personal didactic se realizează în funcţie de statele aprobate de MF 2009. 
· Instituţia este dotată cu seturi de jocuri didactice, planşe demonstrative, seturi de jocuri de construcţii, literatură artistică pentru copii, literatură metodică pentru adulţi, instrumente muzicale: xelofoane, sunătoare, tamburine, 1 acordeon pentru adulţi, 1 pian, mingi, coarde, cercuri, scară verticală, funii, popice, bastoane. 
· În ultimul timp mai puţin se pune acentul pe materiale confecţionate de educatori și asistenți de educatori, motivul ar fi lipsa timpului liber. 
· În grădiniţă lipsește metodistul deoarece nu este planificat conform statelor de personal. 
· Asistentul medical e doar pe 0,75 unități și ni corespunde cu volumul de lucru cu atât mai mult, pe timp de pandemie Covid-19. 

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,5
	Punctaj acordat: 1




Indicator: 4.2.4 Monitorizarea centrării pe Standardele de eficienţă a învăţării, a modului de utilizare a resurselor educaţionale şi de aplicare a strategiilor didactice interactive a TIC, în procesul educaţional. 
	Dovezi
	· Oră metodică   ,, Proiectarea activităţii didactice  cu utilizarea metodelor interactive”
· Control tematic „Eficienţa utilizării resurselor educaţionale şi aplicării strategiilor didactice interactive a TIC, în procesul educaţional”
·  Portofoliul profesional al cadrului didactic, cu lucrări,Note informative;
·  Calculatoare conectate parțial la rețeaua de internet și WI-FI, imprimante, laminator;;
·  Televizoare, în sala festivă și în cabinetul metodic;

	Constatări
	· Prezenţa  calculatoarelor, imprimante, conectare la internet  facilitează accesul CD la informaţie, stimuleaza iniţiativa, abilitaţile de explorare, reduce timpul alocat căutării informaţiilor utile pentru CD si copii. 
· Cadrele Didactice participă în organizarea procesului educaţional fizic cât și on-line. 
· Nu toate cadrele didactice deţin competenţele digitale necesare în procesul educaţional. 
· Organizăm la nivel de instituție cît și la nivel raional activităţi practice de formare a acestor abilități,competenţe digitale.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,25
	Punctaj acordat: 0,5



Domeniu: Curriculum/proces educaţional
Indicator: 4.2.5 Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile edcaţiei centrate pe copil şi  pe formarea de competenţe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficienţă a învăţării.
	Dovezi
	· Plănuirea de scurtă și lungă durată a cadrelor didactice,(ținînd cont de nevoile și interesele copiilor), Nomenclator 02-05;
· Consultaţie cu cadrele didactice: „ Plănuirea globală, tematică şi zilnică”, din 09.09.2021. Nomenclator 02-03, Notă informativă;
·   Proiecte / scenarii ale  Activităților  extracurriculare Nomenclator 02-06, „Anul Nou”„8 Martie”„Adio grădiniță”;
· Raportul educatorilor, Consiliu pedagogic nr.4 din 31.05.2021, cu referire la activitatea efectuată pe parcursul anului;  
· Caiete de asistenţă reciprocă a CD la activități, cu referire la  schimbul de experiență; 
· Proiecte didactice orientate pe formare de competențe. Nomenclator 02-06;

	Constatări
	· Cadrele didactice elaborează proiecte didactice de lungă și scurtă durată, în conformitate cu principiile educației centrate pe copil și pe formarea de competențe. 
· Instituția pune accent pe învăţarea individualizată, care presupune proiectarea şi realizarea activităţilor didactice în funcţie de particularităţile individuale ale copiilor, pe metoda de cooperare. 
· Anual, se desfăşoară activităţi de promovare şi aplicare a metodelor de predare-învăţare-evaluare centrate pe copil, care sunt incluse în planul de activitate. 

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 1,5



Indicator: 4.2.6 Organizarea şi desfăşurarea evaluării rezultatelor învăţării, în conformitate cu standardele şi referenţialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea copilului.
	Dovezi
	· Standardele de învăţare şi dezvoltare a copilului de la naştere până la 7 ani; Nomenclator 02-01;
· Seminar cu CD din IET  pe tema ,, Metodologia de monitorizare şi evaluare a dezvoltării copilului în baza SÎDC dela naştere/ la7 ani”; 
· Rapoartele de evaluarea a CD pe grupe: iniţială, formativă, finală a copiilor/2021-2022;Proces-Verbal al CP  nr.4 din 25.05.2022; 
· Raportul generalizator de evaluare  pe anul 2021-2022; 
· Caiete cu observări, teste, caiete de lucru ale copiilor;
·   Proiecte didactice a Cadrelor Didactice din IET; Nomenclator 02-06;
·   Probe de evaluare elaborate în funcție de particularitățile individuale ale anumitor copii; (fișe de lucri, teste)
· Seminar cu CD din IET,, Metodologia de monitorizare şi evaluare a dezvoltării copilului în baza SÎDC dela naştere pînă la 7 ani”; 
· Plan educaţional individualizat ( PEI), elaborat de către CD cu spriginul SAP. Nomenclator 02-07;  

	Constatări
	· În instituția ,,Licurici,, Procedura de organizare a evaluării activităţii de învăţare se realizează conform ,,Metodologiei de monitorizare şi evaluare a dezvoltării copilului în baza SÎDC de la naştere până la 7 ani. 
· În scopul evaluării obiective pe parcurs să se ducă observări asupra copiilor, datele cărora se înregistrează în caietele cu observări. 
· Datele colectate în rezultatul monitorizării dezvoltării copiilor sunt raportate la Standardele de învăţare şi dezvoltare a copilului de la naştere până la 7 ani, care permit luarea unor decizii cu referire la îmbunătăţirea procesului educaţional din instituție.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,5
	Punctaj acordat: 1



Indicator: 4.2.7 Organizarea şi desfăşurarea activităţilor în concordanţă cu misiunea instituţiei, cu obiectivele din curriculum şi din documentele de planificare strategică şi operaţională.
	Dovezi
	· Programe tematice: „Bătrîna toamnă”, ,,Sfătos bunic din Humulești,,  poze;
· Programe artistice: ,,Bunicuţă  draga mea”, ,,Ziua oamenilor în etete,” ,,Sărbătoarea de Creciun și Anului-Nou,” ,,Mama mea –scumpa mea” ,,Sărbătoarea Paştelui,” ,,Adio Grădiniță”,,Hramul satului”;  poze;
· Distracţie: ,,Ziua copiilor-01 iunie; poze;
· Distracții sportive: toate grupele de vârstă 05.05.2022,poze;

	Constatări
	· Organizarea eficientă a  activităţilor extracurriculare oferă atractivitate  de învăţământ și sporeste prestigiul institușiei. 
· Activităţile educative extracurriculare sunt componente importante ale procesului educaţional. 
· Acestea creează oportunităţi pentru aplicarea şi transferul cunoştinţelor, manifestarea abilităţilor şi dezvoltarea competenţelor dobândite de către copil în procesul de învăţare, valorificând potenţialul individual.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2



Indicator: 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru copii/întru a obţine rezultate în conformitate cu Standardele şi referenţialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru copiii cu CES care beneficiază de curriculum modificat şi /sau PEI).
	Dovezi
	· Dosarul copilului cu CES, referit către SAP raional Ștefan-Vodă din partea IET, Nomenclator 01-13;  
· Fișa de referire către SAP,  la depistarea dificiențelor;
· Fișa de evaluare educațională a copilului, elaborată de CD;
· Fișa medicală, elibirată de către medicul specialist iri medicul de familie;
· Raportul de evaluare complexă a dezvoltării copilului elaborat de Serviciul de asistenţă psihopedagogică raional / SAP-Ștefan Vodă .
· Raportul despre dezvoltarea fizică, a dezvoltării,la finele grupei pregătitoare, cu concluziile şi recomandările de către CD cu  SAP; 
· Material didactic: alfabet şi cifre, obiecte tactile, jocuri pentru orientare în spaţiu, cu marcări; joc pe roluri;
· Teste individualizate: de orientare în spaţiu;
·   Probe de evaluare elaborate în funcție de particularitățile individuale ale copiilor; (fișe de lucri, teste)
·   Plan educaţional individualizat ( PEI), elaborat de către CD Nomenclator 02-07;  

	Constatări
	· Curriculumul este adaptat pentru a satisface necesităţile copiilor şi copiilor cu cerinţe educaţionale speciale. 
· În abordarea individualizării se pune accentul pe  valorificarea resurselor umane (copil,  cadrul didactic, alţi specialişti, părinți), stabilirea obiectivelor/finalităţilor educaţionale individuale, diversificarea metodelor, tehnicilor şi a procedeelor. 
· Se ţine cont de potenţialul şi particularităţile individuale pe domenii de dezvoltare emoţional, motor, cognitiv, verbal, social; interesele, preferinţele individuale, ritmul de dezvoltare a copilului. 

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 1,5

	Total standard
	                            8,5



Standart: 4.3 Toţi copiii demonstrează angajament şi implicare eficientă în procesul educaţional.
Domeniu:  Mangement
Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului copiilor la resursele educaţionale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivităţi, de sport etc) şi a participării părinţilor în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor.
	Dovezi
	· Acces liber al copiilor la biblioteca din grupă, la sala festivă și  sport, su supravegherea adultului; 
· Activităţi extracurriculare ,,Bunicuţă  draga mea”, ,,Sărbătoarea de Creciun” ,,Mama mea –scumpa mea” ,,Adio Grădiniță”  
· Expoziţiile  în IET ,,Toamna de aur”,,Un mărțişor pentru cei dragi”, ,,Oul gigant”, poze, lucrări; 
· Expoziţiile  în localitate, Tema:,,Toamna de aur”, la ,,Hramul satului” la 14.10.2021 cu participarea CD-COPIL-PĂRINTE; 
· Expoziţiile  în localitate, la Cișmea, Tema: ,,Duminica Izvoarelor”, 28.08.2022 cu participarea CD-COPIL-PĂRINTE;
· Activități de spargere a gheții, Formele cele mai importante de activităţi care se desfăşoară în grădiniţe  cu părinţii;

	Constatări
	· Parteneriatul dintre grădiniță şi familie are loc în schimb de competenţe şi de implicări care conduc în final la efecte de eficientizare a acţiunilor ambilor actori. 
· Formele cele mai importante de activităţi care se desfăşoară în grădiniţe  cu părinţii sunt: activităţi de „spargere a gheţii”, informarea părinţilor despre activităţile instituției/grupei, mese rotunde, asistări la activităţi, şedinţe cu părinţii. 
· Deciziile luate cu părinţii  ţin cel mai frecvent  de educaţia şi instruirea copiilor.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 1,5



Domeniu:  Capacitate instituţională
Indicator: 4.3.2. Existenţa bazei de date privind performanţele copiilor şi mecanismele de valorificare a potenţialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI.
	Dovezi
	· Portofoliile, fișe de lucru individuale,lucrări personale la educația plastică,cu baze de date privind performanţele copiilor: Nomenclator02-12  
· Fişa personală de observare a copilului, în baza căreea se face evaluarea; 
· Fișe personale  de monitorizare inițială, finală a gradului de prigătire a copiilor fiecare vărsta aparte conform SÎDC;
· Tabelul generalizator pentru evaluarea dezvoltării grupelor de copii. (covoraș) la finele anului;
· Raportul cu referire la rezultatele evaluării.
· Raport despre  dezvoltarea  fizică, socio-emoţională, cognitivă, a limbajului şi comunicării, precum  şi  a  dezvoltării  capacităţilor  şi  atitudinilor de  învăţare, CA 51.05.2021,(către școală) la finele grupei pregătitoare.  

	Constatări
	· În grădiniţă predomină procesul  de evaluare a copilului cu caracter constatativ, corectiv şi formativ. 
· Rezultatele evaluării sunt utilizate ca repere la nivelul deciziei pentru iniţierea, ameliorarea, ajustarea şi eficientizarea intervenţiei educative. 
· Evaluarea are caracter comparativ pentru evidenţierea rezultatelor pozitive pe care le-a obţinut copilul în activitatea de învăţare de la o etapă la alta a dezvoltării sale.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2



Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile şi transparente de promovare a succesului copilului. 
	Dovezi
	· Planul de dezvoltare instituțional pentru anii 2016-2021; colaborare și parteneriat; Viziunea;  Misiunea; Obiective; Nomenclator 01-06  
· Plan de activitate a IET„Licurici”, aprobat la ședința Consiliului pedagogic nr.01 din 01.09.2021, Nomenclator 01-07  
· Parteneriate Educaționale: Acord încheiat, process-verbal al CP Nr.1 din 10.11.2021, 
· Concursuri, expoziții tematice, activități extracurriculare cu participare CD-copil-părinte;
· Publicarea și postarea imaginilor și filmulețelor cu copii din IET pe rețelele de socializare a părinților.
· Caietul de observaţie – surprinderea şi consemnarea evenimentelor definitorii pentru dezvoltarea copilului.
· Portofoliul – lucrările (desene, picturi, colaje) ale copiilor selectate de către CD, pe baza cărora se face evaluare, Nomenclator 02-11;  
·   Probe de evaluare elaborate în funcție de particularitățile individuale ale  copiilor; (fișe de lucri, teste);

	Constatări
	· Cadrele didactice ţin cont de cele trei aspecte esenţiale în realizarea evaluării nivelului de pregătire a copilului:
1. - respectarea particularităţilor de vârstă şi individuale; 
2. - utilizarea metodelor şi mijloacelor adecvate pentru ca evaluarea să contribuie la dezvoltarea personalităţii copilului preşcolar; 
3. - pregătirea  copiilor pentru integrare cu succes în activitatea şcolară.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj acordat:-0,75



Domeniu:  Curriculum/ proces educaţional
Indicator: 4.3.4 Încadrarea copiilor în învăţarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacităţile de dezvoltare individuală.
	Dovezi
	· Activităţi extracurriculare:,,Bunicuţă  draga mea”, ,,Sărbătoarea de Creciun” ,,Mama mea –scumpa mea” ,,Adio Grădiniță”;  
· Expoziţiile  în IET ,,Toamna de aur”,,Un mărțişor pentru cei dragi”, ,,Oul gigant”,  
· Expoziţiile  în localitate, Tema:,,Toamna de aur”, la ,,Hramul satului” la 14.10.2021 cu participarea CD-COPIL-PĂRINTE; 
· Expoziţiile  în localitate, la Cișmea, Tema: ,,Duminica Izvoarelor”, 28.08.2022 cu participarea CD-COPIL-PĂRINTE;
· Oră metodică din  06.10.2021 ,,Strategii didactice care promovează dezvoltarea Gândirii Critice”

	Constatări
	· Cadrele didactice din IET oferă copiilor “experienţe de învăţare”. 
· Învăţarea prin cooperare este o strategie de instruire structurată şi sistematizată a grupurilor mici de copii, astfel încât aceştia să poată lucra împreună urmând ca fiecare membru al grupului să-şi îmbunătăţească performanţele proprii şi să contribuie la creşterea performanţelor celorlalţi membrii ai grupului lor.  
· Prin asistenţele la  activități s-a constatat că copiii au capacitatea de învăţare eficientă prin cooperare. 

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,5
	Punctaj acordat: 1

	Total standard
	                       5,25



	Dimensiune IV
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Interesul cadrelor didactice pentru perfecţionare.
· Interesul părinţilor pentru acumulările de cunoștințe ale copiilor.
· Înclinaţiile artistice ale CD pentru diversificarea activităţilor extracurriculare cu copiii.
	· Lipsa unei baze didactico-materiale moderne.


[bookmark: _Toc46741878][bookmark: _Toc48389096][bookmark: _Toc46741879][bookmark: _Toc48389097]                                                                  Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN                                                                                                                                                              Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen
Domeniu: Management
Indicator: 5.1.1. Asigurarea echităţii de gen, prin informarea în timp util şi pe diverse căi a copiilor şi părinţilor în privinţa acestor politici şi programe, prin introducerea serviciilor de consiliere şi orientate în domeniul interrelaţionării genurilor.
	Dovezi
	· Regulamentul intern al instituției , aprobat la consiliul pedagogic nr.1   din 01.09.2021, semnat de fiecare angajat;
· Statutul IET aprobat la consiliul pedagogic nr.1   din 01.09.2021, semnat de fiecare angajat;
·   Raport Statistic-privind activitatea IET, expediat la începutul anului către contabilitate-DGE, Nomenclator 01-30; 
· Consiliului de Etică Promovarea respectării în activitatea CD a principiului non-discriminării de gen în raport cu copiii  şi părinţii.
·   Convorbiri de informare în privința echitării de gen, cu copii;
·   Consultație  CD/ părinți: „GENUL” cu referire la -Informarea părinților cu genul. Proces verbal din 03.03.2022

	Constatări
	· Pentru combaterea discriminării, faptul care duce la excluderea, marginalizarea şi dezumanizarea copiilor în IET sunt luate măsuri necesare de către CD. 
· Cadrele didactice/părinţii se strădue să ajute copiii să înţeleagă comportamentele stereotipizate pe care le văd în jurul lor. 
· Totodată, cadrele didactice/părinţii  oferă multiple modele de comportament, afectivitate şi atitudini atât specifice din punctul de vedere al genului, cât şi nespecifice.  
· Administrația IET acordă o atenție deosebită dimensiunii de gen promovând asigurarea de șanse egale pentru educație, respectul pentru demnitatea celorlalți.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 1,5


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator: 5.1.2 Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităţilor şi a formării cadrelor didactice în privinţa echităţii de gen.
	Dovezi
	· Dialoguri cu copiii despre membrii familiei (genul acestora)  „Să creștem fără violență”. 
· Exerciții de stimulare a unor comportamente în situații referitor la gen;;
· Agenda educatorului ,,Dezvoltare personală emoţională şi socială;,,
· Instrucțiunea,,SSM,,Respectarea drepturilor salariaţilor”activităţi de formarea a CD în privinţa echităţii  de gen. 

	Constatări
	· Instituția aplică eficient procedura legală de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituției în cazurile de ANET și asigură servicii de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor. 

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,5
	Punctaj acordat: 1



Domeniu:  Curriculum/ proces educaţional
Indicator: 5.1.3 Realizarea procesului  educaţional – activităţi curriculare şi extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învăţarea conceptelor cheie ale educaţiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor şi prejudicăţilor legate de gen.
	Dovezi
	· Activităţi  integrate: formarea comportamentul nediscriminatoriu în raport cu genul– „Eu, familia şi societatea” „Dezvoltarea personală;
· Activităţi  extracurriculare: cu participarea  tuturor copiilor din grupă indiferent de gen;
· Concursuri, expoziţii  cu participarea CD, a tuturor copiilor  şi părinţilor din instituţie indiferent de gen:
Expoziţiile  în IET: cu referire la ,,Toamna de aur”,,Un mărțişor pentru cei dragi”, ,,Oul gigant”,  indiferent de gen;
Expoziţie  în localitate, cu referire la Tema:,,Toamna de aur”,  ,,Hramul satului” la 14.10.2021 indiferent de gen;
Expoziţiile  în localitate, la Cișmea, cu referire la Tema: ,,Duminica Izvoarelor”, 28.08.2022 cu participarea CD-COPIL-PĂRINTE;
· Participarea CD la stagii /ateliere / formări profesionale cu tematici ce țin de echitatea de gen.  

	Constatări
	· În grupe   activează centrul menaj, după interesele copiilor, în care cu succes activează atât fetele cât și băieții indiferent de gen.
· Cadrele didactice  valorifică  educaţia de gen, care reprezintă o modalitate de schimbare a conştiinţei sociale ce conduce la reconsiderarea concepţiei de viaţă, extinderea libertăţii de alegere, oferind şanse egale de autorealizare a potenţialului individual – băiat/fată. 
· Copiii  sunt familiarizaţi cu conceptele educaţiei de gen prin discuţii. 

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:  2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 1,5

	Total standard
	                            4,0

	

	
Dimensiune V
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	În instituție  sunt luate măsuri necesare pentru combaterea discriminării. Cunoaşterea problemei şi sensibilizarea cadrelor didactice în ceea ce priveşte discordanţa între structura patriarhală a societăţii, diviziunea muncii în funcţie de gen. CD  valorifică  educaţia de gen.
	Insuficienţa formărilor CD şi manageriale în aceast domeniu. 







12



Analiza SWOT  a activităţii instituţiei de educaţie timpurie satul Căplani
în perioada evaluată / 01.09.2021 - 31.05.2022

	Puncte forte
	Puncte slabe

	· IET este asigurată cu cadre didactice ce corespund specialităţii / studii în domeniu; 
· Toate cadrele dispun cursuri de formare continuă (anul acesta s-au organizat formările on-line); 
· Managerul deţine Grad Didactic Doi;
· IET dispune de computatoare, imprimante, copiator, laminator. Este conectată la internet. Toate cadrele didactice au abilităţi digitale;
· IET este asigurată cu literatură de specialitate; 
· IET asigură în orice acţiuni şanse egale de incluziune tuturor copiilor şi respectarea diferenţelor individuale;
· În IET se monitorizează sistematic respectarea drepturilor copiilor, protecţia vieţii şi sănătăţii copiilor;
· Parteneriat  de lucru al  IET  cu  APL, biblioteca, Casa de cultură, în participarea activă la măsuri extracurriculare a localității.
	· Lipsa sălii de sport (e cu sala festivă); 
· Lipsa computatoarelor și rețelei de internet în toate sălile de grupe;
· Situaţia precară a unor familii social-vulnerabile din localitate, frecvența scăzută a acestor copii;
· Existenţa familiilor monoparentale;
· Părinţi plecaţi după hotare şi mulţi copii sunt lăsaţi în îngrijirea bunicilor;
· Lipsa spaţiului sanitar pentru fiecare grupă aparte (la 5 grupe/4 vicee);
· Clădirea instituției este de tip vechi, sălile de grupă sunt mici și insuficiente pentru numărul de copii existent;
· Nu toate cadre didactice deţine GDD      (din diferite motive);




	Oportunităţi
	Riscuri

	· Posibilitatea creşterii randamentului şcolar prin implicarea tuturor factorilor educaţionali în procesul instructiv-educativ, disponibilitatea APL de a sprijini instituţia de învăţământ.
· Sprijin oferit din partea unor părinţi, agenţi economici în îmbunătăţirea procesului educaţional.
	· Migraţia populaţiei peste hotarele țării;
· Natalitatea scăzută.
· Şomajul în creştere.
· Mediul de afaceri slab dezvoltat.

















Tabel privind nivelul de realizare a standardelor pentru anul 2021-2022

Instituția de Educație Timpurie / Creșă-Grădiniță „Licurici” satul Căplani

	Standard de calitate
	Punctaj maxim *
	Anul de studiu
2020  -  2021
	Anul de studiu
20__-20__
	Anul de studiu
20__-20__
	Anul de studiu
20__-20__


	
	
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %

	1.1
	10
	8,5
	85
	
	
	
	
	
	

	1.2
	5
	3,75
	75
	
	
	
	
	
	

	1.3
	5
	3,5
	70
	
	
	
	
	
	

	2.1
	-
	Nu se aplică la IET-

	2.2
	6
	4,5
	75
	
	
	
	
	
	

	2.3
	6
	4,0
	66
	
	
	
	
	
	

	3.1
	8
	4,0
	50
	
	
	
	
	
	

	3.2
	7
	4,25
	60,7
	
	
	
	
	
	

	3.3
	7
	4,0
	57
	
	
	
	
	
	

	4.1
	13
	8,5
	65
	
	
	
	
	
	

	4.2
	14
	10
	71
	
	
	
	
	
	

	4.3
	7
	5,25
	75
	
	
	
	
	
	

	5.1
	6
	4,0
	66,6
	
	
	
	
	
	

	Total
	94 p =100%
	64,25
	68,35
	
	
	
	
	
	



Rezultatele evaluării anuale a personalului didactic:

	Anul de studiu
	Nr. total cadre didactice
	Distribuția calificativelor

	
	
	foarte bine
	bine
	satisfăcător
	nesatisfăcător

	2020-2021
	9
	
	bine
	
	


	
Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere: 

	Anul de studiu
	Nr. total cadre de conducere
	Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate

	
	
	se aprobă
	nu se aprobă

	2020-2021
	1
	se aprobă
	






Președintele Consiliului de Administrație:    Negru  Ala	


[bookmark: _Hlk48396493]Reprezentantul OLSDÎ:   Chioru Natalia	


Semnătura cadrului de conducere evaluat:    Bolozan Lilia______________________________

