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Date generale

	Raion
	Ștefan Vodă 

	Localitate
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	IET «Улыбка»

	Adresa
	rn. Ștefan Vodă, s. Brezoaia, str. Lenina

	Telefon
	024293136

	E-mail
	Brezoia.detsad@mail.ru

	Adresa web
	

	Tipul instituţiei
	Creșă – grădinița

	Tipul de proprietate
	

	Fondator/ autoritate administrativă
	MEC RM

	Limba de instruire
	Rusă

	Numărul total de copii
	35

	Numărul total de grupe
	2

	Numărul total cadre de conducere
	1

	Numărul total cadre didactice
	3

	Program de activitate
	10,5

	Perioada de evaluare inclusă în raport
	2021-2022

	Director
	Ciornaia Inna
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Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil	9
Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață	11
Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ	12
*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare [Standardul nu se aplică IET]	Ошибка! Закладка не определена.
Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional	12
Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație	14
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*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional	15
Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale	17
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Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național	23
Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional	26
Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN	27
Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen	27




[bookmark: _Toc28606397][bookmark: _Toc46741862][bookmark: _Toc48389080]Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
[bookmark: _Toc28606398][bookmark: _Toc46741863][bookmark: _Toc48389081]Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice
	Dovezi 
	· Statutul instituției
· Autorizație sanitară de funcționare Nr.013880/2022 din 02.03.2022, emisă de Centrul d e  Sănătate Publică;
· Autorizație sanitar-veterinar de funcționare Nr. 0072097 din 22.09.2021
· Avizele medicale ale angajaților cantinei;
· Schema de evacuare a copiilor și personalulu iî ncazuri de situații excepționale;
· Act  de constatarea gradului de pregătire tehnică  pentru funcționalitate a sistemelor de gaze din 12.10.2021;
· Actul de pregătire și primire a IET pentru anul de studii 2021-2022 din 14 septembrie 2021; 
· Documente ce dovedesc monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro- igienice.
· Contracte de organizare a serviciilor de alimentație pentru instituție;
· Ordin Nr. 27/A din 01.09.2021 «Об охране жизни и здоровье воспитанников»
· Ordin Nr. 28/A din 01.09.2021 «О комплектовании групп»
· Ordin Nr. 29/A din 01.09.2021 «О об организации воспитательно-образовательного процесса в учреждении»
· Ordin Nr. 37/A din 15.09.2021 « об организации деятельности в условиях пандемии COVID - 19 »

	Constatări
	· Instituţia deține în ordine documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice și Securitate 
· Dispune de carnete medicale ale tuturor angajaţilor cu examen medical şi instruireaigienică. Există acte ale serviciului apărării împotriva incendiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 0,75


 
Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor elevilor/ copiilor pe toată durata programului educativ
	Dovezi 
	· Ordin Nr. 54 din 24.06.08./Nr. 265 din 12.09.2009/ cu privire la angajarea personalului de paza.
· Ordin Nr.25 -А din 01.09.2021	de numire a persoane responsabil de pază/ de activitatea de protecție și prevenire a riscurilor profesionale, de creare a comisiei pentru securitate și sănătate în muncă;
· Ordin Nr.26 -А din 01.09.2021 «О назначении ответственного координатора мероприятий по предотвращению и выявлению случаев жестокого обращения, пренебрежения, эксплуатации и торговли детьми.»
· Ordin Nr.4 -А din 03.01.2022 “О предотвращении случаев травматизма и соблюдении требований физической и психолгической   неприкосновенности детей»
· Orarul activității al personalului de pază: paznici;
· Registre de evidență a securității muncii angajaților;
· Regulamentul intern
· Fişe de post pentru personalul de pază (ușier)
· Iluminarea teritoriului pe timp de noapte

	Constatări
	· Instituția deține toate actele rferitoare la pază, inclusive pe durata programului educative, securitatea copiilor.
· În cursul anului, nu au existat furturi sau pagube asupra proprietății.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil
	Dovezi 
	· Proces-verbal nr. 1. din 03.09.2021 ale CA, cu  privire Orarul activităților educaționale, nr. 1  din 14 septembrie 2021 al CP;
· Regimul zilnic de activitate al fiecărei grupe;
· Rapoarte de evaluare și rezultate.
· Graficul de servirii bucatelor la blocul alimentar.
· Instituția respectă cerințele privind orarul activităților educaționale și oferă un program echilibrat și flexibil pentru copii, în funcție de ritmul de dezvoltare, interesele și abilitățile acestora. Așa cum recomandă metodologiile, ghidurile și programa școlară în sine.

	Constatări
	· Administraţia instituţiei de învăţământ elaborează echilibrate, reglamentate graficile .
· Instituția respectă cerințele de proectare orară a activităților educaționale și asigură un program echikibrat și flexibil pentru copii. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale.
	Dovezi 
	· O clădire  tipică cu două etaje, cu subsol, funcționează 2 de grupuri proiectate estetic
· Localurile sunt situate la primul și al doilea etaj în aripa stângă a clădirii
· Înălțimea meselor și scaunelor corespunde caracteristicilor de vârstă ale copiilor
·  Mobilierul este plasat în conformitate cu standardele sanitare și igienice
· Se oferă iluminat 
· Numarul de locuri de lucru la mese corespunzator numărului de copii, in grupa.
· Toate salile dotate cu mobilier corespunzator ciclului prescolar, in stare de intretinere foarte buna.
· Mesele si scaunele corespund inaltimii copiilor si sint marcate.
· Registrul grupei /caietul educatorului.
· Listele copiilor.

	Constatări
	· Instituția de învățământ oferă fiecărui copil mobilierul necesar corespunzător caracteristicilor vârstei. 
· Mobilier  corespunzător nivelului de educație și specificului activităților educative și de joacă în conformitate cu standardele igienice.
· Este necesar să se echipeze o sală de sport 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate
	Dovezi 
	· Proces-verbal nr. 4. din 29.12.2021 al CA, Анализ выполнения натуральных норм питания.
· Ordin Nr.2 -А din 03.01.2022  “Об организации питания в учреждении»
· Autorizație sanitară de funcționare Nr.013880/2022 din 02.03.2022, emisă de Centrul d e  Sănătate Publică;
· Autorizație sanitar-veterinar de funcționare Nr. 0072097 din 22.09.2021
· Registrul bunurilor materiale 
· Mobilierul pentru copii sint inofensive pentru sănătatea copiilor si se tine cont de specificul de organizare al procesului educational, de asemenea corespund virstei copiilor.
· Registrul de evidenta a a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin, detergentilor pentru spalarea lingerie, vaselor de bucatarie pentru igiena personala, dezinfectanti, borderouri.
· Demersuri.
· Deviz de cheltuieli.
· Regulamentul sanitar.
· Standarde minime de dotare.

	Constatări
	· Institutia  asigură prezența, funcționalitatea și conformitatea cu parametrii sanitaroigienici și cu cerințele de securitate a materialelor de sprijin.
· Toate categoriile de personal sunt asigurate cu echipament, in limita bugetului,in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ copiilor*(după caz)
	Dovezi 
	· Ordin Nr.2 -А din 03.01.2022.  “Об организации питания в учреждении»
· Autorizație sanitară de funcționare Nr.013880/2022 din 02.03.2022, emisă de Centrul d e  Sănătate Publică;
· Autorizație sanitar-veterinar de funcționare Nr. 0072097 din 22.09.2021
· Registrul bunurilor materiale
· Dotarea blocului alimentar cu echipamentul necesar
· Nota informativa „ Respectarea regimului sanitaro-igienic în toate grupele de varsta la servirea mesei” la Consiliul de adminirtrare. 29.12.2021.
· Obligatiunile de functie ale bucatarilor (fisa de post)
· Reparatia curenta a blocului alimentar pentru inceputul anului de studii.
· Controlul de catre asistenta medicala a calitatii de spalare a veselei de la blocul alimentar si a copiilor pentru servirea mesei.
· Controlul pastrarii si prelucrarii produselor alimentare (asistentul medical – zilnic.
· Modificarile in bugetul institutiei de la articol la articol suma pentru procurarea veselei necesare pentru blocul alimentar si cantina; (Demersul catre primar)
· Controlul epizodic: Marcarea corecta a inventarului la blocul alimentar  
(asistenta medical)
· Controlul la necesitate al calitatii si pastrarii produselor alimentare; (as.medical.)
· Controlul zilnic a pastrarii probelor diurne (as. medical).
· Controlul zilnic a respectarii normelor alimentare naturale;(comisia de triaj)
· Controlul respectarii tehnologiilor de preparare a bucatelor,(comisia de triaj, as.medical

	Constatări
	· Institutia  este asigurata cu spatii pentru prepararea si servirea hranei care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul copiilor. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1




Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Nota informativa „ План контроль по ОТ на 2022г.” la Consiliul de adminirtrare. 28.01.2022.
· Ordin Nr. 29 din 16.08.2021 cu privire desfășurarea reparație curente
· Reparatia curenta a incaperilor sanitare in perioada pregatirii institutiei catre noul an școlar 
· 	Asigurarea incaperilor sanitare incalzirea apei și săpun (Actul de pregatire a institutiei preșcolare către noul an de studii).
· 	Controale epizodice de catre asistenta medicala: Marcarea corecta si starea inventarului de deriticare in blocurilor sanitare;  Respectarea cerintelor sanitaro-igienice in blocurile sanitare.
· WC-uri separate pentru băieți și fete.
· Prosoape individuale pentru fiecare copil

	Constatări
	· In institutia prescolara exista blocuri sanitare, care se respecta normele sanitare,  conditiile necesare de accesibilitate, functionalitate si confort pentru fiecare copil.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă
	Dovezi 
	· Ordin Nr. 29 din 01.09.2022 cu privire «О назначении ответственного лица в области охраны труда, по пожарной безопасности»
· Ordin Nr. 25 din 01.09.2022 «Об организации службы защиты; О создании комитета по охране здоровья и безопасности труда;О создании комиссии по обследованию здания, территории и сооружений на территории прилегащей к зданию»
· Schema de evacuare a copiilor și personalului în cazuri de situații excepționale;
· Plan de formare a angajaților pe domeniul securității antiincendiare;
· Certificate de absolvire a cursului în domeniul protectiei civile și antiincendiare
· Plan privind modul de organizare a activităților de protecție a lucrătorilor la locul de muncă și prevenire a riscurilor profesionale.
· Disponibilitatea echipamentelor și mijloacelor necesare pentru stingerea incendiilor: stingătoare pe toate etajele, în sala de asamblare, în unitatea de catering, în camera cazanelor
· 4 ieșiri de rezervă din clădire
·   1 panou de incendiu cu echipamentul necesar
· stingătoare cu termene de valabilitate actuale

	Constatări
	· Instituția este complet echipată cu echipamente de stingere a incendiilor și monitorizează funcționarea acestora. 
· Instituția dispune în totalitate de mijloace antiicendiare și de ieșiri de rezervă. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1






Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor
	Dovezi 
	· Plan anual 2021-2022
3.1. Соблюдение «Инструкции по охране жизни и здоровья детей в УРО»
5.3.3. Monitorizarea
3). Охрана жизни и здоровья детей
7). Организация работы по ПДД 
· Plan de înlăturarea riscurilor în IET
· Proiecte didactice la disciplinile menționate în Plan-cadru de realizare și formarea deprinderilor de comportament responsabil în situații de risc și la disciplina Dezvoltarea Personală
· Consultarea cu părinții și copiii (respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor)
· Formare contiuă a cadrelor didactice în domeniul Securității rutiere în educația timpurie (Certficate Nr. 3270, 3271 din decembrie 2020, Ordin Nr.38 din 24.12.2020)
· Panouri privind regulile de circulație, despre siguranța electrică.

	Constatări
	· Cadrele didactice desfăşoară cu copii activităţi ce vizează învăţarea şi respectarea regulilor de circulaţie rutieră, a tehnicii securităţii în mediul, de prevenire şi de comportament în cazul situaţiilor de risc şi acordare primul ajutor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	9,75



	Dimensiune I

	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice
· Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor elevilor/ copiilor pe toată durata programului educative
· Asigurarea pentru fiecare copil a câte un loc la masă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale.
· Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul
· Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru copii
· Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă
	· Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil




[bookmark: _Toc46741864][bookmark: _Toc48389082]Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET
	Dovezi 
	· Plan anual 2021-2022 (parteneriat)
· Ordin Nr. 27 din 01.09.2022 «Об охране жизни и здоровья детей»
· Ordin Nr. 49 din 20.12.2021. «О публикации и размещении в социальных сетях изображений и видео детей УРО»
· Ordin Nr. 51 din 30.12.2022. «Об утверждении Положения о защите персональных данных в УРО Улыбка»
· Ordin Nr.26 -А din 01.09.2021 «Об утверждении плана мероприятий по профилактике жестокого обращения с детьми. О назначении ответственного координатора мероприятий по предотвращению и выявлению случаев жестокого обращения, пренебрежения, эксплуатации и торговли детьми.»
· Propagarea unui mod sănătos de viață este planificată acțiunea Informarea și implicarea colaboratorilor instituției pentru a preveni și interveni în cazurile de ANET al copilului.

	Constatări
	· Instituția proiectează systemic acțiuni de colaborare cu familia, cu APL, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției copilului.
· Instituţia colaborează cu APL şi comisariatul de poliţie privitor la soluţionarea cazurilor deт abuz, neglijare a copilului, participă şi colaborează cu membrii comisiei. 
· În instituție se realizează acivități în scopul informării personalului instituției,  părinților asupra procedurii legale de organizare instituțională în cazurile de abuz,neglijare,exploatare a copilului.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului
	Dovezi 
	· Ordin Nr.26 -А din 01.09.2021 «О назначении ответственного координатора мероприятий по предотвращению и выявлению случаев жестокого обращения, пренебрежения, эксплуатации и торговли детьми.»
· Ordin nr 27 din 01.09.2021,,Cu privire la respectarea vieții și sănătății copiilor”
· Panoul informativ;
· Raport simestrial privind evidența sesizărilor privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului – de două ori pe an-obligatoriu, la sfârșitul simestrului la DGEȘV, este întocmit în baza registrului de evidență (anexa nr.4 Ordinul ME nr.77 din 22.02.2013).
· Planul acțiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituțiilor de învățământ preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de către directorul instituției; 
· Proiect tematic. Drepturi și responsabilități. Activități integrate

	Constatări
	· Instituţia dispune aproape integral de personal calificat și valorifică eficient resursele comunitare asigurînd protecția copilului. Administraţia instituţiei informează personalul, părinţii, tutorii asupra procedurii legale de intervenţie în cazurile de abuz,neglijare, exploatare, trafic al copilului.
· Se afişează pe panou informaţii.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)
	Dovezi 
	· Regulamentul al instituției cap. X (2), (3), (4) (toți angajații sunt conștienți și au semnat)
· Regulamentul intern
· Instituția desfășoară activități de informare a personalului instituției, a părinților cu privire la procedura legală a instituției în cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului, de prevenire și combatere a tuturor tipurilor de violență; 
· Administrația instituției informează personalul, părinții, tutorii cu privire la procedura legală de intervenție în cazurile de abuz, neglijare, exploatare și trafic de copii.
·  Postere/ pliante ce informează în legătură cu prevenirea violenţei; 
· Materiale informative despre metode de educație nonviolentă sunt disponibile pentru părinți, afișier.

	Constatări
	Instituția realizează activităților formativ de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății
	Dovezi 
	· Proiecte/ scenarii de activităţi educaţionale de prevenire şi combatere a oricărui tip de violenţă; 
· Postere/ pliante ce informează în legătură cu prevenirea violenţei;
· Serviciu medical.

	Constatări
	· Instituția oferă tuturor copiilor, cu 1-2 excepții de natură obictivă și temporară, prin personal calificat, prin implicare a comunității în acțiuni de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății.

	[bookmark: _Toc46741865][bookmark: _Toc48389083]Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	4,25



	Dimensiune I I

	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului
· Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

	· Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET



Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate
	Dovezi 
	· PDI cap.I (4), 
· Activitatea comune de promovare a sănătății fizice și mintale a copiilor.  
· Sănătatea fizică și psihică a copiilor este promovată împreună cu CSPȘV
· Desfășurarea a ședințelor cu părinții.                                                                                                                                                                Procesele verbale
· Colaborarea cu Asistența socială (reprezentant în Primăria Brezoaia) 
· Materiale demonstrative de activitate cu părinții.
· Panoul informativ

	Constatări
	· Instituția și cadrele didactice în cooperare cu familiile și CSP (Centrul de sănătate publică),  dezvoltă sistematic activități în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Grădinița informează părinții despre cât de importantă este dezvoltarea armonioasă a copiilor.
· Cabinet  medical.
· Consultări de adaptare a copiilor

	Constatări
	· Instituția asigură în majoritatea cazurilor condiții fizice, resurse material și metodologice pentru profilaxiaproblemelor psihoemoționale ale copiilor

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață
	Dovezi 
	· Plan de activitate al Instituției privind organizarea activității extrașcolare; anul de studie 2021-2022 cap. 2., 3., 5.1.2., 5.3.2., 5.3.3. 
· Ordin Nr.24 din 14.09.2020.
· Activităţi de promovare a modului sănătos de viaţă, de prevenire a riscurilor de accident
·  Instituția organizează activități și proiecte tematice cu scopul de a sprijini un stil de viață sănătos, de a preveni riscurile de accidente și boli, precum și de a preveni stresul și oferă copiilor acces la programe educaționale în acest domeniu, implicându-i în mod constant în dezvoltarea unor experiențe valoroase legate de sănătate.

	Constatări
	· Instituția, încurajează inițiativeși realizarea activității de provare/susținere a modului sănătos de viața de prevenire a riscurilor de accident îmbolnăviri de profilaxie a stresului și oferă acces copiilor la programe educative în acest sens, implicăndu-I permanent în desminarea experienței valoroase legate de sănătate.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	3,75



	Dimensiune I

	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții 
· Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață
	· Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor




[bookmark: _Toc46741866][bookmark: _Toc48389084]Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
[bookmark: _Toc46741868][bookmark: _Toc48389086]Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional
Domeniu: Management 
Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a lor în privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți în procesul de luare a deciziilor
	Dovezi 
	· Proces verbal nr.1 din 24.09.2021 al Adunării Generale a Părinților ”Cu privire la desemnarea a doi părinți membri ai CA”
· Participarea părinților în:
Consiliu de Administrație. (procese-verbale)
Comitetului Părintesc. 
Comisia de triere (procese-verbale)
· Parteneriate în vederea asigurării progresului Instituției și al comunității
· Note informative/ procese-verbale cu referire la realizarea activităților majore din Planul annual și de dezvoltare al Instituției.
· Regulamentul intern al instituției

	Constatări
	· Instituția elaborează și valorifică systematic un set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a lor în privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea opinii tuturor partenerilor educaționali. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1 
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Planul annual de activitate al institutiei Cap.6;
· Parteneriat cu APL;
· Acordul parteneriat cu gimnaziul;
· Acordul parteneriat cu biblioteca 
· Parteneriat cu familia (procese verbale, plan de actiuni)
· Parteneriat cu reprezentanții comunității (подарки на новогодние праздники от спонсоров A O Alinare Vozian Ihtin ostin).

	Constatări
	· Administraţia instituţiei are încheiate acordurei de parteneriat cu reprezentanții comunității.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii
	Dovezi 
	· Planul annual  de activitate al institutiei;
· Proces verbal Nr. 02 din 20.10.2021 de constituire a Consiliului administrative (inclusi 2 parinți). 
· Proces verbal Nr. 03 din 08.11.2021 al sedintei Consiliului administrativ pentru cerere la primărie pentru scutirea copiilor de la plata pentru alimentație.
· Participarea părinților în control pe parcursul anului comisiei de triere (procese-verbale)

	Constatări
	· Instituția implică permanent părinții în procesul de luare a deciziilor cu privire la educație.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional
	Dovezi 
	· Educație parentală 2020-2021 ONLINE;
· Informarea părinților despre pericolele casnice prin elaborarea și repartizarea unor pliante, consultații individuale, panou informative pe instituție;
· Completarea Afișierilor pentru părinți cu informații actuale;
· Planul de lucru al IET pentru 2021-2022, Planul de lucru al comitetului de părinți, convorbiri cu părinți (procese verbale).

	Constatări
	· În planificarea activității instituţiei se iau în calcul opiniile părinților, copii care sunt înregistrate în procesele verbale ale ședințelor cu părinții. Cadrele didactice  realizează activități de pedagogizarea a părinților, privind educația copilului în baza proiectului educational
 “Educație parentală ”.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	5,25



	Dimensiune I

	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale 
· Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație
	· absență acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității




[bookmark: _Toc46741869][bookmark: _Toc48389087]Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație
Domeniu: Management 
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin actele reglatorii și activități organizate de instituție
	Dovezi 
	· Pentru promovarea respectului faţă de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă prin acte reglatorii şi  activităţi organizate în instituţie ne conducem de : 
-	plan de activitate a grădiniţei pe anul 2021-2022
-	planificări ale cadrelor didactice,
·  Sărbători, distracţii  muzical –literare  la sărbători tradiţionale  de Toamnă, Crăciun, Ziua mamelor, sărbători de Paşti, Ziua Copiilor.
· Excursii consacrate Hramului satului ( septembrie): Familiarizarea cu edificiile satului natal: monumente, biserici, şi a…
· Convorbiri despre istoria satului.

	Constatări
	· În proiecte didactice a cadrelor didactice se reflectă activităţi pentru promovarea şi monitorizarea respectului pentru diversităţi culturale,etnice, lingvistice, religioase.
· Instituţia noastră asigură acces tuturor copiilor, indiferent de naţionalitate, gen, origine şi stare socială, religioasă, stare a sănătăţii şi creează condiţii optime pentru realizarea şi dezvoltarea potenţialului propriu în cadrul procesului educaţional. Aici își fac studiile copii de diferite etnii cum ar fi: moldoveni, ucraineni, ruși. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice
	Dovezi 
	· Programul de activitate al Instituției cap. 5.2.3.
· Planificări anuale ale cadrelor didactice
· Scenarii de activități specifice diferitelor comunități culturale: 
„Crăciun”.
· Proiecte didactice ale activităților curriculare la Dezvoltarea personal.
· Colaborarea  cu APL, gimnaziul, ССs. Brezoaia, IET s. Semionovca, IET s. Alava.

	Constatări
	· Instituția monitorizează respectarea diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase în evenimente.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/ copil indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților
	Dovezi 
	· Activități educaționale privind respectarea diversității culturale, religioese/
· Planificări ale cadrelor didactice;(Proiecte tematice)
· Сonsultări În cadrul domeniului de aplicare eu, familia și societatea

	Constatări
	· Se creează condiții pentru respect, diversitate și oportunitățile pentru socializarea copiilor și eliminarea stereotipurilor și a prejudecăților.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale
	Dovezi 
	· Promovarea valorilor şi tradiţiilor naţionale prin activităţi extraşcolare cu implicarea copiilor, părinţilor, comunităţii.
· Scenarii de activități specifice diferitelor comunități culturale

	Constatări
	· Sunt organizate activități educaționale și extracurriculare prin care dezvoltă abilități democratice la copii, conviețuirea într-o societate interculturală.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	4,5



	Dimensiune II

	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Instituția dezvoltă și promovează în acțiunile copiilor și ale cadrelor didactice viziunile democratice de conviețuire într-o societate interculturală și promovează constant valorile multiculturale
	Înregistrare monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase 



[bookmark: _Toc46741870][bookmark: _Toc48389088]Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741871][bookmark: _Toc48389089]*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitățile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES
	Dovezi 
	· Plan strategic de dezvoltare a IET pe anii 2018-2023;
· Mapa cu promovarea educației incluzive;
· Evidenta asistentului medical la înmatricularea copiilor evidenta de starea de sanatatea.


	Constatări
	· Activitățiile proiectate au prevalent un caracter de informare

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES
	Dovezi 
	· Plan strategic de dezvoltare a IET pe anii 2018-2023;
· Mapa cu incluziunea socio-educațăională a copiilor cu CES și promovarea educației incluzive;
· Evidenta asistentului medical la înmatricularea copiilor evidenta de starea de sanatatea.

	Constatări
	· Instituția asigură cu anumite lacune funcționalitatea structurilor, mecanizmelor  și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor [indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ general cu programe combinate]
	Dovezi 
	·  Ordinul nr. 28-A –din 01.09.2021 cu privire la completarea grupelor;
· Registrul de evidență a copiilor de la 0-7 ani din s. Brezoaia
· Mapa cu cererii părinților de înmatriculare/exmatriculare copiilor
·  Evidenta asistentului medical la înmatricularea copiilor;
· Agenda educatorului;
· Fișe medicale a copiilor .

	Constatări
	· Instituția dispunede o bază de date actualizată a copiilor de vîrsta preșcolară  din comunitate, inclusiv a celor cu CES.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/ copil și asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în funcție de necesitățile copiilor
	Dovezi 
	· Fișa de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului de la 3-5 ani;
· Raport  de la  SAP;

	Constatări
	· Cadrele didactice realizează monitorizarea dezvoltării copilului

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5
	Punctaj acordat: - 0,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev/ copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin
	Dovezi 
	· Raport  de la  SAP
· Plan partial

	Constatări
	Instituția denotă carențe la racordarea procesului educațional la particularitățile și nevoie specifice ale fiicărui copil. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,25
	Punctaj acordat: - 0,5

	Total standard
	4



	Dimensiune I

	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Crearea bazei de date a copiilor din comunitate 
	· Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă (EI)
· Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor



[bookmark: _Toc46741872][bookmark: _Toc48389090]Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale
	Dovezi 
	· Ordinul Nr. 4 -A din 03.01.2022 ,,О предотвращении случаев травматизма и соблюдения требований физической и психологической неприкосновенности детей.,,
· Ordinul Nr. 5 -A din 03.01.2022 ,,О порядке вмешательства в случаях жестокого обращения, пренебрежения, эксплуатации детей.,,
· Ordinul Nr. 6 -A din 03.01.2022 ,,О борьбе с явлениями насилия в учреждении.,,
· Proces verbal № 4 din 17.03.2020 al ședinței adunării generale a angajaților IET, cu privire la Procedura de organizare   de intervenșie a lucrătorilor IET în cazurile de abuz, neglijare, expluatare traffic al copilului.
·  Fișele de post ale angajaților IET, (unde sunt prevăzute sarcini care prevăd respectarea normelor etice și a principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc.)
· Regulamentul Intern al IET (unde este stipulate respectarea principiului nediscriminării și a înlăturării oricărei forme de încălcare a demnității, promovează tratamentul echitabil, egalitatea de șanse, toleranța și respectful reciproc)
· Rapoarte trimestriale transmise către DGE.
· Actelor normative și a documentelor metodologice privind lupta înpotriva descriminării în IET

	Constatări
	·  Regulamentul intern al instituţiei, fişele de post ale pedagogilor în mod obligatoriu sunt stipulate obligativităţi privind sesizarea cazurilor de violenţă, neglijare, exploatare şi trafic al copilului.
· Angajaţii instituţiei sunt informaţi privind procedura de identificare, înregistrare şi evaluare iniţială a cazurilor VNET al copilului

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES
	Dovezi 
	· Dosarul actelor normative și a documentelor metodologice în domeniul educației incluzive 
· Plan strategic de dezvoltare a IET pe anii 2018-2023;
· Monitorizare  și evaluare a dezvoltării copilului

	Constatări
	În PDI și PAM sunt reflectate mecanisme de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, a elevilor/ copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri
	Dovezi 
	· Planul de activitate al IET p/u anul de studii 2021-2022 
· Instrucțiunea Ocrotirii Vieții și sănătății copiilor.
· Raport privind abuzul.
· Fișa postului,, (aprobată, semnată).

	Constatări
	· Instituția asigură șanse egale de incluziune  tuturor copiilor și respectarea diferențelor individuale, informează/formează frecvent personalul, copiii și reprezentanții lor legali cu privre la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și utilizează aceste proceduri, in personal cu o anumită formare și uneori, prin parteneriate în domeniuю

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor
	Dovezi 
	· Fișa de monitorizare a dezvoltării copilului.
· Curriculum modificat 
·  Planurile educaționale

	Constatări
	· Instituția trateză toți copiiiîn mod echitabil, prin aplicarea în cunoștință de cauză a curiculumului.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză
	Dovezi 
	· Activități de educație personal, Rutine
· Proectele tematice (,,Suntem unici, sumtem diferiți,,, ,,Emoțiile mele,, …)
· La fel s-au petrecut  activități extracuriculare/

	Constatări
	· Instituția organizează activități educaționale care vizează eradicarea cazurilor de nerespectare a diferențelor individuale.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	5



[bookmark: _Toc46741873][bookmark: _Toc48389091]Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi
	Dovezi 
	· 	Ordinul Nr.36 din 15.09.2021 cu privire la aprobarea  Planului de activitate al instituției pe anul 2021-2022.
· 	Bugetul annual aprobat.
· 	Registrul de evidență a bunurilor material.
· Control thematic „ Построение воспитательно-образовательной деятельности в учреждении в соответствии с документами регламентирующими образовательный процесс в УРО„  nota informative CA, control
· Analiza activităților curiculare, extracuriculare, alte activități organizate pentru asigurarea unui mediul accesibil și singur pentru fiecare copil/

	Constatări
	· În mod sistematic, instituția asigură crearea unui mediu accesibil și de susținere pentru fiecare copil, identificând și achiziționând noi resurse.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public
	Dovezi 
	· Ordinul Nr.51-А din 30.12.2021 cu privire la «Об утверждении Положения о защите персональных данных в учреждении»
· Arhiva;
· Lista copiilor.
· Contract individual de muncă cu fiecare angajat.
· Dosare personale ale copiilor;
· Dosarele personale ale angajaților.

	Constatări
	· Administrația instituției de învățământ asigură protecția datelor cu caracter personal și asigură accesul, în conformitate cu legea, la datele care reprezintă interesul public.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin
	Dovezi 
	· Observării privind asigurarea condițiilor fizice, amenajarea și dotarea spațiilor în concordanță cu natura și ponderea activităților și cu nevoile generale și speciale ale copiilor; 
· Observării  spațiilor destinate serviciilor de sprijin, un mediu accesibil pu incluziunea tuturor copiilor; (dacă este amenajat un Centru de resurse?)

	Constatări
	· Instituția asigură, pe majoritatea segmentelor activității și prin condițiile fizice, prin spațiile adaptate (dar care corespund normelor legale) și dotate în concordanță cu natura și ponderea activităților și cu nevoile generale și speciale ale copiilor, inclusiv spații destinate serviciilor de sprijin, un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor  copiilor

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Instituția utilizează diverse instrumente educaționale curriculare, inclusiv tehnologia informației și comunicării, adaptate la nevoile tuturor copiilor.
· dotarea grupurilor cu un calculator, un proiector, un televizor.
· Cunoașterea și utilizarea de către cadrele didactice a TIC în procesul educațional: capacitatea educatorului de a organizații comune de grup folosind instrumente TIC, găsirea și utilizarea de noi resurse pentru educaționale care sake dezvoltare.
· utilizarea resurselor Internet
·  Aplicarea operațiunilor în diferite programe informatice: Microsoft Word, Paint, PowerPoint, Microsoft Excel etc.
·  Monitorizarea includeerii TIC în procesul educațional din instituție

	Constatări
	· Cadrele didactice știu să creeze documente grafice și textuale (pregătesc documentații de grup, diagnostice, etc.);
· poate utiliza software didactic și pedagogic electronic; 
· să utilizeze în mod activ tehnologia informației în procesul de predare;
· să știe cum să caute informații pe internet;
· să știe cum să utilizeze Power Point pentru a crea prezentări multimedia;
· să știe cum să conceapă lecții cu ajutorul tehnologiei informației;
· să știe cum să utilizeze computerele în activitatea lor cu copiii și părinții.
· Nu toate cadrele didactice sunt familiarizate cu TIC și utilizează TIC în predare, învățare și evaluare.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	6



	Dimensiune III

	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor
· Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii
	Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru copii cu CES



[bookmark: _Toc46741874][bookmark: _Toc48389092]Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741875][bookmark: _Toc48389093]Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale
	Dovezi 
	· Planul strategic pentru 2018-2023,
· Planul anual de activitate pentru anul 2021-2022. aprobat la CА nr.01 din 3.09.2021. 
· Monitorizare (tematică, operațională)
· Monitorizarea nivelului de cunoștințe al copiilor.
· Monitorizarea dezvoltării personalului 
· Raportul public al directorul pentru anul 2021-2022
· Schimb de experiență în cadrul seminarelor asociațiilor metodice raionale
· Finalizarea la timp a cursurilor de dezvoltare profesională
· Educație continuă prin participarea cadrelor didactice la conferințe la nivel local, național și internațional.
· Seminare de instruire privind implementarea documentelor normative

	Constatări
	Instituția asigură eficient organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea pentru îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor
	Dovezi 
	· Realizarea a obiectivelor și activităților din PD și PA
· Plan managerial instituțional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința consiliului pedagogic, proces verbal nr. 1 din 06.09.2022;  
· Proces verbal CP nr.4 din 24.05.2022
· Activităţi extracurriculare, (excursii, vizite, mese rotunde de comunicare nonformală).

	Constatări
	· Instituția realizează eficient și aproape integral programe și activități preconizate în PDI și PAI, inclusiv proiectate de structurile asociative ale părinților și copiilor

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate
	Dovezi 
	·  Plan Annual 
· ordine de constituire a comisiilor
· Procese-verbale ale ședințelor comisiilor ( СP, CA, комиссия по обследованию здания и сооружений, комиссия по ОТ и ТБ, комиссия по установлению стажа работникам учреждения, служба защиты и предупреждения, мультидисциплинарная комиссия, комиссия по внутренней оценке учреждения, )
· Regulamentul intern de funcţionare a IET este adus la cunoştinţă atât angajatilor, prin contra semnătură.
· Rapoarte de activitate

	Constatări
	· Instituția asigură modul transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, implicând aproape sistematic toate consiliile și comisiile constituente în monitorizarea eficienței educaționale, și promovează comunicarea internă șî externă cu privire la calitatea serviciilor prestate;

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia
	Dovezi 
	· Plan anual 
· Sînt procurate materiale didactice necesare
· În legătură cu pandemia, au fost achiziționate toate mijloacele necesare de protecție și dezinfectare.
· Numărul și tipul spațiilor corespunde tipul instituției și numărul totl copii

	Constatări
	· Instituția asigură modul transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, implicând aproape sistematic toate consiliile și comisiile constituente în monitorizarea eficienței educaționale, și promovează comunicarea internă șî externă cu privire la calitatea serviciilor prestate

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate
	Dovezi 
	· Sunt procurate: echipament educațional (Televizor, laptop, proiector, panouri, fișe pentru copii ect.).
· Internet în toată grădinița prin Wi-Fi.
· Există o varietate de echipamente moderne, materiale didactice și manuale adecvate pentru o utilizare eficientă în procesul educațional. 
· Plan  educational în toate grupe

	Constatări
	· Instituția dispune de variate echipamente, materiale didactice și auxiliare curriculare modeme potrivite aproape oricăror contexte educaționale actuale și

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice (eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare
	Dovezi 
	· Statele de funcții cu necesarul de personal didactic și cel auxiliar Contract Individual de Muncă
· Contract Colectiv de Muncă pe anii 2021– 2025
· Statele de personal completate şi aprobate la 01.09.2021
· Registru de ordine de bază 
· Fişa postului
· Lista de control
· Graficul formărilor continuă

	Constatări
	· Cadrele didactice deţin Portofoliul profesional unde se regăsesc certificate de participare la cursuri, seminare, formări...
· Nu  toate cadrele didactice au un grad didactic

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ
	Dovezi 
	· Proces verbal al Consiliului Pedagogic Nr. 10 din 25.05.2021, cu privire la rezultatele evaluării inițiale a copiilor.
· Control tematic  «Построение  воспитательно-образовательной деятельности в ДОУ в соответствии с документами регламентирующими образовательный процесс в ДОУ»  
· Consultații tematice cu părinții din fiecare grupă.
· Portofoliul cadrului didactic.
· Planificarea tematică.
· Planificarea zilnică (anume corelarea corectă a indicatorilor cu unitășile de competență)
· Prezența panourilor.
· Afișierul pentru părinți onlain.

	Constatări
	· Instituția aplică un curriculum adaptat parțial la specificul și condițiile locale și instituționale, cu suficiente evocări ale necesităților și particularităților  copiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	10,75



[bookmark: _Toc46741876][bookmark: _Toc48389094]Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI)
	Dovezi 
	· Actul de pregătire și primire a IET pentru anul de studii 2021-2022 din 14 septembrie 2021; 
· Notă înformativă  în baza controlului  operativ „ Pregătirea IET către noul an de studii” , audiat la CA nr.40 din 24.08.2021.
· Notă înformativă  în baza controlului  tematic  «Построение  воспитательно-образовательной деятельности в ДОУ в соответствии с документами регламентирующими образовательный процесс в ДОУ» audiat la CA nr.05 din 28.01.2022.  
· Notă înformativă «Анализ деятельности УРО за 2021-2022 учебный год» audiat la CA nr.07 din 24.05.2022.  
· Fișele de analiză a activităților asistate

	Constatări
	· Instituția monitorizează sistematic, în PDI și PAI, în documente de politici interne, realizarea curriculumului, inclusiv majoritatea componentelor proiectare-predare-învățare-(auto)evaluare}

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale
	Dovezi 
	· Programul de Dezvoltare Strategică pe anii 2018-2023:
· Activități desfășurate cu CD la nivel national/ raional
· Planul Personalizat de Dezvoltare Profesională al cadrelor didactice.

	Constatări
	· Cadrul de conducere asigură eficient: 
Valorificarea resurselor umane din cadrul instituției prin promovarea fiecărui cadru didactic în activitățile didactice , metodice și experiențe, rezultate în urma procesului de formare continuă.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național
	Dovezi 
	· Cartea de ordine P
· Listele de tarifare conform statelor de personal
· Dosarele personale ale angajaților: aprobate conform nomenclatorului (fișa personală, fișa de de post, actele de studii, certificate de formare profesională /recalificare, contract individual de muncă )
· Registrul contractelor individuale de muncă
· Contract colectiv de muncă
· Registru de evidență a bunurilor material, echipamentelor, utilajului, materialelor didactice, literaturii metodice …)
· Registru de evidență a bunurilor donate

	Constatări
	· Instituția dispune de majoritatea resurselor educaționale necesare pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național, ajustându-le la cerințele zilei, și asigură, prin acestea, un proces educațional în cele mai multe aspecte performant

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional
	Dovezi 
	· Plan de dezvoltare instituțională 
· disponibilitatea bazei de date TIC
· cursuri pentru educatori în domeniul tehnologiilor IT

	Constatări
	· Instituția monitorizează eficient și asigură cu 1-2 lacune nesemnificative centrarea pe Standardele de eficiență a învățării, utilizarea resurselor educaționale, aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării
	Dovezi 
	· Proiectarea globală (pe cele 4 teme):
Eu şi corpul meu
Eu ca personalitate
Eu şi ceilalţi
Eu şi lumea înconjurătoare.
· Proiectarea tematică (proiect tematic)
· Proiectarea zilnică
· Organizarea activităţlor online la Educaţia Parentală

	Constatări
	· Instituția monitorizează elaborarea de către cadrele didactice a proiectelor în cele mai multe privințe conforme cu principiile educației centrate pe  copil promovează ajustarea conținuturilor la actualitate, și cu o valorificare în mare parte curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării;

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Evaluarea pe baza metodologiei de monitorizare şi evaluare a dezvoltării copilului în baza SÎDC Desfăşurarea evaluării iniţiale. 
· Completarea fişei de dezvoltare a copilului 
· Raport referitor la evaluarea iniţială. 
· Monitorizarea dezvoltarea copiilor prin colectarea informaţiei (pe tot parcursul anului).
· Evaluarea completării portofoliului copilului, grupei de copii Desfăşurarea evaluării finale. 
· Raport privind dezvoltarea fizică, socio-emoţională, cognitivă şi de limbaj a copilului la finele grupei pregătitoare 

	Constatări
	· Instituția desfășoară sistematic procesul de evaluare a rezultatelor învățării în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională
	Dovezi 
	· Plan de activitate pentru anul de studii 2020-2021
· Activităților extracurriculare
· Осенняя мозаика. 
· Новогодний карнавал. 
· Рождественские встречи. 
· Олимпийские игры. 
· Мэрцишор 
· Мамин день. 
· «Дадим шар земной детям»
· «Мама, папа, я – дружная семья»

	Constatări
	· Instituția organizează și desfășoară pe parcursul întregului an activități extracurriculare în  privințe conforme obiectivelor din curriculum și din documentele de planificare, în care sunt implicați toți copiii în contextul COVID-19

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI)
	Dovezi 
	· Evaluarea inițială în toate grupele de vârstă. Din 15.09-15.10.2020
· Evaluarea finală la toate grupele de vârstă din aprilie –mai: Notă informativă la consiliului pedagogic nr.4 din 24.05.2022.
· Evaluarea copiilor prișcolară în baza Standardelor de învățare și dezvoltare a copilului prișcolr din 15.04.-20.05.2022, Notă informativă la consiliului pedagogic nr.4 din 24.05.2022.
· Educatorii își planifică activitățile pe baza observațiilor, identificând nevoile copiilor.
· Plan de activitate pentru anul de studii 2021-2022

	Constatări
	· Instituția asigură sprijinul individual pentru  copii și comunicarea didactică eficientă cu aceștia prin racordarea frecventă a rezultatelor lor la standardele și referențialul de evaluare, prin activități educaționale care valorifică pe fiecare  copil.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	13



[bookmark: _Toc46741877][bookmark: _Toc48389095]Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor
	Dovezi 
	· Completarea centrelor de activitate în grupe conform SÎDC,,
·  Includerii doi părinți din Comitetul Părintesc în Consilium de Administrație.
· Registrul  de evidiență a bunurilor( materiale didactice și literatura artistică p/u copii în grupe : centrul Biblioteca, Jocuri didactice Știință, etc)
· Facturi fiscale și alte documente de achiziție a echipamentelor pentru dotarea IET conform Standardelor minime de dotare a IET

	Constatări
	· Instituția garantează accesul la resursele educaționale și asigură, în majoritatea cazurilor, participarea copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea acestor resurse

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI
	Dovezi 
	· Planul anual  de activitate a IET
· Portofoliile copiilor (fișe de lucru individuale, lucrări personale, act. extracurric.)
·  Fișe personale  de monitorizare gradului de prigătire a copiilor fiecare vărsta aparte conform SÎDC (inițială, finală)
· Raport a cadrului didactic despre rezultatele progreselor copiilor. (la  Consilium Pedagojic în luna mai 2022
· Raport despre dezvoltarea fizică, socio –emoțională,cognitivă,,a limbajului și comunicîrii la finele grupei prigătitoare  

	Constatări
	· Instituția are o bază temeinică de date privind performanțele tuturor  copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Parteneriat cu familia  
· Ședință cu parinții ,,Organizarea procesului educațional în anul de studii 2020-2021” luna septembrie/
· Parteneriat cu Școala 
· Parteneriat cu Biblioteca – publică ,,Brezoaia”
· Acțiuni de expoziții tematice, activități extracurriculare

	Constatări
	· Instituția realizează o politică obiectivă, echitabilă și transparentă de promovare a succesului școlar, viabilă în majoritatea structurilor instituționale, funcțională pe aproape toate segmentele activității educaționale

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.3.4.Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ [partea finală de după ultima virgulă nu se referă la IET]
	Dovezi 
	· Organizarea activităților extracurriculare cu implicarea copiilor la nivel de instituție, locală.
· Portofoliul copilului și a grupei ( desene , picturi , colaje ) 

	Constatări
	Învăţarea prin cooperare este o strategie de instruire structurată şi sistematizată a grupurilor mici de copii, astfel încât aceştia să poată lucra împreună urmând ca fiecare membru al grupului să-şi îmbunătăţească performanţele proprii şi să contribuie la creşterea performanţelor celorlalţi membrii ai grupului.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	5,25



	Dimensiune IV
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate
· Instituția dispune de majoritatea resurselor educaționale necesare pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național, ajustându-le la cerințele zilei

	· Lipsa cunoașterii limbii de stat de către educatori.




[bookmark: _Toc46741878][bookmark: _Toc48389096]Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
[bookmark: _Toc46741879][bookmark: _Toc48389097]Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor
	Dovezi 
	· Regulamentul Intern al Instituției de Educație Timpurie 
· Instruirea personalului; punerea la dispoziție a mijloacelor de sesizare.
· Planul managerial anual, pentru anul de studii 2021-2022, discutat la ședința Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 14 septembrie 2021. 
· Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază: „ Cu privire la respectarea tehnicii de securitate”; 
· Fișele de post ale angajaților, a educatorilor la grupa respectivă;
· O sarcină pedagogică foarte importantă este aceea de a depăși această diferență și de a organiza jocuri comune în care copiii să acționeze împreună, dar într-un mod specific pentru fiecare gen. Băieții își asumă roluri masculine, iar fetele roluri feminine.  
· Etichetarea copiilor ca fiind "obraznici" sau imposibil de învățat este combătută. Copiii știu că munca depusă de adulți sau de copii este apreciată indiferent de sex.

	Constatări
	· Instituția implementează politici naționale și programe de promovare a echității de gen, informează relativ oportun copiii și părinții lor în privința acestor politici și programe, introduce în planurile strategice și operaționale activități de prevenire a discriminării de gen, proiectează servicii de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen
	Dovezi 
	· Participarea cadrelor didactice la stagii/ateliere / formări profesionale cu tematici ce țin de echitatea de gen
· Seminaree raionale online
· Mese rotunde
· Schimb de experiență

	Constatări
	· Instituția planifică și utilizează sistemic resurse pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen, dispune în mare de cadre formate în domeniu

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen
	Dovezi 
	· Activităţi  integrate  pentru formarea comportamentul nediscriminatoriu în raport cu genul copiilor la domeniul de activitate – Eu, familie şi societate şi domeniul de dezvoltare – Dezvoltarea personală, emoţională şi socială.
· Dialoguri cu copiii despre membrii familiei.
· Poezii, povești, colaje despre solicitarea ajutorului.
· Joc de rol „Serviciul 112” ;„ Autobuzul”„ Ce îmi place, ce nu-mi place”, 
· Postere despre situații de risc: Învață copilul Regula „Aici nu se pune mâna”.
· Activităţi  extracurriculare cu participarea a tuturor copiilor din grupă. 

	Constatări
	· Cadrele didactice  valorifică  educaţia de gen, care reprezintă o modalitate de schimbare a conştiinţei sociale ce conduce la reconsiderarea concepţiei de viaţă, extinderea libertăţii de alegere, oferind şanse egale de autorealizare a potenţialului individual – băiat/fată.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	4,5



	Dimensiune V
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· 
	· 
· 



Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată

	Puncte forte
	Puncte slabe

	· Реализация воспитательно-образовательных целей  
· Дидактические кадры проходят курсы неприрывного образования.
· Один воспитатель молодой специалист/студентка ВУЗА 1 курс
· Второй воспитатель студентка педагогического колледжа.
· В ДОУ есть 2 компьютерa, ноутбук, проектор и экран, принтер1 цветной, 2 чёрно-белых, 2 телевизора, ДВД, музыкальный центр,газовое отопление, водопровод, канализация , машина автомат на 7 (семь) кг , швейная машина, холодильник, морозильник, электромясорубка, мини электростанция.
· 2 группы, метод.кабинет, мед. кабинет, спортивный зал, музыкальный зал. Освещение 100%, отапливается всё здание.
· Получено много наглядных и дидактических пособий, методический материал, метод.литература, художественная литература, наглядный материал по всем областям курриулума.
Планируя работу с детьми мы руководствуемся: Куррикулум по образованию детей раннего и дошкольного возраста (1-7лет),СОРД, национальными профессиональными стандартами для воспитателей, методическое пособие для воспитателей, 1001 идея…
· Воспитатели разрабатывают план образовательной, воспитательной и внеклассной деятельности на год. Методы, приёмы, форма организации базируются на интересах ребёнка, его возможностях, возрастных  особенностях, а именно: наглядные методы и приемы;  словесные методы и приемы;  практические; интерактивные методы работы. 
	· Не знание воспитателями государственного  языка.
· посещаемость. 
· Не на должном уровне ведётся работа по инклюзивному образованию.
· Не все дидактические кадры имеют высшее образование:
· 75% средне-специальное, 
· высшее 25%.
· Нет квалифицированного муз.руковод.
· В связи с условиями аттестационного регламента дидактические кадры не имеют дидактической степени.
· Не полный комплект спортивного инвентаря в спортивном зале.
· Оборудование участков и спортплощадки устарело и требует замены.
· Разновозрастные группы.
·  Воспитатели применяют в основном литературу российских авторов, так как эта литература на русском языке.  
· Не в полной мере используются интерактивные методы. 
· Трудности в языковом развитии, т. к. общение в семье и обществе происходит на украинском языке, а в ДОУ на русском.    
· 3 воспитателя на 2 группы.
· У воспитателей не достаточно времени для работы с документацией в рабочем режиме 10,5 часов, большая нагрузка.
· Необходимо провести ремонт фасада, замену 50% окон и дверей, капитальный ремонт блока №2 здания (пищеблок, котельная, прачечная)


	Oportunități
	Riscuri

	· Профессиональная подготовка (непрерывное образование)
· Профессиональное развитие.
· Изучение государственного  языка.
· Обмен опытом.
· Привлечение экономических агентов к финансированию кап.ремонта.
· Использование интернета.
· Оснастить спорт.зал.
· Изучение метод.литературы (КРО, СОРД, НПСВ, Гид, НОРО, 1001 идея и т. д.), самообразование, непрерывное образование.
· За не имением метод.литературы наших авторов на русском языке,  воспитатели чаще проявляют креативность, исходя из происходящей ситуации.
· Партнёрство с социумом, примэрией, школой.
	· Низкий уровень жизни населения (нет работы) Неплатёжеспособность  родителей
· Миграция жителей села, в результате уменьшается количество детей.
· Не достаточный бюджет со стороны государства.
· Низкое экономическое положение в стране ведёт к поставке некачественной продукции.
· Слабое  финансовое положение родителей.
· Система тендеров способствует поставке не качественной продукции.
· Образовательная политика не направленна на на подготовку специалистов дошкольного воспитания     (в ВУЗах мало кафедр дошкольного воспитания), а так же логопед, методист.
· 10,5 часовой режим работы ДОУ





Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completează pentru Raportul de activitate ce urmează a fi prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe]:

	Standard de calitate
	Punctaj maxim *
	Anul de studiu
2020-2021
	Anul de studiu
20__-20__
	Anul de studiu
20__-20__
	Anul de studiu
20__-20__


	
	
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %

	1.1
	10
	8
	80%
	9,75
	98
	
	
	
	

	1.2
	5
	2,75
	55%
	4,25
	85
	
	
	
	

	1.3
	5
	3,75
	75%
	3,75
	75
	
	
	
	

	2.2
	6
	3,75
	63%
	5,25
	88
	
	
	
	

	2.3
	6
	4,25
	71%
	4,5
	75
	
	
	
	

	3.1
	8
	4,25
	53%
	4,0
	50
	
	
	
	

	3.2
	7
	5
	71%
	4,75
	68
	
	
	
	

	3.3
	7
	5,25
	75%
	6
	86
	
	
	
	

	4.1
	13
	9
	69%
	10,75
	83
	
	
	
	

	4.2
	14
	12,25
	88%
	13
	93
	
	
	
	

	4.3
	7
	5,25
	75%
	5,25
	75
	
	
	
	

	5.1
	6
	4,5
	75%
	4,5
	75
	
	
	
	

	Total
	
	68
	71%
	75
	79
	
	
	
	



* În cazul în care un anumit standard sau anumiți indicatori nu se aplică la evaluarea instituției date, la Total se va înscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluării anuale a personalului didactic:

	Anul de studiu
	Nr. total cadre didactice
	Distribuția calificativelor

	
	
	foarte bine
	bine
	satisfăcător
	nesatisfăcător

	2020-2021
	3
	
	· 
	
	

	2021-2022
	3
	
	· 
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere: 

	Anul de studiu
	Nr. total cadre de conducere
	Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate

	
	
	se aprobă
	nu se aprobă

	2020-2021
	1
	· 
	

	2021-2022
	1
	· 
	

	
	
	
	

	
	
	
	





Semnătura cadrului de conducere	_______________________
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