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                                    Объем I. ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, ЗАЩИТА
Стандарт 1.1.Учебное заведение обеспечивает безопасность и защиту всех детей
Показатели; Менеджмент
Индикатор: 1.1.1. Наличие технической, санитарно-гигиенической и медицинской документации и постоянный контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм
	Доводы
	-Устав учреждения
-Авторизация № 169 от 02.11.2016 Серия SSSSP № 02d-4/824
- Приказ №10 от 10.09.2021 «О соблюдении инструкции об охране жизни и 
   здоровья детей в УРВ»
- Журнал учета детей находящихся на группе
- Журнал эпидемиологической сортировки детей и персонала
- Систематически обновляются информационные панно с надлежащей 
  информацией в фойе, столовой, кухне  учебного заведения

	Констатация
	На заседаниях административного совета рассматриваются вопросы по итогам контроля по соблюдениям санитарно-гигиенических норм и мер профилактики  инфекции  COVID - 19

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1
	Самооценка ло критериям: 0,5
	Пунктаж
              0,5



Индикатор 1.1.2. Обеспечение безопасности и охраны учебного заведения и безопасности всех учащихся на протяжении образовательной программы.
	Доводы
	- Персонал и охранники (в ночное время)
- Закрыт доступ посторонним лицам 
- Освещение территории детского сада в ночное время
- План эвакуации

	Констатация
	В учреждении имеются документы, касающиеся охраны - приказ о трудоустройстве, ИТдоговора. Здание обеспечено по всем требованиям  безопасности в полном объеме


	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1
	Самооценка по критериям: 0,5
	Пунктаж
            0,5



Индикатор 1.1.3. Разработка сбалансированного и гибкой программы действий
	Доводы
	- Годовой план деятельности.
- Ежедневные, тематические, глобальные планы воспитателей
- Режим дня учреждения.
- Продолжительность занятий не превышает 60 минут

	Констатация
	- Учреждение соблюдает нормативные акты 

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 0,5
	Пунктаж
              1,0



Показатели: Институциональный потенциал
Индикатор 1.1.4. Обеспечение каждому ребенку места за столом и т.д., соответствующего индивидуальным психофизиологическим особенностям
	Доводы
	-  Здание приспособленное (часть бывшей школы), функционируют 2 эстетически оформленных комнаты для занятий, 1(общая) спальня, актовый зал (спорт и мероприятия)
- Высота столов и стульев регулируемые по возрасту ребенка
- В кабинетах мебель размещена в соответствии с санитарно- гигиеническими нормами и стандартам
- Искусственное освещение обеспечивается лампами дневного света

	Констатация
	У каждого ребенока есть свое рабочее место за столом, соответствующее его психофизическому развитию

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1

	Самооценка по критериям: 0,75
	Пунктаж
            0,75



Индикатор 1.1.5. Обеспечение вспомогательными материалами (оборудованием, техникой, приборами, посудой и т. д.) в соответствии с санитарно-гигиеническими параметрами и требованиями безопасности
	Доводы
	-Мебель, приборы, посуда все соответствует санитарно-гигиеническими параметрами и требованиями
-Детская игровая площадка соответствует нормам и требованиям
- Обеспечение необходимым оборудованием для учебного процесса (проектор, ноутбук у воспитателей)

	Констатация
	Учреждение обеспечивает оборудование в  соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и требованиями безопасности.
 - Необходимое оборудование для учебного процесса имеется в наличии

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1
	Самооценка по критериям: 0,75
	Пунктаж
              0,75



Индикатор 1.1.6. Обеспечение помещениями для приготовления и обслуживания продуктов питания, которые соответствуют действующим санитарным нормам 
	Доводы
	-  В пищеблоке функционирует газовая плита, обновлена  кухонная посуда, установлен вытяжной шкаф, холодильные  и морозильные установки в достатке
- Установленны новые раковины по требованиям ANSA

	Констатация
	- В учреждении имеются места для приготовления и подачи пищи, соответствующие санитарным нормам и требованиям безопасности, функциональности

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1

	Самооценка по критериям: 0,75
	Пунктаж
            0,75



Индикатор 1.1.7. Наличие санитарных помещений (туалетов, умывальников) с соблюдением критериев доступности, функциональности и комфорта для учащихся / детей
	Доводы
	-  Установлены санузлы и умывальники с доступом для всех участников образовательного процесса
-Санитарные помещения  регулярно дезинфицируются в соответствии с графиком.
- Функционируют уличные туалеты (доступны для персонала)

	Констатация
	Учреждение оборудовано всеми санитарными помещениями, которые полностью соответствуют санитарным нормам и доступно функционируют.

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1

	Самооценка по критериям: 0,75
	Пунктаж
             0,75



Индикатор 1.1.8. Наличие и функциональность противопожарных средств и резервных выходов
	Доводы
	-  Наличие необходимого оборудования и средств при пожаротушении: огнетушители с текущим сроком годности (при входе, на кухни, в коридоре, котельной)
- 2 резервных  выхода из УРВ
- 1 пожарных щит с необходимым оборудованием

	Констатация
	Учреждение полностью оборудовано противопожарными средствами и отвечает за безопасность детей круглый год.

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1

	Самооценка по критериям: 1,0
	Пунктаж
          1,0




Показатели;:Куррикулум/ образовательный процесс
Индикатор 1.1.9. Проведение мероприятий по обучению и соблюдению правил дорожного движения, технике безопасности, предупреждению рисков и оказанию первой помощи
	Доводы
	- По  технике  безопасности для работающего персонала -  наличие журнала с подписями и темами проведённых мероприятий
- Проведение систематических инструктажей по ПДД
- проведение систематических инструктажей с коллективом по ПДД и ТБ
-в УРВ проводятся мероприятия по обучению и соблюдению всех норм 

	Констатация
	- Организованно и систематически проводятся для детей и работающего персонала инструктажи по ПДД и ТБ, гражданской защите, по электробезопасности.

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1

	Самооценка по критериям: 0,5
	Пунктаж
               0,5      

	Всего по стандартам 
	6.5



Стандарт 1.2. Учреждение развивает общественные партнерские отношения с целью защиты физической и психической целостности каждого ученика / ребенка 
Показатели: Менеджмент
Индикатор 1.2.1. Разработка в стратегических и оперативных документах совместных действий с семьей, с местными органами власти, с другими учреждениями, имеющими юридические полномочия в отношении защиты детей/учащихся, и информирование их о процедуре правового вмешательства   
	Доводы
	-мониторинг внедрения куррикулума перспектива возрастных особенностей детей и дифферинциации обучения
- проведение индивидуальных бесед
- родительские собрания «Будущее наших детей»
- функционирование комитета родителей детского сада
- День открытых дверей
- привлечение родителей к участию в мероприятиях, проводимых в УРВ
- профилактическая работа с семьями, состоящими на различных видах учётов
- сотрудничество с социальным ассистентом примэрии
- совместные мероприятия с комиссией по защите прав ребёнка по оказанию помощи социально – уязвимым семьям, детям с ограниченными возможностями, детям группы риска
- партнерство с Центром Здоровья

	Констатация
	Учреждение развивает общественное партнерство с правительственными и не правительственнымиорганизациями, с семьями в целях обеспкечения безопасности детей

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1

	Самооценка по критериям: 0,75
	Пунктаж
0,75



Показатели: Институциональный потенциал
Индикатор 1.2.2. Эффективное использование внутренних (обученный персонал) и общественных ресурсов (службы поддержки семьи, помощь родителей и т.д.) для обеспечения защиты физической и психической целостности ребенка.
	Доводы
	- Ранняя профилактика семейного неблагополучия
- Сотрудничество с районным Центром Здоровья
- Семинары с родителями «Защити ребёнка»

	Констатация
	Учреждение располагает квалифицированным персоналом для поддержки семьи и обеспечения физической целостности каждого ребенка

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1
	Самооценка по критериям: 0,75
	Пунктаж
0,75




Показателиь: Куррикулум/ образовательный процесс
Индикатор 1.2.3. Проведение мероприятий по предотвращению и борьбе с любым видом насилия (отношения ученика с учеником, ученик-преподаватель, ученик -вспомогательный персонал).
	Доводы
	- Конвенция о правах ребенка от 20.11.1989
- Кодекс по этике
- Сотрудничество с Центром Здоровья с. Алава
- Беседы с детьми «Нет насилию», «Нам нужен мир»
-Профилактические беседы с родителями «Интернет – друг или враг

	Констатация
	В учебном заведении проводитпя систематический процесс для воспитанников и родителей против любого вида насилия   

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1

	Самооценка по критериям: 0,75
	Пунктаж
0,75



Индикатор 1.2.4. Доступ учащихся / детей к службам поддержки, для обеспечения физического, психического и эмоционального развитияи вовлечение персонала и партнеров учреждения в мероприятия  по предотвращению поведение, вредного для здоровья.
	Доводы
	- Размещение информации для родителей с указанием единого телефона доверия, контактных телефонов 
- Информирование родителей о предоставление помощи  СПП
-Работа с социальнвми службами

	Констатация
	Предоставление квалифицированной помощи  по предотвращению вредного для здоровья поведения, но нет кабинета психолога

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1
	Самооценка по критериям: 1,0
	Пунктаж
1,0

	

	
3.25



Стандарт 1.3. Учебное заведение предоставляет услуги поддержки для продвижения здорового образа жизни
Показателиь: Менеджмент
Индикатор 1.3.1. Сотрудничество с семьями, с публичными службами здравоохранения и другими учреждениями, на которых возложены юридические обязанности в отношении повышения ценности физического и психического здоровья учащихся/детей, пропагадны здорового образа жизни в учреждении и обществе
	Доводы
	- Нормативные акты, демонстрирующие мониторинг физической и психологической активности детей.
- Организация и проведение Дней Здоровья 
- Участие в спортивных соревнованиях на местном уровне
-Совместная работа с Социальной Службой с. Алава

	Констатация
	- совместно с Центром Здоровья и СоцСлужбой проводим мероприятия касающиеся ЗОЖ

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 0,5
	Пунктаж
1,0



Показателиь: Институциональный потенциал:
Индикатор 1.3.2. Обеспечение физических условий, включая специально отведенные места, материально-методические ресурсы (круглые столы, семинары, тренинги, учебно – терапевтические занятия и т..)для профилактики психоэмоциональных 
проблем  детей.
	Доводы
	-Нормативные акты, демонстрирующие мониторинг психологической и физической активности детей.
-Круглые столы, тренинги, семинары для профилактик эмоционального выгорания как для детей так и для родителей

	Констатация
	Обеспечены в большинстве случаев, методические ресурсы для профилактики психоэмоционального состояния воспитанников и педагогов

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1

	Самооценка по критериям: 
0,5
	Пунктаж
0,5



Показателиь: Куррикулум/ образовательный процесс:
Индикатор 1.3.3. Проведение мероприятий по продвижению/поддержке здорового образа жизни, 
профилактике рисков несчастных случаев, заболеваниям и т.д., принятие мер по предотвращению перенапряжения и профилактике стресса на протяжении всего процесса и обеспечение доступа учащихся/детей к программам, способствующим здоровому образу жизни.
	Доводы
	- Годовой план  деятельности учреждения
- План деятельности совета по этике.
- Семинары с коллективом  по оказанию первой медицинской помощи
- Познавательные беседы «Как быть здоровым»
- Изучение модуля «Здоровый образ жизни» в рамках темы «Я и моё тело»

	Констатация
	Конструктивные мероприятия, направленные на поддержку здорового образа жизни детей, и обеспечивает им доступ к образовательным программам в этой области

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 0,5
	Пунктаж
1,0

	Всего по стандарту 
	3



	Объем I
[Будет дополнено в конце каждого измерения]
	Сильные стороны
-Полное обеспечение безопасности и ЗОЖ в развитии детей.
-Сотрудничество с семьями, примэрией, Центром Здоровья, Социальной службой
	Слабые стороны
- Здание дет сада не типовое
- Эпидемиологическая ситуация КОВИД -19
- Бюрократия



                                         
Объем II. Демократическое участие
Стандарт 2.2. Учебное Учреждение систематически общается и вовлекает семью и общество в образовательный процесс.
Показатель: Менеджмент
Индикатор  2.2.1. Наличие набора демократических процедур делегирования и продвижения родителей в структурах принятия решений, их участие в мероприятиях по обеспечению школьного прогресса, их периодическое информирование о учениках / детях и применене средств коммуникации для выражения позиции родителей и других субъектов, участвующих в процессе принятия  решений.
	Доводы
	- Членство в Совете по этике
- День Открытых дверей
- Участие в организации и проведении внеклассных мероприятий
- Час Общения с администрацией

	Констатация
	Учреждение систематически разрабатывает, общается и вовлекает родителей в общешкольный процесс

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1

	Самооценка по критериям: 0,5
	Пунктаж
0,5


Индикатор 2.2.2. Наличие партнерских соглашений о партнерстве с представителями сообщества по вопросам, связанным с интересом ученика/ребенка, и акциями участия сообщества в улучшении условий обучения и отдыха для учащихся /детей
	Доводы
	- Контракты о сотрудничестве с библиотеками с. Алава и с. Лазо
- Сотрудничество с клубами коммуны Алава

	Констатация
	УРВ использует партнерские отношения с различными представителями сообщества, учитывая интересы детей

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1

	Самооценка по критериям: 0,75
	Пунктаж
0,75



Показатель: Институциональный потенциал
Индикатор 2.2.3. Обеспечение прав родителей и органов местного публичного управления на участие в административном совете, их вовлечение  и учащихся в качестве ассоциативных структур в принятии решений, использование демократических средств коммуникации, участие родителей и членов сообщества в мероприятиях, организованных на основе скоординированного плана, направленного на качественное образование для всех детей.
	Доводы
	- Анкетирование
- Социальные сети и группы
- Информирование 

	Констатация
	 Участие родителей в процессе принятия решений об образовании и предоставление средств коммуникации для выражения их мнений

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 0,5
	Пунктаж
1,0



Показатель: Куррикулум/ образовательный процесс:
Индикатор 2.2.4. Участие ассоциативных структур учащихся / детей и родителей, а также сообщества в разработке программных документов учреждения,  в педагогике родителей и их участии  и других общественных деятелей в качестве лиц-ресурсов в образовательном процессе.
	Доводы
	- Стратегический план развития
-Участие родителей в составе админсовета 
-Участие в админсовете представителя местного публичного управления

	Констатация
	Системное обеспечение участия родителей во внедрении стратегических программ

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 0,5
	Пунктаж
1,0

	Всего по стандарту
	3.25


Стандарт 2.3. Школа, семья и общество готовят детей к совместной жизни в межкультурном обществе, основанном на демократи
Показатель: Менеджмент
Индикатор 2.3.1. Содействие уважению к культурному, этническому, лингвистическому, религиозному разнообразию посредством регулирующих актов и мероприятий, организованных учреждением.
	Доводы
	-Участие в конференциях 
- Организация и проведение праздников на украинском и румынском языках

	Констатация
	Системное продвижение и уважение культурному, этническому, языковому и религиозному разнообразию

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1

	Самооценка по критериям: 0,75
	Пунктаж
0,75



Индикатор 2.3.2. Мониторинг порядка соблюдения культурного, этнического, лингвистического, религиозного разнообразия и использование мультикультурности во всех документах и деятельности, осуществляемой в учреждении, и сбор отзывов со стороны партнеров сообщества о соблюдении демократических принципов
	Доводы
	- Совет  по этике
- Сотрудничество с местным органом управления по проведению национальных праздников
-Сотруднечество с библиотеками и клубами

	Констатация
	Учреждение следит за соблюдением культурного, этнического, лингвистического разнообразия в мероприятиях

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1

	Самооценка по критериям: 0,75
	Пунктаж
0,75



Индикатор 2.3.3. Создание условий для справедливого и ценного подхода каждого ученика/ребенка независимо от культурной, этнической, лингвистической, религиозной принадлежности, участия в продвижении мультикультурности, использования возможностей социализации учащихся/детей и разнообразия ресурсов (человеческих, информационных и т.д.) для выявления и устранения стериотипов и предрассудков.
	Доводы
	- Индивидуальные беседы
-Консультативные беседы
- В рамках родительских собраний  

	Констатация
	Создаются типичные условия для уважения, разнообразия и умеренно используют возможности социализации детей и устранение стереотипов и предрассудков

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 
0,5
	Пунктаж
1,0



Показатель: Куррикулум/ образовательный процесс:
Индикатор 2.3.4. Отражение в учебной и внеклассной деятельности, в действиях учеников/детей и преподавателей демократических представлений о гармоничном сосуществовании в межкультурном обществе, пути продвижения мультикультурных ценностей.
	Доводы
	- Традиционное мероприятия «Библиотекарь в гостях у малышей»
- Фестиваль «Золотая осень» с осенней тематикой
- Конкурс рисунка «Для милой мамы»

	Констатация
	Организация образовательных и внеклассных мероприятий, посредством которых развивает в детях демократические ведения, сосуществования в межкультурном обществе.

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 0,75
	Пунктаж
1,5

	Всего по стандарту
	4



	Объем II
[Будет дополнено в конце каждого измерения]
	Сильные стороны
- Участие детей в культурных внеклассных мероприятиях на местном уровне 
	Слабые стороны
- Из-за КОВИД -19 нет возможности участвовать в межкультурных мероприятиях 



                                       Объем III. ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Стандарт 3.1Учебное заведение включает всех детей, независимо от национальности, пола, происхождения и социального статуса, религиозной принадлежности, состояния здоровья и создает оптимальные условия для реализации и развития собственного потенциала в образовательном процессе (8 баллов)
Показатель: Менеджмент:
Индикатор 3.1.1. Разработка стратегического и оперативного плана, основанного на государственной политике в отношении инклюзивного образования, стратегий непрерывного формирования кадров в своей области, проектов по обеспечению инклюзивности посредством мультикультурной деятельности,документам по обеспечению вспомогательных услуг для учащихся с ООП/CES(с особыми образовательными потребностями)
	Доводы
	

	Констатация
	

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям

	Пунктаж




Индикатор 3.1.2. Функциональность структур, механизмов и процедур поддержки для процесса зачисления, и включения в школу всех детей, в том числе учета и поддержки детей с ООП
	Доводы
	- Комфортные условия для всех детей

	Констатация
	УРВ созданы условия для зачисления и вкючения в образовательный процесс всех детей

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1

	Самооценка по критериям: 0,5
	Пунктаж
0,5



Показатель: Институциональный потенциал:
Индикатор 3.1.3. Создание специализированной базы данных детей в обществе , в том числе с ООП, подготовка документов о  о демографических изменениях  и перспективах обучения, учет зачисления учащихся [показатель применяется к учреждениям раннего образования, начальным школам, гимназиям, лицеям, общеобразовательным учреждениям с комбинированными программами]
	Доводы
	- Составленны списки по димографии 

	Констатация
	Совместная работа проведена с социальным ассистентом

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 0,5
	Пунктаж
1,0


Индикатор 3.1.4. Мониторинг данных о процессе и развитии каждого учащегося /ребенка и обеспечение деятельности межшкольной, междисциплинарной комиссии и служб поддержки в соответствии с потребностями детей.
	Доводы
	-Мониторизируется процесс

	Констатация
	Учитываются способности детей, при необходимости в процесс включаются все службы

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1

	Самооценка по критериям: 0,5
	Пунктаж
0,5


Показатель: Куррикулум/ образовательный процесс:
Индикатор 3.1.5. Осуществление учебного процесса в соответствии с особенностями и конкретными потребностями каждого учащегося/ребенка и обеспечение индивидуального учебного плана, адаптированного учебного плана, личного помощника
 набора учебных материалов или других мер и вспомогательных услуг.
	Доводы
	

	Констатация
	

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 
	Пунктаж


	Всего по стандартам
	2,0



Стандарт 3.2. Политика и практика образовательного учреждения являются инклюзивными, недискриминационными и учитывают индивидуальные различия
Показатель Менеджмент:
Индикатор 3.2.1. Существование в документах по планированию механизмов идентификации и борьбы с любыми формами дискриминации и соблюдения индивидуальных различий.
	Доводы
	

	Констатация
	

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1
	Самооценка по критериям: 
	Пунктаж




Индикатор 3.2.2. Содействие разнообразию в том числе межкультурному, в стратегических и оперативных планах учреждения посредством программ, мероприятий, направленных на инклюзивное образование и потребности детей с ООП
	Доводы
	-План

	Констатация
	При поступлении детей с ООП в УРВ будут проводиться все соответствующие мероприятия

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 0,5

	Пунктаж
1,0



Показатель Институциональный потенциал:
Индикатор 3.2.3. Обеспечение уважения индивидуальных различий путем применения процедур для предотвращения, идентификации, отчетности, оценки и разрешения ситуаций дискриминации и информирования персонала, учащихся/детей и их законных представителей об использовании этих процедур.
	Доводы
	

	Констатация
	

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1

	Самооценка по критериям: 


	Пунктаж





Показатель Куррикулум/ образовательный процесс:
Индикатор 3.2.4. Реализация учебной программы, включая дифференцированную/ адаптированную учебную программу для детей с ООП, и справедливая оценка успеваемости всех учеников/детей с целью уважения их индивидуальности и ценностного отношения.
	Доводы
	

	Констатация
	

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 
	Пунктаж




Индикатор 3.2.5. Распознавание учащимися/ детьми ситуации несоблюдения индивидуальных различий и дискриминации и проявление способности представлять их сознательно.
	Доводы
	-Беседы с детьми и родителямим

	Констатация
	УРВ систематически направляет ситуацию в нужное русло

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1

	Самооценка по критериям: 0,5

	Пунктаж
0,5

	Всего по стандарту
	1,5



Стандарт 3.3. Все дети получают доступную и благоприятную среду
Показатель Менеджмент: 
Индикатор 3.3.1. Использование институциональных ресурсов, доступных для  обеспечения доступной и безопасной среды для каждого ученика / ребенка включая ООП, а также выявление, приобретение и использование новых ресурсов
	Доводы
	Ресурсный Центр оборудован:
-Уголок для релаксации
-Магнитные доски

	Констатация
	Систематически учреждение обеспечивает создание доступной и благоприятной среды для каждого ребенк выявляя и приобретая новые ресурсы.

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 0,5
	Пунктаж
1,0



Индикатор 3.3.2. Обеспечение защиты персональных данных и доступа, согласно закону, к данным,
 представляющим общественный интерес
	Доводы
	- база данных SIME
- Регистр учета по каждой группе.
- Личные дела сотрудников.

	Констатация
	Учреждение обеспечивает полную защиту персональных данных детей, предусмотренных законом.

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1

	Самооценка по критериям: 0,75
	Пунктаж
0,75



Институциональный потенциал:
Индикатор 3.3.3. Создание доступной среды для включения всех детей, помещения, оборудованные, в соответствии со спецификой образования, места для служб поддержки
	Доводы
	

	Констатация
	

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 0
	Пунктаж
0



Индикатор
	Доводы
	

	Констатация
	

	Самооценка (балл)
	

	Самооценка по критериям: 0
	Пунктаж
0



Показатель Куррикулум/ образовательный процесс:
Индикатор3.3.4. Внедрение учебных средств и вспомогательных учебных программ  с использованием информационных и коммуникационных технологий, адаптированных к потребностям всех учащихся / детей
	Доводы
	

	Констатация
	

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 0

	Пунктаж
0


	Всего стандартов
	
	
	

	Всего по стандарту 
	1,75



	Объем III
 [Будет дополнено в конце каждого измерения]
	Сильные стороны
- Отсутствие детей с ООП 
- УРВ мониторизирует систаматически процесс и развитие каждого ребенка
	Слабые стороны
- Отсутствие метод пособий, необходимых удобств для детей с ООП
- Многие родители не согласны с тем, что их детям нужна помощь




Объем IV. ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАНИЯ
Стандарт 4.1. Учреждение создает условия для организации и реализации качественного образовательного процесса
Показатель Менеджмент:
Индикатор 4.1.1. Ориентация на повышение качества образования и постоянное совершенствование кадровых и материальных ресурсов в стратегических и оперативных планах учреждения с механизмами мониторинга образовательной эффективности
	Доводы
	- Участие в проведении педсоветов с выступлением по определенной тематике
- Обмен опытом на семинарах  районных метод объединений
- Своевременное прохождение курсов по повышению квалификации (не хотят)
- Непрерывное образование  через участие педагогов в конференциях
   местного и республиканского, международного  уровня
- Инструктивные семинары по внедрению и реализации нормативных документов

	Констатация
	Учреждение системно и целостно демонстрирует направленность на повышение качества образования и своевременно совершенствует людские материальные ресурсы и проводит мониторинг эффективности образовательного процесса.

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 0,75
	Пунктаж
1,5



Индикатор 4.1.2. Эффективная реализация программ и мероприятий, запланированных в стратегических и оперативных планах
	Доводы
	Тематический контроль «Внедрение и осуществление Креативного мышления
  у детей» через изготовление поделок к  праздникам

	Констатация
	Контроль осуществляется через выставки «Золотая Осень», «Подарок другу в новогоднюю ночь», «Для любимой мамочки».

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 0,75
	Пунктаж
1,5



Индикатор4.1.3. Обеспечение в деятельности советов и комиссий учреждения прозрачного, демократического и справедливого способа принятия решений по институциональной политике с применением механизмов мониторинга эффективности образования и продвижения эффективной модели внутренней и внешней коммуникации о качестве предоставляемых услуг
	Доводы
	- Положение об организации и функционирования учреждения
-Журналы протоколов педагогического совета, административного совета,
родительских собраний
- Приказы об установлении процентов по достижениям (10%)
-Решения Административного совета доводятся до сведения всего коллектива
- Ознакомление педагогов с новинками метод литературы, нормативными документами через е-mail

	Констатация
	Учреждение обеспечивает прозрачный, демократический способ принятия решений, систематически вовлекая все комиссии и советы в мониторинг эффективности образования

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 
0,75
	Пунктаж
1,5



Показатель Институциональный потенциал:
Индикатор4.1.4. Организация учебного процесса в соответствии с целями и задачами образовательного учреждения посредством инфраструктуры, адаптированного к его потребностям.
	Доводы
	-  Обнавленое внутреннее освещение
- Закуплены новые игрушки (спонсор)
- В связи с пандемией приобретены все необходимые средства защиты и дезинфекции

	Констатация
	Учреждение обеспечивает эффективную организацию учебного процесса посредством адаптированной инфраструктуры.

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 
0,75
	Пунктаж
1,5



Индикатор 4.1.5. Наличие и применение разнообразных слуховых аппаратов, материалов и вспомогательных средств, необходимых для освоения национального куррикулума, в том числе его местных компонентов, адаптированной учебной программы и индивидуальных планов
	Доводы
	- Учебное оборудование (ноутбук, проектор, пано, раздаточный материал и т.д)
- Использование в учебном процессе программы SMART
- Интернет на всей территории детского сада через Wi-Fi
- Подарок Телевизор с выходом в интернет
-Подписка на метод литературу

	Констатация
	Имеется разнообразное современное оборудование, учебные материалы и пособия, подходящие для эффективного применения в образовательном процессе.

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 0,75
	Пунктаж
1,5



Индикатор4.1.6. Включение квалифицированного преподавательского и вспомогательного персонала, обладающего учеными степенями (возможно научными званиями), для достижения целей
	Доводы
	- 25% педагогов обладают  дидактической категорией
- Преподаваемый предмет не соответствует диплому у 3 педагогов 
- И.о. музыкального работника выполняет воспитатель

	Констатация
	Учреждение работает над повышением квалификации персонала для получения дидактической категории

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1

	Самооценка по критериям: 0,75
	Пунктаж
0,75



Показатель Куррикулум/ образовательный процесс:
Индикатор 4.1.7. Применение куррикулума с адаптацией к местным и институциональным условиям в пределах, допустимых нормативной базы.
	Доводы
	- Непрерывная деятельность воспитателей.
- Адаптированная,в сфере адаптирования куррикулума и оценки в УРО.
 - Знакомство родителей с учебной программой.

	Констатация
	Учреждение эффективно применяет учебный план, адаптированный к внутренним потребностям и особенностям детей.

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2
	Самооценка по критериям: 0,5
	Пунктаж
1,0

	Всего по стандартту
	9,.25



Стандарт 4.2. преподаватели эффективно используют образовательные ресурсы в соответствии с целями, установленными национальной учебной программой
Показатель Менеджмент:
Индикатор 4.2.1. Мониторинг, посредством специальных процедур, реализации учебного плана (включая район, институциональный компонент, адаптированный учебный план)
	Доводы
	-мониторинг выполнения практической части программы
- рейд «Портофолио воспитателя» на наличие инструментов оценивания
-круглые столы
-обучение педагогов по использованию платформ для обучения online
- online курсы и семинары 

	Констатация
	Учреждение контролирует реализацию куррикулума, включая каждый компонент.

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1

	Самооценка по критериям: 0,75
	Пунктаж
0,75



Индикатор 4.2.2. Наличие в стратегических и оперативных планах программ и мероприятий по набору и непрерывному обучению кадров с учетом индивидуальных, институциональных и национальных потребностей
	Доводы
	- Перспективный план
- План работы УРВ

	Констатация
	Учреждение следит за потребностью кадров, разрабатывая программы по вовлечению педагогов в деятельность по непрерывному оьбучению и повышению профессионального уровня.

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1

	Самооценка по критериям: 0,75
	Пунктаж
0,75






Показатель Институциональный потенциал:
Индикатор  4.2.3. Мониторинг акцента на стандартах эффективности обучения, использовании образовательных ресурсов и применение интерактивных стратегий обучения, включая ИКТ(информационно-коммуникационные технологии), в образовательном процессе.
	Доводы
	- УРВ обеспечено педагогическими кадрами 

	Констатация
	Учреждение имеет большую часть образовательных ресурсов, необходимых для достижения целей установленных национальным куррикулумом, обеспечивает эффективность образовательного процесса.

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям 0,75
	Пунктаж
1,5



Индикатор 4.2.4. Мониторинг акцента на стандартах эффективности обучения, использования образовательных ресурсов и применении интерактивных стратегий обучения,в образовательном процессе
	Доводы
	- Курсы преподавателей 
- Каждая группа подключена к интернету через Wi-Fi

	Констатация
	Учреждение эффективно обеспечивает использование образовательных ресурсов и применение интерактивных стратегий обучения

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям 0,75
	Пунктаж
1,5


Показатель Куррикулум/ образовательный процесс:
Индикатор 4.2.5. Разработка дидактических проектов в соответствии с принципами обучения, ориентированных на ученика / ребенка и на формирование компетенций, с использованием куррикулума на основе стандартов эффективности обучения
	Доводы
	- Соблюдение регламента аттестации педагогов. Мотивация и спринтерство
 педагогов для получения категории. 
- Организация рабочих заседаний с сылкой на накопление,количественное
 определение и признаниепрофессиональных кредитов на основе кредитной
   карты
- Отчеты, информационные заметки, профессиональные портфолио
- Фронтальный контроль: Реализация стандартов профессиональных компетенций в области «Дидактическое планирование»  

	Констатация
	Учреждение контролирует и продвигает разработку дидактических проектов в соответствии с принципами образования, использованием куррикулума на основе стандартов эффективного обучения

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2
	Самооценка по критериям
0,5
	Пунктаж
1,0



Индикатор 4.2.6. Организация и проведение оценивания результатов обучения в соответствии с утвержденными стандартами оценивания с учетом успеваемости в развитии учащегося/ребенка
	Доводы
	- Стандарты эффективности обучения по областям
- Начальное оценивание, мониторинг и конечное оценивание в соответствии утвержденными стандартами

	Констатация
	Учреждение  выполняет процесс оценивания результатов обучения в соответствии с утвержденными стандартами и системой оценивания. 

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям
0,75
	Пунктаж
1,5



Индикатор 4.2.7.Организация проведения внешкольных мероприятий в соответствии с миссией школы/ детского сада, с целями учебной программы и в документах стратегического и оперативного планирования
	Доводы
	- проведение утренников, тематических конкурсов

	Констатация
	Учреждение организует и проводит внеклассные мероприятия в соответствии с целями учебной программы и вовлечены  все дети и родители.

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 0,75
	Пунктаж
1,5



Индикатор 4.2.8. Предоставление индивидуальной поддержки учащимся / детям в достижении результатов в соответствии с утвержденными  стандартами и критериями оценивания  (в том числе для учащихся с ООП, получающих модифицированный учебный план). 
	Доводы
	

	Констатация
	

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 0
	Пунктаж
0

	Всего по стандарту
	8,5



Стандарт 4.3. Все дети демонстрируют приверженность и эффективное участие в образовательном процессе
Показатель Менеджмент:
Индикатор  4.3.1. Обеспечение доступа учащихся/детей к образовательным ресурсам (библиотека, лаборатории, мастерские, актовый зал) и участие детей и родителей в процессе принятия решений относительно оптимизации ресурсов.
	Доводы
	-Участие в мероприятиях проводимыми сельскими клубами  
- Библиотечный фонд,  с доступом для каждого ребенка и родителя (работа с 
   сельскими библиотеками)

	Констатация
	Учреждение гарантирует доступ ко всем образовательным ресурсам и обеспечивает участие детей и родителей в процессе принятия решения по оптимизации ресурсов.

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 0,5
	Пунктаж
1,0



Показатель Институциональный потенциал:
Индикатор 4.3.2. Наличие базы данных о успеваемости учащихся / детей и механизмах освоения их творческого потенциала, в том числе о результатах прохождения модифицированного куррикулума.
	Доводы
	- Личные дела детей
- База данных в SIME
- Отчеты педагогов с результатами первоначальной оценкой и финальной

	Констатация
	Постоянно и своевременно обновляется база данных об успеваемости учащихся, в том числе мониторинг достижений по куррикулуму.

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 0,75
	Пунктаж
1,5



Индикатор 4.3.3. Достижение справедливой и прозрачной политики для продвижения успеха ребенка/ученика
	Доводы
	-  Участие детей в рамах занятий, обучение личной гигиены, соблюдение правил дорожного движения, участие в  мероприятиях, обучающие игры по теме, планирование веселых игр, партнерские отношения воспитатель – ребенок – родитель.
-  Создание возможностей проявления творческого потенциала ребенка  через формальные и неформалные мероприятия

	Констатация
	Учреждение проводит жизнеспособную политику по продвижению дошкольного успеха, который функционирует во всех сегментах образовательного процесса.

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:1

	Самооценка по критериям: 0,75
	Пунктаж
0,75



Показатель Куррикулум/ образовательный процесс:
Индикатор 4.3.4. Привлечение учащихся/ детей к интерактивному обучению через сотрудничество, подчеркивая их индивидуальные способности развития и консультирование их по разработке и применению
	Доводы
	-Конкурсы

	Констатация
	Систематически участвуют дети и родители

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2
	Самооценка по критериям: 0,5
	Пунктаж
1,0

	Всего по стандартам
	4,25



	Объем IV
 [Будет дополнено в конце каждого измерения]
	Сильные стороны
-Ежедневная работа педагогов по внедрению и использованию куррикулума и стандартов раннего образования.
- Непрерывная мотивация детей в достижении лучших результатов.
	Слабые стороны
- Влияние пандемии    COVID -19 на образовательный процесс 
- Ограниченные возможности родителей для образовательного процесса online.




Объем V. ГЕНДЕРНО ЧУВСТВИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Стандарт 5.1. Дети обучаются, общаются и взаимодействуют в соответствии с принципами гендерного равенства
Показатель Менеджмент:
Индикатор 5.1.1. Обеспечение гендерной справедливости посредством политик и программ по продвижению гендерной справедливости путем своевременно информирования учащихся/детей и родителей по различным направлениям в отношении этих политик и
 программ путем внедрения в стратегические и оперативные плана мероприятий по предупреждению гендерной дискриминации путем предоставления консультационных услуг и ориентировочных услуг в области взаимосвязи полов
	Доводы
	- Online встречи с родителями.
 - Родительские собрания о гендерной справедливости 
- Информационные бюлетни и брошюры

	Констатация
	Стараемся продвигать программу по гендерному равенству, информируем детей и их родителей об этих программах.

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2
	Самооценка по критериям: 
0,75
	Пунктаж
1,5



Индикатор5.1.2. Обеспечение планирования ресурсов для организации деятельности и формирования дидактических кадров в отношении гендерного равенства
	Доводы
	-Участие детей обоих полов во всех утренниках и мероприятиях
- Представительство обоих полов в Родительском Комитете Учреждения Раннего Воспитания

	Констатация
	Планируются ресурсы для организации мероприятий по вопросам гендерного равенства

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 
0,75
	Пунктаж
1,5



Показатель Куррикулум/ образовательный процесс:
Индикатор 5.1.3. Осуществление образовательного процесса учебных и внеклассных мероприятий – для формирования недискриминированного поведения в отношении пола, изучения ключевых концепций гендерного образования, устранения гендерных стереотипов и предрассудков.
	Доводы
	- В глобальной теме «Я и мое тело» стараемся тактично объяснить наличие полов.
- «Я, семья и общество» - всевозможные ролевые игры ( В библиотеке, Магазин, Мы в транспорте и т.д.)

	Констатация
	Воспитатели стараются не выделять детей по половому признаку, дети принимают активное участие во внеклассных мероприятиях, которые предусматривают устранение стереотипов и предубеждений, связанных с полом.

	Самооценка (балл)
	Внешняя оценка:2

	Самооценка по критериям: 
0,75
	Пунктаж
1,5

	Всего по стандартам 
	4.5



	Объем V
 [Будет дополнено в конце каждого измерения]
	Сильные стороны
- Отсутствие, каких-либо причин для дискриминации в стенах УРВ.
-Проведение мероприятий, которые предусматривают устранение стереотипов и предубеждений, связанных с полом. 
	Слабые стороны
- не желание родителей говорить о гендерно чувствительном образовании.



SWOT-анализ деятельности общеобразовательного учреждения в оцениваемом периоде
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	- Развитие взаимоуважения в приделах воспитатель- родитель – ребенок
- Хорошая материальная база
	- Миграция детей в город
- Отсутствие родительского интереса в образовании детей
- Недостаточное финансирование УРВ 

	Возможности
	Риски

	- Участие в различных курсах повышения квалификации.
- Своевременное облагораживании территории УРВ.
- Наличие интернета в учреждении. 
	- Падемия КОВИД -19
- Маленькое количество детей.






Таблица уровня достижения стандартов [заполняется для представления отчета о деятельности в ANACEC для внешней оценки]:
	Стандарт качества
	Максимальное количество баллов
	  Год обучения
2021г - 2022г
	Год обучения
           20__- 20__г
	Год обучения
           20__- 20__г
	Год обучения
           20__- 20__г

	
	
	Самооценка,
 баллы 
	Уровень успеваемости,%
	Самооценка,
 баллы
	Уровень успеваемости,%
	Самооценка,
 баллы
	Уровень успеваемости,%
	Самооценка,
 баллы
	Уровень успеваемости,%

	1.1
	10
	6,5
	65%
	
	
	
	
	
	

	1.2
	5
	3,25
	65%
	
	
	
	
	
	

	1.3
	5
	3,0
	60%
	
	
	
	
	
	

	2.1
	6
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	2.2
	6
	3,25
	54,1%
	
	
	
	
	
	

	2.3
	6
	4,0
	66,6%
	
	
	
	
	
	

	3.1
	8
	2,0
	25%
	
	
	
	
	
	

	3.2
	7
	1,5
	21,4%
	
	
	
	
	
	

	3.3
	7
	1,75
	25%
	
	
	
	
	
	

	4.1
	13
	9,25
	71,1%
	
	
	
	
	
	

	4.2
	14
	8,5
	60,7%
	
	
	
	
	
	

	4.3
	7
	4,25
	60,7%
	
	
	
	
	
	

	5.1
	6
	4,5
	75%
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	51,75
	55,05%
	
	
	
	
	
	


















* În cazul în care un anumit standard sau anumiți indicatori nu se aplică la evaluarea instituției date, la Total se va înscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.:

Rezultatele evaluării anuale a personalului didactic:

	Anul de studiu
	Nr. total cadre didactice
	Distribuția calificativelor

	
	
	foarte bine
	bine
	satisfăcător
	nesatisfăcător

	2021-2022
	3
	
	
	· 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere: 

	Anul de studiu
	Nr. total cadre de conducere
	Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate

	
	
	se aprobă
	nu se aprobă

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





Semnătura cadrului de conducere _______________________ Olga Zaiteva

